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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2024/09202 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases del concurso oposicion, por promocion interna, para la
provision de una plaza de técnico/a medio/a de servicios culturales,
convocatoria numero 09/24.

ANUNCIO

Por Decretos n.° 6174 y n.° 8109, de fechas 16 de mayo y 17 de junio del
2024, respectivamente, la Presidencia de esta Corporacién ha dispuesto convocar
concurso oposicién, por promocion interna, para la provisién de una plaza de
Técnico/a Medio/a de Servicios Culturales, de conformidad con las siguientes, Bases

VER ANEXO

Valéncia, a 20 de junio de 2024. —El diputado de la Administracion General y
Bandas de Musica, Ricardo Gabaldén Gabaldon.
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BASES

Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal funcionario de carrera, mediante el
sistema de promocién interna y por el procedimiento de concurso oposicién de una plaza de Técnico/a Medio/a
de Servicios Culturales, vacante en la plantilla de esta Diputacidn, (sector no sanitario), encuadrada en la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Rama Servicios
Culturales, Denominacién Técnico/a Medio/a subgrupo A2, que figuran en la Oferta de Empleo Publico 2022,
aprobada por decreto de la presidencia y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 244 de 22 de
diciembre de 2022, dotada con las retribuciones legalmente establecidas y correspondientes a su grupo de
clasificacion segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Plblica Valenciana, la distribucién porcentual de los sexos en los subgrupos objeto de la presentes
convocatoria, en la fecha de publicacion de la correspondiente oferta, es conforme al detalle que a continuacion
se relaciona:

PLAZA SUBGRUPO | NUMERO PLAZAS HOMO/?RES MUJ(ERES
TECNICO/A MEDIO DE
SERVICIOS CULTURALES A2 1 0% 100%

Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no prevén expresamente las
presentes bases al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP); a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Pdblica Valenciana., al Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y por el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; y en lo no previsto en las
mencionadas normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Base tercera. Requisitos.

Podran tomar parte en el presente concurso oposicién el personal con vinculo funcionarial de carrera
de esta Diputacidn, que retnan los siguientes requisitos

a) Estar encuadrados en la actualidad en el subgrupo C1 de clasificacion.

b) Poseer al menos, una antigiiedad de dos afios como funcionario/a en plaza encuadrada en el

subgrupo C1 de clasificacion.

c) Estar en posesion de la titulacion de Diplomatura o Graduado o Graduada, Ingenieria Técnica o
Arquitectura Técnica o aquellas titulaciones que con el vigente plan de estudios sean equivalentes o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion Educativa Competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacién, en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones publicas. De
producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucién de proceso selectivo por
promocidn interna, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria de dicho
proceso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante

Base cuarta. Igualdad de condiciones

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo manifiesten
en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u érgano competente
de otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion y grado de
discapacidad.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes
se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su
solicitud de participacién electrénica a través de la Carpeta Personal utilizando para ello el modelo del apartado
Mis Solicitudes de la Intranet: www.dival.es/user + Solicitudes de convocatorias.

En las solicitudes de participacion las personas aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera y en su caso Base Cuarta, referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y seran dirigidas la Presidencia de la Diputacidn, dentro
del plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Diputacion, aprobard la lista
provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a las personas excluidas en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

El tratamiento de la informacién por medios electronicos se efectuard conforme a lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2024/09202

NUum. 128

4-7-2024

Pag.

b@’ Valencia

(D ‘ DIPUta\CIO_ Gesti6 i Desenvolupament
V | de Valéncia | de Recursos Humans

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva las personas interesadas recurso de reposicion en
el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su publicacion ante la Presidencia de la Corporacion, en los
términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en los términos de los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Base sexta. Organo técnico de seleccion.

La composicion del érgano técnico de seleccion debera ajustarse a los principios establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Puablica Valenciana, teniendo en cuenta las reglas para su determinacion acordadas en el vigente Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo de la Diputacién de Valéncia.

Estara constituido por:

Presidencia: El/La jefe/a de Servicio de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Diputacion
de Valencia o personal funcionario/a de carrera en quien delegue y cuyo subgrupo de clasificacion sea igual
o superior a la plaza convocada.

Vocales: Cuatro personas con vinculo funcionarial de carrera de la Diputacion o, en su caso, de otras
administraciones publicas, al menos de igual grupo categorial al de la plaza convocada y preferentemente con
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas aspirantes.

Secretaria: La persona que ostente este cargo en la Diputacion o que tenga atribuida funciones de
colaboracién inmediata y auxilio a las de Secretaria, o el personal con vinculo funcionarial que se designe a tal
efecto, con voz y sin voto.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el érgano técnico de seleccion implicara también
la designacion de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones.

La composicion concreta del 6rgano técnico de seleccion, con la correspondiente designacion de
quienes lo integren, se llevara a efecto mediante resolucion, oida la representacién sindical y se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en los tablones de anuncios de la Diputacién, con una
antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al rgano técnico de seleccidn, que
esta vinculado en su actuacion a las presentes bases y no puede aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
gue hayan superado el ejercicio que contravenga lo establecido en esta norma, se entendera por no efectuada.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de quienes
lo integren, titulares o suplentes indistintamente, si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccion, quien
ostente el nombramiento de la Presidencia o Secretaria tuvieran que ausentarse de la sesién, desempefiaran sus
funciones los vocales de mayor o menor edad respectivamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de personal técnico especialista, en calidad de asesores, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se
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limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo técnico de seleccidn con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del érgano técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran cursar solicitud de recusacion, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los
dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion deberan ajustarse estrictamente a las presentes bases
de esta convocatoria. No obstante, el 6rgano técnico de seleccion esta facultado para resolver las dudas que
surjan durante la realizacion del proceso selectivo, para adoptar acuerdos necesarios que garanticen su
adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas o reclamaciones que
pudieran surgir.

Base séptima. Comienzo y desarrollo del concurso oposicion

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de la Resolucion
definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as, a que se refiere la base quinta anterior.

El orden en que actuaran quienes opositen en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, esta determinado por la letra “H”, seglin acta del sorteo celebrado el dia 6 de marzo de 2023,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 51, el dia 14 de marzo de 2023.

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion y con las personas aspirantes que superen ésta, la
fase de Concurso.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los siguientes
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por dérgano técnico de seleccion, en la pagina web www.dival.es/personal con 24 horas de
antelacidon del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo ejercicio.

Base octava. Desarrollo de la oposicién

La oposicion estard compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todas las personas
aspirantes.

De acuerdo con lo establecido en el art. 54 X1 Acuerdo de condiciones del personal funcionario de la
Diputacién de Valencia sector no sanitario, para el periodo 2019-2022, en su apartado tercero, se establece
que podran establecer las convocatorias de promocién interna la exencion de aquellas materias de aquellas
pruebas 0 materias que haya superado en el proceso selectivo por el que ingresé en la funcién pablica, es por
lo que se establece la exencion de los contenidos de los epigrafes relacionadas en el temario de materias
comunes de esta convocatoria por considerar que el personal con vinculo funcionarial ha superado los procesos
selectivos correspondientes para haber obtenido plaza como C1, en la Corporacién.

Primer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, de un cuestionario tipo test de 90 preguntas
+ 10 preguntas de reserva, referentes al temario de materias especificas, en el que estaran representados cada
uno de los bloques, en un tiempo de dos horas
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Las preguntas que conformen el cuestionario se elegirdn por sorteo de entre las aportadas por quienes
integren el 6rgano técnico de seleccidn. El nimero total de preguntas a sortear seré del veinte por ciento mas
de total de preguntas determinado para el ejercicio.

Las contestaciones erroneas se valorardn atendiendo a al siguiente criterio: cada pregunta tendra valor de 1
punto y por cada pregunta incorrecta se descontara 0.33 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dos
enunciados, determinados por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de comenzar el ejercicio.

El nimero total a sortear serd de ocho, dos por cada bloque de los cuatro que conforman la parte de
materias especificas del programa que se acompafia a las presentes bases.

Para la determinacion de los dos enunciados a desarrollar se efectuaran dos sorteos sucesivos, el
primero, que se efectuara entre los cuatro enunciados seleccionados y correspondientes a los bloques 1y 2 'y
otro seguidamente para determinar el segundo, entre los cuatro correspondientes a los bloques 3 y 4
correspondientes a las materias especificas. Lo que se realizaré en presencia de las personas aspirantes.

En este ejercicio se valorara la formacion general, los conocimientos especificos sobre la materia, la
claridad y orden de ideas, la aportacion personal de la persona aspirante y la calidad de exposicién escrita.

Base novena. Calificacion de los ejercicios de la oposicion

Para la valoracion del primer ejercicio, el Organo Técnico de Seleccion determinara el nivel minimo
a alcanzar para superarlo, una vez se haya corregido de forma andnima y se hayan obtenido las puntuaciones
netas.

En el segundo ejercicio, las calificaciones se obtendran por la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por quienes integren el érgano de seleccién, desestimandose la méas alta y la mas baja.

Los ejercicios se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo, obtener
un minimo de 5 puntos en cada uno.

A continuacién, una vez sumadas las calificaciones obtenidas, se configurara una lista ordenada por
puntuacién de mayor a menor, que contendra todos los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase
de oposicion, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

La correccion y calificacién de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma
anonima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de las personas aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informéaticos de correccién, se daran las instrucciones precisas a las
personas aspirantes para la correcta realizacion de la prueba, adjuntandose al expediente del proceso selectivo.

Base décima. Fase de concurso

Quienes hubieran superado la fase de oposicion dispondran de diez dias habiles, a partir de la

publicacion de la relacion de personas aspirantes aprobadas, para presentar los documentos alegados hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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Quienes iniciaron su participacion en el proceso a traves de la Carpeta Personal, presentaran una
solicitud electronica para la fase de concurso, dando su conformidad para que Recursos Humanos y
Organizacion adjunte de oficio el informe con la documentacion contenida en su expediente personal relativa
al requisito de titulacién académica y a los apartados del baremo, referidos a cursos de formacion y
perfeccionamiento, conocimiento del Valenciano e Idiomas Comunitarios.

Las personas aspirantes con caracter previo a la presentacion de la solicitud deberan comprobar en el
apartado Informacion Laboral de la Carpeta Personal, la documentacion obrante en su expediente personal.

Asimismo, se podré adjuntar a la solicitud, mediante su digitalizacion, cualquier otro documento en
los siguientes formatos: copia legal realizada en soporte papel de documentos emitidos por medios electronicos
y firmados electrénicamente o copia de documentos emitidos en soporte papel y que el personal seleccionado
deberé justificar de conformidad con lo dispuesto en la base la undécima de la convocatoria.

Quienes no tengan acceso a la Carpeta Personal deberan presentar su solicitud junto con la
documentacién acreditativa de los méritos que deseen hacer valer, de acuerdo con el baremo de aplicacién, en
los lugares determinados en la base quinta de la convocatoria, mediante copia legal realizada en soporte papel
de documentos emitidos por medios electronicos y firmados electrénicamente o copia de documentos emitidos
en soporte papel y que el personal seleccionado debera justificar de conformidad con lo dispuesto en la base
la undécima de la convocatoria o bien adjuntando el informe de titulaciones y cursos emitido por Recursos
Humanos y Organizacion.

No serén tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados correctamente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

La Diputacion, mediante Recursos Humanos y Organizacion aportara el informe de servicios
prestados para la valoracion de la antigliedad y el trabajo desarrollado.

El 6rgano técnico de seleccion se reunird a los efectos de puntuar los méritos debidamente acreditados
de conformidad con el siguiente baremo:

1. Antiguedad

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica, se valorara a 0,25 puntos por afio o
fraccion, valorandose las fracciones proporcionalmente, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado

Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada se valorard a 0,50 puntos por afio o fraccion de servicios en dichos
puestos, valorandose las fracciones proporcionalmente, hasta un maximo de 2 puntos.

Para la determinacion de la similitud con el contenido técnico a que se refiere el parrafo anterior, el
organo técnico de seleccion podré solicitar la documentacidn y asesoramiento que precise.

Para la justificacion del trabajo desarrollado en la Administracion Pablica se aportara certificado de
tiempo trabajado y de funciones asignadas al puesto ocupado.
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3. Cursos de Formacién y perfeccionamiento.
Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 2.50 puntos.

El criterio de valoracién de los cursos es que estos deben tener una relacién directa con las funciones
a desarrollar en la plaza convocada.

La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Cursos de duracién igual o superior a 100 horas, 1 punto.

Cursos de 75 0 mas horas y menos de 100 horas, 0,75 puntos.

Cursos de 50 0 mas horas y menos de 75 horas, 0,50 puntos.

Cursos de 25 0 mas horas y menos de 50 horas, 0,25 puntos.

Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracién, 0,10 puntos.

No seran objeto de valoracion, actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Solo se valoraran los cursos que estén convocados u organizados por la Administracion Publica o por
la Universidades publica y no se puntuaran aquellos que tengan una duracion inferior a 15 horas.

Igualmente, se valoraran los cursos impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales, que
se desarrollen en el marco de los sucesivos acuerdos de Formacion continua y estén reconocidos por la
Administracion Publica.

El resto de cursos solo se tendran en cuenta cuando hayan sido homologados, y asi conste en
documento oficial, por algun centro de formacién de la Administracion o por Universidades publicas.

4. Conocimiento del valenciano
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1, 0 punto, de acuerdo con la posesién
del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del

Valencia o su equivalente dentro del marco Europeo comun de referencia para las lenguas:

Certificado de coneixements oral 6 A2: 0,10 puntos.
Certificado de grau elemental 6 B1: 0,25 puntos.

Nivel B2 0,60 puntos
Certificado de grau mitjaé C1: 0,75 puntos.
Certificado de grau superior 6 C2: 1,00 puntos.

Se valorara Unicamente el certificado de mayor nivel de conocimientos obtenido por la persona
aspirante.

5. Idiomas comunitarios.

Hasta un maximo de 0,50 puntos de acuerdo con los siguientes niveles:
Certificado de Nivel Basico A2: 0,10 puntos.

Certificado de Nivel Intermedio B1: 0,20 puntos.

Certificado de Nivel Avanzado B2: 0,30 puntos.

Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0,40 puntos.

Certificado de Nivel Maestria C2: 0,50 puntos.
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Se valorara Unicamente el certificado de mayor nivel de conocimientos obtenido por la persona
aspirante de cada uno de los idiomas que se posea.

Base undécima. Puntuacion final y relacion de personas aprobadas

Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondrd al publico la lista de personas
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la personas aprobadas por su orden de
puntuacion total, y concedera un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacién.

En ese mismo plazo, al personal seleccionado que haya aportado junto con su solicitud electronica,
copia de documentos emitidos Gnicamente en soporte papel, se le informara a través de la carpeta personal de
los méritos alegados y efectivamente baremados que deben acreditar, mediante la presentacion de la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada, en el Punto de Atencion e Informacion de
Recursos Humanos y Organizacion, para lo que sera necesario obtener cita previa en el teléfono 963883988 o
en el Registro General, debiendo solicitar cita previa en el teléfono 963882525 o en la web www.dival.es
/Atencion presencial con cita previa.

Cuando la persona aspirante no aporte los documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas para acreditar los méritos alegados, se le retraera de la puntuacion obtenida la correspondiente a
los documentos no justificados.

La puntuacion final del concurso oposicién se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en ambas
fases.

Resueltas las posibles incidencias y reclamaciones, el érgano técnico de seleccion configurara la
relacién definitiva de las personas aspirantes aprobadas por su orden de puntuacion total, que se interrumpira
cuando el nimero de incluidos en ella coincida con el nimero de plazas convocadas. Esta constituira la lista
definitiva de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atenderd, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion vy, si persistiese el empate, éste se dirimiréd por la
mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que
figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atenderé a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

El 6rgano técnico de seleccion elevara dicha relacién a la Presidencia de la Diputacion con propuesta
de nombramiento como personal con vinculo funcionarial de carrera a la plaza convocada.

Base duodécima. Presentacion de documentos y nombramiento.

Cuando el requisito de titulacién exigido en la base tercera de la convocatoria no conste en Recursos
Humanos y Organizacion, la persona aspirante deberd presentar, en el plazo de diez dias héabiles a contar desde
la publicacién en los tablones de anuncios de esta Diputacién de la relacién de personas aprobadas a que se
refiere el apartado anterior, el original o la fotocopia debidamente compulsada, de la titulacién requerida, o en
caso de equivalencia debera ser una certificacion expedida al efecto por la administracién competente, en el
Punto de Atencidn e Informacién de Recursos Humanos y Organizacion, para lo que sera necesario obtener
cita previa en el teléfono 963883988 o en el Registro General, debiendo solicitar cita previa en el teléfono
963882525 o0 en la web www.dival.es /Atencién presencial con cita previa.
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Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
correspondiente o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base tercera o no superen el reconocimiento médico, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
Como consecuencia de dicha anulacion, el 6rgano técnico de seleccién deberd proponer nueva relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas atendiendo al resultado obtenido en el concurso-oposicion por el
resto de personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Diputacidn procederd al
nombramiento, como funcionarios de carrera de las personas aprobadas en la plaza objeto de la presente
convocatoria, abriéndose un plazo de treinta dias habiles para proceder a la correspondiente toma de posesién.

Base decimotercera. Formacion de bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo el érgano técnico de seleccion realizara propuesta de formacion de
bolsa de trabajo, que se constituird mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacidn, que establecerd su
periodo de vigencia y ambito subjetivo, se podréa determinar la utilizacion de la bolsa para atender necesidades
de la Diputacion de Valencia, en los términos previstos en el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de
Empleo para proveer provisionalmente puestos de trabajo en la Diputacién de Valencia (BOP n° 199, de 16
de octubre de 2020).

Base decimocuarta. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al drgano técnico de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven de esta
y de las actuaciones del drgano técnico de seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

. Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la Presidencia de la Diputacion
podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias, mediante la adopcién del decreto motivado
correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su publicacion ante la Presidencia de la
Corporacién, en los términos de los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en los términos de los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.
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PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A MEDIO/A DE SERVICIOS
CULTURALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA

Materias Comunes

Tema 1.. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. De las garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades autonomas. La
administracion local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana Las disposiciones generales del Estatuto. La
Administracion Local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana

Tema 4.. El principio de estabilidad presupuestariay la sostenibilidad financiera en el &mbito de las Entidades
locales y los recursos econémicos de las comunidades autonomas.

Tema5 La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias.

Tema 6 Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.

Tema 7. Los conceptos de administracion publica y de derecho administrativo. La sumision de la
administracion al derecho. Principio de legalidad.

Tema 8 El municipio. Creacion y supresion. Alteracion de términos municipales. La poblacién. Gobierno y
administracion municipal. Competencias y servicios minimos obligatorios

Tema 9. Entidades locales menores. Areas metropolitanas, mancomunidades y otras formulas asociativas de
entidades locales.

Tema 10. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. El Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales

Tema 11 La provincia como entidad local. Organos necesarios y 6rganos complementarios. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

Tema 12.. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. Ambito de aplicacion.
Organizacion y funcionamientos de los 6rganos necesarios y Gestion econémica y financiera.

Tema 13. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. Enumeracion y definicion
de los mismos

Tema 14. La Gestidn, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo

Tema 15. Latransparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica.

11
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Tema 16 La ética en la Administracion Publica. Principios éticos y de conducta. Obligaciones Incorporacién
explicita de la ética al sistema normativo.y los principios de buen gobierno.

Tema 17. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal. EI personal laboral en las Administraciones Publicas.

Tema 18 . Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas . Derecho del
interesado en el procedimiento administrativo

Tema 19 Las relaciones entre la administracién local y las otras administraciones publicas. Principios
generales. Férmulas de cooperacion y control

Tema 20 La direccion de las organizaciones publicas. Relaciones entre politica y administracion publica.
Direccion y gestion de proyectos técnicos. Fases y modelos de organizacion de proyectos.

Tema 21 Control de la eficiencia en la Administracion Publica. Andlisis de eficiencia. Origen y causa.
Anédlisis coste-beneficio y coste-efectividad. Valoracion de la gestién y el trabajo administrativo.

Tema 22 . Disposiciones generales sobre la contratacién del sector pablico( 1) Contratos del sector publico y
elementos estructura de los contratos: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 23 Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico(ll) Perfeccidny forma del contrato,
régimen de invalidez y el recurso especial.

Tema 24 Disposiciones generales sobre la contratacion del sector pablico (111): Las partes en los contratos del
sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Materias especificas

BLOQUE I

Tema 25. La gestidn cultural y la animacidn sociocultural. Caracteristicas y puntos comunes.

Tema 26. El gestor cultural como persona al servicio de la cultura.

Tema 27. El proyecto como herramienta de trabajo y elemento profesional en la gestion cultural.

Tema 28. Disefio de un proyecto cultural: esquema y fases.

Tema 29. Las bases contextuales del proyecto cultural: finalidades, dindmica territorial y dinamica sectorial.
Tema 30. La definicion de proyecto cultural: destinatarios, contenido, objetivos, estrategias, actividades y
modelo de gestion.

Tema 31. La fase de produccion de los proyectos y servicios culturales.

Tema 32. La evaluacién de los proyectos culturales: tipos, fases, métodos, criterios e indicadores.

BLOQUE Il

Tema 33. El Area de Cultura de la Diputacion de Valencia. Organigrama, servicios y entidades que lo
componen.

Tema 34. El Museo de Prehistoria de la Diputacién de Valencia: finalidad, organigrama y servicios que ofrece.
Tema 35. El Museo de Etnologia de la Diputacién de Valencia: finalidad, organigrama y servicios que ofrece.
Tema 36. EI MuVIM: finalidad, organigrama y servicios que ofrece.

Tema 37. La accesibilidad de los museos en la difusion del patrimonio.

Tema 38. La Institucio Alfons EI Magnanim: estructura, objetivos y servicios.

Tema 39. Yacimientos emblematicos del Museo de Prehistoria de la Diputacion de Valencia.
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Tema 40. Red de museos I’ETNO: principales museos.

Tema 41. Programacion de los museos y otros servicios del Area de Cultura de la Diputacion de Valencia en
el Centre Museistic de la Beneficencia.

Tema 42. El Centre Museistic de la Beneficencia. Historia. Finalidades.

Tema 43. El proceso de la Cesion de espacios en el Centre Museistic de la Beneficéncia. Tareas
administrativas y de gestion.

Tema 44. Criterios de acceso al Centre Museistic de la Beneficéncia. Consigna y recomendaciones.

Tema 45. Edificio del Centre Museistic de la Beneficéncia. Sala Alfons el Magnanim.

Tema 46. Proceso de organizacion de actos en el Centre Museistic de la Beneficéncia.

Tema 47. Dependencias y servicios que alberga el Centre Museistic de la Beneficéncia.

Tema 48. Ordenanza reguladora de precios publicos del Museo de Prehistoria y Etnologia de la Diputacion
de Valencia.

Tema 49. Gestion de quejas y sugerencias del Centre Museistic de la Beneficencia.

BLOQUE Il

Tema 50. Los Servicios Generales de Promocion Cultural.

Tema 51. La coleccion Bocins del Area de Cultura de la Diputacion de Valencia.

Tema 52. Programacion interna y externa del Centre Museistic de la Beneficencia.

Tema 53. Elementos promocionales de Servicios Generales de Promocién Cultural. La agenda ACUDIM y
redes sociales.

BLOQUE IV

Tema 55. Las politicas culturales municipales: origen, tipos y disefio.

Tema 56. Gestion del Patrimonio Cultural. Planificacion y Gestién del Patrimonio Cultural.

Tema 57. Cultura y teorizacion: consideraciones historicas y conceptuales del término cultura.

Tema 58. La sociedad relacional. Cultura y ciudad. Coparticipacion de la Administracion y el tejido
asociativo.

Tema 59. Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad.

Tema 60. La proteccion de datos personales: principios de la proteccion de datos contenidos en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia de los derechos digitales.
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