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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Guardamar de la Safor

2024/08855 Anuncio del Ayuntamiento de Guardamar de la Safor sobre la
aprobacion de las bases de la convocatoria para la cobertura en
propiedad de una plaza de auxiliar administrativo/a, mediante el
sistema de oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0122 de fecha
20-06-2024, se aprobaron las bases para cubrir la plaza de Auxiliar administrativo
para este Ayuntamiento de Guardamar de la Safor, mediante sistema de oposicion,
gue a continuacion se transcriben:

VER ANEXO

Guardamar de la Safor, a 20 de junio de 2024. —La alcaldesa, Ana Isabel
Ferrer Fuster.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de auxiliar
administrativo, por el sistema de oposicién encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar Administrativo, dotada con las retribuciones béasicas
correspondientes al grupo C2 de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y las retribuciones complementarias que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General
Municipal.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en las presentes Bases o lo que las contradigan, sera aplicable lo
dispuesto en la siguiente legislacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Puablica Valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de selecciénn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJISP).

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Comunidad Europea.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica
(LMRFP).

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracionn Local.

Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas anteriormente sefaladas.

% Verificable en https://bop.dival.es/bop

o IE CSV: BOPV-2024/08855

0]




e b@’ Valencia =

o

AJUNTAMENT DE GUARDAMAR DE LA SAFOR

C/ NOU D’OCTUBRE N.° 3, 46711 (VALENCIA) TLF 962818851, FAX 962803117

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerlos durante todo el procedimiento selectivo, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente., o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en ESO y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de las pruebas. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.
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QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Guardamar de la Safor debiéndose de
utilizar el modelo de instancia que figura en el ANEXO Il de las presentes bases.

2. Las instancias se presentaran preferentemente en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Guardamar de la Safor disponible a través del siguiente enlace:
https://guardamardelasafor.sedelectronica.es/

Asimismo, las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/20515, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes no se presentan directamente en el Registro del Ayuntamiento
de Guardamar de la Safor, la persona aspirante tendrd que justificar la fecha de
imposicion del envio en la oficina de correos o mediante sello de entrada (en caso de
presentarse via registro de otra administracion) y, al mismo tiempo, tendrd que
comunicar a este Ayuntamiento la fecha de imposicion del dicho envio, mediante fax o
correo electronico antes de las 14:00h del mismo dia que finaliza el plazo de
presentacion de las solicitudes. Sin los mencionados requisitos, la persona aspirante
sera considerada automéaticamente excluida de la convocatoria.

3. El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias hébiles a partir del dia
siguiente, al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién:

- DNI, pasaporte o documento de identificacion equivalente, salvo que la instancia
se presente de forma telematica.

- Declaracion responsable de cumplir los requisitos de la correspondiente
convocatoria, siempre referidas a la fecha en la que finaliza el plazo de
presentacion de instancias, segin modelo que se incluye en estas bases.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa para participar en el proceso.

5. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacion en boletines oficiales, tablén de anuncios de la sede
electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo.

SEXTA. ABONO DE LA TASA.

1. Elimporte en concepto de derechos de examen, para ser admitido, viene determinado
en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa de derechos de examen del Ayuntamiento
de Guardamar de la Safor, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 242 de
18 de diciembre de 2019.

2. La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion determinado en el punto tercero, de la
base quinta de las presentes bases, fijada esta en el importe de 100€, debiéndose de
incorporarse en todo caso, copia del ingreso en el momento de la solicitud de inscripcion.
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3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud determinara la exclusion de la persona aspirante.

4. No se procedera a la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion del procedimiento por causa imputable a la persona interesada.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (art. 15
D3/2017) y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Guardamar de la Safor, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles

2. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Alcaldia elevara a definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas mediante
resolucion que debera de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia (art. 15
D3/2017).

3. En la misma resoluciénn se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a 10 dias habiles.

4. Todos los requisitos tendran que cumplirse con referencia al ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento del
procedimiento. De no cumplirse los requisitos, seran excluidos del procedimiento y no
podran continuar ni tomar posesion.

5. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

OCTAVA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto.

- Presidente: Funcionaria/o del Ayuntamiento Guardamar de la Safor o de otra
administracion publica.

- Secretaria: La Secretaria General de este Ayuntamiento, o funcionario/a en quien
delegue.

-3 Vocales, funcionarias/os de carrera, con igual o superior titulacién académica que la
exigida en la convocatoria, designadas/os por la Presidenta de la Corporacion,
pertenecientes al Ayuntamiento de Guardamar de la Safor o a otra administracion
publica.

La composicion del Tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados juntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la
presidencia y la secretaria. Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar
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los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas, adoptandose
sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

2. Contra las resoluciones de los 6rganos técnicos de seleccion y de las comisiones de
seleccidn, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los
nombré.

3. De cada sesion la Secretaria extendera un acta, donde hara constar las calificaciones
de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran
el expediente.

4. Los miembros del Tribunal, y los asesores especialistas, percibirdn las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5. En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicion del Tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

6. Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistasestaran sometidos a
las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

7. El funcionamiento del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, sobre érganos colegiados.

NOVENA. CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El nombramiento del Tribunal, la fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se
anunciard en la publicacion de la resolucion de Alcaldia que apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos en los términos establecidos en la base séptima de las
presentes bases.

2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los resultados de cada uno de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
qgue adopte el 6rgano técnico de seleccidon y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en la Sede Electronica y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Guardamar
de la Safor, bastando, dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion
a todos los efectos.

3. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de dos dias (16.2 D 3/2017).

4. La publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
se publicaran en la Sede Electronica (https://guardamardelasafor.sedelectronica.es/) y
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Guardamar de la Safor, con doce horas, al
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menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo (21 RD 364/1995).

5. Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las
causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los
aspirantes.

6. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el DOGV, a que se refiere el articulo 17,
apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la Funcién Publica Valenciana, en el que se establece que se sorteara el
orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se realicen
durante el afio.

7. El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

DECIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo se realiza mediante oposicion libre y estara compuesto de 2
ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes.

1.- Primer ejercicio: Prueba tipo test. Ejercicio obligatorio y eliminatorio. PUNTUACION:
40 PUNTOS.

1. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 40 preguntas con cuatro
opciones de respuesta, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, de las que s6lo
una sera valida, sobre los temas que componen el temario que se recoge como ANEXO
I, en un tiempo méaximo de 60 minutos. El ejercicio se realizara de modo que se garantice
el anonimato del opositor.

2. Se valorara con un punto cada respuesta correcta. Las respuestas erréneas se
valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada
contestacioén correcta, por tanto, por cada tres respuestas erroneas se descontara una
correcta, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntuacion del ejercicio= ((LA-NE/3)/NP)xP

LA= namero de respuestas contestadas correctamente (aciertos)
NE= nimero de respuestas contestadas errbneamente (errores)
NP= numero total de preguntas en el ejercicio

P= puntuacién maxima que se puede obtener

3. Las preguntas contestadas en blanco no restaran las correctas.

4. Esta prueba serd calificada de 0 a 40 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 20
puntos para pasar al siguiente ejercicio.

5. Una vez concluido el primer ejercicio, el Tribunal hara publica en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Guardamar de la Safor, la relaciéon de los aspirantes que hayan
superado el mismo, con indicacion de la puntuacién obtenida. Dicha puntuacion tendra
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caracter provisional y quedara sujeta a la presentacion de alegaciones y/o solicitudes
de revision que podran ser presentadas en el plazo de 3 dias habiles, salvo que el
Tribunal fije otro superior. En caso de o presentarse alegaciones las calificaciones
pasaran a definitives. En caso contrario, el Tribunal resolvera en un plazo no superior a
15 dias, y procedera a publicar las calificaciones definitivas.

6. Contra las resoluciones de los drganos técnicos de seleccién se estara a lo dispuesto
en la base octava, punto segundo de las presentes bases reguladoras.

2.- Seqund'o ejercicio: Supuesto practico. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.
PUNTUACION: 60 PUNTOS.

1. Consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter practico, que versaran sobre
los aspectos y cometidos de la plaza objeto de convocatoria, relacionadas en las
funciones del puesto de trabajo, de conformidad con el temario especifico recogido en
las presentes bases.

2. La duracion de este ejercicio sera de 90 minutos

3. En este gjercicio se valorara, el volumen y comprensiéon de los conocimientos
especificos sobre la pregunta, la capacidad de raciocinio y la aplicacion de los
conocimientos tedricos al supuesto de hecho, la sistematica en el planteamiento, la
formulacion de las conclusiones, asi como la calidad de la expresion escrita.

4. Si el Tribunal asi lo acuerda, el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
en lectura publica ante el Tribunal. Una vez finalizado el ejercicio el Tribunal podra
dialogar con cada aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada
ejercicio.

5. Para la correccion de estos ejercicios, la valoracion global de esta prueba sera de 0
a 60 puntos, valorandose 30 puntos cada pregunta individual, siendo necesario obtener
un minimo de 40 puntos en el computo global para superarla.

6. La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se
hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de
las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

7. Una vez concluido el segundo ejercicio, el Tribunal hard pulblica en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Guardamar de la Safor, la relacion de los aspirantes
gue hayan superado el mismo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Dicha
puntuacion tendra caracter provisional y quedard sujeta a la presentacién de
alegaciones y/o solicitudes de revisidn que podran ser presentadas en el plazo de 3 dias
habiles, salvo que el Tribunal fije otro superior. En caso de o presentarse alegaciones
las calificaciones pasaran a definitives. En caso contrario, el Tribunal resolvera en un
plazo no superior a 15 dias, y procedera a publicar las calificaciones definitivas

8. Contra las resoluciones de los 6érganos técnicos de seleccion se estara a lo dispuesto
en la base octava, punto segundo de las presentes bases reguladoras.

DECIMOPRIMERA. PUNTUACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS.

1. Larelacién de personas que han aprobado la oposicion se formara por quienes hayan
superado ambos ejercicios de la fase de oposicion, por orden decreciente segin el
resultado obtenido en el mismo, publicAndose este en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Guardamar de la Safor.

2. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de
nombramiento fijando el/la aspirante aprobada por su orden de puntuacion.
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3. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. En caso de persistir el empate, se dirimira con la realizacion de un sorteo publico
al que el 6rgano técnico de seleccidon convocara a los aspirantes a desempatar, que
determinara el orden definitivo en el procedimiento de seleccion.

4. La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

5. Dicha relaciéon serd elevada por el Tribunal a la Presidencia, con propuesta de
nombramiento a favor de la persona aspirante, que haya obtenido la puntuacién mas
alta.

6. En el plazo de diez dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de aprobados
en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, el/la aspirante
seleccionado/a deberan presentar la siguiente documentacion:

- DNL

- Cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP) .

- Datos bancarios de la entidad en la que se deberan domiciliar las néminas.
- Titulaciéon académica.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de
trabajo convocado.

- Declaracion de no haber sido separado, por medio de expediente disciplinario,
del servicio en cualquier administracion publica, asi como no estar inhabilitado
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984.

7. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o del examen de esta se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases no podra ser nombrado/a para ocupar la
plaza objeto de la convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud

8. Presentada la documentacioén exigida, la Alcaldia procedera al nombramiento de la
persona propuesta, que deberan tomar posesion en el plazo de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia y si en cambio, implica cambio de residencia este plazo
serd de 1 mes, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
teniendo que prestar previamente juramento o promesa en la forma prevista en el RD
707/1979, de 5 de abril.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las

bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.
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DECIMOTERCERA. VINCULACION DE LAS BASES, NORMATIVA Y RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos siguen dictados en
su desarrollo, excepto las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
presentes interesados mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo con sede en la ciudad de Valéncia, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de los administraciones publicas, asi
como en los articulos 8,14,25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 12 julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Sin embargo, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este
organo que dicto el acto que es recorre, en el plazo de un mes contado das del dia
siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estimo procedente para la
defensa de sus intereses.

Por otro lado, contra los actos del Tribunal podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente acuerdo del Tribunal.
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ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. De los espafioles y los extranjeros. Derechos y libertades. Principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. La administracion Local, las Comunidades
Auténomas, Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico.

Tema 4.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.
La responsabilidad de la Administracién. Los recursos administrativos. Concepto y
clases.

Tema 5.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
autonomica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 8.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 9.-. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacién

Tema 10.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema 11.- Los contratos del sector pulblico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

Tema 12.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 13.- Organos de Gobierno Municipales. Sus competencias. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos. La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios.
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Tema 14.- La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones y bonificaciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.
La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda.

Tema 15.- Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de aprobacion. La
recaudacion voluntaria y ejecutiva. La liquidacion tributaria.

Tema 16.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 17.- La modernizacion administrativa: la Administracion al servicio del ciudadano.
La tramitacion electrénica de documentos. Comunicacion y atencion al ciudadano. El
Portal de Transparencia.

Tema 18.- Gestion de archivos de oficina. El derecho de los ciudadanos al acceso a
archivos y registros.

Tema 19.- Impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Naturaleza y
Hecho Imponible, Supuestos de no sujecion, Exenciones, Bonificaciones, Sujetos
Pasivos, Base Imponible, Tipo de gravamen, Cuota integra y Cuota liquida, Devengo y
Gestion Tributaria y Censal.

Tema 20.- Ambito de aplicacion. Definicion Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
organos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.
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ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA

Nombre y apellidos:

NIF: Domicilio:

Localidad: Cédigo postal:

Teléfono: Direccién email:
EXPONGO:

- Que enterado/a de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de auxiliar administrativo, por el sistema de oposicion, encuadrada en la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativo, grupo C2, de los previstos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria, declarando que las copias aportadas son copias literales de la
documentacion original que obra en mi poder, comprometiéndome a probar
mediante la documentacion original en el caso de ser requerido por esta entidad.

- Que conozco y acepto la totalidad de las Bases que rigen este procedimiento.

- Consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en
esta solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en boletines oficiales, tablon de anuncios de la sede
electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion
de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo.

SOLICITO:

Ser admitido/a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-opaosicion,
convocadas por el Ayuntamiento de Guardamar de la Safor, a las que se refiere la
presente instancia.

(Firma)

Guardamar de la Safor, ___de de 2.024
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