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Ayuntamiento de Chiva

2024/08848 Anuncio del Ayuntamiento de Chiva sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad, como personal
funcionario de carrera, seis plazas de agente de policia local,
encuadradas en la escala de administracion especial, subescala
servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, escala bdsica,
categoria de agente pertenecientes al grupo de clasificacion C
subgrupo C-1.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 2024/1482 de fecha 17 de junio de 2024, se han
aprobado las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir en propiedad,
como personal funcionario de carrera de 6 plazas de agente de Policia Local del
Ayuntamiento de Chiva, encuadradas en la escala de administracién especial,
subescala servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, escala basica,
categoria de agente pertenecientes al grupo de clasificacion C subgrupo C-1.

El contenido de las bases es el siguiente:
VER ANEXO

Chiva, a 19 de junio de 2024. —La alcaldesa, Amparo Fort Sanchez.
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BASES ESPEC}TFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 6 PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL DE CHIVA POR EL SISTEMA DE OPOSICION PARA EL TURNO
LIBRE Y CONCURSO PARA EL DE MOVILIDAD, Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO.

Contenido
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la cobertura en
propiedad, como personal funcionario de carrera de 6 plazas de agente de Policia Local,
encuadradas en la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares, escala béasica, categoria de agente pertenecientes al grupo de
clasificacion C subgrupo C-1 y las complementarias que correspondan, de conformidad con la
legislacién vigente, y plantilla presupuestaria del Ayuntamiento de Chiva. De las cuales 1 plaza
corresponde a la oferta de empleo publico del afio 2022 y las otras 5 a la oferta de empleo del
afio 2023.

Tratandose de una convocatoria Unica y de acuerdo con el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, se reservan a movilidad 3 plazas, quedando 3 en el turno libre.

2. El procedimiento selectivo sera el de oposicién para el turno libre y concurso para el de
movilidad.

3. Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se hubieran
producido hasta la celebracién del curso selectivo.

4. De acuerdo con la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, se
reserva el 30% de plazas a mujeres. En esta convocatoria no queda reservada ninguna plaza de
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las ofertadas, en el turno libre, al no superar el nimero de 3 plazas.
Las plazas que en el turno de movilidad quedasen desiertas, incrementaran las vacantes a cubrir
por el turno libre.

5. Estas bases asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y, en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado, potestativamente se publicaran en el tablon de
anuncios de la sede electrénica y portal de transparencia del Ayuntamiento de Chiva
(https://chiva.sedelectronica.es).

Las bases seran vinculantes para la administracion convocante, para los tribunales que evalien
las pruebas selectivas y para las personas participantes.

Asimismo, las bases deberan ser comunicadas preceptivamente por el Ayuntamiento, al 6rgano
autonémico que tenga atribuida la titularidad de la competencia en materia de seguridad con
anterioridad al inicio de cada proceso de seleccién y promocion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes tendran que
reunir en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el
momento de la toma de posesiéon como personal funcionario de carrera, los requisitos siguientes:

Turno Libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No tener inhabilitacion mediante sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
separacion del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, en su caso, de la titulacién equivalente, de
acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, si procede, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaraciéon responsable, a portar armas de fuego y, si hace falta, a
utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
propias de su escala y categoria, de acuerdo con el baremo de exclusiones médicas establecido
en el anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promociéon y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

Turno de Movilidad:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la categoria que se
convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares,
de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos
afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendido/a en sus funciones ni inhabilitado/a por resolucion firme para el
ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad
a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la
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fecha de convocatoria del concurso, se entenderdn anuladas todas las actuaciones respecto de
la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores establecido en el Real decreto 818/2009 de 8 de mayo.

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un afio
inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Chiva, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiendo utilizar el procedimiento
electrénico RRHH.2024.05 disponible en la sede electrénica, el cual simplificara los tramites para
las personas interesadas y al cual se podra acceder mediante certificado digital (en la sede
electrénica del Ayuntamiento-catalogo de tramites-recursos humanos). El procedimiento
electronico RRHH.2024.05 contendra todos los datos a rellenar definidos como modelo en el
Anexo | de las presentes bases.

2. En la instancia se manifestara que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
estas bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, Que las
copias simples aportadas son copias literales de la documentacion original, comprometiéndome
a aportar dichos originales en caso de ser requeridos a efectos de comprobacion, acompafiadas
de:

- Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por derechos de examen, que
guedan fijados en 80 €, en la cuenta n°: ES52 3159 0068 8424 4565 3427 de la entidad bancaria
Caixa Popular, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen, sin que quepa giro postal o telegréafico.

- Las personas aspirantes que opten por la movilidad, ademas adjuntaran a la instancia:
-Curriculum personal.

-Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en el concurso de méritos. La
documentacién original que obra en poder de la persona aspirante, podra ser requerida a
efectos de comprobacién en cualquier momento del proceso selectivo.

3. La no presentacién de la solicitud en tiempo, asi como el no abono o abono parcial de los
derechos de examen supondra la exclusion de la persona aspirante, sin poder subsanarse tal
incidencia.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados, ni presentados
correctamente dentro del plazo de presentacion de instancias. Las personas aspirantes se
responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion aportada.

En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, decaeran en el derecho a participar en
esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

En la solicitud se deberé indicar claramente el turno por el que se opta: movilidad o turno libre.

Sélo procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los supuestos contemplados
en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Chiva Péag.3 de 24
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de la Alcaldia, se declarara
aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas, tanto del turno de
movilidad como del turno libre. Esta Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, y potestativamente en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Chiva. En dicha resolucion constara el nombre, apellidos y los digitos que en el formato del
DNI ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima, de las personas aspirantes y, en su
caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion en el BOPV, para que puedan formular alegaciones que
consideren o subsanar aquellos defectos que haya motivado la exclusion.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, como son los datos personales del/ de la interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o peticion de la
persona interesada.

Transcurrido el plazo anterior si no se produjese, reclamacion, sugerencia o peticion de
subsanacién alguna, la Resolucién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro
caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y potestativamente en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento, indicandose la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, tanto del turno libre como el de movilidad, asi como el orden de actuacion de las
personas aspirantes, segun el resultado del sorteo publico referenciado en la base sexta.

La publicacion de esta Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Contra la resolucion de la aprobacion de la lista definitiva podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

La Alcaldia nombrara al Organo Técnico de Seleccion que estard integrado por cinco
componentes, tendentes a la paridad entre hombres y mujeres, todos ellos con voz y voto:

Presidencia: quien ostente la jefatura del Cuerpo de la Policia Local convocante, o de cualquier
otro Cuerpo de policia local de la Comunidad Valenciana.
Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o funcionario/a de carrera en quien delegue.

Ayuntamiento de Chiva Péag.4 de 24
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Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuestas de Emergencias.
Un/a vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunidad Valenciana.

La composicion del Organo Técnico de Seleccion, en adelante OTS, incluira la de los/as
respectivos/as suplentes, y se hara publica en la resolucién que lo determine.

El OTS sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Podr4d nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas
psicotécnicas, de aptitud fisica y revision médica. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de
abstencién y recusacion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

Todos/as los/as vocales del OTS poseeran igual o superior titulacién académica que la exigida
para los puestos de trabajo ofertados.

Para poder ser nombrados/as miembros de los érganos técnicos de seleccién, en base del
principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos
gue sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunidad
Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza
gue se convoca.

Las personas que forman parte del OTS estan sujetas a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombradas colaboradoras o asesoras
del tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los dos afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes
titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de
quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asimismo, estaran facultados/as para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el orden pertinente en éstas, en todo el no previsto en las
presentes bases asi como para la adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos que tenga
gue adoptar el OTS (criterios de interpretacién, fecha de ejercicio siguiente, etc). se adoptaran
por mayoria de asistentes.

Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculara a la administracién municipal, que solo podra
revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacion del OTS se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Asimismo, el OTS aplicara el principio de privacidad por disefio y por defecto, asi como el
principio de minimizaciéon de datos, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. De este modo, a las personas aspirantes se les asignara un cédigo, que sera
el nimero de registro de entrada, y es el que aparecera para identificar a la persona aspirante en
todas las publicaciones derivadas del OTS.
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Indemnizaciones por razén de servicio: Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion
percibiran las indemnizaciones que correspondan a la categoria segunda, conforme al Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1. Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles desde la
publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, o haya transcurrido ese
plazo desde que la relacién provisional de personas admitidas y excluidas haya devenido
definitiva.

2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos, llamamientos y convocatorias, y
en definitiva cualquier decisién que adopte el OTS y que tenga que conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o en la fase concurso, se expondra en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Chiva, en la fecha en que se inicie como
notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
tendra que realizarse con un plazo minimo de antelaciéon de veinticuatro horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto tendra que respetar un plazo minimo de dos dias.

3. Las personas aspirantes seran convocadas por un Unico nombramiento. Las personas
aspirantes quedaran decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos
cuando se personen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en los supuestos de fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de las
personas aspirantes en el momento previsto, siempre que estén debidamente justificados, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto de personal.

4. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de
aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra que establezca la Resolucion de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se determina la letra para
fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas, que se
encuentren vigentes en el momento de la Resolucion de la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de
personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, se iniciara el orden de actuacién por la letra siguiente
en orden alfabético, y asi sucesivamente.

5. EI OTS cuando por la naturaleza de las pruebas sea posible, adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de la persona
aspirante.

6. Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacion de las
pruebas, para el adecuado desarrollo de estas.

7. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo
del mismo, las personas que integren el 6rgano de seleccion, el personal ayudante o asesor
comprobaran la identidad de las personas admitidas, mediante el DNI o cualquier documento
reconocido de forma oficial donde se pueda reconocer y constatar la identidad del personal
aspirante.

8. Previamente a resolver la fase de oposicion por turno libre, se habra realizado y resuelto el
concurso correspondiente al turno de movilidad Las plazas convocadas y no cubiertas por
movilidad se acumularan al turno libre.

Ayuntamiento de Chiva Péag.6 de 24
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SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

7.1 TURNO MOVILIDAD

La provision de plazas por turno de movilidad, correspondientes a las distintas escalas y
categorias de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, se ajustaran a los baremos
establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en
los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana con arreglo a los siguientes criterios:

a) Las personas aspirantes que opten por la movilidad, con la solicitud, presentaran la
documentacién que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos.

b) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

7.1.1) Prueba psicomédica: Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de
movilidad, las personas aspirantes deberan superar la prueba psicomédica, ambas tendran
caracter obligatorio y eliminatorio.

A) Reconocimiento médico.

La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el anexo Il, Apartado B) del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
comunidad Valenciana. Se calificara Apto/a o no apto/a.

B) Prueba psicotécnica:

La prueba psicotécnica se realizard en base a lo establecido en el anexo IV del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell y consistira en un test que evaluara el area de
personalidad correspondiente a la estabilidad emocional. Se calificard apto/a o no apto/a.

El OTS de seleccién hara publica la lista de personas candidatas que deben pasar a la fase de
concurso.

7.1.2.- Concurso de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara Unicamente respecto de las personas aspirantes que
hayan sido declaradas aptas en las dos pruebas anteriores, de acuerdo a los baremos que
figuran en el Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunidad Valenciana, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan estar
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de presentacion de las solicitudes.
b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta sera vinculante para la persona
solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y
adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la mayor
puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera
en atencién a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de valoracion de la formacién. Y de
persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigtiedad.
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Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicard a favor de la mujer por ser el sexo
infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

7.2 TURNO LIBRE

Las personas aspirantes contaran con tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién
de los resultados de los ejercicios para realizar las alegaciones que crean oportunas, las cuales
seran resueltas por el tribunal y publicadas en el tablén de anuncios de la sede electrénica.

Conforme el art. 6 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, constaran de las
siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el siguiente orden:

1. Pruebas de aptitud fisica.
Antes del comienzo de las pruebas se realizara la medicion de altura, requiriendo una estatura
minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

Asimismo, y antes del comienzo de las pruebas fisicas, la persona aspirante aportara al tribunal
un Certificado Médico oficial, cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII del precitado Decreto
179/2021, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas
fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, que tendrd una validez de 90 dias
desde su expedicion

La falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes del
proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen
parte en los mismos. Las personas aspirantes participantes deberdn presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada.

La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera de Apto/a No apto/a. La prueba
serd de caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada apta
tendra que obtener la cualificacion de apto/a en cada uno de los cuatro ejercicios que la
componen.

Las especificaciones y valoraciones de esta prueba, asi como los contenidos, marcas minimas y
descripcion de los cuatro ejercicios, que integran esta prueba de aptitud fisica, serdn conforme a
lo dispuesto en el anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion promocion y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Conunitat Valenciana (correccién publicada en el DOGV N.°.9224
de 26/11/2021).

l.a) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo.

Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante.

Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros en pista
de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

Normas de ejecucion:

Posicidn inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.
Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de «listos/as... ya», indicando
«ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado
cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.
Invalidaciones:

Nulo: Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.

Eliminacion: realizar 2 nulos.

Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asi como
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cualquier otra conducta antideportiva.

Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.
Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira continuar la
prueba.

Numero de intentos: dos.

Especificaciones técnicas:

Medicién: Se realizard de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras
completar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y
segundos.

Instalacion: pista de atletismo.

Marcas para obtener la calificacion de apto/a:

Hombres: hasta 10™

Mujeres: Hasta 12"

1.b) Prueba de Lanzamiento de balén medicinal.

Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

Descripcion: Consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante y por encima de la cabeza lo
mas lejos posible.

Normas de ejecucion:

Posicién inicial: La persona aspirante se debera posicionar de pie detras de una linea marcada
en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacién aproximada de la
anchura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

Ejecucion: Se lanzara el baldén dentro del sector de caida, accionando los brazos de forma
simétrica, desde atrds y por encima de la cabeza.

Invalidaciones:

Nulo:

Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi como tocar el
suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.

No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento (tener un pie
adelantado con respecto al otro).

Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia atras al
realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén
en contacto con el suelo.

Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucién.

Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

Eliminacion:

Realizar dos nulos.

Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en el balén medicinal.
Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia.

Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado el primer lanzamiento nulo.

Especificaciones técnicas:

Medicién: se realizara de forma electronica y/o manual. Se medira la distancia desde la parte
anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca méas préxima que haya dejado el bal6n dentro
del sector de caida. La distancia de lanzamiento se registrard en metros con dos decimales.
Ejemplo: 7,30 metros.

Instalacion: foso de arena.

Marcas para obtener la calificacion de apto/a:

Hombres: 4 kg; 5,90 metros 0 mas.

Mujeres: 3 kg; 5,90 metros 0 mas.
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1.c) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista
de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

Normas de ejecucion:

Posicidn inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.
Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de «listos/as - ya», indicando
«ya» el inicio. Desde la salida se correrd por calle libre y se registrara el tiempo empleado
cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000 metros.
Invalidaciones:

Nulo:

Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.

Eliminacion:

Realizar 2 nulos.

Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asi como
cualquier otra conducta antideportiva.

Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.
Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira continuar la
prueba.

Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado la primera salida nula.

Especificaciones técnicas:

Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras completar
los 1000 metros se registrard el tiempo empleado. El tiempo se registrard en minutos y
segundos. Ejemplo: 3"30"

Instalacion: pista de atletismo.

Marcas para obtener la calificacion de apto/a:

Hombres: 3’507,

Mujeres: 4°10"".

1.d) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir
la adaptacién al medio acuético, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerébico.
Objetivo: valorar la capacidad natatoria de la persona aspirante.

Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50 metros, en estilo
libre, en piscina de 25 o 50 metros.

Normas de ejecucién:

Posicion inicial: Las personas aspirantes deberdn colocarse en la calle que les haya sido
asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este uUltimo caso la persona
aspirante debera permanecer en contacto con la pared.

Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de «listos/as - ya», indicando
«ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar con
la pared de la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50 metros. En
caso de que la piscina sea de 25 metros la persona aspirante tocara la pared en el viraje.
Invalidaciones:

Nulo:

Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del vaso una
vez comenzada la prueba.

Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersién.

Invadir cualquier calle diferente a la asignada.

Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.

Pérdida de gafas de natacion.

Eliminacion:
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Realizar dos nulos

Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona aspirante, asi como
cualquier otra conducta antideportiva.

Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales como palas,
corchos, aletas, neopreno...

Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se permitira continuar.
Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la persona afectada y
realizard el segundo intento al final de todas las series.

Especificaciones técnicas:

Medicion: Se realizard de forma electronica y/o manual. Se registrara el tiempo empleado al
tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrard en segundos con dos
decimales. Ejemplos: 43"78

Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira utilizar gafas de natacion.
Instalacion: piscina de 25 o 50 metros

Marcas para obtener la calificacion de apto/a:

Hombres: 55”.

Mujeres: 58”.

2. Prueba de aptitud psicotécnica.

Que constara de un un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un/a
profesional de la psicologia, de acuerdo con lo estipulado en el anexo 1V, del precitado Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, el ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio,
la calificacién global de la prueba psicotécnica sera de Apto/a o No apto/a.

En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:
I. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempefio del trabajo
realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales, estrés
asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo
gue se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de la ciudadania. Son aspectos
gue hacen necesario que sea importante descartar a candidatos/as que puedan tener indicios de
desajuste psicoldgico. Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad
emocional y la personalidad general. Dichas pruebas constardn de medidas de las siguientes
dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son
capaces de canalizar sus emociones en la direccién necesaria, manteniéndose serenas incluso
en situaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Ansiedad

- Depresion

- Paranoia

- Hostilidad

- Estrés

- Tolerancia al fracaso

- Autocontrol

- Atencién y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser
capaces de trabajar en colaboracién con otras con el fin de lograr una meta comun, colaborando
y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de
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justificar las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas
relativas a los factores:

- Liderazgo

- Trabajo en equipo

- Sociabilidad

- Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacién se traduce en que las
personas manifiestan una implicacién con la misma, de forma que, atendiendo a las normas,
pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando
decisiones acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Compromiso con el trabajo

- Atencién a las normas

- Flexibilidad

- Planificacién

- Iniciativa

Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la
posible distorsion de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al intento de dar
un perfil especifico.

Il. Personalidad Laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento
relacionadas con el desempefio en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar
personalidad laboral. Para ello, se considera relevante la medicion de factores relacionados con
el ajuste organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de
Estos factores pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de interactuar
con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de las demas
personas y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones
rapidas. Se incluyen pues los factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

¢) Empatia

d) Resolucién de conflictos

2. Dominio de la emocién, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud tranquila
y resolutiva en situaciones de presién, sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos
impactantes. Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacién, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando
nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, organizar
personas, asi como con las estrategias de decisién. Se evalGa el sentido del trabajo de las
personas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los factores:
a) Organizacion y planificacion

b) Toma de decisiones

¢) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacion con la organizacion.
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3. Ejercicio_escrito _de preguntas con respuestas alternativas. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario con 50 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, s6lo una de ellas correcta, en un tiempo maximo de 1 hora, sobre el
temario que figura contenido que se especifica en el ANEXO L.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrdn al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas
gue, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos.
La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiéndose obtener un minimo de 25
puntos para superar el mismo.

En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la siguiente
férmula:

a—|_E )
\n—1)

Calificacion=————= M
N

A: aciertos

E: errores

n: nimero de respuestas alternativas por pregunta.
N: Numero de preguntas.

M: Calificacion maxima posible (50).

4. Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el
temario recogido en el anexo Il, con una duracién de 1 hora. Este ejercicio sera elaborado por el
OTS el mismo dia de su celebracién. Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa
aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el caso planteado con el contenido teérico
del temario sefialado en el anexo Il.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos debiéndose obtener un minimo de 25
puntos para superarlo.

La calificacién se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del 6rgano técnico de seleccién.

5. Reconocimiento médico: obligatorio y eliminatorio.
Conforme al cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo I, apartado A) del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell. La calificacion sera de apto/a o no apto/a.

OCTAVA. LISTA'Y PROPUESTA DE PERSONAS APROBADAS DEL TRIBUNAL

1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puablica en el tabl6n de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Chiva la relacion de personas aspirantes aprobadas, por orden
de puntuacién final obtenida, hasta el nimero maximo de plazas convocadas, a las que se
agregaran las vacantes que hubieran podido producirse segin la base primera.
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En publicacion constara el nombre, apellidos y los digitos que en el formato del DNI ocupen las
posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima, de las personas aspirantes aprobadas.

2. Movilidad. EI érgano técnico de seleccion resolverd en primer lugar el turno de movilidad v,
posteriormente el turno libre.

- En el turno de movilidad, el orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas
vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados.

3. Turno libre.

Concluida la fase de oposicion, la puntuacion final de cada persona aspirante se obtendra con la
suma de las notas parciales- El Organo Técnico de Seleccion publicara la relacion de personas
aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion obtenida, y elevara dicha relacion a la Alcaldia,
proponiendo la incorporacién al curso selectivo de formacion teérico practico, previa
presentacion de la documentacion exigida en las presentes bases, de un nimero de personas
aspirantes aprobadas que no podra exceder del nimero de plazas convocadas por el
Ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su
celebracion.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizaciéon del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularan las actuaciones
respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusién de las personas aspirantes
gue habiendo superado las fases de oposicion no hubieran obtenido la puntuacién suficiente
para ser propuestas a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia,
por su orden de prelacién y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido excluidas.
Estas se incorporarén a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las
sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso,
pudieran haber incurrido las personas excluidas.

4. Para resolver los empates, por turno libre, que puedan surgir en las calificaciones definitivas y
determinar un orden de preferencia entre las personas aspirantes, en primer lugar, se tendra en
cuenta la mayor puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio (caso practico), en caso de persistir el
empate, se resolvera en a favor de la persona que hubiese obtenido mayor puntuacién en el
tercer ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas, de persistir la igualdad en la
puntuacion total obtenida se solventara por la persona del sexo que se encuentre
infrarrepresentado en la categoria a la que se accede (en este caso la mujer).

5. En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, el tribunal podra proponer la inclusion en la lista de
personas admitidas, del mismo numero que el de personas excluidas por las anteriores
causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que
resulte de aquellas.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Las personas aspirantes propuestas por el OTS deberan aportar ante la Corporacion, en el
plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento la resolucién con la relacion de aspirantes aprobados/as, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes
bases.
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2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, y se invalidara la actuacion de la
persona interesada y la nulidad de los actos del tribunal respecto de ésta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA.- CURSO SELECTIVO

1. Las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas, por turno libre, previa
presentacion de la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, deberan superar en
el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias un curso de caracter selectivo de
contenido tedrico-practico y un periodo de practicas de doce semanas en el municipio
correspondiente.

2. Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso
que se convoque.

La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las practicas, correspondera
al Instituto Valenciano de Seguridad Puablica y su valoracion se realizard con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta, entre otras, los siguientes extremos: asimilacién de los
conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacién, actitudes frente al profesorado y resto de
alumnado, y cuantos aspectos de la actuacidon de la persona aspirante sean necesarios para
valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

3. Durante la realizacién del curso teérico-practico las personas aspirantes seran nombradas
personal funcionario en practicas, con los derechos inherentes a tal situaciéon y percibiendo, en
todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran. Asi mismo, les serd reconocido este
tiempo de servicios en caso de que resulten nombradas en propiedad, tal como refiere el RD
1461/1982, de 25 de junio.

4. Superado el curso tedrico-practico el Instituto Valenciano de Seguridad Pdblica comunicara la
relaciébn de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion
obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente
comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso teérico-practico.

Durante el periodo de practicas, les corresponderan las indemnizaciones por razon del servicio
establecidas legalmente, y las funciones a desarrollar en su caso seran las propias del puesto al
que aspiran.

Las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacién podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y no
adquiriran la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

DECIMOPRIMERA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El nombramiento como funcionario/a de carrera se efectuara para cada uno de los turnos en los
términos que se indican a continuacion publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia Asimismo, se pondra en conocimiento del registro de Policias Locales de la Comunidad
Valenciana a los efectos que procedan.

Turno de movilidad:
decreto art. 22 decreto 179/2021 El cese y consiguiente nombramiento, sin soluciéon de
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continuidad en la plaza obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dias hébiles siguientes
a la fecha de la publicacion de la resolucion del concurso.

Presentada la documentacién que se exija en cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta convocatoria y efectuado el nombramiento como Agente de la Policia Local de este
Ayuntamiento, las personas llamadas tendran que tomar posesién de la plaza obtenida dentro de
los 15 dias siguientes al momento del cese en el Ayuntamiento de procedencia, que tendra que
efectuarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de la publicacién de la resolucion del
concurso.

A todos los efectos el plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se considera como de
servicio activo. Las personas llamadas se integraran plenamente en el Ayuntamiento de Chiva,
gue quedara subrogado en los derechos que tuviera reconocidos de grado y antigiiedad.

Turno libre:

Finalizado el curso tedrico practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias
(IVASPE) comunicara a la Alcaldia la relacién de las personas aspirantes que lo hayan superado
con indicacion de la calificacion obtenida a efectos de su hombramiento como funcionario/a de
carrera. Igualmente comunicara la relacién de las personas aspirantes que no hayan superado el
curso tedrico practico.

Las personas aspirantes que superan el curso teérico practico seran llamadas personal
funcionario de carrera en el plazo maximo de 15 dias, contados desde la comunicacién del
IVASPE vy tendran que tomar posesion del cargo en el plazo maximo de 30 dias a contar del
siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.

Las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacién podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y no
adquiriran la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes sin causa justificada, no tomaren posesion dentro del plazo sefialado, perderan todos
los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

DECIMOSEGUNDA .- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que forman parte de la Bolsa de Trabajo, podran ser nombradas
personal funcionario interino como Agentes de la Policia Local. Una vez nombradas, deberan
prestar juramento o promesa de cumplir, guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 41 bis apartado 3 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana, el personal nombrado como
funcionario interino, debera superar un curso tedrico practico de al menos 60 horas de duracion
realizado en el IVASPE u homologado por él cuando se convoque. Previa presentacion de la
documentacién exigida, las personas aspirantes nombradas como funcionarios interinos se
incorporaran al primer curso teérico practico que realice el IVASPE. Los nombramientos como
funcionarios/as interinos/as de Policia Local expresaran su vigencia y tendrdn una duracion
méxima de 3 afios no susceptibles de prérroga de la toma de posesién, transcurridos los cuales
se producira el cese automatico del personal interino.

Con las personas aspirantes no propuestas y que hayan superado la oposicién del turno libre, El
OTS elevara propuesta de constitucion de una bolsa de trabajo para proveer temporalmente
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puestos de Agente de la Policia Local mediante nombramiento interino en los supuestos de
sustitucion por causas legalmente establecidas, vacantes, contingencias que afecten al personal
con reserva de puesto de trabajo, en funcion de las necesidades de caracter temporal que
pudieran surgir.

La bolsa de trabajo seguira el orden de puntuacion final obtenida.

No se constituira bolsa de trabajo respecto de las personas que concurran al proceso por turno
de movilidad.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido a continuacion:

1.- Vigencia.

Esta bolsa de trabajo que tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de su constituciéon por
resolucion de Alcaldia. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa
gue sustituya la anterior, la vigencia de ésta se prorrogard de modo automatico, sin necesidad de
acto expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva. Los datos relativos a las personas
integrantes de la presente bolsa podran ser objeto de cesion por parte del Ayuntamiento a otra
Administraciéon Publica, que podrd, a través del correspondiente convenio o acuerdo, utilizar las
mismas para proponer a sus integrantes su nombramiento como interinas para cubrir puestos
reservados a personal funcionario de esta escala y subescala en dichas Administraciones.

2.- Orden de llamamiento y cese.

El llamamiento a las personas aspirantes de la bolsa se iniciard siempre por orden y
comenzando por el que, en ese momento, ocupe el primer lugar de la misma.

La incorporacion de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedira que
sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su
nombramiento.

El llamamiento se realizara exclusivamente mediante correo electrénico a la direccion que figure
en la instancia. Serd obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados
todos los datos que figuren en la instancia y en particular, dicha direccién de correo electrénico,
en su caso, a través de escrito presentado por registro en el Ayuntamiento. Su incumplimiento
serd motivo de exclusién de la bolsa, si, como consecuencia de ello, no pudieran ser localizadas
para su llamamiento.

La persona interesada dispondra de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a su llamamiento para aceptar o rechazar la misma y 3 dias habiles a partir de la aceptacion o
renuncia para presentar la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la base
segunda, o la documentacion justificativa de la causa que motiva su renuncia, que se tendra que
presentar por registro de entrada del Ayuntamiento de Chiva.

Transcurrido el plazo indicado, sin que la persona interesada manifieste su aceptacién o, si es el
caso, lo rechace expresamente, 0 no presente la correspondiente documentacion, se entendera
gue renuncia injustificadamente a la oferta.

Toda renuncia injustificada de una oferta de nombramiento, asi como la baja voluntaria durante la
vigencia del nombramiento como funcionario/a interino/a, (que se entenderd como renuncia
injustificada) supondra su pase al Ultimo lugar de la bolsa de trabajo, si se efectuaran dos
renuncias consecutivas el/la aspirante sera excluido/a de la bolsa.

Se considerara renuncia injustificada en los siguientes supuestos:

Intentada la notificacion de la oferta por los medios previstos resulte infructuosa.

La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada.

La falta de presentacion, en su caso, a la toma de posesion sin causa justificada.

-Sera causa de exclusion de la bolsa:

Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacién, siempre que la persona trabajadora
afectada tenga cubierto el periodo minimo de cotizaciéon y que cumpla los otros requisitos
exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilacién en
su modalidad contributiva.
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Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de algin de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa

-Renuncia justificada.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar en el puesto de trabajo que se le oferta
sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

-Por el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

-Por parto, maternidad o paternidad, durante el periodo legalmente establecido.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento, con el Unico derecho de permanecer
en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

- Por adopcién si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
resolucion judicial de adopcién.

- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o inscripcion en
el mencionado Registro.

- Aceptacién o renuncia a un nombramiento en otra entidad que derive de un convenio de
colaboracion suscrito con dicha entidad para la utilizacién de la bolsa del Ayuntamiento de Chiva.
- Por estar prestando servicio en otra administracién publica.

En los casos de renuncia justificada, la persona interesada queda en situaciéon de suspension de
llamamiento hasta que finalice las causas alegadas (no se pierde el orden de las bolsa pero
gueda inactiva —no se le llama- hasta que comunique por escrito al Ayuntamiento la finalizacién
de la causa por la que fue suspendida).

DECIMOCUARTA.- NORMATIVA APLICABLE

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal
sobre la Funcién Pudblica contenida en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
30/84, de 2 de agosto, en el que resulte vigente, el texto refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 781/86, de 18 de abiril, en el que resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica y coordinacién de
Policias Locales: Ley 4/2021 de 16 de abril de la funcién Publica Valenciana; Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de coordinaciébn de policias locales de la Comunidad Valenciana, Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de policia
local de la Comunidad Valenciana. Contra los actos administrativos definitivos que derivan de las
Bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién contencioso administrativa.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIONES Y ALEGACIONES

1. Contra las resoluciones definitivas de la alcaldia las personas interesadas pueden interponer
recurso potestativo de reposicion dentro del plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente de la
publicacion o notificacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
contencioso administrativos en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacion o natificacion, salvo la resolucion de nombramiento prevista en la base 12, que lo
sera ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana.

2. Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directamente o indirectamente el fondo del
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asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente
de la publicacion o notificacion.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales le informamos de los siguientes aspectos legales:

1.- RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Chiva

CIF P4611300G

Plaza Gil Escarti, s/n 46370 Chiva (Valencia)

Teléfono 96 202 00 06

Datos de contacto del personal delegado de proteccion de datos: dpd@chiva.es

2.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO
La recogida y tratamiento de los datos personales tiene como finalidad exclusiva llevar a cabo la
gestion administrativa de los datos derivados del presente proceso selectivo.

3.- LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

La base juridica del tratamiento, segun el articulo 6 del RGPD, se basa en las siguientes
condiciones:

- RGPD 6.1e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, en
base a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Pablica Valenciana.

4.- CONSERVACION DE LOS DATOS

Con caracter general, los datos personales proporcionados se conservaran mientras se
mantenga la citada obligacién legal del Responsable del Tratamiento. Cuando esta relacion
cese, y en todo caso si se solicita la supresién de los datos, mantendremos sus datos personales
bloqueados durante los plazos establecidos por ley. Transcurridos estos plazos se eliminaran de
conformidad con la legalidad vigente. No obstante, los datos seran conservados con fines de
archivo de interés publico o fines estadisticos.

5.- DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS

Los datos podran ser comunicados a terceros legalmente habilitados, como es el caso de
administraciones publicas. a las cuales sea necesario u obligatorio comunicar estos datos para
poder gestionar su solicitud.

Le informamos también de la existencia de encargados de tratamiento con los que se firma el
correspondiente contrato de encargado de tratamiento de datos personales de acceso a datos
por cuenta de terceros conforme a los art. 28 y siguientes del RGPD. Unicamente se eligen
encargados de tratamiento que ofrezcan garantias suficientes para aplicar medidas técnicas y
organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos
establecidos por ley.

Por el contrario, no se tienen previstas trasferencias internacionales de datos.

6.- DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS
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Las personas interesadas, dentro del marco legal que resulte de aplicacion en cada caso,
tendran los siguientes derechos:

Derecho de acceso: podran solicitar consultar sus datos personales.

Derecho de rectificacion: podra modificar los datos personales inexactos o completar los que
estén incompletos, inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresion: podré solicitar la eliminacion de los datos personales que le conciernen.
Derecho de oposicién a su tratamiento: podra solicitar que no se traten sus datos personales.
Derecho de portabilidad: tendra derecho a recibir los datos personales que haya facilitado y a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento.

Derecho a la limitacion: cuando se cumplan determinadas condiciones, la persona interesada
tendra derecho a obtener la limitacion del tratamiento de sus datos personales.

No se elaboraran decisiones automatizadas ni elaboracién de perfiles.

Para el ejercicio de estos derechos puede hacerlo a través del registro de entrada, conforme a lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control (agpd.es) si
considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

ANEXO I. Modelo de solicitud
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Ayuntamiento de RRHH2024.05
CHIVA SOLICITUD DE ADMISION A .
wawchivires PROCESO SELECTIVO DE OPOSICION
AGENTE DE POLICIA LOCAL

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF/ NIE
DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO
PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL NIF/NIE / CIF
DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIFIO
|P_RO’V|NCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que tengo conocimiento del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Chiva para cubrir en propiedad mediante el sistema selectivo
de oposicion seis plazas de Agente de Policia Local

SOLICITA

La admision en el procedimiento selectivo de oposicion para una de las seis plazas de Agente de Policia Local en modalidad de:
(elija una sola opcion)

[ Turno libre |I:] Movilidad

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro responsablemente gue retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, asi como en las bases especificas,
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Que las copias simples aportadas son copias literales de la doc tacion original, comp: iendome a aportar dichos originales en caso
de ser requeridos a efectos de comprobacion.

DOCUMENTACION REQUERIDA EN TODOS LOS CASOS
|[:| [ Resguardo del ingreso bancario justificante de pago de la tasa.

DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL CASO DE MOVILIDAD
[ | Curriculum Vitae.

[1| Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS FECHA Y FIRMA DEL DOCUMENTO

Responsable | Ayuntamiento de Chiva

Finalidad | Tramitar y gestionar la solicitud junto con la ién que pueda
ser adjuntada, conforme al articulo 18 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de Ias Administraciones Piblicas

Acceso, rectificacion, ¢ ony ilidad de sus datos, asi como limitacién u
oposicion a su tratamiento.
a de de
Informacion | Puede consultar I3 informacidn sobre proteccion de datos en nuestra pagina web:
ici http=//wwwi.chiva. ion-datos
Sr. Alcalde / Sra Alcaldesa del Ayuntamiento de Chiva
RRHH2024.05 - Solicitud de ision a p: lectivo de icion. Agente de Policia Local Pagina 1/1
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ANEXO II. Temario

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucién Espafiola. Estado democratico.
Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesién. Regencia. Tutoria.
Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y
atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema esparfiol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacién, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién. Defensa y
garantia de los derechos vy libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del
Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura
de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho.
Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La
potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la
Unién y su aplicacién en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal.
Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccién bajo la influencia de bebidas alcohélicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al
sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacién.
Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de
las victimas. Fundamentos bésicos de la ley Orgénica de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracién publica: prevaricacion y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos.
Cohecho, tréfico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas al funcionariado publico.
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Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los
atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local
como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguaciéon de la autoria. El atestado
policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (). Detencién. Derechos y garantias de la persona
detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de
personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud. Tema 21.
El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de la
persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo.
Procedimiento y limites de la revisiobn. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades;
en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacioén de la via publica. Concepto de
venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacion
municipal de la normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades
recreativas. Utilizacion de videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos.
Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana
L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion de datos de
caréacter personal.

Tema 28. La Ley orgéanica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios béasicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica
sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales en
materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana:
Estructura, organizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y
derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.
Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Tréafico y Movilidad
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Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre
tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacion:
normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccidn técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion
policial en caso de irregularidad. Definiciéon de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de
mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Pruebas
de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problemética y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El tréfico de seres humanos. La trata de
personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios,
politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia
juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo y desproteccion
infantil.
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