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MUNICIPIS

Ajuntament d'Alfarb

2024/08752 Anunci de I'Ajuntament d'Alfarb sobre I'aprovacid de les bases de la
convocatoria per a proveir un lloc de treball de ped/na de serveis
mudltiples, en régim laboral fix, pel sistema de concurs oposicio.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia num. 283 de data 17 de juny de
2024, la convocatoria i les bases per proveir un lloc de treball de ped de serveis
multiples, en régim laboral fix, pel sistema de concurs-oposicid, s'obri un termini de
presentacié de sol-licituds que sera de deu dies habils a comptar des de I'endema a
la publicacié d'aquest anunci en Butlleti Oficial de I'Estat.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el
procés de seleccio:

VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i/o en la
seu electronica d'aquest Ajuntament.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, podra
formalitzar demanda, en el termini de dos mesos, davant el Jutjat social de Valéncia
0, a la seua eleccid, el que corresponga al seu domicili, a la qual acompanyara copia
de la resolucié denegatodria o document acreditatiu de la interposicié o resolucié del
recurs administratiu, segons sigui procedent, unint copia de tot aco per a I'entitat
demandada, en virtut del que es disposa en l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

Alfarb, a 18 de juny de 2024. —L'alcalde, Raul Minguez Sola.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
I EL PROCES DE SELECCIO

PRIMERA. Normes Generals

Es objecte de les presents bases la provisid en propietat d’un lloc de treball
que s'inclou en I'Oferta Publica d'Ocupacid corresponent a l'exercici de I'any 2024,
aprovada per Resolucié d'Alcaldia nim. 237 de data 21 de maig de 2024 i publicada
en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 105 de data 31 de maig de 2024, les

caracteristiques del qual sén:

Denominacioé de la plaga Peod operari de serveis
multiples

Regim Personal laboral fix

Categoria professional AP

Titulacid exigible Sense requisits de titulacio

NUm. de vacants 1

Funcions encomanades Neteja, manteniment,

reparacid i altres

Sistema selectiu Concurs oposicio lliure

Les funcions del lloc de treball son les segiients:

1.- Neteja, manteniment i reparacions de tota mena d'espais publics i edificis
municipals, entre ells el cementeri, dependéncies municipals, vies publiques,

escoles, poliesportiu i altres edificis municipals.

2.- Control i manteniment de claus, ferramentes, maquines i vehicles que es

troben en les dependéncies municipals.

3.- Obertura i tancament de les dependéncies municipals, aixi com de portes
i finestres, Ilums, calefaccid, aire condicionat, etc., aixi com la preparacioé de sales,

aules o altres instal-lacions per a la realitzacié d’activitats d’interés local.

4.- Col-laboracié en treballs relacionats amb festes, activitats culturals i
esportives i altres treballs afins que li siguen encomanats per la corporacid

municipal i siguen necessaries per ra6 del servici.
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5.- Control, neteja, reparacions i manteniment de diversos servicis publics:
Aigua i clavegueram (cloracid, elevadors, xarxes, embornals, deposit de

proveiment, etc.).

6.- Col-laboracié en tota mena d'obres i instal-lacions municipals que els
siguen encomanades per |'Alcaldia conforme a la seua categoria professional tant

en inversio nova i de reposicié com de reparacions, manteniment i conservacio.
7.- Lliurament i recollida de ferramentes municipals i control de determinats
treballs, sota les ordes de I'Alcalde, de les brigades de treballadors temporals de

I'Ajuntament.

8.- Cura de jardins i zones d'oci aixi com condicionament dels mateixos amb

maneig del material necessari per a I'acompliment de tals funcions.
9.- Podes i realitzacié de Tractaments Fitosanitaris.

10.- La prestacié de qualsevol altre servici propi de la seua funcidé i que li

siga encomanat per I'Ajuntament i per al qual reba la instruccié corresponent.

SEGONA. Modalitat del Contracte

El caracter del contracte és fix.

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals.

L'horari de treball fixat sera de dilluns a divendres de 07:00 a 14:30 hores.

Es fixa una retribucié bruta anual de 18.927,26 € euros, la qual cosa inclou

el prorrateig de les pagues extraordinaries.

TERCERA. Publicitat de la Convocatoria i les seues Bases

La convocatoria s'anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia, i en la seu
electronica d'aquest Ajuntament, inserint-se extracte de la mateixa en el Butllet/
Oficial de I'Estat.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i
convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopte el Tribunal de seleccié i

que haja de coneixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves
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selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s'exposaran en la seu electronica
d'aquest Ajuntament, bastant aquesta exposicid, en la data en que s'inicie, com a

notificacio a tots els efectes.

QUARTA. Condicions d'Admissi6 d'Aspirants

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els
requisits establits en I'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,

de la Funcid Publica Valenciana:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme al que es
disposa en l'article seglient, permeta I'accés a 'ocupacié publica.

b) Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c) Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de carrera, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter
ferm mitjancant procediment disciplinari de cap administracié publica, organisme
public, consorci, universitat publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o
d'aquelles propies dels llocs de treball del cos i, en el seu cas, escala, agrupacid

professional funcionarial o agrupacié de llocs de treball objecte de la convocatoria.

En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma, o
com a conseqiéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent,
per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es

pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o
en situacid equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que

impedisca en els mateixos termes en el seu Estat I'accés a I'ocupacid publica.

e) Posseir la titulacio exigida, o bé complir els requisits per a la seua
obtencié en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds de
participacid, llevat de l'accés a l'agrupacidé professional funcionarial prevista en
I'article 30.
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En aquest cas, tractant-se d’un lloc de treball pertanyent a una agrupacid

professional, no s'exigix estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el

sistema educatiu.

f) Posseir els requisits que, en el seu cas, puguen ser exigibles de

conformitat amb la normativa que els resulte d'aplicacio.

Tal i com s’estableix a la Relacié de Llocs de Treball d’Alfarb, s’exigeix per

accedir al lloc de treball:

- Carnet de conduir B1 en vigor.

- Estar en possessié del Carnet de manipulador de plaguicides d'Us

fitosanitari en vigor.

g) Acreditar la competéncia lingtistica en els coneixements de valencia que
es determine reglamentariament, respectant el principi de proporcionalitat i

adequacio entre el nivell d'exigéncia i les funcions corresponents.

Tal i com s’estableix a la Relacié de Llocs de Treball d’Alfarb, s’exigeix per

accedir al lloc de treball:

- Estar en possessid del nivell A2 de valencia d'acord amb la classificacid del

Marc europeu comu de referéncia per a les llengies.

Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran d'acreditar,
mitjangant el corresponent certificat medic oficial, que posseeixen les capacitats i
les aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment de les

corresponents funcions o tasques.

CINQUENA. Persones amb discapacitat o diversitat funcional

Les persones amb discapacitat o diversitat funcional podran participaran en
igualtat de condicions que la resta dels aspirants, sempre que puguen acreditar el
grau de discapacitat, aixi com la compatibilitat amb I'acompliment de les funcions i

tasques genériques consubstancials a aquestes.

S'adoptaran les mesures adequades en el procediment selectiu que
garantisquen la participacié d'aspirants amb discapacitat o diversitat funcional en
condicions d'igualtat, mitjancant les adaptacions i ajustos raonables de temps i

mitjans; previstos en la Base Novena del present document
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Una vegada superat aquest, es duran a terme les adaptacions en el lloc de
treball que es requerisquen i, en cas de necessitat, formacidé practica tutoritzada i
de seguiment, amb la finalitat de fer efectiu I'acompliment d'aquest garantint la

salut de la persona amb discapacitat o diversitat funcional.

En tot cas el grau de discapacitat que resulte acreditat haura de ser
compatible amb I'acompliment de les tasques i funcions corresponent al lloc de

treball oferit.

SISENA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds (Annex I), requerint prendre part en les corresponents proves
d'accés, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides en les bases generals que s'adjunten a aquest expedient per a la plaga que
s'opte, es dirigiran a I'Alcaldia de I'Ajuntament i hauran de presentar-se, per
mitjans telematics, en el termini de deu dies habils, comptats a partir de I'endema
al de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, conforme a
I'article 14.1 del Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de treball i Mobilitat del
Personal de la Funcié Publica Valenciana, en relacié amb I'article 6 del Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris

d'Administracio Local.

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants presentaran una declaracié responsable en la
qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre
a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-

los posteriorment, en el cas de qué foren seleccionades.

Les dades personals incloses en la sol:-licitud de participacié seran tractades
Unicament per a la gestid del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves
de seleccio i les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari
publicar un acte administratiu que continga dades personals es publicara de Ia
forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'aquestes dades.
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SETENA. Admissio d'Aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en
el termini d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos. En aquesta
resolucié, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu
electronica d'aquest Ajuntament, s'assenyalara un termini de deu dies habils per a

esmena o presentacié d’al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies
des de la finalitzacié del termini per a presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'haguera dictat resolucidé alguna, les al-legacions s'entendran

desestimades.

Vistes les esmenes i al-legacions presentades, per Resolucié d'Alcaldia es
procedira a I'aprovacio definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment
sera objecte de publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia, i en la seu electronica

d'aquest Ajuntament.

En la mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comencament del

primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils.

OCTAVA. Tribunal Qualificador

Els organs técnics de seleccid es constituiran en cada convocatoria i hauran
d'estar formats per un nombre imparell de membres, no podent ser inferior a cinc

titulars amb els seus respectius suplents, atenent criteris de paritat.

Els organs de selecci6 estaran compostos exclusivament per personal
funcionari, llevat que es tracte de seleccionar personal laboral, en aquest cas podra
estar compost a més per personal d'aquesta classe. Els membres de I'0rgan de
seleccié hauran de pertanyer al grup o, en el seu cas, subgrup de classificacid
professional al qual corresponga una titulacié d'igual o superior nivell académic a
I'exigit en la respectiva convocatoria i, almenys, més de la meitat dels seus
membres haura de posseir una titulacid corresponent a la mateixa area de

coneixements que I'exigida en la convocatoria.

Els membres de la Comissio de seleccidé seran designats per I'Alcaldia en el
moment d’‘aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos, i sera objecte de
publicacid juntament amb aquesta. La Comissié de seleccié tindra la segient

composicio:
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- Un President, designat per ['Alcaldia d'aquest Ajuntament, entre
funcionaris de carrera o personal laboral fix, que complisquen amb els requisits de
titulacié.

- Un Secretari, el de I'Ajuntament o funcionari que li substituisca.

- Tres Vocals, designats per Alcaldia entre funcionaris de carrera o personal

laboral fix.

En cas que no es dispose del personal necessari per part de I'Ajuntament
d'Alfarb, I'Alcaldia els designara lliurement entre personal funcionari de carrera i

laboral fix de qualsevol Administracié Publica, conforme al TREBEP.

El Tribunal tindra la categoria tercera, de conformitat amb I'article 30 del
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servici.
Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment
de les bases de la convocatoria, de la subjeccié als terminis establits per a la
realitzacié i valoracio de les proves i per a la publicacié dels resultats. Els dubtes o
reclamacions que puguen originar-se amb la interpretacid de I'aplicacio de les bases
de la present convocatoria, aixi com el que haja de fer-se en els casos no previstos,

seran resolts pel Tribunal, acordat per majoria dels seus membres.

El personal d'eleccié o de designacid politica, el personal funcionari interi, el
personal laboral no fix, el personal directiu professional i el personal eventual no

podran formar part dels organs de seleccio.

No podra formar part dels organs de seleccié el personal que hagués
realitzat tasques de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid

de la corresponent convocatoria.

La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent

ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seua tasca en el procés
selectiu d'assessors especialistes, en aquelles proves que consideren necessari i/o
per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de l'especialitzacio
tecnica del treball a realitzar. La seua funcidé se circumscriu a un mer
assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa
de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat
sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguen coneixement a conseqiiéncia

de la seua col-laboracid en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de
les proves, que actuara sota la seua adrega, quan la complexitat del procés selectiu

ho aconselle.

L'abstencid i la recusacido dels membres del Tribunal sera de conformitat
amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim Juridic del

Sector Public.

NOVENA. Sistemes de Seleccio i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié dels aspirants constara de les seglients fases:

— Oposicio (fins a 20 punts).

— Concurs (fins a 10 punts).

FASE D'OPOSICIO:

La fase d'oposicio sera prévia a la del concurs. Consistira en la realitzacié de
2 proves d'aptitud obligatories i eliminatories per als aspirants, que es realitzaran a

la mateixa jornada.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicid els
qui no compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i

lliurement apreciada pel Tribunal.

Abans de l'inici de cada exercici, i sempre que s'estime convenient durant el

desenvolupament d'aquest, es comprovara la identitat de les persones admeses.

El personal aspirant tindra dret a triar lliurement qualsevol de les dues
llenglies oficials de la Comunitat Valenciana en la qual desitja realitzar les proves
selectives, la qual cosa comporta al seu torn el dret a rebre en la mateixa llengua
els enunciats dels exercicis, excepte en el cas de les proves que hagen de realitzar-
se en valencia o en una altra llengua per requerir-se un especial coneixement

d'aquesta.

Finalitzada la fase d'oposicid, el Tribunal fara publics els resultats de les

proves, atorgant als candidats un termini de 5 dies habils per a presentar la
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documentacié justificativa dels merits que s’al-leguen a la fase de concurs,

acompanyats del corresponent full d’autoavaluacié que s’inclou com a Annex II.
Cada exercici de les proves es qualificara fins a un maxim de 10 punts, sent

eliminats els aspirants que no aconseguisquen un minim de 5 punts. La puntuacid

final de la fase d’oposicio sera la suma de la puntuacié de tots dos exercicis.
Els exercicis de I'oposicid seran els seglients:
PRIMER EXERCICI:

El primer exercici tindra una durada de 30 minuts i es qualificara de 0 a 10,

sent necessari per a aprovar obtenir una qualificacié de 5 punts.

Consistira a contestar un questionari de, com a maxim, 50 preguntes tipus
test, amb respostes alternatives sobre les matéries incloses en el programa que
s'inclou en I'Annex III. Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, sent necessari
obtindre una qualificaci6 minima de 5 punts per a superar-la. En la realitzacio

d'aquesta prova s'aplicaran les seglents regles:

a) Les preguntes comptaran amb quatre respostes alternatives de les que
nomeés una sera correcta. Cada resposta correcta donara un nombre de punts igual
a la puntuaciéo maxima de I'exercici dividit entre el nombre de preguntes.

b) Els questionaris inclouran un 10% de preguntes de reserva per a
possibles anul-lacions.

c) Les contestacions erronies es penalitzaran amb un quart del valor de la
resposta correcta.

d) Les preguntes no contestades no puntuen ni penalitzen.
SEGON EXERCICI:

El segon exercici tindra una durada d’un hora i es qualificara de 0 a 10, sent

necessari per a aprovar obtenir una qualificacié de 5 punts.

Consistira en I'execucié d'un exercici escrit de caracter practic que contindra
3 preguntes de desenvolupament que plantejaran la resolucié de casos hipotétics
relacionats amb les funcions a realitzar en el lloc de treball desenvolupades en el

programa que s'inclou en I'Annex III.

10
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FASE DE CONCURS:

Per a sumar esta fase a la d'Oposicié hauran d'haver-se superat les dos
proves obligatories de la fase oposicié. Els candidats que superen la fase d’oposicid
tindran un termini de 5 dies habils des de la publicacié dels resultats de les proves
per a aportar la documentacio justificativa dels mérits corresponents a la fase de
concurs juntament amb el full d’autoavaluacié que s’inclou a I’Annex II. L'aportacid
del full d'autoavaluaci6 degudament emplenat juntament amb la documentacid
justificativa dels meérits dintre del termini indicat sera condicié inexcusable per a la

seua avaluacio. En cas contrari, es valorara amb 0 punts.

Reunit en segona sessio, el Tribunal procedira a valorar els mérits i els
serveis dels aspirants que hagen sigut considerats com a aptes en la citada fase
d'oposicid.

Es valoraran els seglients mérits, que hauran de ser justificats pels aspirants
amb data d’efectes anterior a la finalitzaci6 del termini de presentacié de

sol-licituds, fins a un maxim de 10 punts:

1. Formacié (maxim de 2 punts):

- Estar en possessid de la Targeta Professional de la Construccié: 0,5 punts.

- Estar en possessid d'un grau basic directament relacionat amb les funcions
del lloc de treball exposades en la base primera: 0,5 punts.

- Estar en possessié d'un grau mitja directament relacionat amb les funcions
del lloc de treball exposades en la base primera: 1 punt.

- Estar en possessido d'un grau superior directament relacionat amb les

funcions del lloc de treball exposades en la base primera: 1,5 punts.

En cas que un candidat estiga en possessié de diversos graus formatius,

només es valorara el de nivell superior.

2. Posseir un permis de conduir superior al de classe Bl (maxim de 2
punts):

B + E: 1 punt.

C/C1: 1 punt.

3. Cursos o seminaris i formacié complementaria, impartits per organismes

publics o concertats oficials, relacionats amb les funcions propies del lloc de treball,

de fins a 25 hores 0,20 punts per cadascun; i de més de 25 hores, 0,40 punts per

cadascun (maxim de 2 punts). No es puntuaran cursos o jornades amb una duracid

11
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inferior a les 15 hores. No es puntuaran cursos o jornades amb tematica aliena a

les funcions del lloc de treball (idiomes, informatica/ofimatica, etc).

4. Experiéncia professional (maxim de 4 punts):

e En I'Administracié Local, en llocs de treball de caracter similar, 0,2
punts per mes complet treballat en la mateixa administracio.

e En altres Administracions, en llocs de treball de caracter similar, 0,1
punts per mes complet treballat en la mateixa administracio.

e En I'empresa privada, en llocs de treball de caracter similar, 0,075

punts per mes complet treballat en la mateixa empresa.

Els mérits al-legats i no justificats amb la documentacié determinada en este
punt no es valoraran, especialment no es valorara l'experiéncia laboral quan no

s'aporten els corresponents certificats de I'administracié o empresa contractant, per
molt que figure en la vida laboral. No es valoraran dins d’aquest apartat les

practiques formatives.

D'acord amb este barem, per a cada merit al-legat es presentaran els

seglients documents:

a. Les titulacions academiques es justificaran amb copia simple del
corresponent titol o certificat.
b. Els cursos de formacidé rebuts o impartits amb copia simple del

certificat o diploma d'assisténcia o docéncia i programa oficial de curs amb indicacio

del nombre d'hores lectives. No es valoraran els cursos de formacid especifica

respecte dels quals no conste la durada, la tematica i el centre que ho imparteix.

c. Els permisos de conduir es justificaran mitjancant copia simple dels
mateixos.
d. L'experiencia en I'Administracié haura de justificar-se mitjancant

I'aportacié obligatoria d'informe de vida laboral corresponent, acompanyada de

certificacié de I'd0rgan competent de I'Administracié Publica en la qual es detalle, la

durada del servei (dia de comencament i finalitzacid), la jornada (completa o

parcial) i les funcions exercides. A este efecte no es computaran servicis gue

hagueren sigut prestats simultaniament amb uns altres igualment al-legats i es

reduiran proporcionalment els prestats a temps parcial. Estos documents seran
aportats juntament amb la sol-licitud.

e. L'experiéncia en el sector privat haura de justificar-se mitjancant
I'aportacié obligatoria d'informe de la vida laboral corresponent, acompanyada del
certificat d'empresa en el qual es detalle la durada del servei (dia de comencament

i finalitzacié), la jornada (completa o parcial) i les funcions exercides, que seran

12
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aportats juntament amb la sol-licitud. A este efecte no es computaran servicis que

hagueren sigut prestats simultaniament amb uns altres igualment al-legats i es

reduiran proporcionalment els prestats a temps parcial. Estos documents seran

aportats juntament amb la sol-licitud.

El Tribunal podra sol-licitar en qualsevol moment del procediment la

presentacié de la documentacié original.

DESENA. Qualificacio

Als aspirants que hagen superat la fase d'oposicid se'ls aplicara la puntuacio

obtinguda en la fase de concurs.

El resultat de la suma d'ambdues fases, sera la puntuacié final.

ONZENA. Relacio de persones aprovades, Acreditaciéo de Requisits
Exigits

Amb el resultat de la puntuacio final obtinguda en els procés selectiu, I'organ
tecnic de seleccié exposara en la seu electronica d'aquest Ajuntament, la relacié

definitiva de persones aprovades per ordre de puntuacio.

L'empat de la puntuacié obtinguda per 2 o més aspirants es dirimira a favor
d'aquell que haguera obtingut major puntuacié en la fase d'oposicid. De persistir
I'empat, es dirimira mitjangant I'aplicacié, de manera successiva, dels seglients
criteris:

- a favor d'aquell que acreditara la seua condicié d'aturat de llarga duracié.

- a favor d'aquell candidat que acredite discapacitat o diversitat funcional,
d'acord amb la normativa estatal en la matéria.

- a favor d'aquell candidat que acredite la seua condici6 de membre de
familia nombrosa, especial o general.

En cas de no resoldre's I'empat mitjancant I'aplicaci6 de cap d'aquests
criteris, es resoldra per sorteig.

La documentaciod acreditativa dels criteris de desempat a qué es referix el
present apartat sera aportada pels candidats a requeriment del Tribunal en el

moment en qué es produisca I'empat, i no amb caracter previ.

Publicada la relacid definitiva de persones seleccionades, aquestes hauran
de, en el termini de deu dies habils comptats des del segient al de la publicacio,

acreditar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria:

13
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a. Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que
impedisca el normal exercici de les funcions del lloc.

b. Titulacié exigida per a participar en la convocatoria en vigor (nivell A2 de
valencia, Carnet de manipulador de plaguicides d'Us fito-sanitari, Permis de conduir
B1).

Quan de l'acreditacié es deduira que alguna de les persones seleccionades
manca d'un o varis dels requisits exigits, aquestes no podran ser nomenades, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les

seues sol-licituds de participacié.

L'organ competent procedira a la formalitzaci6 del contracte prévia

justificacio de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

DOTZENA. Borsa de treball

Els candidats que superen la fase d’oposicié quedaran integrats en una borsa
de treball per a contractacions temporals i interinatges. Aquesta borsa substituira la

constituida mitjancant Resolucié d’Alcaldia nim 253 d’1 de juliol de 2022.

La gestié d'aquesta Borsa de Treball es regira per les regles establides en
I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre i en la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacid i Gestid

de la Funcié Publica Valenciana.

Els aspirants integraran la Borsa de treball per orde de puntuacié, de major
a menor i seran cridats a ocupar el lloc per a substitucions, supléncies, vacants,
etc. La Borsa tindra vigencia amb caracter rotatiu fins que es cree una nova borsa
de treball resultant d'un procés selectiu o de la seua renovacié, amb un maxim de

vigéncia improrrogable de deu anys.

La Borsa de treball podra ser objecte de cessid a altres administracions
publiques amb les quals I'Ajuntament d'Alfarb tinga un firmat un conveni de
col-laboracié que comprenga expressament aquesta eventualitat. La cessio de les
dades individuals dels candidats de la Borsa de treball requerira del seu

consentiment previ i exprés.

14
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TRETZENA. Incidéncies

La convocatoria amb les seues bases i quants actes administratius es
deriven d'ella, podran ser impugnades per les persones interessades davant la
Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa,
podra formalitzar demanda, en el termini de dos mesos, davant el Jutjat social de
Valéncia, a la qual acompanyara copia de la resolucié6 denegatoria o document
acreditatiu de la interposicid o resolucid del recurs administratiu, segons sigui
procedent, unint copia de tot acd per a I'entitat demandada, en virtut del que es
disposa en l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la

Jurisdiccio Social.

En el no previst en les bases, sera d'aplicacié la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana; el Reglament de Seleccio,
Provisié de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana,
aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell; el Text Refondre de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre; el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de
I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié General de I'Estat; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma
de la Funci6 Publica; el Text Refondre de les disposicions legals vigents en matéria
de Reégim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i el Text Refondre de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre.

ANNEX III: TEMARI OPOSICIO

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura. Part dogmatica. Preambul,
drets i deures, principis rectors de la politica social i economica.

Tema 2. Definicié dels elements del Municipi. L'Organitzacié i el govern municipal:
Organs municipals. Caracteristiques basiques del municipi d'Alfarb: la seua
poblacid, territori i nucli urba.

Tema 3. Competéencies i servicis dels municipis d'acord amb la legislacié basica de
régim local.

Tema 4. Deures i codi de conducta dels empleats publics. Régim disciplinari.
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Tema 5. Obra de paleta. Conceptes basics. Materials. Ferramentes i Utils i el seu
manteniment i conservacio. Principals obres de manteniment i reparacié: fregues,
solucié d'humitats, escantells i clivelles, esquerdejats i similars.

Tema 6. Lampisteria i subministrament i sanejament d'aigua : Conceptes basics.
Nocions basiques sobre proveiment d'aigua potable i clavegueram. Nocions
basiques sobre la instal-lacié d'aigua en els edificis. Ferramentes, Utils i el seu
manteniment i conservacid. Avaries i reparacions més comunes.

Tema 7. Electricitat. Conceptes basics. Instal-lacions d'enllag. Instal:lacions
interiors. Instal-lacions d'enllumenat. Conductors i aillants. Canalitzacions.
Ferramentes i (tils empleats en treballs d'electricitat. Tipus d'avaries i les seues
reparacions.

Tema 8. Fusteria: Conceptes basics. Utils i ferramentes basiques de fusteria i el
seu manteniment i conservacidé. Técniques basiques de fusteria. Tipus de fusta.
Treballs de manteniment i reparacions més freqlents.

Tema 9. Serralleria: Conceptes basics. Tasques basiques de serralleria.
Ferramentes i Utils de treball. Reparacions i manteniment basics.

Tema 10. Pintura. Conceptes basics. Pintura d'edificis. Pintures de senyalitzacié de
la calcada. Ferramenta , (tils i productes per a aplicar i llevar pintures. Neteja,
conservacié i manteniment de superficies pintades.

Tema 11. Jardineria i espais verds en nuclis urbans. Conceptes generals.
Ferramentes i (tils per al treball de jardineria. Principals técniques en la cura de les
plantes. Parts fonamentals de les plantes. Poda, tala, desbrossament, plantacid i
manteniment i reg de plantes i jardins. Tractaments fito-sanitaris.

Tema 12. Recollida de residus. Classes de residus. Contenidors de recollida
selectiva. Normes especifiques de prevencié en la recollida. Neteja viaria i
d'interiors. Utils, ferramentes i productes de neteja.

Tema 13. Instal-lacions esportives. Manteniment, neteja i condicionament.

Tema 14. Seguretat i higiene laboral d'acord amb la Llei de Riscos Laborals.
Mesures de seguretat en el treball: carregues, bastides, escales, manipulacid de
ferramentes eléctriques. Equips de proteccié Individual (EPIs). Significat dels
senyals. Col-locacié de senyals que requerixen els diferents treballs i tasques de

I'empleat municipal.
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