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M U N I C I P I S

Ajuntament del Genovés

2024/08695 Anunci de l'Ajuntament del Genovés sobre l'aprovació de la relació de
llocs de treball. Expedient 1903/2019.

ANUNCI
El Ple de l'Ajuntament del Genovés, en sessió de caràcter ordinari, celebrada

el 3 de juny de 2024, ha aprovat la relació de llocs de treball de l'Ajuntament del
Genovés.

De conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 127 del text refondre de
les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat per Reial decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per mitjà del present anunci, es procedeix a la
publicació íntegra de l'esmentada relació de llocs de treball.

La Relació de Llocs de treball existents en l'Ajuntament, és la que es detalla
en l'Annex.

VEURE ANNEX

Contra l'Acord plenari, que posa fi a la via administrativa, els interessats
podran interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu davant el Ple de
l'Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà al de la recepció de
la notificació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o
recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu, en el
termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al de la recepció de la notificació,
de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció
Contenciós-Administrativa.

L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, adverteix que, si s'optara per
interposar el recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs
contenciós-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produït la
seua desestimació per silenci.

Tot açò sense perjudici de què puga interposar l'interessat qualsevol altre
recurs que poguera estimar més convenient al seu dret.

El Genovés, a 17 de juny de 2024. —L'alcalde, Pablo Vilar Ordiñana.
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ANNEX RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL. 
 

TIPO GRUPO 
CD 

PROPUESTO 
Denominación N.º 

TOTAL 

PUNTOS 

CD 

TOTAL 

PUNTOS CE 

TOTAL 

PUNTOS 

FHN A1 30 Secretaría-Intervención 1010001 500,00 468,33 968,34 

F C1 22 Administrativo-Secretaría-Intervención 1010002 225,83 244,52 470,36 

F A2 26 Técnico Desarrollo Local-RR.HH. 1020001 335,00 331,43 666,43 

F A1 26 Arquitecto (35 %) 1030001 367,50 345,71 713,22 

F C1 22 Administrativo-Urbanismo-Catastro 1030002 225,83 244,52 470,36 

F C1 22 Administrativo-Intervención-Tesorería 1040001 225,83 244,52 470,36 

F C2 18 Auxiliar Administrativo - Secretaría-Intervención 1040002 172,50 188,57 361,07 

F B 21 Informático 1050001 245,83 232,02 477,86 

F C2 18 Auxiliar Administrativo - Atención al Ciudadano 1060001 160,00 188,57 348,57 

F C1 21 Capataz Servicios Múltiples 2000001 213,33 316,19 529,52 

F AP 10 Operario/a limpieza 62,5 % 2000002 98,33 165,12 263,45 

LAB. AP 14 Coordinador/a personal limpieza 2000003 168,33 277,02 445,36 

LAB. AP 10 Operario/a limpieza (55%) 2000004 98,33 165,12 263,45 

LAB. AP 10 Operario/a limpieza (55%) 2000005 98,33 165,12 263,45 

LAB. AP 10 Operario/a limpieza (50%) 2000006 98,33 165,12 263,45 

LAB. AP 14 Operario servicios múltiples-Jardinero 2000007 130,83 247,74 378,57 

LAB. AP 14 Operario servicios múltiples-Conserje CEIP 2000008 130,83 256,07 386,91 

LAB. AP 14 Operario servicios múltiples 2000009 130,83 247,74 378,57 

F A2 25 Trabajadora social Coordinadora Serv. Sociales 3010001 315,00 254,64 569,64 

F A2 24 Trabajadora social 3010002 302,50 211,19 513,69 

F AP/C2 14 Auxiliar ayuda a domicilio (50% Dedicación) 3010003 135,00 161,79 296,79 

F AP/C2 14 Auxiliar ayuda a domicilio (50% Dedicación) 3010004 135,00 161,79 296,79 

F A2 25 Director/a Escuela infantil 3020001 322,50 236,19 558,69 

LAB. C1 18 Educador/a Infantil 3002002 187,50 202,86 390,36 

LAB. C1 18 Educador/a Infantil 3020003 187,50 202,86 390,36 

LAB. C1 18 Educador/a Infantil 3020004 187,50 202,86 390,36 

LAB. C1 18 Educador/a Infantil 3020005 187,50 202,86 390,36 

F B 21 Gestor Cultural 3030001 242,50 236,19 478,69 

LAB. C1 18 Encargado de Museo 3030002 176,67 188,57 365,24 

F A1 26 Técnico Deportes (65% Dedicación) 3040001 367,50 302,14 669,64 

F AP 12 Conserje instalaciones deportivas (67,5%) 3040002 115,00 188,45 303,45 

F AP 12 Conserje instalaciones deportivas (67,5%) 3040003 115,00 188,45 303,45 

F AP 12 Conserje instalaciones deportivas (67,5%) 3040004 115,00 188,45 303,45 

LAB. AP 12 Conserje instalaciones deportivas (100%) 3040005 115,00 188,45 303,45 

F C1 22 Agente de Policía Local 4000001 242,50 331,19 573,69 

F C1 22 Agente de Policía Local 4000002 242,50 331,19 573,69 

F C1 22 Agente de Policía Local 4000003 242,50 331,19 573,69 
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SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A 

1010001

1 plaza

SECRETARÍA    

101

ADMINISTRATIVA 
SECRETARÍA

1010002 

1 plazas

DESARROLLO LOCAL-RR.HH.

102

TECNICO DESARROLLO LOCAL-
RR.HH. 

1020001 

1 plaza

URBANISMO - CATASTRO      

103

ARQUITECTO/A (35%)

1030001

1 plaza

ADMINISTRATIVA 
URBANISMO-CATASTRO

1030002

1 plaza

GESTIÓN TRIBUTARÍA -
INTERVENCIÓN            

104

ADMINISTRATIVA 
INTERVENCIÓN - TESORERÍA

1040001

1 plaza

AUX. ADMINISTRATIVO/A 
INTERVENCIÓN -

TESORERIA

1040002 

1 plazas

INFORMÁTICA

105

INFORMÁTICO

1050001

1 plaza

ATENCIÓN AL CIUDADANO

106

AUX. 
ADMINISTRATIVO/A  

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

1060001 

1 plazas

AREA DE INTERIOR
SECRETARÍA / INTERVENCIÓN / TESORERÍA / DESARROLLO LOCAL-RR.HH. / URBANISMO-

CATASTRO / GESTIÓN TRIBUTARÍA / INFORMÁTICA/ ATENCIÓN CIUDADANO

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AREA DE CULTURA 
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AREA DE BIENESTAR SOCIAL 
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AREA DE CULTURA 

AREA DE EDUCACIÓN 
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AREA DEDEPORTES 

AREA SEGURIDAD CIUDADANA 
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CODIGO PLAZAS

1010001 1

1010002 1

1020001 1

1030001 1

1030002 1

1040001 1

1040002 1

1050001 1

1060001 1

CODIGO PLAZAS

2000001 1

2000002 1

2000003 1

2000004 1

2000005 1

2000006 1

2000007 1

2000008 1

2000009 1

CODIGO PLAZAS

3010001 1

3010002 1

3010003 1

3010004 1

3020001 1

3020002 1

3020003 1

3020004 1

3020005 1

3030001 1

3030002 1

3040001 1

3040002 1

3004003 1

3004004 1

3004005 1

CODIGO PLAZAS

4000001 1

4000002 1

4000003 1

37

PUESTO

TÉCNICO DEPORTES  (65%)

CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS 

AGENTE POLICÍA LOCAL

INFORMÁTICO

OPERARIO/A LIMPIEZA (62,5%)

GESTOR CULTURAL

ENCARGADO/A DE MUSEO

ADMINISTRATIVO/A SECRETARÍA

AUX. ADMINISTRATIVO/A ATENCIÓN AL CIUDADANO

OPERARIO/A LIMPIEZA (50%)

OPERARIO/A LIMPIEZA (55%)

COORDINADOR/A PERSONAL LIMPIEZA

OPERARIO/A LIMPIEZA (55%)

AGENTE POLICÍA LOCAL

TOTAL PLAZAS

TRABAJADOR/A SOCIAL

DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL

SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A

TÉCNICO DESARROLLO LOCAL-RR.HH.

ADMINISTRATIVO/A URBANISMO-CATASTRO

AUXILIAR AYUDA DOMICILIO (50%)

ADMINISTRATIVO/A  INTERVENCIÓN-TESORERÍA

AUX. ADMINISTRATIVO/A INTERV.-TESORERÍA

CAPATAZ SERVICIOS MÚLTIPLES

PUESTO

PUESTO

PUESTO

ARQUITECTO (35%)

OPERARIO SERVICIOS MÚLTIPLES-CONSERJE

AGENTE POLICÍA LOCAL

CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS 

CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS 

CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS 

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES-JARDINERO

TRABAJADOR/A SOCIAL-COORDINADOR/A SERV. SOCIALES

EDUCADOR/A INFANTIL

AUXILIAR AYUDA DOMICILIO (50%)

EDUCADOR/A INFANTIL

EDUCADOR/A INFANTIL

EDUCADOR/A INFANTIL

AYUNTAMIENTO DE  EL GENOVÉS
Inventario de Puestos -vs- Unidades Orgánicas

AREA DE INTERIOR
SECRETARÍA / INTERVENCIÓN / TESORERÍA / DESARROLLO LOCAL-RR.HH. / 

URBANISMO-CATASTRO / GESTIÓN TRIBUTARÍA / INFORMÁTICA/ ATENCIÓN 
CIUDADANO

AREA DE SERVICIOS

AREA DE BIENESTAR SOCIAL/EDUCACIÓN/CULTURA/DEPORTES

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
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