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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alboraya

2024/08632 Anuncio del Ayuntamiento de Alboraya sobre la aprobacion inicial del
reglamento regulador de la organizacion y funcionamiento de la
comisién de coordinacion interinstitucional en materia de violencia de
género del municipio.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Alboraya en el Pleno en sesion Ordinaria celebrada el
dia 30 de mayo de 2024, traté el siguiente asunto:

VER ANEXO

Sometida a votacion.

El Ayuntamiento Pleno por 19 votos a favor correspondientes a PSOE,
Compromis, PP, Alboraya Actia y Eu y 2 abstenciones correspondientes a Vox,
aprueba la propuesta.

Y para que conste, expido el presente de orden y con el visto bueno del
alcalde-presidente.

Alboraya, a 14 de junio de 2024. —El alcalde, Miguel Chavarria Diaz.
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DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Declaracion de Naciones Unidas sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer de 1993,
define la violencia contra las mujeres como todo acto de violencia basado en la pertenencia al
sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada.

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica, también conocido como Convenio de Estambul presentado en
2011, que entré en vigor en Europa en 2014, supuso un gran salto cualitativo al convertirse en el
primer mecanismo disefiado para proteger, prevenir, perseguir y eliminar todas las formas de
violencia contra las mujeres. Por violencia contra las mujeres entiende “todos los actos de
violencia basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres dafnos o
sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicolégica o econémica, incluidas las amenazas de
realizar dichos actos.

La Constitucién espafiola de 1978, en su articulo 14, indica que los espafioles son iguales ante la
Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo o
religiéon, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. El articulo 9.2 sefala,
por otra parte, que corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
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libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica cultural y social.

Otra norma de caracter estatal a destacar es la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género define la violencia como “aquella
que, como manifestacion de la discriminacioén, la situacion de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo”.

Completandose unos afios mas tarde por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres que establece en su articulado objetivos y acciones en
materia de violencia de género que los poderes publicos deben asumir.

Posteriormente y siguiendo la pauta normativa de la Ley 3/2007, se aprueba la Ley 15/2022, de
12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminaciéon con el objetivo de crear un
instrumento eficaz contra toda discriminacién que pueda sufrir cualquier persona y que aborde
todos los ambitos desde los que esta se pueda producir, acogiendo la concepcion mas moderna
de los derechos humanos.

En el ambito autonémico, cabe destacar la Ley 3/2003 del 2 de abril, para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres, que entre sus estipulaciones se encuentra la regulacion de las actuaciones
que deben promover las administraciones publicas valencianas para luchar contra la Violencia de
Género, y la Ley Integral 7/2012, de 23 de noviembre, contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunidad Valenciana que considera en particular y sin caracter excluyente que la
violencia sobre la mujer se enmarca en las siguientes manifestaciones: la violencia fisica,
psiquica, sexual, econémica, la mutilacion genital femenina, y la trata de mujeres y nifias en
cualquier ambito social.

La normativa local, en concreto La Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local confiere
a los Ayuntamientos competencias propias y complementarias en materia de promocion de las
mujeres, pudiendo estar entre esas medidas de promocion, la proteccion, la asistencia, la
atencioén a victimas de violencia de género y la observacion y estudio de este grave problema
social.

La actuacion de la Administracion Municipal es prioritaria en la medida en que representa la
institucion mas cercana a los intereses de la ciudadania, por ello el Ayuntamiento constituye un
marco idéneo para la puesta en marcha de medidas de intervencién social en materia de
prevencion de la violencia contra las mujeres.

Vista la necesidad de las Administraciones Publicas de hacer frente a una lacra que afecta cada
dia a miles de mujeres, el Ayuntamiento de Alboraya emprende una serie de medidas para poder
mejorar los pilares fundamentares en la atencion a las victimas de violencia de género, esto es, la
prevencion, la deteccion de situaciones de violencia, la intervencidon desde diferentes ambitos y la
proteccion, todo ello acorde con el ordenamiento juridico actual. Una de esas medidas es la
creacion y regulacion de este Reglamento de organizacion y funcionamiento de la comision de
coordinacion interinstitucional en materia de violencia de género del municipio, que deja sin
vigencia el anterior reglamento existente en el municipio, como consecuencia de las exigencias de
los nuevos cambios normativos de los ultimos afios.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular las funciones, la organizacion y el
funcionamiento interno de la Comision de coordinacién interinstitucional en materia de violencia
de género del municipio de Alboraya.

Articulo 2.- Naturaleza

La Comisién se concibe como un o6rgano colegiado de caracter consultivo, proporcionando
desde el ambito local una atencién integral a las mujeres victimas de violencia de género, a
través de la implementacion de estrategias de coordinacion entre los diferentes ambitos y
profesionales que intervienen durante todo el proceso, garantizando una intervencién y abordaje
multidisciplinario.
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Articulo 3.- Funciones
1. Analizar, estudiar y efectuar un seguimiento de las distintas situaciones de violencia de género
que se produzcan en el municipio.

2.Disefiar los protocolos de actuacion vy arbitrar formulas para la recogida e intercambio de
informacion y datos relevantes.

3. Coordinar las funciones comunes asignadas a distintos servicios para evitar la duplicidad en la
atencion y garantizar la atencion personalizada y especializada disminuyendo la victimizacion
secundaria.

4. Estudiar y valorar los informes, sugerencias, y propuestas que formulen los/as representantes o
los grupos de trabajo.

5. Elaborar planes y propuestas de deteccion, prevencion, intervencion, seguimiento, protecciéon y
concienciaciéon en materia de violencia de género.

6. Elaborar una memoria anual estadistica sobre las situaciones de violencia de género
detectadas en el municipio de Alboraya.

TiTULO Il. ESTRUCTURA DE LA COMISION

Articulo 4.- Composicion
La Comisién de coordinacion interinstitucional en materia de violencia de género del municipio de Alboraya
tiene la siguiente composicion:

1. Presidencia: ostenta la presidencia de la Comision, la persona titular de la direccién de los
equipos profesionales de atencién primaria o persona en quien delegue.

2. Secretaria: conformada por la Unidad de Igualdad del municipio (agente de igualdad y técnica
promotora de igualdad). El cargo de secretaria sera ejercido por la agente de igualdad, pudiendo
ejercer el cargo la técnica promotora de igualdad en caso de ausencia de la agente de igualdad o
en otras situaciones excepcionales .

3.Vocalia: compuesta por los/as siguientes representantes:

Del area de servicios sociales:

Trabajadora Social, Psicéloga y Educadora Social del equipo de intervencion social de atencion
primaria basica, designadas por la presidencia.

Asesora Juridica del servicio de asesoria técnica especifica.

De otras éreas:

Agente de Policia local designada en materia de violencia
de género.

Trabajadora Social del centro de salud de Alboraya.

Asi mismo también seran convocadas como personas invitadas, representantes de los siguientes 6rganos:

Equipo de violencia de género de la Compariia de Sagunto de la Guardia Civil.
Equipo de violencia de género de la Guardia Civil de Tavernes Blanques.
Oficina de Asistencia a Victimas del Delito Moncada.

Centro Mujer 24 horas de Valencia.

Igualmente podran ser invitadas a la Comisién otras personas profesionales a propuesta de las personas
integrantes.

Articulo 5.-Funciones de los/as representantes
Le corresponde a la Presidencia convocar, presidir y representar a la Comision, dirigir y moderar los
debates, formar el orden del dia y someter las propuestas que se consideren necesarias a votacion.
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La Secretaria es la encargada de la preparacion de la propuesta del orden del dia de las sesiones y la
elaboracion del acta de la Comision, asi como la realizacién de todas aquellas otras tareas encomendadas
por la Presidencia. Tanto la agente de igualdad como la técnica promotora de igualdad asistiran a las
sesiones con voz y voto.

Corresponde a los/as vocales participar en los debates y efectuar propuestas, ejercer su derecho al voto,
participar en los Grupos de Trabajo que se constituyan, acceder a la informacion necesaria para poder
cumplir sus funciones , y realizar todas aquellas tareas que les sean expresamente asignadas por la
Presidencia .

Las personas que asistan a las reuniones en calidad de invitadas, participaran en las sesiones con voz pero
sin voto.

TiTULO lil. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 6.-Periodicidad de las sesiones

La Comision de coordinacion interinstitucional en materia de violencia de género, se reunira con caracter
ordinario una vez cada dos meses en horario de mafianas en el centro de Servicios Sociales o en el lugar
designado en la convocatoria.

Con caracter extraordinario se reunira siempre que la Presidencia lo considere necesario o a peticion
motivada de alguna de las vocalias de la Comision.

Articulo 7.-Convocatoria de las sesiones

La convocatoria se realizara por la Presidencia de forma escrita, y se remitird por correo electrénico,
especificando el orden del dia, el lugar, el dia y la hora de reunién, con una antelacion minima de 5 dias
habiles.

La reunion podra ser suspendida por causas de fuerza mayor o por falta de contenido en el orden del dia.

Articulo 8.- Quorum de asistencia

Tanto para la valida constituciéon de las comisiones como para la validez de los acuerdos o decisiones que
deban adoptarse en sesién ordinaria o extraordinaria, sera necesario la presencia de un tercio del nimero
de miembros de la Comisién con derecho a voto, o un nimero de miembros no inferior a 4 personas,
siendo en todo caso preceptiva la asistencia de la Presidencia y la Secretaria o personas en quien
deleguen.

Articulo 9.-Votacion y adopcién de acuerdos
Los informes, propuestas o consultas sometidas a votacion seran adoptadas por mayoria simple.
En caso de empate la Presidencia ejercera el voto de calidad.

Articulo 10.- Las actas

De cada sesion que se celebre se levantara un acta por la Secretaria que recogera el nombre de
las personas asistentes, el orden del dia, el lugar y fecha de la reunién, la aprobacién o no del
acta anterior si procediera, los puntos principales de las deliberaciones de manera sucinta y el
contenido de los acuerdos adoptados.

El borrador del acta sera enviado a las personas integrantes de la Comisién junto a la
convocatoria.

Articulo 11.- Los Grupos de Trabajo
La Comisiéon podra acordar por mayoria simple la creacion de Grupos de Trabajo de caracter
eminentemente técnico, a fin de coordinar internamente y por ambitos de intervencion cada
servicio interviniente en la materia.

TITULO IV. GARANTIAS

Articulo 12.- Confidencialidad

Toda la informacioén y datos tratados en la Comision quedan sometidos a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales y
el resto de normativa aplicable.

Asi mismo, para todas las personas que integren la Comision rige la obligacion de secreto
profesional en el tratamiento de los datos.
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Articulo 13.- Transversalidad de la perspectiva de género

En aras de garantizar la transversalidad de la perspectiva de género, se procedera a la
integracion sistematica de la variable sexo en todas las estadisticas, planes, memorias, analisis y
recogidas de datos que se lleven a cabo en relacién con las actividades de la Comision.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se regira por lo dispuesto en la normativa de
régimen local que se dicte al efecto, siempre que no contradiga el contenido del mismo.

Este reglamento, queda sujeto a cualquier modificacién segun la aprobacién de legislacion estatal o
autondmica que pudiera afectarle.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogado el Reglamento de funcionamiento de la comisién de seguimiento de casos de
violencia de género del municipio de Alboraya aprobado por el pleno de esta corporacion en sesion de
fecha 6 de mayo de 2019 n.° resolucion 2019/1327 y cuanta normativa de igual o inferior rango se
oponga a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado, con arreglo al articulo 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez se haya publicado integramente
su texto completo en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de ese mismo texto legal.

Adicionalmente se publicara en el Portal de Transparencia, de conformidad con el art. 6 de la Ley 19/13, de
9 de diciembre, de transparencia acceso a la informacién y buen gobierno.

En Alboraya a la fecha de la firma.



		2024-06-25T12:36:20+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



