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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Sagunto

2024/08469 Anuncio del Ayuntamiento de Sagunto sobre la aprobacion inicial de la
propuesta del convenio de colaboracion, estatutos y plan de actuacion
de la futura Entidad de Gestién y Modernizacion Parc Sagunt.

ANUNCIO

Habiendo sido acordado por el Pleno, en sesiéon ordinaria de fecha
6/06/2024 la aprobacidn de la propuesta de convenio, estatutos y plan de actuacion,
mediante el presente anuncio, se somete a informacion publica la aprobacién de
dicha documentacién, a efectos de que puedan presentarse las alegaciones que se
consideren oportunas con caracter previo a la aprobacién definitiva y constitucion de
la futura Entidad de Gestion y Modernizacién.

VER ANEXO

Sagunto, a 11 de junio de 2024. —El alcalde, Dario Moreno Lerga.
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1. ACUERDO DEL PLENO:

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesidn ordinaria celebrada el dia seis de junio de dos mil veinticuatro, adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

APROBACION PROVISIONAL POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DEL CONVENIO DE COLABORACION SIN
COMPROMISO ECONOMICO CON LA ENTIDAD DE GESTION Y MODERNIZACION DE POLIGONOS INDUSTRIALES.

12. En fecha 13/11/2023, se presenta solicitud (r/e 58576) de constitucién de una Entidad de Gestién y Modernizacién
el poligono industrial PARC SAGUNT | por parte de D. Antonio Pérez Ramén presidente de la comisién promotora PARC
SAGUNT | constituida al efecto con el contenido siguiente:

- Solicitud presentada por el presidente de la Comision Promotora.

- Identificacién exacta del area industrial.

- Identificacién de las parcelas representadas por la comisién promotora mediante las cartas de las empresas,
calculo de los porcentajes establecidos por ley acompafiado de certificados de registro de 2019 y notas
simples de 2023.

- Proyecto de Estatutos y plan inicial de actuacién con el contenido establecido en la ley 14/2018, de 5 de
junio, de gestion, modernizacion y promocidn de las areas industriales de la Comunitat Valenciana.

22, Consta en el expediente informe juridico por parte del Técnico de Administracién General de promocidén econémica
e industria en fecha 1/12/2023, en el que se concluye con el cumplimiento de los requisitos minimos de la solicitud
de constitucion de la Entidad de Gestién de conformidad con el articulo 7 de la 14/2018, de 5 de junio, de gestion,
modernizacidn y promocion de las dreas industriales de la Comunitat Valenciana.

32 Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en fecha 15/12/2023, se admite a tramite la solicitud del
presidente de la comisién promotora para la constitucidn de la Entidad de Gestién y Modernizacién PARC SAGUNT
que abarcara el poligono industrial PARC SAGUNT I, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 14/2018, de 5 de junio,
de gestion, modernizacién y promocidn de las dreas industriales de la Comunitat Valenciana, dando inicio al periodo
de negociacion politica del convenio de colaboracién.

42 En fecha 22/02/2024 se remite de la propuesta de convenio y plan de actuacién a la comision promotora,
acusandose recibo en la misma fecha y siendo aceptado en fecha 17/05/2024 mediante escrito presentado por
registro de entrada 26681/2024, entendiéndose asi finalizado el periodo de negociacién politica.

52 Consta en el expediente la memoria justificativa de la propuesta de convenio regulador adjuntado en el anexo | de
la presente resolucién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 40/2015 de régimen
juridico del sector publico.

Vista la documentacion obrante en el expediente, se informa que se ha seguido la pertinente tramitacion de
conformidad con el procedimiento establecido en la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion, modernizacion y
promocion de las dreas industriales de la Comunitat Valenciana, pudiendo proceder a la aprobacion provisional del
convenio de colaboracién para la constitucion de la Entidad de Gestion (EGM).

Corresponde al Pleno la aprobacién definitiva de la constitucién de la Entidad de Gestién y Modernizacién por mayoria
simple, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestién, modernizacién y promocién
de las areas industriales de la Comunitat Valenciana, ya que la EGM no es un ente instrumental del sector publico,
sino una organizacién profesional del articulo 52 de la CE, de conformidad con lo indicado en el predmbulo de la citada
ley, ademas de que el ayuntamiento no forma parte integrante de la misma a pesar de que pueda asistir con voz y sin
voto a sus asambleas.

Sometido el asunto a votacidn resulta: Total Concejales: 25.- Concejales presentes en ese momento en la sesion: 24.
Concejales ausentes en la votacion: 1, Sra. Sdez.- Votos a favor: 19, Sefiores/as. Alcalde, Carrera, Raro, Carbd, Palmero,
Quesada, Vidal, Antonino, Timén, Sanchez, Iborra, Rubio, Catalan, Cayuela, Cafiada, Mufioz, Vila, Serrano y Rovira.
Abstenciones: 5, Sefiores/as. Gonzélez, Guillen, Sanchez, Gil y Pico; por lo que, de conformidad con el dictamen de la
Comisién Informativa de Ocupacion, Industria y Promocién de la Ciudad, el Ayuntamiento Pleno, por 19 votos a favor
del PSOE, PP, VOX y EU-Unides Podem y 5 abstenciones de IP, y Compromis per Sagunt, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la propuesta de convenio de colaboracidn, estatutos y plan de actuacion de la
futura Entidad de Gestidn y Modernizacién PARC SAGUNT que abarcara el poligono industrial PARC SAGUNT I. Dichos
documentos se encuentran como anexos al presente acuerdo.
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SEGUNDO. - Someter el texto inicial del Convenio, el proyecto de estatutos y plan inicial de actuacién; adjuntados
como anexos del presente acuerdo, a informacién publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Provincia, y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, a los efectos de que se produzcan las alegaciones que se estimen
pertinentes en el plazo de un mes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

TERCERO - Tras el tramite de informacién publica, se resuelvan las posibles alegaciones por el pleno y se convoque,
por el Ayuntamiento y la comisién promotora, a todos los propietarios de las parcelas incluidas en el drea industrial
referida, esto es el poligono industrial PARC SAGUNT |, a los efectos de constituir la asamblea de ratificacion para la
aprobacidn de la voluntad de constituir la entidad, el proyecto del convenio, los estatutos y el nombramiento de los
cargos de la Junta Directiva, incluyendo al presidente, secretario y tesorero de la misma.

CUARTO. Una vez aprobado favorablemente el acuerdo de la asamblea de ratificacidn, se redacte propuesta por parte
del Técnico de Administracién General que viene tramitando el presente expediente para la aprobacién de la
constitucién definitiva de la Entidad de Gestién y Modernizacién PARC SAGUNT y se remita al Pleno para la adopciéon
del acuerdo correspondiente.

2. PROPUESTA DE CONVENIO:

PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO Y LA ENTIDAD DE GESTION
Y MODERNIZACION PARC SAGUNT.

ANTECEDENTES

PRIMERGO. - En fecha se registra en el Ayuntamiento de Sagunto, por la Comisidon promotora de la Entidad
de Gestion y Modernizacion (en adelante EGM) del area industrial denominada Parc Sagunt, la documentacién
preceptiva exigida en el art. 7 de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestion, modernizacién y promocion de las dreas
industriales de la Comunitat Valenciana (DOCV, nim 8312, de 7 de junio de 2018; BOE nim. 157, de 29 de junio de
2018).

SEGUNDO. - Comprobada por el Ayuntamiento la documentacidn presentada y, tras las negociaciones pertinentes
con la Comision Promotora, se concretaron los compromisos que de mutuo acuerdo adquieren en el presente
Convenio, tanto la EGM como el Ayuntamiento, siendo aprobado provisionalmente por el Pleno Municipal celebrado
el ., en virtud del Articulo 10 de la Ley 14/2018.

TERCERO. - Una vez aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento y resueltas las alegaciones en su caso, el texto
del Convenio ha sido ratificado por la Asamblea de la EGM PARC SAGUNT de fecha , obteniendo el voto
favorable de, como minimo, el 51 % de las personas titulares de toda el area industrial solicitada que, ademas,
representen, como minimo, el 51 % de los coeficientes de participacion.

En dicha Asamblea de fecha y por la misma doble mayoria anterior, se autorizé la constitucion de la
entidad, los Estatutos de la misma, asi como el nombramiento de las personas que, entre todas las integrantes de la
entidad, ostentaran los cargos de la junta directiva previstos en el apartado 2 del articulo 23.

Por su parte el Pleno del Ayuntamiento de Sagunto (articulo 12), de fecha , ha autorizado la constitucion
de la EGM PARC SAGUNT.

REUNIDOS
De una parte , con DNI , Alcalde del Ayuntamiento de Sagunto, en representacion
del Ayuntamiento de Sagunto, con CIF , ¥y domicilio en , en su calidad de

alcalde al amparo de lo dispuesto en el art. 21.1b) y r) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, condicién que afirma continuar vigente a la firma de este documento, y facultada expresamente para
este acto por el acuerdo del Pleno de fecha

Y por otra parte , mayor de edad, presidente de la Entidad de Gestion y Modernizacion Parc
Sagunt (en adelante EGM Parc Sagunt) con NIF y domicilio en condicién que afirma
continuar vigente a la firma del presente documento, y facultada para este acto por acuerdo de la Asamblea General
de Ratificacion de fecha

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad legal para formalizar este convenio y ante mi,
, secretario general del Ayuntamiento, facultado para este acto por el articulo 3.2.i) del Real
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Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional.

MANIFIESTAN

12 Que el Ayuntamiento de Sagunto es una institucién de derecho publico, con personalidad juridica propia, que tiene
entre sus finalidades y competencias las de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, segun la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen ocal, articulo 25.1 y segin la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana, articulo 33.3.g y el Capitulo Ill del Titulo | de la Constitucién Espafiola y en
concreto su articulo 40.1 que establece que los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el
progreso social y econdmico y para una distribucidn de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de
una politica de estabilidad econémica. De manera especial realizardn una politica orientada al pleno empleo.

22 Que la Entidad de Gestion y Modernizacién PARC SAGUNT, es una agrupacién sin danimo de lucro de personas
titulares, de base privada pero con finalidad publica. Se rige por la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestidn,
modernizacién y promocion de las areas industriales de la Comunitat Valenciana (en adelante Ley 14/2018) y por las
restantes normas de derecho publico cuya aplicacién sea necesaria y obligada observancia, por sus estatutos y por
las normas que resulten aplicables por su naturaleza y fines. Entre sus objetivos generales esta la de impulsar el drea
industrial de parc Sagunt mejorando la gestién y la calidad del suelo industrial y la competitividad de las empresas
establecidas en el mismo, introduciendo la figura de la gerencia del area industrial como elemento clave para la
profesionalizacién de la gestion de los espacios econémicos compartidos.

ACUERDAN
Primero. Objeto del convenio.

El presente convenio de colaboracién se configura como el documento vinculante que regula las relaciones publico-
privadas entre la administracion local y la entidad de gestidn, conforme a lo establecido en la Ley 14/2018 y de
acuerdo a la legislacién aplicable.

El presente convenio tiene por objeto la autorizacidn por parte del Ayuntamiento de Sagunto de la constitucidn de la
EGM para la prestacién de servicios de valor afiadido y/o complementarios a los servicios publicos municipales que
se hayan establecido en los planes anuales de actuacién, previa aprobacién municipal y dentro del area industrial
PARC SAGUNT |, sin perjuicio y en pleno respeto de la prestacion por parte del Ayuntamiento de Sagunto de los
servicios publicos de competencia municipal de conformidad con los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

También tiene como objeto facilitar y promover las actuaciones necesarias de renovacién, mejora y modernizacion
de equipamientos e infraestructuras del area empresarial PARC SAGUNT | por ambas entidades, en el marco de sus
respectivos ambitos de actuacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la suscripcion del presente Convenio se orienta a mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar
la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Segundo. Obligaciones y compromisos de cada una de las partes para el cumplimiento del convenio. Contenido.
1. Compromisos Ayuntamiento de Sagunto:

El Ayuntamiento de Sagunto, tal y como establece la Ley 14/2018, de 5 de junio, sobre gestién, modernizacion y
promocién de las dreas industriales de la Comunidad Valenciana serd plenamente respetuoso con el principio de
asuncion y cumplimiento de las competencias y responsabilidades de las entidades locales en materia de
mantenimiento y conservacion de las dreas industriales en funcién de las competencias establecidas en los articulos
25y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como la legislacién vigente en
cada momento, en concreto y en lo que afecta al area empresarial Parc Sagunt.
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Tal y como se establece en el Articulo 25.3 de la Ley 7/1985, los Ayuntamientos podran evaluar, si asi lo consideran,
la conveniencia de la implantacion de servicios locales conforme a los principios de descentralizacion, eficiencia,
estabilidad y sostenibilidad financiera. Para ello tal y como se establece en el Articulo 6.2 de la Ley 14/2018, podran
atribuir a la EGM PARC SAGUNT, previo mutuo acuerdo, la gestion indirecta de determinados servicios municipales
que afecten al drea empresarial y sean materia del objeto del presente Convenio, conforme a la legislacién aplicable
y de conformidad con los procedimientos establecidos para ello.

El Ayuntamiento hara participe en todo caso a la EGM de los Planes de Movilidad que elaboren, en especial para
mejorar los desplazamientos de los trabajadores, visitantes y usuarios, transito de mercancias y comercial de acuerdo
al art. 14 de la Ley 6/2011 de Movilidad de la Comunitat Valenciana.

El Ayuntamiento hara participe con caracter previo a la EGM de aquellas actuaciones (incluidas la elaboracion de
proyectos y/o la solicitud de subvenciones) y de la adopcidn de acuerdos que le afecten, entendiendo que se ha
cumplido este tramite si transcurrido el plazo concedido la EGM no se hubiera pronunciado.

Todos los compromisos que se recogen en el presente convenio quedaran condicionados a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos municipales de cada ejercicio, y se podran ejecutar siempre que se
garantice el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la regla del gasto, tal y como establece la Ley Organica
2/2002, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad financiera.

2. Compromisos de la Entidad de Gestion y Modernizacion.

Las funciones que debera realizar la EGM PARC SAGUNT, seran las aparecen mencionadas en la Ley 14/2018 de la
G.V.A.y descritas en el correspondiente Plan de Actuacion, presupuestos y estatutos presentados, siendo aprobados
por los érganos de gobierno de la EGM:

1. Anualmente las Entidades de Gestion presentaran los planes de actuacion para la prestacion de servicios
de valor afiadido y/ complementarios a los servicios publicos municipales que deberdn ser objeto de
aprobacién municipal.

2. La Entidad de Gestion serd plenamente respetuosa con el principio de asuncién y cumplimiento de las
competencias y responsabilidades de las entidades locales en materia de mantenimiento y conservacion de
las dreas industriales en funcidn de las competencias establecidas en conformidad con lo establecido en los
articulos 25y 26 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. Impulsar la puesta en marcha de infraestructuras, dotaciones y servicios que mejoren y modernicen el area
industrial. En el caso de las dotaciones o servicios complementarios que sean asumidos por la EGM con sus
propios recursos, seran adicionales a los prestados por los Ayuntamientos y, por tanto, concurrentes con
estos, pero en ningun caso sustitutivos.

4. Velar por el adecuado uso de los elementos de la urbanizaciéon y por el cumplimiento de los derechos y
obligaciones de las personas titulares y ocupantes de los bienes inmuebles y derechos adscritos al area
industrial.

5. Representary defender los intereses comunes de las personas titulares de los bienes yderechos integrantes
del area industrial ante cualquier sujeto, organismo o autoridad publica, asi como ante los Juzgados y
Tribunales de cualquier jurisdicciéon, conforme a los acuerdos adoptados validamente conforme a sus
Estatutos y demds disposiciones aplicables.

6. Trasladar al Ayuntamiento de Sagunto, las propuestas o quejas de los titulares de los bienes o derechos
adscritos al area industrial, en aras a un mejor funcionamiento de sus servicios e infraestructuras, dentro
del dmbito de competencias de gestién que la Ley 14/2018 establece para las Entidades de Gestion y
Modernizacion. A estos efectos se nombrara a un responsable municipal que canalizara dichas quejas y
propuestas.

7. Solicitar dotaciones, infraestructuras o servicios adicionales en los &mbitos de sus respectivas
competencias, en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 14/2018. A este respecto, la EGM
antes de proceder a acordar en la Asamblea General dicha peticidon podrd solicitar un Informe de los
Servicios Econdmicos Municipales sobre el importe estimado de las tasas o contribuciones especiales que
fuera necesario establecer para su prestacién a los efectos de disponer de dicha informacidn con caracter
previo a la adopcién del acuerdo.

8. Recopilar y facilitar al Ayuntamiento y a la Generalitat Valenciana toda la informacion que se solicite
respecto del drea industrial, con pleno respeto a los limites establecidos por la legislacién sobre proteccion
de datos y cualesquiera otras normas pertinentes, asi como informar periédicamente a los Ayuntamientos
de las eventuales deficiencias que se observen en relacidén con el cumplimiento de los servicios municipales.

9. Facilitar periédicamente al Ayuntamiento y a la Conselleria competente en materia de industria informacion
detallada sobre la disponibilidad de suelo, las férmulas de acceso a su uso o propiedad, asi como el estado
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de los servicios y dotaciones disponibles en el drea industrial, en especial de los que han determinado su
clasificacién en alguna de las categorias previstas en la Ley 14/2018 y las normas que la desarrollen.

10. Colaborar con el Ayuntamiento en la elaboracién de los planes de movilidad en relacién con los
desplazamientos de los trabajadores, los visitantes y los usuarios, asi como el transito de mercancias y
comercial, de acuerdo con el art. 14 de la Ley 6/2011, de movilidad de la Comunitat Valenciana.

11. Colaborar con las Administraciones publicas en general respecto de las funciones publicas que afecten al
area industrial, en especial en las actuaciones de promocidn exterior y en la atracciéon de inversiones
nacionales o extranjeras.

12. Colaborar con el Ayuntamiento en el fomento de la implantacion tanto por la propia EGM, como por las
empresas del drea industrial de actuaciones de Responsabilidad Social Empresarial, en especial de las
politicas de contratacidn socialmente responsable y las politicas en materia de igualdad (en especial en la
implantacion de los Planes de Igualdad por parte de las empresas no obligadas por la legislacidn vigente).

13. Cualquier otra, dentro de los limites de la Ley 14/2018 y que sea aprobada por los érganos de gobierno de la

EGM, conforme a sus Estatutos, que redunde en alguno de los siguientes fines:

a) Mejor clasificacion del drea industrial, conforme al art. 30 de la Ley 14/2018.

b) Mejora del valor de los bienes y derechos integrados en el area industrial.

c) Mejor posicionamiento estratégico del area industrial.

d) Mejora de las condiciones sociales, laborales, familiares, econémicas de las personas que trabajan y
conviven en el drea industrial.

e) Fomento de una economia circular de acciones que redunden en beneficio del medio ambiente.

f)  La cooperacion, la colaboracion y la integracion de los sujetos relacionados con el area industrial.

g) Ladinamizacidn del drea industrial y el asesoramiento en materia de innovacion.

h)  Distribuir los gastos comunes entre todos los miembros de la EGM, de conformidad con las normas
establecidas en sus Estatutos y los acuerdos validamente celebrados por los érganos de gobierno de la
entidad.

i) Dirimir las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la EGM en relacién con el uso y disfrute
de los elementos propios y comunes.

j)  Adoptar medidas y ejercitar, en su caso, las acciones correspondientes frente a los miembros de le EGM o
terceras personas, para exigir el adecuado cumplimiento de sus obligaciones, conforme al Derecho vigente.

k)  Colaborar con el Ayuntamiento en la implementacion de los planes de seguridad integral del drea industrial
y la coordinacion con el plan de emergencias municipal.

En ningun caso, la EGM podrd tener dnimo de lucro, de conformidad con el articulo 4 de la ley 14/2018.
A estos efectos se nombrard a un responsable municipal que canalizard dichas quejas y propuestas.
4. Plan anual de actuacidn y periodo de vigencia

El presente convenio tendra la misma duracion que la EGM, de conformidad con el articulo 49-h)-12) de la Ley
40/2015, de régimen juridico del sector publico y con el parrafo 1 del articulo 14 de la Ley 14/2018, sobre gestion,
modernizacién y promocion de las areas industriales de la Comunitat Valenciana; sin perjuicio de la ampliacién que,
una vez cumplido el plazo previsto en los Estatutos de la EGM, se pueda producir, conforme al parrafo 2 del citado
art.14 de la Ley 14/2018.

Tal y como se establece en el articulo 7,2d) de la Ley 14/2018, la comisién promotora EGM Parc Sagunt, previamente
a su constitucion y como documentacion de solicitud para la misma presenté un Plan Inicial de Actuacién que incluye:

¢ La memoria justificativa de las funciones basicas que se quieren desarrollar por la entidad, y los servicios, mejoras
y medidas de gestion y modernizacién propuestas

¢ El proyecto de presupuesto de los gastos necesarios para su funcionamiento, concretando las partidas para la
realizacidn o implantacidn de los servicios, actuaciones, medidas y mejoras propuestas

o Las fuentes de financiacién previstas

 El periodo de duracién de la entidad que se establece hasta en 20 afios, plazo maximo establecido por el art. 14 de
la Ley 14/2018.

Dado que 20 afios es un periodo de tiempo excesivamente dilatado donde se pueden producir modificaciones y
nuevas propuestas, EGM PARC SAGUNT se compromete a presentar anualmente un plan de actuacién al
Ayuntamiento de Sagunto. Por su parte, el Ayuntamiento de Sagunto se compromete a informar a EGM PARC SAGUNT
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sobre la propuesta de presupuesto anual en lo relativo a aquellas actuaciones y partidas que puedan afectar al
funcionamiento del drea empresarial.

La duracion de la EGM inicialmente se fija en 2 afios, pudiendo renovarse por un periodo consecutivo de 2 afios previa
solicitud presentada por la Junta directiva ante el Ayuntamiento con seis meses de antelacién a la extincién de la
entidad ajustandose a los tramites previstos en dicho articulo 14 de la Ley 14/2018.

Tercero. Financiacion de la EGM

La financiacion de la EGM se hara con cargo a las contribuciones obligatorias y/o voluntarias de sus integrantes, sin
perjuicio de otras aportaciones como donaciones, subvenciones y cualesquiera otras ayudas recibidas con cargo a los
presupuestos de cualquiera de las Administraciones publicas.

Cuarto. Participacion del Ayuntamiento en los 6rganos de gobierno y férmulas de control:
El Ayuntamiento de Sagunto formard parte de la Asamblea General con un representante con voz y sin voto.

La Junta Directiva de la EGM PARC SAGUNT, segun Articulo 11 de la Ley 14/2018, tendra un minimo de 5 miembros y
un maximo de 11, en cualquier caso, impar; a sus reuniones sera convocado un representante del Ayuntamiento de
Sagunto que, aunque carezca de voto, debera ser oido.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea seran remitidos en el plazo de diez dias habiles al Ayuntamiento que
dispondra de un mes para efectuar las alegaciones que procedan por motivos de legalidad previo Informe de los
Servicios Juridicos, Econdmicos o Técnicos. En el caso de efectuarse éstas la Asamblea debera adoptar nuevo acuerdo
en el que se recojan las alegaciones efectuadas por el Ayuntamiento en su requerimiento o en su caso justificar su
rechazo.

En todo caso, el Ayuntamiento se ha de pronunciar expresamente respecto a la aprobacién de los presupuestos y las
cuentas anuales de la EGM. A tal efecto, con caracter previo a su aprobacion, se facilitard al Ayuntamiento los
acuerdos en proyecto y el acceso a los respectivos expedientes, con al menos, una antelacion de 20 dias naturales a
la fecha prevista para su aprobacion. En el caso de que el Ayuntamiento formule reclamacién, aclaracién o alegacién
sobre el contenido de estos expedientes, la Asamblea del EGM deberd resolverlos expresamente antes de su
aprobacion.

Quinto. Seguimiento del convenio.
1.Comisidn de seguimiento del convenio

En el plazo de seis meses desde la firma del Convenio se creara una Comision de seguimiento integrada por:

- 3 miembros del Ayuntamiento de Sagunto: quien ostente la Alcaldia, el/la concejal competente en materia de
industria y un funcionario o técnico municipal designado por el Pleno municipal.
- 3 miembros de la EGM PARC SAGUNT: presidente/a, secretario/a y el/la gerente.

La finalidad de la comisién es efectuar el seguimiento y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes.

Esta Comision de seguimiento se reunira de forma regular, al menos una vez cada 4 meses. No obstante, también se
podra reunir a instancia de cualquiera de las entidades que suscriben el presente Convenio, debiendo comunicarlo a
la otra parte con una antelacion minima de diez dias, mediante escrito que contendra el lugar, la fecha y los asuntos
a tratar.

Entre sus funciones estaran:

a) El andlisis y supervision previas a la validacidn por parte de la Asamblea General de la EGM y del Pleno
Municipal del Ayuntamiento de las actuaciones a realizarbajo el presente Convenio, en especial del Plan
Anual de actuacion y de la propuesta de Presupuesto Municipal Anual en lo concerniente a las partidas
relacionadas con la gestion del area empresarial, siempre y cuando las hubiera.

b)  Proponer modificaciones o ampliaciones del Convenio asi como establecer los mecanismos que considere
para un mejor funcionamiento de cara a la consecucién delObjeto del presente Convenio.

c) Lainterpretacion de las dudas que pudieran surgir en relacion con la ejecucién del presente Convenio

d) Canalizary dar traslado al Ayuntamiento de las propuestas o quejas de laspersonas titulares de la EMG en
aras a un mejor funcionamiento de los servicios e infraestructuras del drea industrial, dentro de las
competencias de gestion de la EGM (art.6.6 Ley 14/2018)
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e) Canalizar y dar traslado al Ayuntamiento de las solicitudes de dotaciones, infraestructuras o servicios
adicionales cuando asi lo acuerde la asamblea general de la EGM, por al menos dos tercios de las personas
titulares del area gestionada que representen al menos dos tercios de los coeficientes de participacion. (art.
20 Ley 14/2018). No obstante lo anterior, tales solicitudes deberan ser formalizadas, dando registro de
entrada al certificado que acredite la adopcidn del acuerdo por parte del érgano de la EGM competente,
para realizar la peticidn, conforme a sus Estatutos.

f)  Cualesquiera otras que se valoren convenientes por ambas partes para el correcto cumplimiento de este
Acuerdo y de su desarrollo

2.Comisiones técnicas

Asimismo, ambas partes podran acordar, en el marco de este convenio, la creacién de Comisiones Técnicas especificas
para el estudio y asesoramiento en materias concretas que redunden en la mejor gestion, promocién y modernizacion
del drea industrial y en la implementacion de servicios e infraestructuras que proporcionen valor afiadido al area.

La composicidn de las comisiones técnicas que se acuerden serd la que ambas partes determinen en el momento de
su aprobacién.

Sexto. Modificacion y extincion del convenio
La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de las partes.

De acuerdo a lo establecido en el articulo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
seran causas de resolucion del presente Convenio el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucién.

Se incurrira en causa de resolucidn en los siguientes supuestos:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este caso,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.

Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y
se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Tanto la resolucion del Convenio como la suspensién del mismo, salvo en el caso del mutuo acuerdo, deberan
acordarse previa audiencia a la Entidad.

El acuerdo que declare la resolucién del convenio contendra pronunciamiento expreso acerca de los efectos de la
misma.

Séptimo. Publicacion

El Texto integro del convenio se publicara en el portal de trasparencia del Ayuntamiento en aplicacién de lo que
disponen los articulos 9.1c) y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno
y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Octavo. Régimen Juridico

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara sujeto a lo regulado en la normativa aplicable al efecto, en
especial:

- Ley 14/2018, de 5 de junio, de la Generalitat, de gestiéon, modernizacién y
- promocién de las areas industriales de la Comunitat Valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- EI RD legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
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- Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- En su caso, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion.

El Ayuntamiento de SAGUNTO y E.G.M. Parc Sagunt, actuardn y se relacionaran en todo momento de acuerdo con los
principios de buena fe y de confianza, asi como se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo
que pueda surgir en el desarrollo del presente convenio. A este respecto las dudas o discrepancias que se planteen
respecto de la aplicacion del presente Convenio de Colaboracién seran resueltas de mutuo acuerdo.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y ejecuciéon del Convenio y que no puedan
ser resueltas en la Comisién de seguimiento prevista en la cldusula séptima, se someteran a la jurisdiccién
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

El presente Convenio tiene caracter administrativo y se halla excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Noveno. Proteccion de datos.

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislacién espafiola en proteccién
de datos de caracter personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan
como consecuencia del desarrollo del presente convenio. Las partes adoptaran las medidas adecuadas para limitar el
acceso a los datos personales durante la duracidn del presente convenio. En todo caso, ambas partes cuando tengan
acceso a datos personales de las otras, estaran obligados a guardar secreto respecto a los datos que el personal de
las entidades hubiera podido conocer con motivo del desarrollo del presente convenio.

Disposicion adicional. Registro autonémico

El Ayuntamiento remitira al Registro autonémico de Entidades de Gestién y Modernizacién de dreas industriales los
documentos a que se refiere el art 13 de la Ley 14/2018, de 5 de junio y cumplimentara los tramites establecidos en
la ley a tal efecto.

De lo que se extiende el presente proyecto de Convenio, que una vez leido y hallado conforme por todos los

intervinientes, es firmado electrénicamente de lo que como Secretario del Ayuntamiento doy fe.

Por el Ayuntamiento de Sagunto Por EGM PARC SAGUNT

3. ESTATUTOS:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucion y denominacion.

Al amparo de la Ley 14/2018 de 5 de junio, de la Generalitat se constituye como agrupacién sin animo de lucro, de
base privada, pero con finalidad publica, por las funciones publicas municipales que le pueden ser encomendadas, la
entidad de Gestidon y Modernizacion de PARC SAGUNT del drea industrial de PARC SAGUNT I.

Articulo 2.Régimen juridico.

La entidad se regird por los presentes Estatutos por la Ley 14/2018, de 5 de junio, de la Generalitat, de gestidn,
modernizacién y promocion de las dreas industriales de la Comunidad Valenciana, por las normas reglamentarias que
la desarrollen, y subsidiariamente por cualquier otra legislacion vigente que sea de aplicacion.

Articulo 3.Personalidad juridica.

La entidad tendra plena capacidad de obrar y personalidad juridica propia, diferente de las personas integrantes de

las mismas, a partir de la autorizacién de su constitucién por el pleno del Ayuntamiento de Sagunto; En consecuencia
podra comparecer ante cualquier autoridad, organismo o jurisdiccidn, ejercitando las correspondientes acciones,
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derechos y excepciones, promoviendo, oponiéndose, siguiendo o desistiendo de toda clase de procedimientos. Podra
también, poseer, adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes y derechos y realiza actos de disposicion y dominio
sobre los mismos.

Articulo 4. Integrantes de la entidad.

1.Desde la adquisicion de su personalidad propia, la entidad estara integrada de manera universal, obligatoria y
automatica, por todas las personas, fisicas y juridicas, asi como por las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, que sean titulares de derecho de propiedad de las parcelas y
construcciones emplazadas sobre las mismas, asi como por las titulares de concesion administrativa, un derecho real
de usufructo o un derecho de superficie sobre los citados inmuebles, siempre que estén situados en el drea industrial
delimitada.

2. También estara integrada por las entidades pubicas que sean titulares de los bienes inmuebles patrimoniales
ubicados en el drea industrial. No se considerardn integrantes de la entidad aquellas entidades publicas que sean
solo titulares de los inmuebles dotacionales o de dominio y uso publico situados dentro del drea industrial, y no
dispongan de bienes patrimoniales en la misma.

Articulo 5. Ampliacién o reduccion de los integrantes de la entidad.

La ampliacién o reduccién del drea industrial y de las personas integrantes de la entidad se realizard conforme al
procedimiento y requisitos descritos en la disposicién adicional Séptima de la Ley 14/2018 y en sus normas de
desarrollo.

Articulo 6. Domicilio y ambito de actuacion.

La entidad de Gestién y Modernizacién tiene su domicilio en calle Talleres nave 43 Poligono industrial Ingruinsa
(indicar direccion exacta, con el menos nimero y nombre de la calle), término municipal de Sagunto de la provincia
de Valencia, cédigo postal 46.520.

El ambito de actuacidn de la entidad abarcara la totalidad del area comprendida en la actuacién denominada “PARC
SAGUNT I“, de conformidad con lo determinado en el planeamiento urbanistico correspondiente.

Articulo 7.0bjeto social.

El objeto social de la entidad serd la gestion, modernizacidn y promocidn de servicios, infraestructuras y dotaciones
del area industrial gestionada, asi como la eventual asuncién indirecta, mediante el correspondiente contrato, de
servicios publicos referidos a la citada drea industrial.

Articulo 8. Funciones de la entidad.
La entidad tendra las funciones que se sefialan a continuacién en el articulo 6 de la Ley 14/2018:

1. Colaborar con el Ayuntamiento para facilitar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones de
conservacion, mantenimiento, vigilancia, limpieza y prestacion de servicios basicos relacionados con area
industrial.

2. Asumir la gestion de los servicios municipales, previo acuerdo de las personas integrantes de la entidad y la
correspondiente atribucién por parte del Ayuntamiento de conforme a la legislacion aplicable.

3. Impulsar la puesta en marcha de infraestructuras, dotacionesy servicios que mejoren y modernicen el area
industrial. En el caso de las dotaciones o servicios complementarios que sean asumidos por la entidad con
sus propios recursos, seran adicionales a los prestados por el Ayuntamiento y por lo tanto, concurrentes
con estos, pero en ningun caso sustitutivos.

4. Velar por el adecuado uso de los elementos de la urbanizacién y por el cumplimiento de los derechos y
obligaciones de las personas titulares y ocupantes de los bienes inmuebles y derechos adscritos al area
industrial.

5. Representary defender los intereses comunes de las personas titulares de los bienes y derechos integrantes
del area industrial ante cualquier sujeto, organismo o autoridad publica, asi como ante los Juzgados y
Tribunales de cualquier jurisdiccion, conforme a los acuerdos adoptados validamente conforme a estos
Estatutos y demds disposiciones aplicables.

6. Trasladar al Ayuntamiento las propuestas o quejas de las personas titulares de los bienes o derechos
adscritos al drea industrial, en aras a un mejor funcionamiento de sus servicios e infraestructuras, dentro
del dmbito de competencias que la Ley 14/2018 establece para las Entidades de Gestién y Modernizacion.

10
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Recopilar y facilitar al Ayuntamiento y a la Generalitat toda la informacidn que se solicite respecto del drea
industrial, con pleno respeto a los limites establecidos por la legislacion sobre proteccién de datos y
cualquiera otras normas pertinentes, asi como informar periédicamente al Ayuntamiento de las eventuales
deficiencias que se observen en relacion con el cumplimiento de los servicios municipales.

Facilitar periédicamente al Ayuntamiento y a la Generalitat la informacién detallada sobre la disponibilidad
de suelo, las formulas de acceso a su uso o propiedad, asi como el estado de los servicios y dotaciones
disponibles en el drea industrial, en especial de los que han determinado su clasificacion en alguna de las
categorias previstas en la Ley 14/2018 y las normas que la desarrollan.

Colaborar con el Ayuntamiento en la elaboracion de los planes de movilidad en relacién con los
desplazamientos de las personas trabajadoras, visitantes y usuarias del area industrial asi como el transito
de mercancias y comercial, de acuerdo con el art.14 de la Ley 6/2011, de movilidad de la Comunitat
Valenciana.

Colaborar con las Administraciones publicas en general respecto de las funciones publicas que afecten al
drea industrial, en especial en las actuaciones de promocion exterior y en la atraccion de inversiones
nacionales o extranjeras.

Cualesquiera otras, dentro de los limites de la Ley 14/2018 y que sea aprobada por los érganos de gobierno
de la entidad, conforme a estos Estatutos.

Articulo 9. Derechos de las personas integrantes de la entidad.

Las personas integrantes de la entidad tendran los siguientes derechos:

© N w»

Participar en las actividades de la entidad contribuyendo al mejor desarrollo de sus funciones.

Ser convocadas a las reuniones de la asamblea general, asistir a las mismas con voz y voto, siempre
conforme al orden del dia establecido y ajustandose a la direccién de los debates y votaciones por la persona
que ostente la Presidencia de la entidad.

Elegir a las personas integrantes de la junta directiva y a ser propuestas y elegidas como integrante de la
misma.

Ser informadas, a través de gerencia, acerca de la composicion, actuaciones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno y administracién de la entidad, asi como del desarrollo de su actividad. En particular podran
examinar personalmente, en el domicilio social de la entidad, y previa solicitud por escrito a la junta
directiva, los libros de actas, el censo de las personas integrantes y el estado de las cuentas. También tendra
derecho a que la gerencia le libre testimonio de los particulares de las actas que les afecten directamente.
Utilizar los servicios ofrecidos por la entidad en los términos previstos para cada uno de ellos.

Impugnar los actos y acuerdos de los érganos de la entidad que estime contrarios a la Ley o a los estatutos.
Vigilar y exigir el fiel cumplimiento de todas y cada una de las funciones de la entidad.

Formular propuestas, sugerencias, quejas o reclamaciones a los érganos de gobierno y administracion de la
entidad.

Cualesquiera otros derechos reconocidos en estos estatutos o que se establecieron en forma legal o
reglamentaria.

Articulo 10. Obligaciones de las personas integrantes de la entidad.

Son obligaciones de las personas integrantes de la entidad:

1.

Respetar las instalaciones del area industrial, ya sean de uso general o privativo de cualquiera de las
personas titulares haciendo un uso adecuado de las mismas y evitando en todo momento que se puedan
causar dafios o desperfectos a estas o terceros.

Mantener en buen estado de conservacién sus inmuebles en términos que no perjudiquen a la entidad o a
otras personas titulares, ocupantes o usuarias del drea industrial

Contribuir al presupuesto anual de la entidad, en proporcién a su coeficiente de participacidon y conforme
lo acordado por la asamblea general.

Cuando se acuerde por la asamblea general (o se haya establecido en estos estatutos), contribuir en
proporcidn a sus coeficientes de participacion a la dotacién de un fondo de reserva para atender posibles
contingencias extraordinarias. El fondo de reserva de la entidad en ningln caso podra ser superior al 10%
de su ultimo presupuesto ordinario.

Comunicar a la junta directiva a través de la gerencia por cualquier medio que permita tener constancia de
su recepcion, el domicilio en Espafia a efectos de notificaciones relacionadas con la entidad. Se podra
realizar esta comunicacién por medios electrénicos siempre que se haya acordado esta forma de
notificacion. En defecto de esta comunicacion o acuerdo, se tendra por domicilio para notificaciones el del
inmueble ubicado en el area industrial, surtiendo plenos efectos juridicos las entregadas al ocupante del
mismo. Si, intentada una notificacién en el domicilio comunicado o en el inmueble, fuese imposible
practicarla, se realizard mediante la colocacion de la comunicacion correspondiente en lugar visible de uso
general habilitado al efecto, asi como en la web corporativa de la entidad, con diligencia expresiva de la

11
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fecha y motivos por los que se procede a esta forma de notificacion. La notificacidn practicada de esta
forma producira plenos efectos juridicos en el plazo de tres dias naturales.

6. Comunicar a la junta directiva a través de la gerencia, y por cualquier medio que permita tener constancia
de su recepcidn, los cambios de titularidad y de las personas ocupantes de los inmuebles. Se podra realizar
esta comunicacién por medios electrénicos siempre que se haya acordado esta forma de comunicacion. La
persona integrante de la entidad que incumpliera esta obligacion responderd junto con la nueva persona
titular de las deudas contraidas con la entidad con posteridad a la transmisidn, sin perjuicio del derecho de
aquel a repetir sobre este.

7. Entregar a la persona adquiriente de un inmueble comprendido en el drea gestionada, en el momento de
la compraventa, el documento expedido por la gerencia de la entidad, mediante el cual se acredite que la
persona transmitente estd al corriente de pago de todas las cuotas correspondientes a su inmueble.

Articulo 11. Duracion.

1. La entidad tendra un duracién de 2 afios (mdximo 20 afios), salvo que concurra alguna de las causas de disolucién
prevista en estos Estatutos, en la Ley 14/2018 o en los restantes preceptos legales que sean de pertinente aplicacion.

2. No obstante, la duracién de la entidad podra renovarse por nuevos periodos consecutivos de 4 afios (mdximo 20

afios) cada uno, previa solicitud de renovacion por parte de la junta directiva en el Ayuntamiento, con seis meses de
antelacion a la expiracidn del correspondiente plazo de veinte afios.

CAPITULO Il
Composicidn, estructuras y funcionamiento de la entidad.

Articulo 12. Organos de la entidad.

La entidad de Gestion y Modernizacion tendra los siguientes 6rganos:

1. De Gobierno: la asamblea general, la junta directiva y la presidencia.
2. De administracion: la gerencia.
3. De participacion: el foro consultivo de participacion.

Articulo 13. Composicion de la asamblea general.

1.La asamblea general estard compuesta por todas las personas titulares integrantes de la entidad. No obstante lo
anterior, las referidas titulares podran ser sustituidas, conforme al apartado 4 del art. 5 la Ley 14/2018, por las
personas arrendatarias u ocupantes de los inmuebles por cualquier titulo legitimo, siempre y cuando las titulares
comuniquen fehacientemente dicha sustitucion a la secretaria de la junta directiva y la persona sustituta lo acepte
formalmente ante esta secretaria o mediante documento notarial.

2.Las entidades publicas que sean solo titulares de inmuebles dotacionales o de dominio o uso situados dentro del
drea industrial, y por tanto no se consideran integrantes de la entidad, tienen derecho a un representante, con voz
pero sin voto en la asamblea general.

Articulo 14. Convocatoria de la asamblea general.

1. La asamblea general se reunird al menos una vez al afio para aprobar los presupuestos y las cuentas anuales, asi
como en las demas ocasiones que lo considere conveniente la presidencia o lo pida al menos la cuarta parte de las
personas titulares que a su vez representen el veinticinco por ciento de los coeficientes de participacion del drea
industrial, siempre que todas ellas se encuentren al corriente del pago de sus obligaciones con la entidad.

2. La convocatoria de la asamblea general la hard la presidencia con indicacion de los asuntos a tratar, el lugar, el dia
y la hora en que se celebrard, practicandose las citaciones por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion, ademas de mediante anuncio en la web de la entidad.

3. Para la reunion en primera convocatoria de la asamblea general se requerird la asistencia directa o por
representacion de la mayoria de las personas titulares de los terrenos correspondientes al drea industrial que a su
vez impliquen la mayoria de los coeficientes de participacion de la misma area industrial. No obstante, se podra
celebrar en segunda convocatoria, al menos treinta minutos después, sin necesidad de ningin quérum minimo para
que quede constituida la asamblea general vélidamente.

4. La citacién para la asamblea general ordinaria anual asi como para cualquier otra extraordinaria se hara al menos
con quince dias naturales de anticipacion; no obstante, la asamblea podra quedar validamente constituida, incluso
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sin previa convocatoria por parte de la presidencia, cuando concurra la totalidad de sus personas integrantes y asi lo
decidan unanimemente.

Articulo 15. Funciones de la asamblea general.

Corresponderan en todo caso a la asamblea general, las siguientes funciones (podrdn adicionarse otras funciones en
los estatutos):

1. Ejercer la direccién superior y el control de la entidad, velando por el cumplimiento de las funciones de la
misma, para lo cual serd debidamente informada de los acuerdos y las medidas adoptadas por la junta
directiva.

2. Nombrar y remover a las personas que integren la junta directiva, conforme al procedimiento legalmente
establecido.

3. Ratificar la propuesta de la junta directiva sobre la persona responsable de la gerencia.

4. Aprobar los presupuestos anuales de la entidad.

5. Aprobar la memoria de actividades y el balance, asi como la liquidacién y las cuentas del ejercicio
econémico.

6. Aprobar al programa anual de todas las actuaciones e inversiones que hayan de realizarse.

7. Aprobar la peticiéon de dotaciones, infraestructuras o servicios adicionales, cuando asi lo soliciten al menos
dos tercios de las personas titulares del area industrial que representen, a su vez, dos tercios de los
coeficientes de participacion.

8. Aprobar o reformar los estatutos y determinar las normas de régimen interno, conforme al procedimiento
establecido.

9. Abordar los demds asuntos de interés general para la entidad, acordando las medidas necesarias o
convenientes para el mejor servicio comun.

Articulo 16. Acuerdos de la asamblea general.

1.Los acuerdos de la asamblea general se adoptaran por mayoria simple de los coeficientes de participacién de las
personas asistentes presentes o representadas en el momento de celebrarse la votacidn, salvo que en estos Estatutos
o en la Ley se dispongan otras mayorias distintas para acuerdos especificos (se pueden afadir aqui mayorias
reforzadas para acuerdos concretos).

2.Los acuerdos de la asamblea general vdlidamente adoptados obligaran a las personas ausentes y las disidentes, y
en cualquier caso se reflejaran en un libro de actas diligenciado por el registro de la propiedad competente.

3.Los acuerdos de la asamblea general serdn impugnables dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de
adopcién de los mismos, en especial en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean contrarios a la ley, su desarrollo reglamentario o a estos Estatutos.

b) Cuando resulten gravemente lesivos para los intereses de la propia entidad.

c) Cuando supongan un grave perjuicio para alguna persona titular o se hayan adoptado con abuso de
derecho.

4. Estaran legitimadas para la impugnacion las personas titulares o sustitutas que hubieren salvado su voto en la
asamblea general y las que indebidamente hubiesen sido privadas de su derecho a voto.

Articulo 17. Eleccion de la junta directiva.

1. Las personas integrantes de la junta directiva seran elegidas entre las integrantes de la entidad, en una asamblea
general convocada expresamente al efecto.

2. Para poder ser elegidas y nombradas, deberdn obtener el voto favorable de la mayoria simple de las personas
presentes o representadas en la asamblea, salvo lo previsto en el apartado 5 del art. 11 de la Ley 14/2018, respecto
del nombramiento de la junta directiva inicial.

3. Las candidaturas que opten a cada eleccidén habran de expresar nominalmente al menos a las personas que hayan
de ocupar los cargos de presidencia, la secretaria, la tesoreria y, al menos, dos personas vocales.

4. La junta directiva tendrad un minimo de cinco personas integrantes y un maximo de once, debiendo ser su nimero,
en cualquier caso, impar (se puede establecer en los estatutos un minimo y un madximo diferente); a sus reuniones
deberd ser convocada la persona representante del ayuntamiento designada por este, que ademas de la asistencia
tendra derecho a ser oida en la misma.
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5. El mandato de las personas integrantes de la junta directiva tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ejercer
el cargo como maximo durante ocho afios (puede establecerse en los estatutos una duracion diferente).

6. En caso de no presentarse una candidatura para la renovacion de la junta directiva se considerard prorrogado el
mandato de la junta existente hasta que se produzca la eleccién de una nueva junta.

7. Las personas integrantes de la junta directiva podran ser removidas de su cargo antes de la expiracion de su
mandato, por acuerdo de la asamblea general, mediante el voto de la mayoria simple de las personas presentes o
representadas, en una asamblea extraordinaria convocada conforme al apartado 4 del art. 23 de la Ley14/18.

8. Las bajas que pudieren producirse en la junta directiva por cualquier motivo, seran cubiertas provisionalmente por
las personas designadas por las restantes integrantes de la junta directiva, mediante el correspondiente acuerdo
entre las personas integrantes de la asamblea general, la cual debera ratificarlas o nombrar a otras, que se postulen
como candidatas, en la primera asamblea ordinaria que se celebre tras la baja, mediante la inclusidn de este punto
en su orden del dia.

Articulo 18. Funciones de la junta directiva.

1.La junta directiva es el 6rgano ejecutivo y de seguimiento de la entidad y tendrd al menos, las siguientes funciones
(se pueden afiadir otras funciones en los estatutos)

a) Supervisar la actividad general de la entidad y acordar cuantas medidas sean necesarias para el desarrollo
del programa anual de actuaciones e inversiones.

b) Elaborar y presentar a la asamblea general, para su aprobacidn, los presupuestos anuales de gastos e
ingresos previsibles, que necesariamente deberan detallar la liquidacidn de las contribuciones econémicas
de cada integrante de la entidad y la férmula de exigencia de éstas.

c) Elaborar y presentar a la asamblea general, para su aprobacién, la memoria anual de actividades y el
balance, asi como la liquidacidn de las cuentas de los ejercicios econémicos.

d) Elaborary presentar a la asamblea general, para su aprobacidn, el programa anual de todas las actuaciones
e inversiones que hayan de realizarse.

e) Elaborary presentar a la asamblea general, para su aprobacidn, la peticién de dotaciones, infraestructuras
o servicios adicionales.

f)  Proponer a la asamblea general, para su ratificacion, a la persona que haya de ocupar la gerencia de la
entidad.

2.La asamblea general podra delegar o encomendar a la junta directiva cuantas funciones estime por conveniente,
siempre que no sean contrarias a la ley o a los presentes Estatutos.

Articulo 19. Funcionamiento de la junta directiva.
1. La junta directiva se reunira con la periodicidad que ella misma establezca. A sus reuniones podrdn asistir con voz
pero sin voto, ademas de las personas integrantes, la persona representante designada por el Ayuntamiento de

Sagunto asi como la persona que ostente la gerencia.

2.La junta directiva se convocara por la presidencia y sus acuerdos seran colegiados. Se consideraran aprobados con
el voto favorable de la mayoria simple de las personas asistentes, y en ningtin caso el voto serd delegable.

3.Los acuerdos de la junta directiva se reflejaran en el libro de actas diligenciado por el registro de la propiedad
competente y obligaran desde su adopcidn también a las personas disidentes y ausentes.

4.Los acuerdos de la junta directiva podran ser impugnados, conforme a Derecho, en el plazo de treinta dias naturales
contados desde el dia de su adopcidn, en el caso de las personas disidentes, y desde la constancia de su notificacion,
en el caso de los ausentes.

Articulo 20. La Presidencia y la Vicepresidencia de la entidad.

1.La persona que ostente la presidencia de la entidad sera su representante legal, para todos los asuntos que le
afecten, tanto en juicio como fuera de él.

2.Tendra voto de calidad y sera dirimente en los acuerdos que se adopten por la junta directiva.

3.Dirigir los debates y el orden del dia de las reuniones de la asamblea general y de la junta directiva.
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4.En el caso de que se opte por el nombramiento de una o varias Vicepresidencias, su eleccion debera realizarse en
la misma votacion en la que se elija a las demds personas que componen la junta directiva.

5.En su caso, correspondera a quienes ocupen la vicepresidencia o vicepresidencias, por su orden, sustituir a la
persona que ostente la Presidencia en los casos de cese, ausencia, vacante o enfermedad, asi como asistirle en el
ejercicio de sus funciones en los términos que establezca la junta directiva.

Articulo 21. La gerencia de la entidad.

1.Corresponderd a la gerencia de la entidad la ejecucion de los acuerdos adoptados tanto por la asamblea general
como de la junta directiva.

2.Su nombramiento se producirad en la forma que se determina en los presentes estatutos y en la Ley 14/2018.

3. Ademds de las que le encomiende la junta directiva o la asamblea general, las funciones, de la persona que ostente
la gerencia de la entidad seran las siguientes:

a) Formular propuestas de planificacién y de direccion de las actividades de la entidad.

b) Coordinar y controlar las actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones y de los fines de la
entidad, e inspeccionar todos los trabajos e instalaciones en las que se desarrollen.

c) Ejercer la jefatura del personal a cargo de la entidad.

d) Informary dar cuenta ante la junta directiva y la asamblea general de las actuaciones realizadas.

e) Ejercer la secretaria de la junta directiva.

Articulo 22. El Foro Consultivo de Participacion.

1.Una vez constituida védlidamente la entidad, la junta directiva constituird un Foro Consultivo de Participacién a
través del cual consultard con los usuarios y usuarias del area industrial, aquellas cuestiones competencia de la
asamblea general o de la junta directiva que puedan afectarles directamente.

2.Sin perjuicio de la composicién y funciones que se determinen reglamentariamente, el foro de participacién incluira
como minimo a las personas integrantes de la junta directiva, a la gerencia y a las personas representantes de los
trabajadores y trabajadoras del drea gestionada.

CAPITULO Il
Recursos econémicos y presupuesto de la entidad.

Articulo 23 Recursos econémicos de la entidad.
1. Los recursos econdmicos de la entidad estaran integrados, al menos, por las siguientes partidas:

a) Las contribuciones obligatorias que deban realizar las personas integrantes de la entidad, se determinaran
en relacion con su coeficiente de participacion. No obstante lo anterior, durante el primer afio de
funcionamiento de la Entidad, se estable como contribucién obligatoria una cuota fija por titular de 100
€/trimestre. A partir del 22 ANO y hasta los 4 ANOS de duracién inicial prevista para la EGM, se acuerda una
reduccion de la contribucién obligatoria decidida con caracter anual para los propietarios de naves con uso
considerando el valor catastral sin construccién para el calculo de su coeficiente de participacion.

b) Las aportaciones voluntarias que realicen las personas integrantes de la entidad.

c) Las subvenciones y cualesquiera otras ayudas recibidas con cargo a los presupuestos de cualquiera de las
Administraciones publicas.

d) Donaciones, indemnizaciones y cualesquier otro tipo de ingresos de cardacter dinerario o no dinerario que
sea realizado por una tercera persona, en cualquiera de las formas previstas por el ordenamiento vigente.

Articulo 24 El presupuesto de la entidad y cobro de las aportaciones.

1.Los presupuestos anuales de la entidad seran aprobados por la asamblea general, iniciandose los ejercicios el dia 1
de enero y cerrandose el dia 31 de diciembre de cada afio, salvo el primero que comenzara una vez aprobada la
entidad.

2.El cobro de las contribuciones obligatorias lo efectuard la entidad en la cuantia que resulte procedente en cada
caso. El régimen de plazos y notificaciones para el cobro de las mismas se establecerd por la asamblea general y sera
publicado en la web corporativa de la entidad.
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3.Las personas integrantes que al momento de la transmision de su inmueble fueran deudores de la entidad por
cualquier causa responderdn de la deuda junto con la nueva persona titular del inmueble, y la entidad podra dirigirse
contra cualquiera de ellas la reclamacion de dicha deuda, sin perjuicio de que estas puedan repetir la reclamacién
contra la persona que, a su juicio, crean responsable directa del incumplimiento.

CAPITULO IV
Disolucion de la entidad de gestion y modernizacion.

Articulo 25 Causas de disolucion.
1. La entidad se disolverd automaticamente por las siguientes causas:

a) Poracuerdo de asamblea general, adoptado con el voto favorable el 51% de las personas integrantes de la
entidad que, a su vez, representen el 51% de los coeficientes de participacion.
b) Porlaapertura de la fase de liquidacidn, cuando la entidad se hallara declarada en concurso de acreedores.

2.El ayuntamiento declarara la disolucién de la entidad, previa audiencia ala mismay por acuerdo del pleno, por los
siguientes motivos:

a) Por conclusion del plan de actuacién aprobado o por la imposibilidad manifiesta de realizarlo.

b)  Por finalizacién del plazo de duracidn sin haberse iniciado el proceso de renovacion de la entidad, o haber
transcurrido mas de seis meses desde que se inicié sin haberse concluido.

¢) Por incumplimiento grave y reiterado, debidamente justificado, de los compromisos o de los fines
establecidos con el acuerdo de autorizacién y en el convenio de colaboracion.

Articulo 26 Ejecucion de la disolucién.

1.En caso de concurrir algunas de las causas anteriores de disolucidn, la uUltima junta directiva nombrada debera
comunicarlo al ayuntamiento en el plazo méximo de 15 dias habiles.

2.Salvo que la asamblea general o un juzgado acuerde un érgano liquidador distinto, la Ultima junta directiva actuara
como érgano liquidador.

3.El 6rgano liquidador procederd al cobro de los créditos y deudas que estuvieren pendientes de ser satisfechos a la
entidad, asi como a satisfacer las deudas pendientes y no satisfechas por la misma, conforme a la legislacion vigente.

4.El remanente de la entidad, si hubiera, una vez liquidados los bienes, derechos y deudas de la entidad, se distribuird
entre las personas integrantes, en proporcidn a sus respectivas aportaciones.

CAPITULO V
Modificacion de los estatutos.

Articulo 27: La Modificacion de los presentes Estatutos podra ser propuesta a la Asamblea General por la Junta
Directiva o por un numero de personas integrantes que representen, como minimo el 25% de las personas
integrantes de la entidad o sus personas sustitutas, que representen ademas menos el 25% de los coeficientes de
participacion.

Articulo 28: La Asamblea General, validamente constituida al efecto, podrad acordar la modificacién de los mismos
con el voto favorable de al menos el 51% de las personas integrantes de la entidad o sus personas sustitutas, que

ademas representen al menos el 51% de los coeficientes de participacion.

Articulo 29: Se permitird la delegacién de voto, tanto para la propuesta como para probacion de la modificacion,
siempre que esté debidamente acreditada y no exceda del 10% del total de las personas integrantes de la entidad.

Articulo opcional
Articulo 30. Resolucidn extrajudicial de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre la entidad y las personas titulares integrantes, o entre estas por
razén de su pertenencia a la entidad o las actividades desarrolladas en el area industrial, se resolveran mediante
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mediacion o arbitraje, conforme a lo dispuesto en la Ley24/2018, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de mediacién
de la Comunitat Valenciana, o en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los
principios esenciales de Voluntariedad, audiencia, contradicciéon e igualdad entre las partes. L.a mediacion o el
arbitraje sera ejercido por la comisién de seguimiento regulada en el convenio de colaboracion.

4. PLAN DE ACTUACION:

PLAN INICIAL DE ACTUACION CONSTITUCION EGM PARC SAGUNT QUE ABARCA EL AREA INDUSTRIAL DE PARC
SAGUNT I.

1. ANTECEDENTES

ESPACIOS ECONOMICOS EMPRESARIALES, S.L (antes Parque Empresarial de Sagunto, S.L), como agente urbanizador
en su condicién de sociedad publica 100 %, desarrollé urbanisticamente 3.033.646 m2 de suelo bruto, para conseguir
el Area industrial denominada PARC SAGUNT I.

La ordenacién pormenorizada del Plan Parcial del sector Parc Sagunt I, fue aprobada definitivamente por resolucion
del Conseller de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes de 26 de marzo de 2003 (DOGV 16 de mayo de 2003),
posteriormente modificada mediante la correspondiente Modificacion Puntual de Plan Parcial aprobada por
resolucion del Conseller de Medio ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda de fecha 16 de marzo de 2009 (BOPV 14
de abril de 2009), siendo su ultima Modificacién vigente aprobada el pasado 25 de agosto de 2018. Actualmente se
encuentra en informacion publica la 32 Modificacion de dicha ordenacién.

Las obras de urbanizacién fueron recibidas en su totalidad por el Ayuntamiento de Sagunto en agosto de 2017,
quedando Unicamente por ejecutar el proyecto de integracion paisajistica del parque en el que se incluye un carril
ciclo peatonal en la zona de amortiguacidn de impactos del parque con La Marjal dels Moros, que actualmente se
encuentra en ejecucion.

De las parcelas que integran el parque, segun el Anexo Il, estan vendidas practicamente en su totalidad a diversas
empresas y el resto siguen en propiedad de Espacios Econémicos Empresariales, S.L (en adelante EEE). EEE (en su
condicién de agente urbanizador del ambito y empresa publica) comercializa a través de pliegos de condiciones, la
venta de sus parcelas, exigiendo en los mismos unos plazos maximos de construccidn e inicio de actividad de 4 afios
desde la compra, como requisito para la adquisicion de parcelas. Puesto que se encuentra vendida mas del 95 % de la
superficie neta del parque y, muchas de las empresas que han adquirido parcelas haniniciado sus obras de construccion,
es muy probable que en el plazo de 4 afios el poligono se encuentre bastante consolidado.

Tanto las empresas propietarias de parcelas como EEE, han convenido en virtud de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de
la Generalitat, de gestion, modernizacién y promocién de las Areas industriales de la Comunitat Valenciana iniciar los
trémites para constituir una entidad de gestién y modernizacion en el Area descrita, con el objetivo de mejorar la gestion
y facilitar la modernizacién y la promocién de Parc Sagunt I.

2. DESARROLLO

Tal y como se recoge en la Ley 14/2018 vy, de cara a presentar la solicitud de constitucion de la nueva EGM PARC
SAGUNT, el pasado mes de octubrede 2021 se constituyé una comisién promotora representando a mas del 25 % de las
personas titulares del area, que ademds representan mas del 25 % de los coeficientes de participacion.

Dicha comisidn promotora estd redactando el presente Plan de Actuacidn inicial, dentro del cual se ha desarrollado a
modo de resumen, la memoria descriptiva de las posibles mejoras y/o acciones adicionales a desarrollar por la nueva
EGM.

Adjuntamos cuadro resumen del andlisis efectuado, de acuerdo con los requisitos dotacionales contemplados en el
Articulo 32. ("Area industrial consolidada”) de la Ley 14/2018 de 5 de junio de la Generalitat:

A) SERVICIOS DE VALOR ANADIDO Y/O COMPLEMENTARIOS A LOS DE COMPETENCIA
MUNICIPAL QUE PRESTARA LA EGM
1. Redesdetelecomunicaciones de banda ancha:
Situacion Actual: Dotacién de red de fibra 6ptica canalizada instalada en el parque por Telefénica, existiendo
canalizaciones libres para nuevos operadores.
Acciones adicionales: se realizard solicitud a través de la EGM de oferta de acometidas de fibra
conjunta a TELEFONICA
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2. Sistema propio de vigilancia y seguridad del area.
3. Plande seguridad y emergencia para el area industrial implantado.
B) DOTACIONES, INFRAESTRUCTURAS O SERVICIOS QUE SE PROPONEN AL AYUNTAMIENTO
PARA MEJORAR EL POLIGONO Y PARA MEJOR CLASIFICACION DEL AREA INDUSTRIAL,
CONFORME AL ART. 30 DE LA LEY 14/2018

1. Instalaciones para la lucha contraincendios, con un nimero suficiente de bocas
de agua distribuidas adecuadamente por el area:
Situacidn Actual: El parque dispone de una red de hidrantes perfectamente distribuida por todo el parque,
cuyo abastecimiento proviene de depdsito independiente presurizado mediante 2+1 bombas eléctricas, 1
bomba Jockey y un grupo electrégeno.
Acciones adicionales: No se requieren.

2. Accesos, viales y rotondas amplias con una anchura suficiente para el trafico de Camiones:
Situacién Actual: Viales interiores del poligono con secciones tipo de hasta 2 carriles de 5 m de anchura, 5
mde aparcamiento enlineay 3 mde acera, conuna mediana centralde 8 m en elvial H5. Rotondas interiores
de didmetros superiores a los 80 m.
Acceso sur resuelto mediante paso superior de 4 carriles de 3,5 m con una anchura total de mas de 20 m,
con rotonda en el lado montafia de 68 m de didmetro.
Acceso norte mediante rotonda desde la CV-309.
Actuaciones adicionales: No se requieren.

3. Disponibilidad de suministro eléctrico en bajay en alta tension igual o superior a

20 KV:

Situacidn Actual: Dotacién de 40 W/m2 en 20 KV segun proyecto de urbanizacién mediante 5 lineas de MT
de salida de la ST de Morvedre de 150 MW.
Adicionalmente existen transformadores instalados en los centros de distribuciéon de la compafia que
alimentan hornacinas de BT.
Acciones adicionales: No se requieren.

4. Disponibilidad de suministro de gas natural canalizado:

Situacion Actual: Dotacién de una ERM de 2.500 m3 (n)/h, para suministro en BP, asi como acometida de
acero en APA 25 bares.
Acciones adicionales: No se requieren.

5. Directorio actualizado de las empresas y los servicios, asi como sefalizacion e identificacion

de las calles y salidas del area.

6. Mejoradel servicio de recogida selectiva y gestion de residuos:

Situacion Actual: A través de la empresa municipal SAG se realiza en los viales del parque una recogida de
residuos que, los usuarios del poligono consideran del todo insuficiente.
Situacién a la que se quiere llegar: No se requieren

7. Plan de movilidad sostenible implantado:

Situacion Actual: No existe plan de movilidad en el area, siendo responsabilidad del Ayuntamiento la
elaboracién e implantacién del mismo.

Acciones adicionales: Solicitar al Ayuntamiento la elaboracién del plan de movilidad del area contemplado las
demandas de trafico publico, privado y no motorizado (se tendréa en cuenta el nuevo carril ciclo peatonal en
ejecucion por EEE en el proyecto de integracion paisajistica del parque), analizando el desarrollo de las
actuales actividades logisticas e industriales y las que se prevén en la zona, con una planificacién hasta su
implantacion efectiva.

8. Servicio postal:
Situacion Actual: No existe ahora mismo en el parque servicio postal por parte de laempresa publica
CORREQS, a las empresas instaladas en el mismo.
Acciones adicionales: Se realizard solicitud a través de la EGM de inicio de dicho servicio a CORREOS

9. Establecimiento de restauracién:
Situacion Actual: No existe ahora mismo en el parque establecimientos de restauracién, pero hay previsiéon
de su ubicacién en alguna de las parcelas.
Acciones adicionales: No se requieren

Los puntos B.1, B.2, B.3, B.7 son dotaciones necesarias para la clasificacion de drea consolidada. es necesario, ademas,
disponer de 3 de las dotaciones adicionales descritas en los puntos A.1, A.2, A.3, B.4, B.5, B.6.

Con relacién al Proyecto de presupuestos de la nueva EGM PARC SAGUNT y, dado que inicialmente no se van a
asumir servicios existentes y no se incluyen en el presente Plan Inicial mejoras que supongan un desembolso
econémico, se ha considerado incluir las contribuciones obligatorias de cada de sus integrantes, aprobadas por
Asamblea General en virtud de la Ley 14/2018, en un importe de 100 €/trimestre y titular, comenzando el periodo
de pago el 1 de enero de 2024.

CSV: BOPV-2024/08469

@E Verificable en https://bop.dival.es/bop
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En la fecha de presentacion de la solicitud, en el parque hay 24 titulares, por lo que el
Proyecto de presupuesto anual para el afio 2024 es de 9.600 €.

En cuanto a la duracién de la EGM inicialmente se fija en 4 afios, pudiendo renovarse por un periodo consecutivo de
4 afios previa solicitud presentada por la Junta directiva ante el Ayuntamiento con seis meses de antelacion a la
extincion de la entidad ajustdndose a los trdmites previstos en dicho articulo 14 de la Ley 14/2018.

De cualquier forma EGM PARC SAGUNT, se compromete a analizar y plantear anualmente un plan de actuacion al
Ayuntamiento de Sagunto en el que se incluyan, en su caso, propuestas de mejoras junto con su cronograma de
implantacion.
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