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M U N I C I P I S

Ajuntament d'Albaida

2024/08309 Anunci de l'Ajuntament d'Albaida sobre la correcció d'errors a l'anunci
2022/16294 publicat en el Butlletí Oficial de la Província de València del
dia 30/12/2022 sobre aprovació de les bases especifiques i
convocatòria dels processos selectius per a la provisió definitiva de les
places vacants de personal laboral fix que es detallen, en el marc del
procediment extraordinari d'estabilització d'ocupació temporal 2022
(oferta d'ocupació pública extraordinària 2022 BOP número 102, de 30
de maig).

ANUNCI
Per Decret d'Alcaldia núm. 0734/2024, de 4 de juny, s'ha donat aprovació a

la correcció dels errors materials advertits en les bases específiques del procés
selectiu convocat per a la provisió definitiva de la plaça vacant de personal laboral fix,
oficial de conservació i manteniment, especialista construcció/obra (Pla
d'Estabilització d'ocupació temporal), i que van ser objecte d'aprovació per Decret
d'Alcaldia núm. 1688/2022, de 27 de desembre i publicades literalment en el Butlletí
Oficial de la Província de València núm. 250, de 30.12.2022.

Tot seguit es transcriu el detall de les esmenes aprovades, tot i significant
que la redacció definitiva de les bases específiques relatives al procés selectiu de
referència, incloent-hi les correccions aprovades, es publica en la seu electrònica de
l'Ajuntament d'Albaida, http://albaida.sedelectronica.es.

VEURE ANNEX

La qual cosa es fa pública per a coneixement dels interessats, tot i significant
que una vegada publicada la correcció en els termes aprovats s'obrirà un nou termini
de presentació de sol·licituds de participació en el procediment per mitjà de la
publicació de l'anunci corresponent en el Butlletí Oficial de l'Estat (BOE). 

Contra la rectificació aprovada, que esgota la via administrativa, es podran
interposar alternativament recurs de reposició potestatiu davant l'Alcalde d'aquest
Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà al de la publicació de
l'anunci pel qual es faça pública l'esmena d'errors, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de
les Administracions Públiques (LLPACAP); o bé interposar directament recurs
contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de València,
en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al de la mateixa publicació,
de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció
Contenciós-Administrativa (LLJCA). Si s'optara per interposar el recurs de reposició
potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell siga
resolt expressament o s'haja produït la seua desestimació per silenci. Tot açò sense
perjudici que puga interposar Vè. qualsevol altre recurs que poguera estimar més
convenient al seu dret.

Albaida, a 10 de juny de 2024. —L'alcalde, Juan Carlos Roses Guerola.
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Detall esmenes aprovades:  
 
On diu:  
 
BASE PRIMERA.  OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 
 
(…) 
 
Característiques: 
 
 

DENOMINACIÓ PLAÇA OFICIAL DE CONSERVACIÓ I MANTENIMENT, 
ESPECIALISTA EN OBRA/CONSTRUCCIÓ. 

Nº. 1 

NATURALESA PERSONAL LABORAL FIX  

  

  

CLASSE  

TIPUS JORNADA COMPLETA 

GRUP/SUBGRUP AP 

SISTEMA SELECTIU CONCURS-OPOSICIÓ 

TITULACIÓ EXIGIDA 
No s’exigeix estar en possessió de cap de les 
titulacions previstes en el sistema educatiu. Serà 
suficient la presentació de la certificat d’escolaritat 
o document equivalent.  

Coneixements de valencià: Nivell (A2). Per així 
exigir-ho, com a requisit específic la Relació de 
Llocs de Treball de l’Ajuntament d’Albaida. 
 

 
Ha de dir: 
 
“BASE PRIMERA.  OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 
 
(…) 
 
Característiques: 
 

DENOMINACIÓ PLAÇA OFICIAL DE CONSERVACIÓ I MANTENIMENT, 
ESPECIALISTA EN OBRA/CONSTRUCCIÓ. 

Nº. 1 

NATURALESA PERSONAL LABORAL FIX  

  

  

CLASSE  

TIPUS JORNADA COMPLETA 

GRUP/SUBGRUP AP 

SISTEMA SELECTIU CONCURS-OPOSICIÓ 

TITULACIÓ EXIGIDA 
No s’exigeix estar en possessió de cap de les 
titulacions previstes en el sistema educatiu. Serà 
suficient la presentació de la certificat d’escolaritat 
o document equivalent.  

Coneixements de valencià: Nivell (A1). Per així 
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exigir-ho, com a requisit específic la Relació de 
Llocs de Treball de l’Ajuntament d’Albaida. 
 

 
 
 
On diu:  
 
“BASE SEGONA.  CONDICIONS D’ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS. 
 
Els requisits generals s'ajustaran al que es disposa en la base 2a de les Bases Generals 
citades anteriorment. 
 
Els requisits específics exigits seran els següents: 
 
2.1. Titulació exigida:  
 

Estar en possessió de la següent titulació: 

No s’exigeix estar en possessió de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu. Serà 
suficient la presentació de la certificat d’escolaritat o document equivalent.  

2.2. Coneixements de valencià: Nivell (A2). Per així exigir-ho, com a requisit específic la 
Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament d’Albaida. No obstant això, els qui no acrediten 
aquests coneixements hauran de realitzar l’exercici específic que es convoque i, cas de no 
superar-lo, assistir als cursos de perfeccionament que es convocarien per l’Ajuntament 
d’Albaida en el termini d’un any des de la presa de possessió, essent obligatòria la participació 
en els mateixos en tant no s’obtinga el nivell de coneixements exigit en les presents bases. 

2.3 Estar en possessió del permís de conduir de la classe B1.” 

Ha de dir:  
 
“BASE SEGONA.  CONDICIONS D’ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS. 
 
Els requisits generals s'ajustaran al que es disposa en la base 2a de les Bases Generals 
citades anteriorment. 
 
Els requisits específics exigits seran els següents: 
 
2.1. Titulació exigida:  
 

Estar en possessió de la següent titulació: 

No s’exigeix estar en possessió de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu. Serà 
suficient la presentació de la certificat d’escolaritat o document equivalent.  

2.2. Coneixements de valencià: Nivell (A1). Per així exigir-ho, com a requisit específic la 
Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament d’Albaida. No obstant això, els qui no acrediten 
aquests coneixements hauran de realitzar l’exercici específic que es convoque i, cas de no 
superar-lo, assistir als cursos de perfeccionament que es convocarien per l’Ajuntament 
d’Albaida en el termini d’un any des de la presa de possessió, essent obligatòria la participació 
en els mateixos en tant no s’obtinga el nivell de coneixements exigit en les presents bases. 

2.3 Estar en possessió del permís de conduir de la classe B1.” 
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On diu:  
 
“BASE SISENA.  SISTEMA SELECTIU. 
 
En allò no establert a aquestes bases específiques s’estarà al que estableix la base 7ª de las 
bases generales.  
 
6.1 Fase de Concurs (Màxim 40 punts).  

 
(…) 

2. Mèrits relatius a coneixements i cursos de formació: 
(…) 

2.3. Formació reglada superior a l'exigida per al lloc (màxim d’0,50 punt). 

Acreditar la possessió d’una titulació acadèmica oficial reconeguda de grau universitari,  
diplomatura, llicenciatura, doctorat o equivalent, distinta a l’exigida per a la plaça que es 
convoca i de la família professional relacionada amb les funcions de la plaça. 

Per titulació universitària:    0,50 punt. 

2.4. Nivell de coneixement de Valencià (màxim 1,00 punts). 

Estar en possessió del següent certificat de coneixement generals de la Junta Qualificadora de 
Coneixements de València o equivalents, o en condicions d'obtenir-ho en la data en què 
finalitze el termini de presentació d'instàncies: 

Nivell C2 de coneixement de valencià:   1,00 punts. 

 
Ha de dir:  
 
“BASE SISENA.  SISTEMA SELECTIU. 
 
En allò no establert a aquestes bases específiques s’estarà al que estableix la base 7ª de las 
bases generales.  
 

6.1 Fase de Concurs (Màxim 40 punts).  
 

(…) 
2. Mèrits relatius a coneixements i cursos de formació: 

(…) 

2.3. Formació reglada superior a l'exigida per al lloc (màxim d’0,50 punt). 

Acreditar la possessió d’una titulació acadèmica oficial reconeguda, distinta a l’exigida com 
a requisit per a la plaça.  

Per graduat escolar:       0,10 punts.  
Per Graduat Educació Secundària Obligatòria (ESO):  0,15 punts.  
Per cicle formatiu de grau mitjà:    0,20 punts.  
Per cicle formatiu de grau superior (tècnic)  o Batxiller:  0,30 punt. 
Per titulació universitària de diplomatura o equivalent:   0,40 punts.  
Per titulació universitària de grau, llicenciatura o equivalent: 0,45 punts. 
Per titulació oficial de Màster o Doctorat:    0,50 punts.  

2.4. Nivell de coneixement de Valencià (màxim 1,00 punts). 
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Estar en possessió dels següents certificats de coneixement generals de la Junta Qualificadora 
de Coneixements de València o equivalents, o en condicions d'obtenir-ho en la data en què 
finalitze el termini de presentació d'instàncies: 
 

Nivell A2 de coneixement de valencià:     0,15 punts. 
Nivell B1 de coneixement de valencià:     0,25 punts. 
Nivell B2 de coneixement de valencià:     0,50 punts. 
Nivell C1 de coneixement de valencià:     0,75 punts. 
Nivell C2 de coneixement de valencià:     1,00 punts.” 

 
 
 
On diu:  
 
ANNEX III: MODEL DECLARACIÓ RESPONSABLE MÈRITS I AUTOBAREMACIÓ.  

 
(…) 
En conseqüència declare els següents mèrits:  

Apartat Descripció Mèrits 
 al·legats 

Puntuació 

 
2.Mèrits relatius a 

coneixements i cursos 
de formación (4punts). 

 
(10 %) 

 

2.1. Cursos de formació i 
perfeccionament (fins a un màxim 
de 2 punts). 

a) De 100 o més hores: 1’50 punts.  
b) De 75 o més hores: 1,00 punt.  
c) De 50 o més hores: 0’75 punts.  
d) De 25 o més hores: 0’50 punts.  
e) De 15 o més hores: 0’20 punts.  
 

  

2.2.Formació transversal d’acord 
amb les bases generals (màxim de 
0,50 punts) 
 
a) De 100 o més hores: 0’40 punts.  
b) De 75 o més hores: 0,30 punt.  
c) De 50 o més hores: 0’20 punts.  
d) De 25 o més hores: 0’10 punts.  
e) De 15 o més hores: 0’05 punts.  
 

  

2.3. Formació reglada superior a 
l'exigida per al lloc (màxim de 0,50 
punts). 
Acreditar la possessió d’una titulació 
acadèmica oficial reconeguda de 
grau universitari,  diplomatura, 
llicenciatura, doctorat o equivalent, 
distinta a l’exigida per a la plaça que 
es convoca i de la família 
professional relacionada amb les 
funcions de la plaça. 
Per titulació universitària:  0,50 
punt. 
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2.4. Nivell de coneixement de 
Valencià (màxim 1,00 punt). 

Estar en possessió del següent 
certificat de coneixement generals de 
la Junta Qualificadora de 
Coneixements de València o 
equivalents, o en condicions 
d'obtenir-ho en la data en què 
finalitze el termini de presentació 
d'instàncies: 

Nivell C2 de coneixement de 
valencià:   1,00 punts. 

 

  

 
 
Ha de dir:  
 
ANNEX III: MODEL DECLARACIÓ RESPONSABLE MÈRITS I AUTOBAREMACIÓ.  

 
(…) 
En conseqüència declare els següents mèrits:  

Apartat Descripció Mèrits 
 al·legats 

Puntuació 

 
2.Mèrits relatius a 

coneixements i cursos 
de formación (4punts). 

 
(10 %) 

 

2.1. Cursos de formació i 
perfeccionament (fins a un màxim 
de 2 punts). 

a) De 100 o més hores: 1’50 punts.  
b) De 75 o més hores: 1,00 punt.  
c) De 50 o més hores: 0’75 punts.  
d) De 25 o més hores: 0’50 punts.  
e) De 15 o més hores: 0’20 punts.  

  

2.2.Formació transversal d’acord 
amb les bases generals (màxim de 
0,50 punts) 
 
a) De 100 o més hores: 0’40 punts.  
b) De 75 o més hores: 0,30 punt.  
c) De 50 o més hores: 0’20 punts.  
d) De 25 o més hores: 0’10 punts.  
e) De 15 o més hores: 0’05 nts.  
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2.3. Formació reglada superior a 
l'exigida per al lloc (màxim de 0,50 
punts). 

Acreditar la possessió d’una 
titulació acadèmica oficial 
reconeguda, distinta a l’exigida com 
a requisit per a la plaça.  

Per graduat escolar: 0,10 punts.  
Per Graduat Educació Secundària 
Obligatòria (ESO): 0,15 punts.  
Per cicle formatiu de grau mitjà: 
0,20 punts.  
Per cicle formatiu de grau superior 
(tècnic)  o Batxiller:  0,30 punts. 
Per titulació universitària de 
diplomatura o equivalent: 0,40 
punts.  
Per titulació universitària de grau, 
llicenciatura o equivalent:0,45 punts. 
Per titulació oficial de Màster o 
Doctorat: 0,50 punts.  
  

  

2.4. Nivell de coneixement de 
Valencià (màxim 1,00 punts). 
 
Estar en possessió dels següents 
certificats de coneixement generals 
de la Junta Qualificadora de 
Coneixements de València o 
equivalents, o en condicions 
d'obtenir-ho en la data en què 
finalitze el termini de presentació 
d'instàncies: 
 
Nivell A2 de coneixement de 
valencià:  0,15 punts. 
Nivell B1 de coneixement de 
valencià: 0,25 punts. 
Nivell B2 de coneixement de 
valencià: 0,50 punts. 
Nivell C1 de coneixement de 
valencià:0,75 punts. 
Nivell C2 de coneixement de 
valencià:1,00 punts. 
 

  

 
 

(Document signat electrònicament) 
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