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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

ORGANISMES AUTONOMS

Consorci de la Ribera

2024/08285 Anunci del Consorci de la Ribera sobre l'aprovacio definitiva de la
plantilla i la relacid de llocs de treball per a I'exercici 2024.

ANUNCI

Finalitzat el termini legal per a I'exposicié publica de I'aprovacié inicial del
pressupost general i de la Relacié de llocs de treball i plantilla del Consorci de la
Ribera per a 2024, segons acord de la Junta General del Consorci de data 30 de gener
de 2024, publicat en el BOP 40, de data 26 de febrer de 2024, durant el qual es van
presentar al-legacions a la RLT, que s'han desestimat per acord de la Junta General
del Consorci de data 16 d'abril de 2024, es fa public I'elevacié a definitiu, a I'empar
d'allo disposat a l'article 169.3 de Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
que s'aprova el text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals i I'article 127 del
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel que s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local, segons el seglent detall, en el
gue s'esmena una errada material de tipus tipografic de les previstes en I'article 109
de la llei 35/2015 de procediment administratiu comu, per no haver-se posat en
alguns llocs de treball de la RLT en la columna del CE 2024, el (*) que remet a
l'apartat relatiu al CE tipos (en funcion de la titulacion/categoria del puesto de
trabajo) de la llegenda de la RLT, devent-se corregir en el seglient sentit:

VEURE ANNEX
Contra I'expressat acord que posa fi a la via administrativa, cap interposar,
de conformitat amb I'article 171 del TRLRHL, recurs contenciés administratiu davant

la Sala Contenciés Administrativa de Valéncia en el termini de dos mesos a comptar a
partir del dia seguent al de la present publicacio.

Alzira, a 7 de juny de 2024. —El president, Josep Mur Diaz-Hellin.
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Relacio de Llocs de Treball / 2024

Nu Clasificacion Lo Grupo de¢ Nivel % .
Programa Num| Denominacion Titulaciél CD () CE 2024 | Escala| Subescala ORNADA Observaciones
Técnico/a - -
920 | Adm. Gral. 1 Gerente A1 Técnica -
920 | Adm.Gral. | 1 | Secretariofa- A1 -
Interventor RN —_ -
Adm. Director/a Prom. . - o
241 Especial 1 Economica A1 24 (*)(1)(4) A.E. Técnica 60%
Adm. Director/a Area de
920 Especial. 1 . A1 24 *)(1)(4) AE. Técnica 100% Vacant
. . energia
Area Energia
Adm
49201 Especial 1 Técnicol/a A2 20 *) AE. Técnica 100% (***)
“Adm.
4624X|  Especial 1 Enginyer/a A2 24 | "H(1)4) | AE. Técnica 100% (***)
TTAdm.
4624x|  Especial. 2 Enginyer/a A2 20 *) A.E. Técnica 100% | CE:A2+ (SAT)
Area Energia
Adm.
24109 Egpecial 1 | AEDL Turisme A2 20 ™1 | AE Técnica 100%
8 |Adm. Especial| 2 AEDL A2 20 ™) AE Técnica 100% (***)
8 |Adm. Especial| 1 AEDL A2 20 *) AE Técnica 100%
Auxiliar . - o
920 | Adm. Gral 1 Administrativo/va c2 17 *) A.G. Auxiliar 100%
920 | Adm.Gral | 2 |Administrativoiva| C1 18 * AG. |Administrativa | 100% | Pof g

(***) Periodo de transicién a la plena aplicacion de les titulaciones del Pla Bolonia: En el caso de plazas cualificadas como A2, si la
persona que ocupa la plaza de nueva creacion, tiene reconocida con anterioridad por este Consorci, la condicion de empleado/da del
nivel de titulacion A1; se mantendra, excepcionalmente y personalmente para dicho empleado/da, ese nivel de titulacién con los
complementos previstos para A1 en el presupuesto.

Retribuciones de conformidad a la Relacién de Puestos de Trabajo (RLT) vigente (incremento del 2% sobre las del 2023 (+0,5%
cas que para el 2024 sea del 2.5 % ~ LGPE):

() CE tipos Al+ Al A2+ A2 B c1 c2 c2
(en funcién de la (SAT) (SAT) (SAD)

:itu;afit)inlcategoriadel puestode [ 901,82 | 679,74 | 677,74 | 507,34 | 453,24 | 506,02 | 419,19 | 391,89
rabajo):

(**) Ajuste del CE para plazas/funciones especificas, singularizadas: Afadir al CE tipo:
(1) CE per Coordinacion 335,18 335,18 | 221,06 | 221,06 199 199 0 154,46
(plaza/funcionario con Coordinacion
de dep.):

(2) CE por Coordinacion con
colaboracion  técnica  especifica. 50
Ademés:

(3) CE por Coordinacién con
colaboracién técnica transversal. 200
Ademas:

(4) CE por Coordinacién con
direccion de Promocién 500,06
Econdmica./Area Energia:
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PLANTILLA CONSORCI DE LA RIBERA 2024

PERSONAL FUNCIONARI
DENOMINACIO GRUP Nombre NIVELL CD
ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL
Subescala Técnica
Técnic/a Gerent A1 1 30

Secretari/a-Interventor/a A1 1 30

Subescala administrativa

Administratiu/va C1 2 18
Auxiliar Administratiu/va C2 1 17
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

Subescala Técnica

Classe Tecnica

Director/a Promocié Economica A1 1 24
Director/a Area d’Energia A1 1 24
Técnic/a Formacio A2 1 20
Técnic/a Energia A2 1 24
Tecnic/a Energia A2 2 20
Técnic/a Turisme A2 1 20

AEDL A2 3 20
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