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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Godelleta

2024/08250 Anuncio del Ayuntamiento de Godelleta sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de concurso-oposicion para la provision en
propiedad de una plaza de subalterno/a y creacion de bolsa de
trabajo.

ANUNCIO

Mediante resolucién de Alcaldia N.° 2024-0498 de fecha 04/06/2024, se ha
adoptado el siguiente acuerdo:

"Primero.- Aprobar las Bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir
en propiedad, por el sistema de concurso-oposicién, la plaza de Subalterno con
codigo PF/9-2 de la Relacion de Puestos de Trabajo de este ayuntamiento, incluida en
la oferta de empleo publico del ejercicio 2023, que incluye ademas la creacién de una
bolsa de trabajo para dicho puesto, conforme se establece a continuacion:

VER ANEXO

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto por el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local, en relacién con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y provisidon de puestos de trabajo
y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y cuantas disposiciones son concordantes y de aplicacién en cuanto a la
selecciéon de funcionarios y provisién de puestos de trabajo de las Corporaciones
Locales.

Godelleta, a 5 de junio de 2024. —La alcaldesa presidenta, Maria Amparo
Pardo Lujan.
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“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE SUBALTERNO, INCLUIDA
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
GODELLETA Y EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2023, Y
CREACION BOLSA DE TRABAJO.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1. Escala: Administracion General

1.2. Subescala: Subalterno

1.3. Denominacién del puesto: SUBALTERNO

1.4. Cédigo del puesto: PF/9.

1.5. Naturaleza: Funcionarial.

1.6. Tipo de Jornada: Completa.

1.7. Namero de plazas: Una.

1.8. Codigo de la plaza: PF/9-2.

1.9. GRUPO DE CLASIFICACION: AGRUPACIONES PROFESIONALES (sin
requisito de titulacion académica).

1.10. Sistema selectivo: Concurso-Oposicidn libre.

1.11. Oferta de Empleo Publico 2023: BOP N.° 49 de fecha 10/03/2023

Ademas de la provision de la plaza vacante anterior, se procedera a constituir
una bolsa de trabajo, conforme determina la base décimo tercera de la
presente convocatoria.

OBJETIVOS Y FUNCIONES: Le corresponderan a este puesto, con caracter no
limitativo, las funciones que a continuacién se enuncian:

De vigilancia y custodia del interior de oficinas, que a tenor de la ley, son mas
bien propias del grupo de subalternos.

El objetivo general del puesto es la vigilancia, custodia y realizacién de
pequefias reparaciones que no requieran habilidades especificas y en
general de la conservacion de la Casa consistorial.

Debe realizar entre otras las siguientes tareas y funciones:
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- Vigilancia interior de la Casa Consistorial que comprende todos los servicios
y dependencias del edificio, dando parte de deficiencias observadas en todos
los 6rdenes, incluso para prevencidén de dafios por atascos de desagles de
terrazas en caso de lluvias, etc...

- Asistencia y colaboracion el resto de funcionarios de la Administracion
municipal en trabajos corrientes del Ayuntamiento tales como
cumplimentacién de encargos, ingresos en Entidades de Crédito y Ahorro,
localizacién de personas y, en general, practica de notificaciones que se
realicen dentro del nucleo urbano de Godelleta.

- Asistencia y colaboracion al resto de personal dependiente del
Ayuntamiento en cumplimiento de sus respectivos cometidos, en tareas que
correspondan a su puesto de trabajo.

- Trabajos de colaboracién a otras Administraciones Publicas que, de
ordinario, se realicen en la Casa Consistorial: D.N.I., estadistica, recaudacién
de impuestos. etc....

- Ordenacién y mantenimiento del resto de material de archivo que no
corresponda a documentacién propia del Ayuntamiento, tal como revistas,
periddicos, boletines, propaganda, colecciones y libros en general,
atendiendo a instrucciones concretas de Secretaria o persona que se
designe.

- Asistencia a Plenos y Comisiones de Gobierno. Publicidad de las sesiones
plenarias, mediante bandos.

- Asistencia a los Sres. miembros de la Corporacion en la realizacion de actos
en la Casa Consistorial y presencia en aquellos actos promovidos por el
Ayuntamiento.

- Control de material de oficina y existencias de otro tipo de material
depositado en la Casa Consistorial, para provisidon de repuestos.

- Control y supervisiéon de la fotocopiadora. Realizacién de fotocopias a
particularesy a peticién de miembros de la Corporacién. Colaboracién con el
resto de funcionarios y personal dependiente del Ayuntamiento, en lineas
generales.

- Realizacién de bandos municipales. Supervision del equipo de megafonia
para subsanacién de averias. Se realizaran de ordinario dentro de la jornada
de trabajo, excepto cuando expresamente se sefiale lo contrario, en bandos
de caracter extraordinario o urgente. Disponibilidad para anunciar las
defunciones en cualquier momento a partir de las 7 h. de la mafana.
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- Vigilancia y control de puestos de venta en ausencia del Agente Auxiliar de
Policia. Cobro de la tasa de los puestos en todo momento.

- Responsabilidad del correo, repartir la correspondencia y practica de
notificaciones

- Control del tablon de Anuncios municipales.

- Asistencia a miembros de la Corporacién en casos de emergencia, siniestros
o calamidades publicas, procurando sea posible su localizacién en dicho
casos.

- Informacion al publico en general sobre funcionamiento de los servicios,
cometidos del resto de personal, horario de oficinas. Y horario especial de
registro y atencién al publico los sabados de 9 a 14 horas.

(Con la finalidad de asistencia a miembros de la Corporacién, en cometidos
del ejercicio de sus cargos tales como reuniones, visitas etc.)

- En general, similares cometidos que le correspondan por su nivel de
titulacion.

-Atender la centralita telefénica: filtrar y distribuir las llamadas recibidas,
efectuar las llamadas que le sean solicitadas, informar a los ciudadanos, etc.

-Abrir y cerrar las dependencias municipales.

-Conexién y desconexion de los aparatos de refrigeracion, calefacciones y
todo tipo de instalaciones.

-Asistir a los funcionarios que realizan su trabajo en las oficinas realizando
fotocopias, encuadernaciones, trasladando materiales, envié de fax,
muebles, etc., dentro de las dependencias municipales.

-Vigilar y controlar posibles anomalias en el funcionamiento de las
instalaciones de las dependencias del Ayuntamiento (cristales, muebles,
cerraduras, calefacciones, etc.), asi como maquinaria e instrumentos de
trabajo (maquinas de escribir, fotocopiadora, centralita, etc.)

-Custodiar y mantener en buen estado de conservacion la ropa, banderas y
demas materiales festivos del Ayuntamiento.

-Custodiar las llaves de todas las dependencias del Ayuntamiento.
-Archivo de boletines, diarios oficiales, etc.
- Asistencia a actos protocolarios.

-Toma decisiones y se responsabiliza de ellas en caso de ausencia de su
superior.
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-Realizar todas aquellas tareas que, de acuerdo con su grado de cualificacion
y analogia a las asignadas, les sean encomendadas por cualquier miembro
de la Corporacién o de los trabajadores del Ayuntamiento.

- Sustituye a los puestos de trabajo analogos por vacante.

-Vigilar el correcto funcionamiento y. estado de conservacién de las
instalaciones y edificios, informando a su inmediato superior sobre las
mismas.

- Realizar pequefias compras de materiales para el debido suministro de la
oficina municipal entre otros.

-Atender a los suministradores de materiales.-Vigilar el funcionamiento del
servicio de limpieza, informando al Ayuntamiento de las deficiencias que se
observen, a través del coordinador encargado. Colaborara con dicho
personal en cuestiones concretas y puntuales como limpiezas a fondo o
extraordinarias.

-Cuidado del recinto no cubierto por la contrata de limpieza y que se puedan
realizar con criterios de eficacia y seguridad.

-Recogida y entrega de documentos en las diversas instituciones o centros
(bancos, ayuntamiento, etc.).

-Realizacion de operaciones sencillas y repetitivas de apoyo administrativo
(fotocopias, ensobrados, sellos, archivos, etc.).

-Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios para el desempefio
de su funcién

-Colabora con su superior en la preparacidon de los trabajos a su cargo
(recogida de datos, procedimentalizacién, elaboracion de informes, etc.),
aportando sus conocimientos técnicos y experiencia.

-Realizar dentro de las dependencias traslado de material y mobiliario,
mantener en orden el archivo municipal, etc.

-Toma decisiones y se responsabiliza de ellas en caso de ausencia de su
superior y asume, si es necesario, las funciones operativas de sus
subordinados.

- Abrir y cerrar los accesos al mercado municipal, segun las normas que al
respecto reciba de los responsables del edificio.

-Repartir el correo y las notificaciones a los comerciantes.

-Notificar y recaudar las tasas de los puestos eventuales del mercado.
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-Llevar el dinero de las tasas de los puestos eventuales a los Bancos, y
entregar en Intervencion el justificante de ingreso.

- Regar el interior, las aceras y los alrededores del mercado.

-Utilizar la bascula publica en caso de conflicto entre comerciantes y
compradores por el peso del Género.

-Informar al inspector de Sanidad en caso de denuncias de compradores.

- Firmar actas del servicio de veterinario y en general las que se realicen para
constancia del servicio prestado.

-Vigilar el correcto funcionamiento de los aseos, cerrar los grifos, reponer
papel y jabén, cuando sea necesario.

-Vigilar y revisar que las puertas, ventanas, persianas, luces, grifos y aparatos
eléctricos que queden cerrados cada dia.

-Atender e informar al publico.
- Vigilancia y prevencion de altercados

-Llevard a cabo la reparacion de pequefas averias que no requieran
habilidades especificas, relacionadas con alumbrado, albafiileria, fontaneria,
cristaleria, carpinteria y pintura.

-El cumplimiento de los acuerdos plenarios y de Comisiéon de Gobierno
referentes al area.

-Utilizara todos los medios de comunicacién que la Corporacién implante
para la mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

-Realizar las tareas que, de acuerdo con su grado de cualificacion, le sean
encomendadas por su inmediato superior.

- Asumir las funciones y obligaciones con respecto al Sistema de Seguridad
implantado en el ayuntamiento, todo ello en cumplimiento de la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

- Cualquier otra que se le asigne por la Alcaldia-Presidencia o por la Jefatura
del Servicio o del Departamento, que se considere necesaria para el buen
funcionamiento de los servicios publicos municipales.



e b@’ Valencia i

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas previstas en la presente
convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. Quienes
superen las pruebas selectivas deberan acreditar mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas, aportandolo en el plazo sefialado en la
base décima junto con el resto de documentacién acreditativa que proceda.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera,
o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino,
con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias de los puestos de trabajo del cuerpoy, en su caso, escala, agrupacién
profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme,
0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.
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e) Poseer la titulacidn exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién
en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, salvo para el acceso a las agrupaciones profesionales sin
requisito de titulacion previstas en la Disposicion Adicional 62 del TREBEP. La
titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. En el caso de
equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion
de la homologacion de la titulacidon correspondiente.

Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo y
hasta el momento, en su caso, del nombramiento y toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

El incumplimiento por parte de los/as aspirantes de estos requisitos y
condiciones comportara la exclusidn del proceso de seleccion.

BASE TERCERA .- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, y
correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en los articulos 64 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la GVA 'y 9 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna
discapacidad reconocida deberan presentar certificacién de la Direccidon
General de igualdad y politicas inclusivas de la Generalitat Valenciana, u
organo competente de otras Comunidades Auténomas o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto
de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.
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BASE CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las diferentes convocatorias se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Godelleta,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura en el Anexo Il de las
presentes Bases, presentandose bien en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Godelleta, o en cualquiera de las formas que determina la
legislacién sobre procedimiento administrativo comun vigente, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacidn del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y en la que se manifestara
de forma expresa que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de ser
seleccionados.

Igualmente el/la aspirante manifestara en la instancia que acepta todas y
cada una de las condiciones que se recogen en las Bases reguladoras de la
convocatoria, y que se compromete a prestar, en su caso, el preceptivo
juramento o promesa en caso de ser seleccionado.

2.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante, sin posibilidad de subsanacién.

3.- A la instancia se acompafiara justificante de haber efectuado el pago de
la tasa por concurrencia a pruebas selectivas que, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la misma del Ayuntamiento de Godelleta,
es de 20 euros, debiendo efectuar el pago de la misma mediante
transferencia bancaria a la cuenta corporativa con IBAN
ES4530587064932732000058, indicando los datos del solicitante y la
convocatoria en la que se pretende participar.

Las bonificaciones y, en su caso, exenciones seran las que en cada momento
fije la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de seleccion del personal convocados por el Ayuntamiento
de Godelleta.

4.- Sélo procedera la devolucién de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas en los supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de seleccién del personal
convocados por el Ayuntamiento de Godelleta.

5.- El abono de la referida tasa o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de aquella
debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
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contrario, se procedera a la exclusion de la persona aspirante, sin que pueda
subsanarse tal incidencia.

6.- En ningun caso, el pago de la tasa por participacidon en las pruebas
selectivas o la justificacidon de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Unicamente podran demandar su modificacion
mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

8.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion de la persona interesada.

9.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de
Datos de caracter personal, se informa de que los datos personales
facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el Ayuntamiento
de Godelleta, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de
gestionar su participacion en el procedimiento selectivo de personal en
cuestion.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales
radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o,
en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés
publico y en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico,
fines de investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder
éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos,
segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresién, Limitacién o, en su caso, Oposicidn. A estos efectos,
deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento:
Plaza de Espafia, 1. CP: 46388 Godelleta (Valencia) dirigido al Delegado de
Proteccién de Datos del ayuntamiento.
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En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan sea
satisfecho y, a su vez, deberdn mostrar o, en caso de envio postal,
acompafiar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberan
aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

BASE QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastara con que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

2.- Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, por Resolucién de
Alcaldia se aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, en el plazo de maximo de un mes, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en la pagina web del ayuntamiento, en este ultimo
caso careciendo de efectos juridicos.

3.- En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la
exclusion. Igualmente se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del
primer ejercicio, asi como la composicion del drgano técnico de seleccion.

4.- La publicacién de dicha resolucién sera determinante a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que aprueba la lista definitiva, que también se hara publica en los
mismos lugares indicados para la lista provisional.

6.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la
relacién de admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de
las pruebas. Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten
reclamaciones, la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se entendera automaticamente elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.
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7.- Contra la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposiciéon o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEXTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1.- La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estara
compuesto por los siguientes miembros, todos ellos nombrados por el/la
Alcalde/sa- Presidente/a de esta Corporacion:

Presidente: Un funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica.
Vocales:

TRES funcionarios de carrera de cualquier Administracién Publica, que
actuaran en nombre propio.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue,
que actuara con voz y voto.

2.- En la misma resolucién en la que se apruebe la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se fijara la composiciéon del
Tribunal Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y
suplentes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio
de la oposicion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal
Calificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4.- La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccién
deberd ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional
funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria.

5.- El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

6.- El tribunal de seleccidon tendra la consideracién de 6rgano colegiado de la
administracion y, sus miembros como tales, estaran sometidos a las normas
contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
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administrativo comun de las administraciones publicas y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector Publico y a las causas generales
de abstencidon y recusacion contenidas en la citada ley. No podran formar
parte de los 6rganos de seleccién aquellas personas funcionarias que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

7.- El Tribunal podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas
que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de
seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de
abstencion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion. A efectos de
asistencia, el Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria tercera
prevista en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8.- El tribunal de seleccidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y
en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su
secretario o secretaria. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el orden pertinente en éstas,
en todo lo no previsto en las presentes bases asi como para la adecuada
interpretacién de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal
(criterios de interpretacion, fecha de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran
por mayoria de asistentes.

9.- Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

10.- Actas de los tribunales de seleccidon: La persona que actue en calidad de
secretario/a del tribunal de seleccion levantara acta de todas las sesiones,
tanto la de constitucion, como de la realizacion de los ejercicios, correcciony
evaluacion, asi como las de deliberacién de los asuntos de su competencia,
donde se hara constar también las calificaciones de los ejercicios, las
incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas por todos los miembros del tribunal de
seleccidn, se facilitard una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las
actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el
procedimiento selectivo llevado a cabo. Una vez finalizado el procedimiento,
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la persona que ejerza la secretaria del tribunal remitira al Departamento de
Personal el expediente convenientemente ordenado y foliado junto a toda la
documentacién de las pruebas realizadas.

11.- La presidencia de la corporacién podra nombrar miembros del tribunal
a funcionarios de otras administraciones de acuerdo con el principio de
colaboracién y cooperacién interadministrativa atendida la profesionalidad
de las plazas que se pretenden cubrir.

12.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

BASE SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias
habiles desde la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos,
o haya transcurrido ese plazo de quince dias habiles desde que la relacién
provisional de admitidos y excluidos haya devenido definitiva. La fecha
concreta de inicio del procedimiento se hara publica mediante anuncio
publicado en la web del Ayuntamiento.

2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
Seleccién y que tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas, se expondra en la pagina web, y servird como
notificacion a todos los efectos. El lamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de antelacién de
veinticuatro horas desde el inicio de la sesi6on anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
dos dias.

3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. Asi
mismo quedaran decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en
los sucesivos cuando se personen en los lugares de celebracién una vez se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que
hayan impedido la presentacion de aspirantes en el momento previsto,
siempre que estén debidamente justificados, el Tribunal podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
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mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

4.- El orden de actuacién de las personas aspirantes, en las pruebas que
deban realizarse de forma individualizada, se iniciara alfabéticamente por la
primera de aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “W", conforme
a la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado. Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido
comience por dicha letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras
siguientes en orden alfabético.

5.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la
naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de
las personas aspirantes.

6.- Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante,
colaborador o asesor durante la realizacién de las pruebas, para el adecuado
desarrollo de estas. Cualquier alteracién en el desarrollo normal de las
pruebas por parte de una persona aspirante, quedara reflejado en el acta
correspondiente, aunque esa persona podra continuar realizando el ejercicio
con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

7.- El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial que
acredite la misma.

BASE OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion libre.

A) FASE DE OPOSICION (HASTA 30 PUNTOS)
La fase de oposicion constara con de dos ejercicios.

La puntuacion maxima total que se puede obtener en la fase de oposicién
sera de 30 puntos, y supondra un 60 % del total de puntos que se pueden
obtener en el proceso de seleccidn.
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PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Consistira en contestar por escrito un test de preguntas con tres alternativas
de respuesta, de las que solo una sera correcta, en nimero no inferior a
veinte, relacionadas con las materias del temario que consta en el Anexo |,
en el tiempo maximo de 30 minutos.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nimero que acuerde el tribunal, las cuales
sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto
de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de
gue sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en pagina web del
ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas.

En cuanto a la correccién de este ejercicio, cada tres respuestas incorrectas
descontardn una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas ni
puntdan ni
penalizan, aplicdndose la siguiente féormula: Puntuacidn del ejercicio =
(Preguntas acertadas - Preguntas falladas/ 3) / Numero total de preguntas x
15.

La calificacién maxima que se podra obtener en esta prueba serd de 15
puntos, y la puntuacién minima para superar la prueba sera de 7,5 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, a elegir
entre varios propuestos por el tribunal, que tendra caracter escrito,
dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para realizar las tareas y
funciones propias del puesto de trabajo, que seran fijados por el Tribunal
junto con el tiempo de duracién de los mismos.

En caso de ser necesario, el Ayuntamiento facilitara a los aspirantes el
material necesario para la realizacién del supuesto.

La calificacién maxima que se podra obtener en esta prueba sera de 15
puntos, y la puntuaciéon minima para superar la prueba sera de 7,5 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima.

La calificacién final de la fase oposicién vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.
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B) FASE DE CONCURSO (HASTA 20 PUNTOS). Supondra un 40 % del total de
puntos que se pueden obtener en el proceso de seleccién.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se relacionan a
continuacién, y de acuerdo con el siguiente BAREMO GENERAL:

a) Experiencia (12 puntos maximo)

a.1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/laboral,
por servicios prestados en la administracién local, que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a los del
cuerpo, escala, subescala o agrupacion profesional funcionarial/laboral
convocada: 0,25 puntos por mes trabajado, cualquiera que sea la jornada
laboral.

a.2) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/laboral,
por servicios prestados en cualquier administracién publica o dentro del
sector publico, que sean de igual grupo/subgrupo de titulaciéon y con
funciones correspondientes a los del cuerpo, escala, subescala o agrupacion
profesional funcionarial/laboral convocada: 0,10 puntos por mes trabajado,
cualquiera que sea la jornada laboral.

La experiencia se debera acreditar mediante el correspondiente certificado
de servicios prestados expedido por la correspondiente administracion,
debidamente actualizado en caso de referirse a servicios prestados en
servicio activo, teniendo en cuenta que la fecha limite del cémputo para la
experiencia de los servicios prestados sera la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de instancias. En el certificado deberan constar los datos
necesarios para poder ser valorados conforme a los parrafos anteriores.

Se valoraran los meses completos prestados en cada administracion
sumados por cada grupo/subgrupo de titulacion, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

b) Otros méritos (8 puntos maximo)

b.1) Tener titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a la
exigida en su caso en la convocatoria, distintas de las requeridas para el
acceso: hasta un maximo de 2 puntos, segun las siguientes indicaciones,
puntuando exclusivamente la titulacién de mayor nivel académico:

- Certificado de escolaridad, Titulo de Educacién General Basica, Graduado
en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Titulo FP en primer grado o
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equivalente, Titulo de Técnico de Grado medio de formacién profesional: 1
punto.

- Titulo de Bachiller o Técnico FP segundo grado o equivalente, Titulo de
Técnico superior de Grado superior de Formacién profesional: 2,00 puntos.

Se debera acreditar mediante el correspondiente titulo académico, o, en caso
de encontrarse tramitandose su expedicion, mediante el certificado
acreditativo de haber obtenido los requisitos para la expedicién del mismo,
donde conste la titulacion de que se trate, y el justificante de haber solicitado
su expedicion.

b.2) Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 2 puntos,
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

El conocimiento del valenciano se valorara previa acreditacion de estar en
posesion del correspondiente certificado expedido, homologado o
convalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con
arreglo a la siguiente escala:

Nivel A1: 0,25 puntos

Conocimiento oral o A2: 0,50 puntos

Grado elemental o B1: 0,75 puntos

Nivel B2: 1,00 punto

Grado medio o C1: 1,50 puntos

Grado superior o C2; 2,00 puntos

b.3) Conocimiento de idiomas comunitarios: hasta un maximo de 2 puntos.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como
los titulos, diplomas y certificados expedidos por universidades y otras
instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa correspondiente.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios, conforme a la siguiente escala:

A1:0,25
A2:0,50
B1:0,75
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B2:1,00
C1:1,50
C2:2,00

En la valoracién de este apartado, se aplicaran las equivalencias entre las
ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y
las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de
diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final 12 del
Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre).

b.4) Formacién: hasta un maximo de 2 puntos por los cursos de formacion
realizados, que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de formacién de
personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros
promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo
de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion,
relativos a tareas y funciones relacionadas con la plaza convocada:

-De 10 a 19 horas: 0,20 puntos
-De 20 a 29 horas: 0,25 puntos
-De 30 a 49 horas: 0,35 puntos
-De 50 a 99 horas: 0,50 puntos
-De 100 0 mas horas: 1 puntos

Los cursos se deberan acreditar mediante el correspondiente diploma / titulo
/ certificado expedido por el correspondiente organismo que lo haya
impartido, teniendo en cuenta que la fecha limite del cémputo para la
formacién sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias. En el certificado deberan constar los datos necesarios para poder
ser valorados conforme a los parrafos anteriores. No se valoraran cursos
impartidos por centros privados.

BASE NOVENA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Fase oposicién:

1.- Una vez corregida cada prueba de la fase oposicién, el Organo Técnico de
Seleccion expondra al publico en el tablén de edictos de la sede electrénica
de la pagina web del ayuntamiento, la lista de aspirantes con la puntuacién
obtenida por cada uno de ellos.
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2.- En cada una de las pruebas se concedera un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién, para que los aspirantes
puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la
calificacién de la misma.

3.- La calificacién final de la fase oposicion vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios, y se podra obtener en
total un maximo de 30 puntos, lo que supone el 60 % de la puntuacion total
del proceso de seleccion.

Fase concurso:

1.- Finalizada la Fase de Oposicién, y junto con el resultado del dltimo
ejercicio, el Tribunal expondra al publico la relacién de aspirantes que, por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolas para que en el plazo de cinco dias habiles
presenten la documentaciéon acreditativa de los méritos y experiencia
previstos en la convocatoria, mediante instancia genérica presentada en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Godelleta, o en cualquiera
de las formas que determina la legislacién sobre procedimiento
administrativo comun vigente.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién. Solamente se procedera a
puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido en la fase de oposicidn.

2.- La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso
debera presentarse relacionada, ordenada y numerada junto con el
documento de autobaremacion que figura como Anexo lll en las presentes
Bases.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, por lo que el Tribunal no
podra tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se establezca
para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados dentro del plazo
habilitado, siempre que se justifiquen documentalmente. No se tendra en
cuenta la documentaciéon que no se presente en la forma requerida en las
presentes bases o de la que quepa dudar de su veracidad.

Las personas interesadas se responsabilizardan de la veracidad de la
documentacion aportada. Si hubiera indicios de falsedad documental o de
cualquier tipo delictivo en la documentacidon aportada por las personas
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aspirantes el Tribunal lo hara constar y se dara traslado al Ministerio Fiscal
para que resuelva lo procedente.

3.- El Tribunal calificador procedera a la valoracién provisional de los méritos
acreditados, desglosando cada uno de los apartados y subapartados que
componen el baremo de la convocatoria. Efectuada la valoracién de los
méritos el Tribunal expondra los resultados provisionales en la pagina web
del Ayuntamiento por orden de puntuacion de mayor a menor, otorgando
un plazo de 3 dias habiles para que las personas interesadas puedan
formular alegaciones mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a del
Tribunal calificador.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda
surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

4.- Finalizado el citado plazo de reclamaciones, el Tribunal resolvera las
alegaciones que se hubieran formulado y hara publica la relacién definitiva
de personas por orden de puntuacion. En caso de no haber ninguna
alegacién, los resultados provisionales se entenderan elevados
automaticamente a definitivos.

5.- Los resultados del concurso, asi como cualquier decisién que adopte el
Tribunal de Seleccion y que tenga que conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion del procedimiento selectivo, se expondra en la pagina web, y
servira como notificacién a todos los efectos.

6.- La calificacion final de la fase concurso vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en todos los apartados y subapartados del
baremo de la convocatoria, y se podra obtener en total un maximo de 20
puntos, lo que supone el 40 % de la puntuacion total del proceso de
seleccion.

La calificacién final del proceso selectivo, vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en ambas fases de oposicién y concurso, y se
podra obtener en total un maximo de 50 puntos.

En caso de empate de puntuacion de las personas aspirantes aprobadas, los
criterios sucesivos de desempate seran los siguientes:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion,
supuesto practico.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicidn,
cuestionario tipo test.
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3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4°.- Orden alfabético del primer apellido, empezando por la letra “W",
conforme a la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado

BASE DECIMA: PROPUESTA DE APROBADOS DEL ORGANO TECNICO DE
SELECCION, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
/CONTRATACION.

1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccién haré
publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la pagina web del
ayuntamiento, la relaciéon de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
final obtenida ordenada de mayor a menor, y elevara a la Alcaldia la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados en ndmero no
superior al de plazas convocadas.

2.- Las personas aspirantes propuestas por el OTS deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la
relacion de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, que no hubiesen sido aportados con anterioridad y salvo que
ya obren en poder de la Administracién.

3.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera o contratados como personal laboral fijo, segin corresponda, y se
invalidara la actuacion del interesado y la nulidad de los actos del tribunal
respecto de este, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

4.- En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar
la documentacion, o por falsedad de ésta, el tribunal podra proponer la
inclusién en la lista de personas propuestas para el nombramiento o
contratacion, segun proceda, del mismo numero de aspirantes que las que
resulten excluidas por las anteriores causas, siempre que hayan superado
las pruebas selectivas y por el mismo orden que resulte de aquellas.

5.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuard la contratacion
laboral/nombramiento de la persona aspirante propuesta, segin proceda,
debiendo suscribirse el correspondiente contrato laboral fijo o tomar
posesion segun proceda, en el plazo maximo de 30 dias, a contar desde el
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dia siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento. Aquellos
qgue no lo hicieran en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan el
derecho a adquirir la condicién de funcionario/empleado publico.

BASE DECIMO PRIMERA: INCIDENCIAS, VINCULACION Y PUBLICACION

1.- El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas
bases, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse al que
dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

2.- Cuantos actos administrativos se deriven de las presentes bases, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3.- Las bases y normas vinculan a la administracién, al Organo Técnico de
Seleccion, y a quienes participan en el proceso de seleccion.

4.- Las presentes Bases junto con la convocatoria se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, para su conocimiento y
efectos oportunos, asi como en la sede electrénica de la pagina web del
ayuntamiento, en este Ultimo caso careciendo de efectos juridicos. Se
insertara anuncio en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana, y en el
Boletin Oficial de Estado, en este Ultimo boletin a efectos de inicio del
cémputo del plazo de presentacién de instancias, conforme a lo dispuesto
en la base cuarta.

BASE DECIMO SEGUNDA: NORMATIVA Y RECURSOS

1. La convocatoria se regird, en aquello no previsto por estas Bases, por la
normativa basica estatal sobre Empleo Publico contenida al Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico; por los articulos que mantienen su
vigencia del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL) aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril; por los articulos que mantienen su vigencia de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); por el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; por el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo;
asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica en
vigor y que no se oponga al establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; y otras normas que resulten de
aplicacién.
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2. Contra las presentes bases y la convocatoria, los acuerdos aprobatorios de
la cual son definitivos por la via administrativa, podran interponerse por las
personas interesadas legitimadas:

A. Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal
que dictd el acto. El plazo para interponer este recurso sera de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicaciéon de las presentes bases.
Interpuesto el recurso, no podrd interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio por el transcurso de un mes,
contado desde la fecha de su interposicidn, sin haberse notificado su
resolucién, en este caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

B. Recurso contencioso administrativo, directamente, ante los Juzgados del
Contencioso Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para
interponer el recurso es:

+ De dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

+ De dos meses, contados desde el dia siguiente al que se notifico la
resolucién expresa del recurso de reposicion, o de seis meses, contados a
partir del transcurso de un mes desde la interposicién del recurso de
reposicion sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

3. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via
administrativa, cuando estos Ultimos decidan directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podra interponerse por las personas interesadas recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el érgano que nombré el Organo
Técnico de Seleccion.

BASE DECIMO TERCERA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA DE TRABAJO.

La propuesta del OTS incluira, ademas del aspirante propuesto para el
nombramiento como funcionario de carrera, la relacién de aspirantes que,
no habiendo obtenido la plaza, hubieran superado el proceso selectivo, por
orden de puntuaciéon de mayor a menor, al efecto de que pasen a formar
parte de una bolsa de trabajo, para cubrir provisionalmente las necesidades
temporales que se produzcan, o las vacantes en su caso hasta la celebracién
de las pruebas selectivas de las siguientes Ofertas de Empleo Publico.
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De conformidad con la propuesta del OTS, el/la Alcalde/sa-Presidente/a,
mediante resolucién, aprobara la constitucion de la bolsa de trabajo.

Desde la puesta en funcionamiento de esta bolsa de trabajo queda derogada
y sin efecto cualquier otra que con anterioridad hubiera podido constituir
esta Administracion para la cobertura de plazas similares.

Cada vez que proceda cubrir temporalmente una vacante, o
provisionalmente necesidades temporales, se efectuara el llamamiento en
primer lugar al integrante de la bolsa que mayor puntuacién haya obtenido,
conforme al parrafo anterior. La contratacibn/nombramiento tendra
caracter temporal, extinguiéndose de forma automatica cuando
desaparezcan las razones de urgencia que motivaron la
contratacion/nombramiento, se provea reglamentariamente la plaza
ocupada o se amortice la misma.

Quien no acuda al llamamiento para cubrir una vacante en el plazo de tres
dias habiles desde la notificacidn, o renuncie a la plaza ofertada sin causa
justificada, pasara al ultimo puesto de la misma, y no volvera a ser llamado
hasta que vuelva a corresponderle por turno, una vez llamados todos los
integrantes de la bolsa. Se actuara de igual forma si en el mismo plazo de
tres dias no se hubiese podido practicar la notificacién del llamamiento al
interesado por causa imputable a éste. El aspirante que renuncie en dos
ocasiones sin causa justificada, sera eliminado de la bolsa.

Se entendera como causa justificada de renuncia, acreditar que se esta
trabajando, o estar de baja por incapacidad temporal, o
maternidad/paternidad.

Efectuado el llamamiento, y antes de formalizarse el
contrato/nombramiento, el aspirante debera aportar los documentos
originales que esta Administraciéon en su caso le requiera, aun cuando ya
consten entre la documentacién aportada en el momento de la presentacion
de instancias.

Los aspirantes incluidos en la bolsa no tendrdn mas derecho que la
preferencia en el llamamiento a los que le suceden en la lista, en el momento
en que el Ayuntamiento haya de cubrir temporalmente las plazas de la
categoria objeto de la presente convocatoria.

La Bolsa de trabajo tendra vigencia hasta tanto no se agote, o se constituya
una nueva.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y principios
fundamentales, derechos y deberes. Principios rectores de la politica
econdmica y social.

Tema 2.- Organizacién territorial del Estado. Principios generales. Las
comunidades autonomas. Distribucién de competencias. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
aprobacién, reforma, principios generales y organizacion.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: Fases. La eficacia del acto
administrativo. La notificacién, comunicacién y publicacién de los actos
administrativos. Practica de la notificacion. Concepto de expediente
administrativo. ~ Archivo de  documentacién  administrativa.
Especialidades a nivel municipal.

Tema 5.- La Revisién de los Actos en via Administrativa. Los recursos
administrativos.

Tema 6.- Servicios de informacidn administrativa y atencion al
ciudadano. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos.

Tema 7. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Organos de gobierno del municipio: El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde, Los Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La
Junta de Gobierno.

Tema 8.- Funcionamiento de los d&rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Los
servicios minimos obligatorios. Las Ordenanzas municipales: concepto
y clases. Los bandos de la Alcaldia. Principales infracciones a bandos y
ordenanzas. Potestad sancionadora. Procedimiento sancionador.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales. Localizacidn de los principales servicios,
equipamientos, dependencias y locales situados en el municipio de
Godelleta: Funciones y actividades que en ellos se desarrollan.
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Tema 11.- Conocimiento del municipio de Godelleta: historia, geografia
y principales fiestas y acontecimientos culturales locales. Callejero
urbano.

ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TFENO: C.P.:

POBLACION: DIRECCION:
CORREO ELECTRONICO

Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Godelleta, para cubrir la plaza con cédigo PF/9-2 del puesto denominado
SUBALTERNO, por el sistema de concurso-oposicion libre, incluida en la OEP
del ejercicio 2023, BOP N.° 49 de fecha 10/03/2023

EXPONE:
a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Que acepta todas y cada una de las condiciones que se recogen en las
Bases reguladoras de la convocatoria, y se compromete a prestar, en su
caso, el preceptivo juramento o promesa en caso de ser seleccionado.

¢) Que se compromete a aportar, en el plazo sefialado en las bases de la
convocatoria, la documentacién exigida en las mismas.

Por ello, SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad
la plaza con cédigo PF/9-2 del puesto denominado SUBALTERNO.

Documentacién que se aporta: - Justificante del pago de las Tasas por
derechos de examen.

Observaciones en caso de discapacidad:
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Con la cumplimentacion de esta solicitud:

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos, y manifestando igualmente no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacién personal.

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GODELLETA”
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos
de caracter personal, se informa de que los datos personales facilitados por
las personas solicitantes seran tratados por el Ayuntamiento de Godelleta,
en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacion en el procedimiento selectivo de personal en cuestién. La base
juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en
el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso,
la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés publico y
en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas. Los datos seran
conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico,
fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos. Los datos no
seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades
publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.
Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresién, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos,
deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento:
Plaza Espafia, 1. CP: 46388 Godelleta (Valencia) o, en su caso, al Delegado de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento. En el escrito deberan especificar cual
de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su vez, deberan mostrar o, en
caso de envio postal, acompafiar la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberan aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (www.aepd.es)
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ANEXO I1l: MODELO AUTOBAREMACION CONCURSO

(MAXIMO 20 PUNTOS / 40 % DEL TOTAL DEL CONCURSO-OPOSICION)

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

CONVOCATORIA: PLAZA PF/9-2 SUBALTERNO

APARTADO

a.1) Experiencia mismo
grupo y funciones en
EXPERIENCIA administracion local

(MAXIMO 12 15 5) Experiencia mismo

puntos) grupo y funciones en
cualquier administracién
publica/sector publico
b.1) Titulaciones
académicas distintas a la
requerida para el acceso

OTROS

MERITOS

(MAXIMO 8

puntos) b.2) Valenciano (JQCV

b.3) Idiomas
comunitarios

PUNTAJE

0,25/mes

0,170/mes

Segun desglose
por niveles
(maximo 2 -
s6lo nivel mas
alto)

A1(0,25)

A2 (0,50) B1
(0,75) B2 (1) C1
(1,5) C2 (2)

(maximo 2 -
s6lo nivel mas
alto)

A1 (0,25)

PUNTOS
OBTENIDOS
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A2 (0,50) B1
(0,75) B2 (1) C1
(1,5)C2(2)

(maximo 2 -
sélo nivel mas
alto mismo
idioma)

Segun desglose
b.4) Cursos de formacién por horas
(maximo 2)

TOTAL 20 MAXIMO

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la
presente solicitud, asi como la autobaremacion de méritos, son ciertos y
adjunto la correspondiente documentacién acreditativa de los méritos.

,a , de 20

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GODELLETA”

Segundo.- Convocar el proceso de seleccion para la provision en propiedad
de la plaza de Subalterno con cédigo PF/9-2, de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Godelleta, que consta descrita en la base
primera de las bases reguladoras, incluida en la plantilla del personal
funcionario de este ayuntamiento, y en la oferta de empleo publico del afio
2023, y creacion de bolsa de trabajo, el cual se regira por las bases
reguladoras referidas en el punto primero de la presente resolucién.

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases, junto con la convocatoria, en
el Tablén de Edictos de la sede electrénica Municipal y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, y extracto de las mismas en el DOGV y en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este uUltimo anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias conforme a
lo dispuesto en las mismas.”
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