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MUNICIPIS

Ajuntament de Simat de la Valldigna

2024/08205 Anunci de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna sobre l'aprovacié
definitiva de la modificacio del reglament d'organitzacio i
funcionament de la mesa general de negociacié conjunta del personal
funcionari i laboral.

ANUNCI

El Ple de la Corporacid de Simat de la Valldigna, en sessi6 ordinaria de data
27 de marg de 2024, acorda l'aprovacio inicial de la modificacié del Reglament
d'Organitzacié i Funcionament de la Mesa General de Negociacié conjunta del
personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

Aprovada inicialment la modificacié6 del Reglament d'Organitzacié i
Funcionament de la Mesa General de Negociacié conjunta del personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna, per Acord del Ple de data 27 de
mar¢ de 2024, de conformitat amb els articles 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Regim Local, 56 del Text Refos de Régim Local, se sotmet
I'expedient a informacié publica pel termini de trenta dies, a comptar des de
I'endema de la seua publicacié mitjancant anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
num. 78, de 23 d'abril de 2024, no havent-se presentat cap reclamacié o suggeriment
al text normatiu, s'entén definitivament aprovat I'Acord de modificacié de I'esmentat
Reglament sense necessitat d'acord exprés.

VEURE ANNEX

Contra el present Acord, conforme a l'article 25.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs contenciés-administratiu, en el termini de dos mesos
comptats a partir de I'endema al de la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia, davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
amb seu a Carrer Palacio de Justicia, s/n, 46003 Valéencia.

Simat de la Valldigna, a 6 de juny de 2024. —L'alcalde, Sebastian Mahiques
Morant.
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REGLAMENT D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACIO CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL DE
I’AJUNTAMENT DE SIMAT DE LA VALLDIGNA.

Publicaci6 BOPV num. 123 (28/06/20219)
Modificacid Ple 27/03/2024
BOPYV num.

INTRODUCCIO

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public, estableix en el seu article 31 el dret a la negociacio de les condicions de treball
dels empleats publics de 1’ Ajuntament.

Aixi mateix, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de la Llei de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public, en el seu article 33.1 expressa la negociacié col-lectiva de les
condicions de treball dels funcionaris pubics (...) es realitzara mitjancant I’exercici de la
capacitat representativa reconeguda a les Organitzacions Sindicals en els articles 63,¢); 7.117.2
de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical i allo previst en el Capitol IV
del Titol III del propi Estatut.

El Real Decret Legislatiu 5/2015, regula els principis generals que han de presidir la negociacio
(Art.31). A efectes de la negociacio col-lectiva, es constituira una Mesa General de Negociacid
en I’ambit de les respectives Entitats Locals (Art. 34.1), a través de la mateixa es podran crear
organs técnics que ostentaran la representacio de les Administracions Publiques, sent objecte
de negociacio en una mateixa Mesa les condicions de treball comunes al personal funcionari i
al personal laboral (Art.36.3).

Sera objecte de negociacio en el seu respectiu ambit i en relacié amb les competéncies de cada
Administracié Publica, entre altres matéries, la determinacio i aplicacié de les redistribucions
dels empleats publics, la classificacio dels llocs de treball, mesures sobre la salut laboral, les
materies de caracter economic etc., en definitiva totes aquelles recollides amb caracter general
en larticle 37.1.

Aixi mateix, quedaran excloses de 1’obligatorietat de la negociacid les matéries concretes
recollides en ’article 37.2 de la llei citada anteriorment.

El régim juridic d’aquest organ col-legiat s’ajustara a les normes contingudes en la Llei

40/2015, de 1 de octubre, de régim juridic del sector public, sense perjudici de les singularitats
organitzatives del mateix.

TiTOL 1. DE LA CONSTITUCIO I COMPOSICIO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACIO

Article 1.

La Mesa General de Negociaci6 de I’ Ajuntament, es 1’0rgan col-legiat i paritari constituit per a
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exercir les funcions i competéncies que legalment li son atribuides, les mateixes venen
regulades en el Capitol IV (Art. 36.1) de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text
refos, del dret a la negociacid col-lectiva, representacio i participacio institucional i dret de

reuniod, sense perjudici de les especialitats de procediment i organitzatives que consten en el
present Reglament intern.

Article 2.

La Mesa General de Negociacié Conjunta de 1’Ajuntament te una composicié paritaria, en
aquest sentit, estaran legitimats per a estar presents, per una part, els representants de
I’Administracié6 Publica corresponent, i per altra, les Organitzacions Sindicals més
representatives a nivell estatal, les Organitzacions Sindicals més representatives de la
Comunitat Valenciana, aixi com els Sindicats que hagen obtingut el 10 per 100 o més dels

representants en les eleccions per a delegats de personal de 1I’Ajuntament de Simat de la
Valldigna (Articles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985 de llibertat sindical).

D’aquesta manera estara composta pels membres segiients:

1. President: Alcalde-president de la Corporacié local o membre de la mateixa en qui
delegue.

2. Secretari: funcionari de I’ Ajuntament, amb veu i sense vot.
3. Vocals: Cal diferenciar entre els vocals politics i els vocals sindicals.

» Vocals politics: Format pels representants politics que composen 1I’Equip de Govern de
I’ Ajuntament de Simat amb un maxim de 4 membres. A elegir pel Ple de la Corporacio.

» Vocals sindicals:. En compliment d’allo establert en els articles 6 i 7 de la Llei Organica
de 11/1985 de llibertat sindical i en I’article 35.4 del EBEP, els vocals sindicals no seran
en nombre superior a 4 i la distribucié garantira la preséncia d’aquells que tenen dret
(representativitat), aquesta distribucio ha de ser de manera proporcional.

Cada sindicat legitimat, té dret, com a minim, a un lloc, repartint-se la resta en proporci6 a la
seua representativitat.

4. Assessors: Ambdues parts (Administracido i Sindicats) tenen la facultat d’incorporar
assessors per a I’assisténcia en les deliberacions, aquests hi poden intervenir amb veu,
pero sense vot. El nombre d’assessors sera el segiient:

* Un per cada sindicat representat en la Mesa.
* Fins un maxim de dos per a I’Administracio.
Article 3.- President.
1.- Correspon al President de I’Organ col-legiat:
1. Representacio de I’organ.

2. Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries i la fixacio del ordre
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del dia, tenint en compte, si escau, les peticions dels altres membres formulades amb
antelaci6 suficient.

. Assegurar el compliment de les lleis.
. Visar les actes i certificacions dels acords de 1’organ.

. Exercir quantes altres funcions siguin inherents a la seua condici6 de President de

1’Organ.

cas de vacant, abséncia, malaltia, o altra causa legal, el President sera substituit per

aquella persona en qui delegue.

Article 4.- Membres.

1.- En cada organ col-legiat correspon als seus membres::

1.

5.

6.

Rebre, amb una antelacié minima de dos dies habils, la convocatoria continguda en
I’ordre del dia de les reunions. La informacio sobre els temes que figuren a I’ordre del
dia estara a disposici6 dels membres dins del mateix termini.

. Participar en els debats de les sessions.

. Exercir el seu dret al vot i formular el seu vot particular, aixi com expressar el sentit del

seu vot i els motius que ho justifiquen.

. Formular precs i preguntes.

Obtenir la informacié precisa per a complir les funcions assignades.

Quantes altres funcions siguin inherents a la seua condicio.

2 .- Els membres d’aquest organ col-legiat no podran atribuir-se les funcions de representacio
reconegudes al mateix, llevat que expressament li hagin sigut atorgades per una norma o per un
acord validament adoptat, per a cada cas concret, per el propi organ.

3 .-En
titulars

cas d’abséncia o malaltia, i, en general, en els casos de causa justificada, els membres
de I’0rgan col-legiat seran substituits pels seus suplents.

Article 5.- Secretari

Les funcions del Secretari consisteixen en elaborar les actes i donar suport técnic i administratiu
a la Mesa. Actuara amb veu pero sense vot.

Correspon al Secretari de 1’Organ col-legiat:

1.

2.

Efectuar la convocatoria de les sessions de 1’0rgan per ordre del President, aixi com les
citacions als membres del mateix.

Rebre els actes de comunicacié dels membres, i, per tant, les notificacions, peticions de
dades, rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels que haja de tindre constancia.
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Preparar el despatx d’;lssumptes Redactar i autoritzar les actes de les sessions.
4. Expedir certificacions de les consultes, dictamens i acords aprovats.
5. Quantes altres funcions inherents a la seua condicio de Secretari.

Article 6.

La Mesa tindra competéncia per a la negociacid col-lectiva i la determinacioé de les condicions
de treball dels empleats publics, que afecten a les matéries relacionades en el article 37.1 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de la Llei de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public i amb 1’abast que legalment es determina.

TiTOL IL. DE LES REUNIONS I LES CONVOCATORIES.
Article 7.- De les reunions.
Correspon a la presidéncia convocar totes les reunions de la Mesa.
Les reunions de la Mesa General de Negociaci6 seran:

1. Ordinaries.

Les reunions ordinaries tindran una periodicitat preestablerta. La periodicitat de les reunions
sera, com a minim, de una cada semestre.

Les reunions ordinaries hauran de ser convocades com a minim amb dos dies habils
d’antelacio.

2. Extraordinaries.

Tindran la consideracid de reunions extraordinaries aquelles convocades amb aquest caracter,
a peticio de I’ Administracid o de la part social.

Les sol-licituds de reunions extraordinaries formulades per la part social han de comptar amb
el suport de la majoria absoluta dels membres i contenir la proposta dels punts que ha d’incloure
I’ordre del dia. En cas de no obtenir la majoria absoluta, els punts de ’ordre del dia que es
sol-liciten deuran incloure’s en el de la sessido ordinaria de la segiient Mesa General de
Negociacio.

Les reunions extraordinaries a peticié de la part social, deuran ser convocades durant els set
dies habils segilients a I’entrada de la corresponent peticio en el Registre General de
I’Ajuntament i es realitzara dins dels dos dies habils segiients a la convocatoria.

Les reunions extraordinaries a instancia de la Administracié, seran comunicades als
representats socials amb una antelacié minima de cinc dies habils, excepte en el cas de urgencia
reconeguda qué podran convocar-se amb una antelacié minima de dos dies habils.

Article 8.- De les convocatories.
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En cada convocatoria es senyalara dia i hora en primera convocatoria i hora en segona
convocatoria, el local i la documentacio necessaria.

Les convocatories han de comprendre I’ordre del dia comprensiu dels assumptes a tractar,
I’esborrany de 1’acta de la reuni6 anterior i la documentacié que serveix de base a 1’estudi o
discussi6 dels assumptes a tractar.

La convocatoria, 1’ordre del dia i els esborranys d’actes, seran notificats per correu electronic
al compte que cada membre o sindicat designa i es consideraran notificats de forma fefaent
quan la notificaci6 arriba al membre titular de la Mesa, al suplent o al sindicat, indistintament.

Per a la constitucié valida de 1’drgan, a efectes de la celebracio de sessions, deliberacions i
pressa d’acords, es requerira la preséncia del President i Secretari o en el seu cas, dels substituts,
i de la mitat al menys, dels seus membres.
No podra ser objecte d’acord o de debat cap assumpte que no figura inclos en 1’ordre del dia,
llevat que estiguin presents tots aquells membres de I’0rgan col-legiat i es declare la urgéncia
de I’assumpte per la votacid favorable de la majoria dels membres.
Article 9.
A efectes de convocatoria de la Mesa seran inhabils els segiients periodes:

1. Del dia 15 de juliol al dia 31 d’agost.

2. Del dia 23 de desembre al dia 6 de gener, ambdoés inclosos.

3. La setmana anterior i segiient al diumenge de pasqua.

TiTOL III. DE L’ORDRE DEL DIA.
Article 10.

L’ Administraci6 fixara 1’ordre del dia de cada reunio, que ha de recollir les propostes aportades
pels membres de la mesa, i ha de configurar-se amb la segiient prelacio:

1. Lectura i aprovacio, en el seu cas, de ’acta de la reuni6 anterior.
2. Assumptes que no hagen pogut ser tractats per falta de temps en les reunions anteriors.

3. Assumptes objecte de debat per acord entre la Administracid i qualsevol de les parts de
la representacio sindical al finalitzar la reunid ordinaria anterior.

4. Assumptes que hagin de debatre’s a proposta de la Administracio.
5. Assumptes que hagin de debatre’s a proposta dels Sindicats representats.

6. Precs i preguntes.
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Article 11.

Les meses de negociacid, una vegada iniciades les sessions, tenen la obligacié d’esgotar tots els
punts de 1’ordre del dia.

Article 12.

En I’apartat «Precs i Preguntes» no podra adoptar-se ningun acord, llevat que estiguen presents
tots els components de la Mesa i els acords siguin adoptats per unanimitat.

TITOL IV. DELS DEBATS I LA VOTACIO.
Article 13.

Per acord majoritari de la Mesa General de Negociaci6 el President exercira la tasca de concedir
la paraula a qui desitge intervenir, aixi com el fixament del temps de intervencio.

Article 14.

Quan el President estima suficientment debatut un assumpte donara per finalitzada la discussio
i es votara si aixi ho sol‘licita la Administracio o qualsevol de les organitzacions sindicals
presents. Si no procedeix la votacio o no hi ha acord al respecte, finalitzara la discussio, sense
perjudici d’un nou tractament del mateix assumpte en una reunio.

Article 15.

Els acords es prendran per consens de totes les parts implicades. En cas contrari s’ha de sotmetre
a votacio la qiiestio objecte de debat.

Per a aprovar una proposta per votacio sera necessari la votacio favorable dels Membres de la
Mesa General de Negociacio per majoria simple, tant dels representats de 1’ Administracio, es a
dir, els vocals politics i 1’alcalde, com dels representants Sindicals.

TITOL V. DE LES ACTES.
Article 16.

De cada sessi6é que celebra I’0rgan col-legiat s’algara acata pel Secretari, que especificara
necessariament els assistents, 1’ordre del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en
que ha tingut lloc, els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords
adoptats.

En el acta figurara, prévia sol-licitud dels respectius membres de 1’0rgan, el vot contrari a
I’acord adoptar, 1’abstencio i els motius que justifiquen la mateixa o el sentit del seu vot
favorable. Aixi mateix, qualsevol membre disposa del dret a sol-licitar la transcripcid integra
de la seua intervencié o proposta, sempre que aporte en I’acte, o en el termini assenyalat pel
President, el text corresponent que represente de forma fidel la seua intervencio, fent-se constar
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en el acta o unint-se copia a la mateixa.

Els membres que discrepen de 1’acord majoritari podran formular vot particular per escrit amb
un termini maxim de quaranta huit hores, aquest escrit ha de ser incorporat al text aprovat.

Quan els membres de I’0rgan voten en contra o s’abstinguen, quedaran exempts de la
responsabilitat que, en el seu cas, puga derivar-se dels acords.

Les actes s’aprovaran en la mateixa o en la segiient sessio, no obstant el Secretari podra emetre
certificacio sobre els acords especifics que hagen sigut adoptats, sense perjudici de la ulterior
aprovacio de I’acta.

Les actes seran firmades pels presents a la sessid de que es tracte. En les certificacions d’acords
adoptats emeses amb anterioritat a la aprovacié de ’acta es fara constar expressament tal
circumstancia.

TiTOL VI. DE LA REFORMA.
Article 17.

Per a la reforma d’aquest Reglament seran d’aplicacio6 les mateixes normes que per a la seua
aprovacio.
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