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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Cofrentes

2024/07679 Anuncio del Ayuntamiento de Cofrentes sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria de procesos de consolidacién y estabilizacion
de empleo temporal para la plaza de oficial/a de fontaneria.

ANUNCIO

Por el Sr. Alcalde, mediante decreto 26/2024, de fecha 29.05.2024 se han
aprobado las Bases, que se insertan a continuacion, que han de regir la seleccién y
posterior contratacion de personal laboral fijo incluido en los procesos de
consolidacion y estabilizacion del empleo temporal en ejecucion de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de medias urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo Publico. Las Bases de seleccion se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, en el DOGV en extracto, y el anuncio de la
convocatoria en el BOE; asi como en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y
en su sede electrénica.

VER ANEXO

Cofrentes, a 30 de mayo de 2024. —El alcalde, Salvador Honrubia Mora.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LA PLAZA OFICIAL FONTANERIA (adscrita al
departamento de obras y servicios) INCLUDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021 Y EN EL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023

BASE 12.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.10Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de una plaza de Oficial Fontaneria (adscrita al departamento de
obras y servicios), de naturaleza laboral, incluida en los procesos
extraordinarios de estabilizacion previstos en lalLey 20/2021,de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de
ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, y de manera
especificaen la OEP del Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia n° 102, de fecha 30/05/2022, (correccion de
errores mediante Decreto de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n°
136 de fecha 18 de julio 2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio
2023 y publicado en el BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de
un proceso de estabilizacibn de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Oficial Fontaneria (adscrita al Dpto. Obras y Servicios)

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo.

1.3Funciones

Sin que la siguiente relacién signifigue una enumeracion exhaustiva, referidas a
las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta
adscrita la plaza y en funcién de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del
trabajo que tienen atribuidos los 6rganos competentes del Ayuntamiento, se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

1.- Estudiar y analizar las instrucciones técnicas del superior jerarquico en
cuanto a la ejecucion de los trabajos interpretando esquemas, memorias y
replanteando la ejecucion material de los trabajos a ejecutar.

2.- Supervisar el trabajo a realizar: organizar el equipo de proteccion individual,
el personal, las herramientas, etc.

3.- Supervisar y repararinstalaciones municipales de agua sanitaria,
calefaccion, y de la red de evacuacion.
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4.-Organizar los trabajadores a su cargo, explicar medidas de seguridad
trasladar a las ubicaciones de trabajo, preparar material y herramientas, etc.
5.- Atender emergencias de mantenimiento y reparacion en las instalaciones
municipales en los que se soliciten sus servicios relacionados con fontaneria.
6.- Realizar el mantenimiento de la maquinaria y herramientas utilizadas,
limpieza, puesta a punto, reparaciones basicas de las mismas, etc.
7.- Transportar las herramientas y materiales necesarios para la realizacion de
los trabajos.
8.- Mantener y supervisar el adecuado control y almacenaje de herramientas,
material y maquinaria del almacén de fontaneria.
9.- Realizar el montaje/desmontaje de andamios, y mobiliario para realizar
trabajos, montaje de unidades interiores y exteriores de equipos de
climatizacién domestica y filtrado de aire de primer grado, cuando se le solicite.
10.- Realizar pruebas funcionales de elementos sustituidos, empleando los
instrumentos y el procedimiento requerido.
11.- Realizar tareas de mantenimiento en las instalaciones de la piscina
municipal y pabell6n polideportivo, residencia de la tercera edad, y en general
instalaciones municipales, sustituyendo materiales o aparatos deteriorados
haciendo reparaciones.
12.- Trasladar materiales para la realizacibn de eventos, festejos y
celebraciones cuando se le solicite.
13.-Trasladar al personal y distribuir los materiales en el centro de trabajo,
atendiendo al personal asignado y telefénicamente las peticiones en materias
propias de su competencia.
14.- Dar formacion a los operarios para el uso y manejo de los equipos basicos
necesarios para las actividades a desarrollar, asi como en los distintos centros
pertenecientes al Ayuntamiento de Cofrentes que necesiten sus servicios.
15.- Realizar el mantenimiento de instalaciones polideportivas, parques y
jardines preparando el sistema de riego mediante procedimientos manuales o
mecanicos.
16.- Llevar el control de almacén municipal de fontaneria, midiendo los plazos
para la previsidn de material.
17.- Evitar brotes de legionella en instalaciones y edificios municipales,
realizando tareas de mantenimiento con los productos y los tratamientos
pertinentes.
18.- Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su
categoria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido, y en general realizar todas las tareas propias
de Oficial Fontanero, que le sean encomendadas con arreglo a las necesidades
del departamento de obras y servicios.
BASE 22- NORMATIVA DE APLICACION
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.
o Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén
de la temporalidad en el empleo publico.
e Real Decreto-ley 5/2023,de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
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reconstrucciéon de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecuciéon y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcién Publica
Valenciana

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

BASE 32. -REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como de paises incluidos en el &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos en el articulo 57.1 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre por el que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; o si se es extranjero no incluido en los supuestos anteriores,
acreditar la residencia legal en Espafia de conformidad con los dispuesto en el
articulo 57.4 del mismo texto legal.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, o Formacién Profesional Bésica o, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:

Haber realizado el curso de Recurso Preventivo o Formacion Basica que
capacita para el desempefio de las funciones de Nivel Basico en prevencion de
riesgos laborales conforme al Anexo | del R. D. 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, cuyo contenido
minimo se encuentra en el anexo IV del citado Real Decreto, emitido por un
servicio de prevenciébn o la acreditacion de la fundacién laboral de la
construccion.

Carnet de conducir B.

Estar en posesion del certificado del Curso especifico que habilita para la
realizacién de tareas de mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de
riesgo frente a la Legionela.

Esta documentacion, en la que se acredita que se reunen los requisitos de
acceso exigidos, se aportara junto con la solicitud de autobaremacion.

BASE 42-IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Puablico -TREBEP-, en el Real Decreto
Leqislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacién en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntari el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Serén de aplicacién las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTESaprobadas
por resolucién de la Alcaldia n°® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacién la BASES 52 de las GENERALES REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
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resolucion de la Alcaldia n°® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72. -SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritosy se desarrollara de
conformidad con la BASE 72 y 82 de las Generales Reguladoras de los
Procesos de Consolidacion y Estabilizaciéon del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Cofrentes

7.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales:0,85 puntos por
mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, nen
otras entidades locales: 0,55 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboralen la plaza objeto de las presentes bases, en otras
AAPP y resto del SectorPublico: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto
de las presentes bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefalados en las Bases Generales: 0,40 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10
horas de formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes.

La puntuacién total decada persona aspirante en el concurso de méritos sera la
resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacion del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
BASE 82. — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a lo dispuesto en las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras
de los Procesos de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
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Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa serd necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuacidon minima, no podran formar parte de
dicha bolsa.

Esta bolsa sustituir4 a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucién y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro
del plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las
personas resultantes de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el
Ayuntamiento abrira la revisién del autobaremo del resto de personas que, por
debajo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin, solicitara
la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 102 - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado,
de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccién de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador
El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las
discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estara a lasbases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Base de la convocatoria.
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Ayuntamiento de Cofrentes www.cofrentes.es
Plaza de Espafia, 9.
46625 COFRENTES (Valencia) personal@cofrentes.es

ANEXO I'. HOJA DE AUTOBAREMACION?
1. Datos personales
Nombre y apellidos DNI

PLAZA A LA QUE SE PRESENTA

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion
INSTITUCION/ES ANOS MESES PUNTOS

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de
las presentes bases, en el
Ayuntamiento de Cofrentes o
sus entes instrumentales,
seglin esté previsto en las
Bases Especificas.
Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de
las presentes bases en otras
entidades locales.
Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de las
presentes bases, en ofras
AAPP y resto del Sector
Publico.
Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral
en otra categoria profesional
distinta a la de objeto de las
presentes bases convocada y
adscrita al Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes
instrumentales.

3. Méritos académicos, de conformidad con los sefalados en las Bases de

Seleccion:

1 Del presente Anexo, sélo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo previsto
en las bases concretas de que se trate. Por ello, todo mérito profesional o académico que figure en
este Anexo y no tenga su comespondiente reflejo en las bases, NO deberd cumplimentarse, toda vez
que NO se valorard.

2L a autobaremacion tendrd la consideracion de declaracién responsable. La falsedad en los datos
de autobaremacién determina la exclusién del proceso vy la consideracion de no haber participado,
ademds de las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.

Verificable en https://bop.dival.es/bop
CSV: BOPV-2024/07679
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NOMBRE DE LA ACCION HQRAS/ CENTRO EMISOR PUNTOS
FORMATIVA CREDITOS
Cofrentes de de 2024
Fdo.:
D.N.L
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