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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Godella

2024/07278 Anuncio del Ayuntamiento de Godella sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva de
una plaza de intendente de la Policia Local, por promocidn interna
ordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de
fecha 10 de Mayo de 2024 se ha aprobado a convocatoria y bases que han de regir el
proceso de provisiéon en propiedad de una plaza de Intendente de la Policia local
perteneciente a la escala de administracion especial, subescala servicios especiales,
clase policia local, especialidad escala técnica y clasificada en el subgrupo A2
(incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2023), por el procedimiento de
turno de promocién interna ordinaria mediante el sistema de concurso-oposicién,
cuyo contenido es el siguiente:

VER ANEXO

Godella, a 20 de mayo de 2024. —La concejala de Personal, Maria Luruefa
Ruiz.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL DE GODELLA MEDIANTE
PROMOCION INTERNA ORDINARIA.

13 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases proveer en propiedad una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios y funcionarias de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico 2023
publicada en el BOP Valencia de fecha 29-12-2023 namero 249, perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local, especialidad es-
cala técnica, categoria Intendente, clasificada en el subgrupo A2, por el procedimiento de turno

de promocion interna ordinaria mediante el sistema de concurso-oposicién.

22, REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que

finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales, clase po-
licia local y sus auxiliares, categoria de inspector, perteneciente al Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Godella.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-

dientes funciones.
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d) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcionario en la categoria de inspector
de la Policia Local.

e) Estar en posesion de titulo de grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria superior o téc-
nica, arquitectura o arquitectura técnica o las establecidas en la legislacion basica del estado,
ley de funcion publica valenciana, ley de coordinacion de policias locales de la Comunitat Va-
lenciana o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante me-
diante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes
qgue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de las clases B, con
un afio de antigiiedad, y A que permita la conduccién de motocicletas con unas caracteristicas
de potencia que no sobrepasen los 25 kw. 0 una relacién potencia/peso no superior a 0,16
kw./Kg., para permisos de conduccion de motocicletas obtenidos antes del 8 de diciembre de
2009 (Reglamento General de conductores, aprobado por RD 772/1997, de 30 de mayo) o A2
gue permita la conduccién de motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobre-
pasen los 35 kw. y una relacién potencia/peso maxima de 0,2 kw./kg. y no derivadas de un
vehiculo con méas del doble de su potencia, para los obtenidos a partir de la citada fecha (Re-
glamento general de conductores vigente, aprobado por RD 828/2009, de 8 de mayo).

g)Estar en posesion del certificado de C1 de valenciano de la JQCV o equivalente homo-
logado por la JQCV arreglo a la Orden 7/2017 de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cul-

tura i Esports o superior.
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32. PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
extracto en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, en
el que aparecera el ayuntamiento convocante, el nimero de plazas que se convocan, la escala
y categoria a la que pertenece, el sistema de acceso y la cita de los boletines oficiales en los
que figuren las bases correspondientes, comunicandose su texto integro a la Agencia Valen-
ciana de seguridad y respuesta a las emergencias, en los términos establecidos en la legisla-

cion de régimen local y de coordinacion de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Los sucesivos anuncios que hayan de publicarse durante el desarrollo del proceso se

publicardn de acuerdo con lo previsto en la base 72, apartado 7.2.

42 PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. La solicitud de participacion en las pruebas selectivas, deberan presentarse por medios
telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, utilizando el trdmite PRS-PE-701-Pro-
ceso selectivo Intendente Policia Local (Instancia), disponible en la sede electrénica del Ayun-

tamiento (https://sede.qgodella.es).

En las dependencias del Ayuntamiento de Godella (Oficina Municipal de atencién Ciuda-
dana) , se pondré a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos

informéaticos suficientes para efectuar dicho tramite.

4.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, las personas aspirantes, al presentar la solicitud, formularan declaracion responsable ma-
nifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente,

en el caso de que fueran seleccionadas.
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Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante
el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que

se estimen oportunas.

4.3. Derechos de examen: de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
de Derechos de Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, los derechos de examen por la
participacion en el presente proceso, se fijan en 80 euros.

El pago de los derechos de examen se realizara a través del enlace contenido en el tramite
para presentar la solicitud teleméaticamente (PRS-PE-701-Proceso selectivo Intendente Policia

Local (Instancia), disponible en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.godella.es).

El impago de los derechos de examen dara lugar a la exclusion de la persona aspirante del
proceso selectivo. Los derechos de examen, sélo seran devueltos a quienes no sean admiti-
dos/as al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

La citada ordenanza fiscal prevé en su articulo 5 las siguientes bonificaciones:

a) Las personas con un reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
disfrutaran de una bonificacion del 30 por ciento respecto a el importe correspondiente al sis-
tema de seleccién y grupo o subgrupo requerido.

b) Las persona miembros de familias numerosas tendran un descuento del 15% respecto
a el importe correspondiente al sistema de seleccion y grupo o subgrupo requerido.

c) Las personas miembros de familias monoparentales o familias numerosas de caracter
especial tendran un descuento del 30 por ciento respecto al importe correspondiente al sistema
de seleccion y grupo o subgrupo requerido.

d) Las personas paradas inscritas como demandantes de ocupacion con una antigiiedad
minima de un mes que no perciban subsidio, rentas y/o pensiones superiores al Salario Minimo

Interprofesional en computo mensual, tendran una cuota de 5€.

Las bonificaciones establecidas no se podran aplicar de forma acumulada. En el caso
gue una persona cumpla los requisitos de varias de ellas, Unicamente se aplicara la que le

resulte mas favorable.
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4.4, La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso habra
de presentarse por las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, en el plazo de
10 dias habiles desde la publicacién de la relacion de aspirantes que han superado la fase de

oposicion.

Tal presentacion habra de hacerse también teleméticamente, aportando los documentos
acreditativos correspondientes y adjuntando formulario de autobaremacion a través del tramite
PRS-PE-701-Proceso selectivo Intendente Policia Local (Méritos fase de concurso), disponible

en la sede electrdnica del Ayuntamiento (https://sede.godella.es).

En las dependencias del Ayuntamiento de Godella (Oficina Municipal de atencion Ciuda-
dana) ,
se pondra a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos

suficientes para efectuar dicho tramite.

52, ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspiran-
tes presenten sus instancias manifestando en ella que retnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de instancias y que hayan abonado los derechos de examen.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la Concejal de-
legada de Personal, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indi-
cando en este (ltimo caso la causa de exclusion. Dicho decreto se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles, desde la publicacién en el BOP, para que se puedan formular reclamacio-

nes o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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5.3. Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Con-
cejal delegada de Personal, elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas
mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
gue tendra lugar en un plazo no inferior a un mes a la fecha de comienzo de las pruebas, asi
como el orden de llamamiento de los/as aspirantes , segun el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17.1 del Decreto 3/2017. Se incluira también en la indicada resolucion la
composicion del Tribunal calificador.

En el caso, de que no hubiera ningun aspirante excluido, podra elevarse a definitiva direc-

tamente la lista provisional con las publicaciones pertinentes anteriormente expuestas.

62. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. Composicion: Los miembros del Organo técnico de seleccién seran nombrados por la

Concejal delegada de Personal.

La composicion de los miembros del Organo técnico de seleccion de personal funcionario
serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer una titulacién igual o supe-
rior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo

grupo o grupos superiores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién
y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana., el érgano técnico de
seleccién estara integrado por cinco componentes, nombrados por la persona titular de la al-

caldia:
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a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cual-
quier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o persona en quien delegue , que actuara
con voz y voto.

c)Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicién del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos suplentes y
se hara publica junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos en el BOP y en el Tablén

de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Para las pruebas psicotécnicas y las que estimen pertinentes, el 6rgano de seleccion estara
apoyado por personal asesor técnico externo para la confeccién, desarrollo y correccion-eva-

luacion de las mismas. La composicion del 6rgano técnico de seleccion serd paritaria.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base del
principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos

gue sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afios.
b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la

de la plaza que se convoca.

6.2. Abstencion y recusacion: el Organo técnico de seleccién tendra la consideracion de
organo colegiado de la administracién y como tal estara sometido a las normas contenidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas genera-

les de abstencion y recusacion contenidas en la citada Ley.
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Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna
de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24

de la citada Ley.

6.3. Constitucion y actuacion: el Organo técnico de seleccién no podréa constituirse ni actuar
sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente

y en todo caso deberan de contar con la presencia de su presidente y secretario.

Asimismo estara facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada

interpretacion de las mismas.

Las resoluciones del Organo técnico de seleccién vinculan a la administracion municipal,
gue solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Organo técnico de seleccion asi como contra sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podré interponerse

recurso de alzada ante la autoridad que los nombroé.

6.4. Actas del Organo técnico de seleccion: el/la secretario/a del Organo técnico de selec-
cion levantara acta de todas sus sesiones tanto de constitucién como de celebracion de ejer-
cicios, como de su correccion y evaluacion de los mismos asi como de la deliberacion de los
asuntos de su competencia, donde se hara constar también las calificaciones de los ejercicios,
las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos/as los/as miembros del Organo

técnico de seleccioén , en la siguiente sesién y en todo caso, en el plazo de cinco dias a la
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finalizacién del procedimiento de seleccion. Se facilitard una copia de las mismas a los/as
miembros del Organo técnico de seleccion .
Las actas, numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el procedimiento

selectivo llevado a cabo.

6.5. Indemnizaciones por razén de servicio: los/as miembros del Organo técnico de selec-
cion percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

72. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el
qgue se apruebe la lista definitiva de aspirantes, que tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias héabiles a la fecha de comienzo de las pruebas. El orden de actuacion de los/as
opositores se iniciara por el primero de aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que,
previo el sorteo correspondiente, determine el organismo competente de la Generalitat Valen-

ciana.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccion .
La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las prue-
bas obligatorias, determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el

proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.

7.2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convoca-
torias, asi como cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de seleccion y que deba co-
nocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la
fase de concurso, se expondra en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, sito en la sede elec-

tronica del Ayuntamiento (https://sede.godella.es), bastando dicha exposicion, en la fecha en

10
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gue se inicie, como notificacion a todos los efectos.
El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras

gue la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.3. ldentificacion de los aspirantes: Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se
estime conveniente durante el desarrollo del mismo, las personas que integren el érgano de
seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas admitidas,

mediante la presentacion por éstas del DNI.

82, PROCEDIMIENTO DE SELECCION: PROMOCION INTERNA

El proceso de seleccion por promocion interna ordinaria , para el acceso a la escala técnica,

constara, necesariamente, de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.
8.1. Fase de oposicién.

8.1.1.- Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara el area de
personalidad correspondiente a la estabilidad emocional acorde a lo establecido en el anexo
IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de

la Comunitat Valenciana.
Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
8.1.2- Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o

temarios que se establezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a

30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

11
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Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en contestar
correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente
una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica
en el apartado D.2 del anexo Ill del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en

los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.
En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrdn al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas

gue, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

La correccion de este test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A—(E/n-1)
R= XM
N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

n = Numero de respuestas alternativas
N = NUmero de preguntas del cuestionario

M= Calificaciébn méaxima posible

8.1.3.- Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta
categoria. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un mi-

nimo de 15 puntos para superar el mismo.

12
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Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio préactico consistira en la realizaciéon de una prueba préactica, sobre el temario
recogido en en apartado C del Anexo Ill del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
que fijara el Organo técnico de seleccién antes de la realizacion del ejercicio, con una duracion
de 1 hora, y que versara sobre la planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de
un supuesto policial sobre actividades, funciones y servicios propios del puesto al que se opta.
Se valorard por el Organo técnico de seleccion la claridad y exposicion de cuantas actuaciones
y medidas deban adoptarse en relacion el supuesto planteado, asi como la efectividad de la

resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

8.1.4.- Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de predominio lin-

glistico valenciano, que sera obligatorio, pero no eliminatorio.
La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

Consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el
tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada

traduccion.

Durante la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, no esta permitido el uso de

teléfonos mdviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Finalizada la fase de oposicion, el Organo técnico de seleccion haré pablica la relacion de
aspirantes gue han superado la fase de oposicion, que se formaré con quienes, habiendo rea-
lizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran caracter eliminatorio,
sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios, tanto

obligatorios como voluntarios.
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8.2. Fase de concurso.

Una vez superada la fase de oposicién, por el Organo técnico de seleccion calificador del
proceso selectivo se concedera un plazo de 10 dias hébiles para que las personas que hayan

superado el mismo presenten la documentacion relativa a los méritos a valorar.

La valoracion de los méritos aportados, se llevara a cabo de acuerdo con los baremos
establecidos en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en
los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. La puntuaciéon maxima en esta fase
de concurso sera de 40 puntos. La persona aspirante aportara la autobaremacion de sus

méritos.

La valoracién del concurso oposicién sera la suma de las fases de concurso y oposicion.

92. RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aproba-
dos/as por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas

y las que, en su caso, se agregaren durante el transcurso de la oposicion.

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor pun-
tuacion en el apartado de formacion; si dicha puntuacion fuera también igual, se atendera a la
obtenida en antigliedad y grado; de persistir el empate, se acudira a los méritos especificos y,
por ultimo, a la entrevista si la hubiere. De mantenerse aun asi el empate se resolvera a favor
del sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del cuerpo o escala objeto de la convocatoria.

De persistir el empate se resolver4 mediante sorteo publico.
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102, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as por el Organo técnico de seleccién deberan presentar
ante el Ayuntamiento, en el plazo méaximo de 20 dias hébiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad. El/la
aspirante que tengan la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Godella,
guedara exento de justificar documentalmente las condiciones generales que ya consten acre-

ditadas para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la anterior docu-
mentacion, no podra ser nombrado/a funcionarios/as, y se invalidara la actuacion respecto del
mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que el/la as-
pirante sea excluido/a por no presentar la documentacion requerida, por falsedad de ésta o
renuncia, el Tribunal podra proponer el nombramiento del siguiente candidato/a por orden de

puntuacion en sustitucion del excluido/a.

113 CURSO SELECTIVO

El Organo técnico de seleccion formulara propuesta a la Alcaldia la Corporacion de la per-
sona aspirante que, habiendo superado las pruebas selectivas, turno de promocion interna
ordinaria, y previa la presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deba realizar
el curso de capacitacion de contenido tedrico-practico, y de caracter selectivo, en el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencia de 250 horas de duracion, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 9.6 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de esta-
blecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los

cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.
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La persona aspirante propuesta se incorporard al IVASPE para realizar el primer curso que

se convoque. La calificacion del mismo correspondera al IVASPE.

Superado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emer-
gencias formulara propuesta de nombramiento, en su caso, a la Alcaldia con indicacion de la

puntuacién o calificaciones obtenidas, a los efectos de su nombramiento.

En el supuesto que el/la aspirante no supere el curso selectivo del IVASPE comunicara
esta circunstancia a la Alcaldia, pudiendo incorporarse al curso inmediatamente posterior. De
no superar este curso quedaran decaidos en su derecho a participar en el proceso selectivo
instado, que se entendera terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no

cubierta.

Para la realizacion del curso tedrico-practico, el/la aspirante serd nombrado/a funcionario/a
en précticas y percibird con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al que

aspira.

122, NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-préactico, el Instituto Valenciano de Seguridad Pdblica comuni-
cara al érgano competente de la Corporacion Local, la relacion del aspirante que lo haya su-
perado, con indicacion de la calificacion obtenida a los efectos de su nombramiento como
funcionario/a de carrera. Igualmente comunicara la relacion de aspirantes que no hayan supe-
rado el curso tedrico-practico. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de
quince dias, contados desde la comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica.

Efectuada la anterior comunicacion por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y no
formalizado el nombramiento en el plazo sefialado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento abo-
naré al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo al que

aspira.
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El/la aspirante que no supere el curso tedrico-practico de seleccion y formacion podra in-
corporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesara como funcionario/a en prac-
ticas, y podré ser nombrado/a de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar
este segundo, quedaran definitivamente decaido/a en su derecho a participar en el proceso de

seleccion instado.

132 INCIDENCIAS

El Organo técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la normativa

indicada en la base 152

142 RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
las formas previstas en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-

nistraciones Publicas, a partir del momento de su publicacion y del de la convocatoria.

152 NORMATIVA APLICABLE

El presente proceso selectivo se rige por las presentes bases y en lo no establecido en las
mismas, por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985,
de 2 de abril; Real Decreto 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley
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4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana; Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la

Comunitat Valenciana.
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