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MUNICIPIS

Ajuntament de Godella

2024/07259 Anunci de I'Ajuntament de Godella sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria del procés selectiu per a la cobertura definitiva, per
personal funcionari, de sis places d'agent de la Policia Local, incloses
en l'oferta d'ocupacié publica dels exercicis 2022 i 2023, per torn lliure
(oposicié) i mobilitat (concurs).

ANUNCI

Mitjancant Acord de la Junta de Govern Local d'este Ajuntament de data 10
de Maig de 2024 s'ha aprovat la convocatoria i bases que han de regir el procés de
provisio en propietat de sis places d'Agent de la Policia Local de Godella, incloses en
I'oferta d'ocupacié publica dels exercicis 2022 (5 places) i 2023 (1 plaga), pertanyents
a l'escala d'administracié especial, subescala servicis especials, classe policia local,
especialitat escala basica, categoria Agent, classificades en el subgrup C1, pel procés
selectiu de torn lliure (oposicid) i mobilitat (concurs), el contingut del qual és el
seguent:

VEURE ANNEX

Godella, a 17 de maig de 2024. —La regidora de Personal, Maria Luruefa
Ruiz.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR EN PROPIETAT SIS
PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE GODELLA MITJANCANT EL SISTEMA
D'ACCES DE TORN LLIURE | MOBILITAT.

la. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objecte de les presents bases proveir en propietat de sis places vacants en la
plantilla de funcionaris i funcionaries d'este Ajuntament, incloses en I'oferta d'ocupacio publica
dels exercicis 2022 (5 places) i 2023 (1 plaga), pertanyents a l'escala d'administracié especial,
subescala servicis especials, classe policia local, especialitat escala basica, categoria Agent,
classificada en el subgrup C1, pel processe selectiu de torn lliure (oposicid) i mobilitat
(concurs).

1.2.- Forma de provisio:

TORN PLACES
LLIURE 3
MOBILITAT 3

2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants per al torn lliure hauran de reunir els segiients requisits en la data

que finalitze el termini de presentacié d'instancies:

a) Tindre nacionalitat espanyola.

b) No tindre una inhabilitacié per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica, ni de
separacio del servici de cap administracié publica mitjancant expedient disciplinari.

¢) Mancar d'antecedents penals.

d) Estar en possessio de la titulacié académica exigible a I'escala basica. (titol de batxiller o

tecnic o equivalent).
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e) Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié

forcosa.

f) Comprometre's, mitjangant declaracié responsable, a portar armes de foc, i si cal, utilitzar-

les.

g) Estar en possessi6 dels permisos que habiliten per ala conduccié de vehicles de les classes
B i A2, regulats en el Reglament general de Conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d'acord
amb les exclusions mediques establides en I'annex Il del Decret 179/2021.

i) Tindre una algada minima de 1,65 metres els homes i 1,58 metres les dones.

j)Estar en possessio del certificat de “Elemental o B1” de valencia de la JQCV o equivalent
homologat per la JQCV arregle a I'Orde 7/2017 de la Conselleria d’ Educacid, Investigacio,

Cultura i Esports.

Les persones aspirants per al torn de mobilitat hauran de reunir els seglients requisits en

la data que finalitze el termini de presentacio d'instancies:

a) Ser personal funcionari de carrera d'administracié especial de la categoria que es convoca,
integrat en la subescala de servicis especials, classe policia local i els seus auxiliars, de

qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat servicis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos anys, com
a personal funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es concursa.

¢) Que no haja sigut suspesa en les seues funcions ni inhabilitada per resolucio ferma per a
I'exercici de funcions publiques. De produir-se la suspensié o la inhabilitaci6 amb posterioritat
a la resolucio6 del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de
convocatoria del concurs, s'entendran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona

aspirant.
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d) Estar en possessié dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors establit en el Reial decret 818/2009.

e) Haver estat en situacio de servici actiu, almenys, durant el periode d'un any immediatament
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds.

f) Estar en possessio del certificat de “Elemental o B7” de valencia de la JQCV o equivalent
homologat per la JQCV arregle a I'Orde 7/2017 de la Conselleria d’ Educacio, Investigacio,

Cultura i Esports.

3a. PUBLICITAT DE LES BASES | CONVOCATORIA

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
extracte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de I'Estat, en el
qual apareixera I'ajuntament convocant, el nombre de places que es convoquen, l'escala i
categoria a la qual pertanyen, el sistema d'accés i la cita dels butlletins oficials en els quals
figuren les bases corresponents, comunicant-se el seu text integre a I'Agéncia Valenciana de
seguretat i resposta a les emergéncies, en els termes establits en la legislacio de regim local i
de coordinacié de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Els successius anuncis que hagen de publicar-se durant el desenvolupament del procés es
publicaran d'acord amb el que es preveu en la base 7a, apartat 7.3.

423 PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. La sol-licitud de participacié en les proves selectives, hauran de presentar-se per
mitjans telematics, en el termini de 20 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacio
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, utilitzant el tramit PRS-PE-701-Procés
selectiu Agent OEP 2022-2023 Policia Local torn lliure (Instancia) o PRS-PE-701- Procés
selectiu Agent OEP 2022-2023 Policia Local alterne mobilitat (Instancia), disponible en la seu

electronica de I'Ajuntament (https://sede.godella.es).
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En les dependéncies de I'Ajuntament de Godella (Oficina Municipal d'atencié Ciutadana) ,
es posara a la disposicié de les persones interessades que ho requerisquen els recursos

informatics suficients per a efectuar este tramit.

4.2. Per a ser admeses i, si és el cas, prendre part en les proves selectives corresponents,
les persones aspirants, en presentar la sol-licitud, formularan declaracié responsable
manifestant que reunixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data
d'expiraci6 del termini de presentacio de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en
el cas que foren seleccionades.

Les expressades condicions hauran de mantindre's al llarg del procés selectiu durant el
gual les persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que

s'estimen oportunes.

4.3.-En la sol-licitud si es desitja se sol-licitara la realitzacié dels exercicis escrits en
gualsevol dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana. Qui no ho manifeste s'entendra

gue accepta la seua realitzacié en qualsevol d'ells.

4.4. Drets d'examen: de conformitat amb I'Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa de
Drets d'Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, lus drets d'examen per la participacio en
el present procés, es fixen en 135 euros per a l'aspirant que opte al torn lliure pel sistema

d'oposicio i de 90 euros per a l'aspirant que opte el torn de mobilitat pel sistema de concurs.

El pagament dels drets d'examen es realitzara a través de I'enllag contingut en el tramit per
a presentar la sol-licitud telematicament (PRS-PE-701-Procés selectiu Agent OEP 2022-2023
Policia Local torn lliure (Instancia) o PRS-PE-701-Procés a selectiu Agent OEP 2022-2023
Policia Local alterne mobilitat (Instancia), disponible en la seu electronica de I'Ajuntament
(https://sede.godella.es)).

L'impagament dels drets d'examen donara lloc a I'exclusié de la persona aspirant del procés
selectiu. Els drets d'examen, només seran retornats als qui no siguen admesos/as al

procediment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este.
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La citada ordenanca fiscal preveu en el seu atrticle 5 les segiients bonificacions:

a) Les persones amb un reconeixement de discapacitat igual o superior al 33 per cent
gaudiran d'una bonificacid del 30 per cent respecte a l'import corresponent al sistema de
seleccio i grup o subgrup requerit.

b) Les persona membres de families nombroses tindran un descompte del 15% respecte a
I'import corresponent al sistema de seleccio i grup o subgrup requerit.

c) Les persones membres de families monoparentals o families nombroses de caracter
especial tindran un descompte del 30 per cent respecte a I'import corresponent al sistema de
seleccio i grup o subgrup requerit.

d) Les persones parades inscrites com a demandants d'ocupacié amb una antiguitat
minima d'un mes que no perceben subsidi, rendes /o pensions superiors al Salari Minim
Interprofessional en comput mensual, tindran una quota de 5€

Les bonificacions establides no es podran aplicar de forma acumulada. En el cas que una
persona complisca els requisits de diverses d'elles, Unicament s'aplicara la que li resulte més
favorable.

52 ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

5.1. Per aser admesos/as a les proves selectives per al torn lliure, bastara que les persones
aspirants presenten les seues instancies manifestant en ella que reunixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en estes bases, referides a la data de finalitzacié del termini de

presentacié d'instancies i que hagen abonat els drets d'examen.

5.2.- Les persones aspirants per al torn de mobilitat hauran d'aportar I'autobaremacié i la
documentacié acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs juntament amb la
instancia i taxa dels drets d'examen.

5.3. Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant Decret de la Regidora
delegada de Personal, s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, indicant
en este Ultim cas la causa d'exclusio. Este decret es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament, concedint-se un termini de 10 dies habils,
des de la publicacié en el BOP, perqué es puguen formular reclamacions o esmenar els

defectes que hagen motivat I'exclusio.
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5.4. Conclos el termini de reclamacions i esmenes i resoltes les mateixes, la Regidor
delegada de Personal , elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses
mitjangant resolucié que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la Provincia. Esta

publicacio servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.

En la mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comencament del primer exercici,
que tindra lloc en un termini no inferior a 15 dies a la data de comengament de les proves, aixi
com l'orde de crida de els/as aspirants , segons el resultat del sorteig a qué es referix I'article
17.1 del Decret 3/2017. S'incloura també en la indicada resolucié la composicié del Tribunal

qualificador.

En el cas, que no hi haguera cap aspirant exclos, podra elevar-se directament a definitiva
la llista provisional amb les publicacions pertinents anteriorment exposades.

6 2 TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. Composici6: Els membres de I'Organ técnic de seleccié seran nomenats per la Regidor
delegada de Personal.

La composicio dels membres de I'Organ técnic de seleccié de personal funcionari sera
predominantment técnica i els seus membres hauran de posseir una titulacio igual o superior
a la requerida per als llocs de treball que s’hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups

superiors.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 28 del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per ala seleccid, promocié
i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, I'drgan técnic de seleccio

estara integrat per cinc components, nomenats per la persona titular de l'alcaldia:

a) Presidencia: Qui ostente la prefectura del cos de policia local convocant, o de qualsevol
altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
b) Secretaria: Qui ostente la de la corporaci, o persona en qui delegue que actuara amb

veu i vot.
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c) Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies.
d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicio de I'0rgan tecnic de seleccio incloura la dels respectius suplents i es fara
publica juntament amb la llista definitiva d'admesos i exclosos en el BOP i en el Tauler

d'anuncis de la pagina web de I'Ajuntament.

Per a les proves psicotécniques, mediques, entrevista i les que estimen pertinents, I'organ
de selecci6 estara secundat per personal assessor tecnic extern per a la confeccio,
desenvolupament i correccig-avaluacio d'estes. La composicié de I'0rgan técnic de seleccid

sera paritaria.

Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de seleccio, en base del principi
d'especialitat previst en la legislacio, les persones components dels mateixos que siguen

membres dels cossos de policia local, hauran de reunir els seglents requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia Local de la Comunitat

Valenciana, i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que la

de la plaga que es convoca.

6.2. Abstencid i recusacio: els Tribunals de Seleccié tindran la consideracié d'organs
col-legiats de I'administracio i consegiientment estaran sotmesos a les normes contingudes en
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public a les causes generals
d'abstencié i recusacio contingudes en la citada Llei.

Quan concérrega en els membres del Tribunal de selecci6 o assessores/as alguna de les
circumstancies de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, s'abstindran d'intervindre i notificaran esta circumstancia a I'Alcaldia-Presidéncia; aixi

mateix, els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la citada Llei.

6.3. Constitucio i actuacio: el Organ técnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense

l'assisténcia de la mitat almenys dels seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot
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cas hauran de comptar amb la preséncia del seu president i secretari.

Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les giiestions que puguen suscitar-se durant la
realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut orde
en les mateixes en tot el no previst en les bases de la convocatoria i per a l'adequada
interpretacio d'estes.

Les resolucions del Organ técnic de seleccid, vinculen a l'administracié municipal, que
només podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i segiients de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Com( de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i actes dels Tribunals de seleccid, aixi com contra els seus actes de
tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié podra interposar-

se recurs d'alcada davant l'autoritat que els va nomenar.

6.4. Actes de I'Organ técnic de seleccid: ellla secretari/a de I'Organ técnic de seleccié algara
acta de totes les seues sessions tant de constitucié com de celebracié d'exercicis, com de la
seua correccio i avaluacié dels mateixos aixi com de la deliberacié dels assumptes de la seua
competéncia, on es fara constar també les qualificacions dels exercicis, les incidencies i

votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots/as els/as membres de I'Organ
tecnic de seleccid , en la seglient sessi6 i en tot cas, en el termini de cinc dies a la finalitzacio
del procediment de seleccid. Es facilitara una copia de les mateixes a els/as membres de

I'Organ técnic de seleccio.

Les actes, numerades i rubricades constituiran I'expedient que reflectira el procediment
selectiu dut a terme, degudament ordenat i foliat juntament amb tota la documentacié de les
proves realitzades.

6.5. Indemnitzacions per rad de servici: els/les membres de I'Organ técnic de seleccié
percebran les indemnitzacions que per raons del servici tinguen establides en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servici.
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72 COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

7.1.- Previament a la realitzacio i finalitzacid, si és el cas, del procediment de torn lliure per
a cobrir les vacants oferides, I'ajuntament corresponent a través del seu drgan de seleccio
haura resolt el procediment corresponent al torn de mobilitat. Les places no cobertes
s‘acumularan al torn lliure, aixi com les vacants que es produisquen fins al moment de

finalitzacio del procés selectiu.

7.2. El primer exercici donara principi en la data que s'anunciara en el decret pel qual
s'aprove la llista definitiva d'aspirants, que tindra lloc en un termini no inferior 15 dies a la data
de comencament de les proves. L'orde d'actuacié de els/as opositors s'iniciara pel primer
d'aquells el primer cognom dels quals comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent,
determine 'organisme competent de la Generalitat Valenciana.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca major,
degudament justificats i benvolguts lliurement per 'Organ técnic de seleccio . La no presentacié
d'un/a aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories, determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa

guedara exclos/a d'este.

7.3. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories,
aixi com qualsevol decisié que adopte I'organ técnic de seleccié i que haja de conéixer
el personal aspirant fins ala finalitzacié de les proves previes o, si és el cas, la fase de
concurs, s'exposara en el Tauler d'edictes de I'Ajuntament, situat en la seu electronica de
I'Ajuntament (https://sede.godella.es), bastant esta exposicio, en la data en qué s'inicie,

com a notificacio amb caracter general.

La crida per a la sessi6é segiient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini
minim d'antelacié de vint-i-quatre hores des de linici de la sessié anterior, mentres que la
convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

7.4. ldentificacio dels aspirants: Abans de l'inici de cada exercici, i sempre que s'estime

convenient durant el desenvolupament d'este, les persones que integren I'drgan de seleccio,

10
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el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones admeses, mitjangant

la presentacio per estes del DNI.

8 2 PROCEDIMENT DE SELECCIO:
8.1. TORN LLIURE:
8.1.1- Proves d'aptitud fisica:

8.1.1.1.-En primer lloc es realitzara la comprovacié del requisit d'alcada
establida en I'apartat 2.1 de les presents bases reguladores del procés selectiu.

8.1.1.2.-Amb caracter previ a la realitzaci6 d'esta prova s'aportara, davant
I'drgan de seleccio, original o fotocopia degudament compulsada, certificat medic oficial vigent,
d'acord amb el model previst en I'annex VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, en el qual
es faga constar expressament la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides
en la convocatoria, que tindra una validesa de 90 dies des de la seua expedicid. La falta de
presentacié o no compliment dels requisits exigits d'este certificat medic excloura a les
persones aspirants del procés de seleccid. Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva
responsabilitat individual dels qui prenguen part en estos. Les persones aspirants que

participen hauran de presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada.

Consistiran a superar les proves regulades en l'annex V del Decret 179/2021, de 5 de

novembre.
L'exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
8.1.2.- Prova psicotécnica.

La prova psicotécnica que constara d'un test que avaluard les arees i dominis de
personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra
ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu. Per a la valoracié
s'aplicara el que es disposa en I'annex IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre.
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Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
La qualificacié sera d'Apte/No apte.
8.1.3.- Prova tipus test.

L'exercici escrit de preguntes tipus test amb respostes alternatives consistira a contestar
correctament per escrit, un questionari de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives,
només una d'elles certa, en un temps maxim d'una hora, sobre el contingut que s'especifica
en l'apartat A.2 de I'Annex Il del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocié i mobilitat en els cossos

de policia local de la Comunitat Valenciana.

Entot cas, els quiestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals
tipus test, les quals substituiran per la seua orde, correlativament, a aquelles preguntes que,

si és el cas, puguen ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

En la correccié d'esta prova penalitzaran les respostes erronies, conformement a la segiient

formula:
Qualificacio = ({A - [E/(n-1)]}/N) x M

Sent

A: encerts;

E: errors;

N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives.

M= Qualificaci6 maxima possible.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de 25 punts

per a superar el mateix. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
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8.1.4.- Supadsit practic policial.

Consistira en la redaccio per escrit d'un suposit policial amb la finalitat de contestar una serie
de preguntes sobre el plantejament del case sobre uns fets d'actuacio policial relacionats amb
el temari arreplegat en apartat A.2 de I'Annex Ill del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, que fixara el OTS abans de la realitzacié de I'exercici. La prova tindra una duracio
maxima d'una hora. Es valorara especialment el coneixement de la normativa aplicable i la
capacitat de relacionar practicament el cas plantejat amb el contingut teodric del temari
assenyalat. Posteriorment el OTS decidira la possibilitat que els aspirants exposen davant
tribunal la redaccid del suposit realitzat, podent realitzar per part del OTS les preguntes i/o

aclariments que s'estimen pertinents per a la valoracié corresponent de la prova.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de 25 punts

per a superar el mateix. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
8.1.5.- Entrevista personal semiestructurada.

Concorde a la disposicio transitoria segona del decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promoci6 i mobilitat en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana per la qual regula “Entrevista personal
semiestructurada. La prova prevista en els articles 6 i 8 i en I'annex VI no es realitzara fins que

no es trobe desenvolupada per orde”, queda suprimida esta prova del referit procés.

8.1.6.- Prova coneixement del valencia.

L'aspirant realitzara un exercici sobre el coneixement del valencia en ser Godella un
municipi de predomini lingiistic valencia, que sera obligatori, perd no eliminatori. La puntuacio
maxima per a este exercici sera de 4 punts. La prova consistira en la traduccio de dos textos,
un del castella al valencia i un altre del valencia al castella.

8.1.7.- Provareconeixement medic.

Es realitzara per part de l'aspirant un reconeixement médic en el centre médic autoritzat i
designat per I'administracié convocant, d'acord amb el quadre d'exclusions mediques establit

13
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en l'annex Il, apartat A) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccid, promoci6 i mobilitat en els cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana. El reconeixement medic sera de caracter obligatori i

eliminatori. La qualificacio sera d'Apte/No apte.

En els annexos I, I, 1V, V, VI i VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en els cossos
de policia local de la Comunitat Valenciana s'establixen els exercicis i programes de les proves
selectives, aixi com si és el cas, els criteris d'exclusié del reconeixement medic i valoracié de

les entrevistes.

8.2. TORN DE MOBILITAT:

8.2.1.- Prova psicomédica. Préviament a la valoracié dels mérits del concurs de mobilitat,
les persones aspirants hauran de superar la prova psicomédica prevista en el punt 2 de I'article
65 de la Llei 17/2017. Esta prova consistira en una prova psicotécnica i un reconeixement

médic. Tots dos tindran caracter obligatori i eliminatori.

a) La prova psicotécnica es realitzara sobre la base del que s'establix en lI'annex IV del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccio, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana,
i consistira en un test que avaluara I'area de personalitat corresponent a I'estabilitat emocional.

b) La prova de reconeixement medic s'ajustara al que es disposa en l'annex I, Apartat
B) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat

Valenciana.

Finalitzada la fase de prévia, es valoraran els merits aportats amb els aspirants que hagen
superat la mateixa. EI barem dels meérits en la fase de concurs de I'aspirant que haja superat
la fase d'oposicio s'atindra al que s'establix en l'annex VII del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per ala seleccio, promocié
i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, sobre la base dels

seglents criteris:
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a) La totalitat dels meérits al-legats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran
d'estar referits a la data de terminacié del termini de presentacié de les sol-licituds.

b) Transcorregut el termini de presentacio de les sol-licituds, esta sera vinculant per a
la persona sol-licitant i els destins adjudicats seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar
el termini de presa de possessid s'’haguera obtingut un altre desti per convocatoria publica, i
en este cas haura de comunicar-se tal circumstancia a I'ajuntament convocant de la placa
oferida i adjudicada.

¢) En qualsevol moment del procés d'adjudicacio podra recaptar-se formalment de les
persones interessades els aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que s'estime
necessaria per a la comprovacio dels mérits, requisits o dades al-legades, aixi com aquells
altres que es consideren precisos per a una correcta valoracio.

d) L'orde de prioritat per a I'adjudicacio de les places convocades vindra donat per la
major puntuacioé total obtinguda, a la vista dels meérits al-legats. En cas d'igualtat, es resoldra
en atencio a la major puntuacié obtinguda en l'apartat de valoracié de la formacio.

| de persistir la igualtat, s'atendra la data d'ingrés en els cossos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la persona sol-licitant de major antiguitat.
Finalment, si persistira I'empat, la placa s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe

infrarepresentat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.
92 RELACIO D'APROVATS

Acabada la qualificacio de els/as aspirants, I'Organ técnic de seleccié publicara la relacié
d'aprovats/as per orde de puntuacid, no podent depassar estos el nombre de places

convocades.

En cas d'empat en el torn lliure s'adjudicara la plaga al concursant que haja obtingut major
puntuacio en l'apartat de formacio; si esta puntuacio fora també igual, s'atendra |'obtinguda en
antiguitat i grau; de persistir 'empat, s'acudira als merits especifics i, finalment, a I'entrevista si
n'hi haguera. De mantindre's aixi i tot I'empat es resoldra a favor del sexe que estiguera
infrarrepresentat dins del cos o escala objecte de la convocatoria. De persistir 'empat es

resoldra mitjangant sorteig public.
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10 2 PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els/as aspirants proposats/as per 'Organ técnic de seleccié hauran de presentar davant
'Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des que es faca publica la relacid
d'aprovats/as, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en
estes bases, i que no hagueren sigut aportats amb anterioritat.

Si dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentara l'anterior
documentacid, no podra ser nomenat/a funcionaris/as, i s'invalidara I'actuacio respecte d'este,
i la nul-litat subsegiient dels actes de I'Organ técnic de selecci6 respecte a este, sense perjui
de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut, si és el cas. En el cas que el/la aspirant
siga exclos/per no presentar la documentacio requerida, per falsedat d'esta o rendncia, I'Organ
tecnic de seleccié podra proposar el nomenament del seguient candidat/per orde de puntuacio

en substitucié de I'exclos/a.
11 3 CURS SELECTIU

D'acord amb el que es disposa en l'article 41.2 apartat b de la Llei 17/2017 i en l'article 9 i
10 del Decret 179/2021, les persones aspirants per torn lliure als cossos de Policia Local per
a adquirir la condicid de personal funcionari de carrera hauran de superar un curs, de caracter
selectiu, de contingut teoricopractic, a celebrar en I' VASPE.

L'Organ técnic de seleccié formulara proposta a la Alcaldia de les persones aspirants que,
havent superat les proves prévies i aconseguit la major puntuacio en la fase de concurs en el
procés d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, i prévia la presentacio de la documentacio exigida
en estes bases, haja de realitzar el curs de capacitacié de contingut teoricopractic, i de caracter

selectiu, en I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencia.

La persona aspirant proposada s'incorporara a I' IVASPE per a realitzar el primer curs que

es convoque. La qualificacié del mateix correspondra a I' VASPE.

Superat el curs teoricopractic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
formulara proposta de nomenament, si és el cas, a I'Alcaldia amb indicacié de la puntuaci6 o
qualificacions obtingudes, a I'efecte del seu nomenament.

16
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En el suposit que ellla aspirant no supere el curs selectiu de I' VASPE comunicara esta
circumstancia a I'Alcaldia, podent incorporar-se al curs immediatament posterior. De no
superar este curs quedaran perduts el dret a participar en el procés selectiu instat, que

s'entendra acabat a I'efecte de poder convocar de nou la plaga no coberta.

Per a la realitzacié del curs teoricopractic, el/lla aspirant sera nomenat/a funcionari/a en

practiques i percebra amb carrec a I'Ajuntament les retribucions integres del lloc al qual aspira.

12 & NOMENAMENT
12.1.-Torn lliure
12.1.1.-Nomenament

Finalitzat el curs teoricopractic, I'Institut Valencia de Seguretat Plblica comunicara a I'drgan
competent de la Corporacio Local, la relacio del aspirant que ho haja superat, amb indicacio
de la qualificacié obtinguda a I'efecte del seu nomenament com a funcionari/a de carrera.

Igualment comunicara la relacié del aspirant que no haja superat el curs teoricopractic.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptats des

de la comunicacio del Institut Valencia de Seguretat Publica.

Efectuada I'anterior comunicacio per l'Institut Valencia de Seguretat Pablica i no formalitzat
el nomenament en el termini assenyalat en el paragraf anterior, I'Ajuntament abonara a
I'aspirant la totalitat de les retribucions corresponents al lloc de treball al qual aspira.

El/la aspirant que no supere el curs teoricopractic de seleccié i formacié podra incorporar-
se al curs immediatament posterior. No obstant aix0, cessara com a funcionari/a en practiques,
i podra ser nomenat/a de nou quan s'incorporen al seglient curs. De no superar este segon,

guedaran definitivament decaigut/da en el seu dret a participar en el procés de seleccio6 instat.
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12.2.-Alterne mobilitat
12.2.1.-Nomenament i cessament

El cessament i el consegient nomenament, sense solucié de continuitat en la placa
obtinguda, hauran de produir-se dins dels cinc dies habils segiients a la data de la publicacié
de la resoluci6 del concurs i aportacio de la documentacio acreditativa de requisits.

L'ajuntament de procedéncia podra ajornar el cessament en el mateix al funcionari o
funcionaria que haja obtingut plaga per mobilitat en un altre diferent, mitjangant resolucio
motivada, quan concorreguen necessitats del servici, i per un periode de temps no superior a

vint dies habils, comunicant esta prorroga al convocant.

Els qui hagen obtingut la plaga i es troben gaudint de permisos o llicéncies concedits
per I'ajuntament de procedéncia hauran de comunicar-lo a I'ajuntament al qual accedisquen en
el moment de la presa de possessié. L'ajuntament convocant podra acordar, mitjancant
resolucié motivada, la suspensié del gaudi d'estos, en aquells suposits legalment possible.

Al costat de la liquidacio salarial s'emetra certificat de permisos i lliceéncies gaudits en

l'anualitat en curs.
12.2.2.- Efectes del cessament i presa de possessio

Les persones nomenades s'integraran plenament a I'ajuntament de desti. En tot cas,
l'ajuntament quedara subrogat respecte dels drets que tingueren reconeguts de grau i
antiguitat. El personal nomenat se sotmetra al régim estatutari vigent en la corporacié local a

la qual accedix, en situacié administrativa de servici actiu.
13 2 INCIDENCIES

L'Organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar les bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon orde del

procés selectiu. En el no previst en les presents bases, sera aplicable la normativa indicada en
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la base 15 2.
14 3, RECURSOS

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d’aquesta i de
les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per els/as interessats/as en els casos i en
les formes previstes en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques, a partir del moment de la seua publicacio i del de la convocatoria.
15é NORMATIVA APLICABLE

El sistema selectiu es regira, a més del regulat en la presents bases pel que es disposa en
la Llei 17/2017 i en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les
bases i criteris generals per a la seleccio, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de
la Comunitat Valenciana (d'ara en avant Decret 179/2021, de 5 de novembre), i en el no previst
expressament, per la normativa d'aplicacié en l'accés a la funcié publica local i pel que es
disposa en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié pablica valenciana aixi
com el que es disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, Llei 7/1985, de 2 d'abril; Reial
decret 781/86, de 18 d'abril, Reial decret 896/1991, de 7 de juny; Llei 4/2021, de 16 d'abril, de

la Generalitat de la Funcié Publica Valenciana.
16é PROTECCIO DE DADES

En les bases que s'aproven en aplicacié del present decret s'haura de complir amb les
mesures i garanties regulades en la normativa en matéria de proteccio de dades, especialment
el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 20186, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulaci6 d'estes dades i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades

personals i garantia dels drets digitals.
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17a CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

A fi de cobrir les necessitats de la plantilla de Policia Local de I'Ajuntament de Godella, en
els suposits en qué la legislacid vigent permeta el nomenament de funcionaris interins, a la
finalitzacié del corresponent procés de selecci6 amb la proposta de la relacié d'aprovats, es
constituira una borsa de treball amb els aspirants que no hagen obtingut placa per orde de
puntuacié de major a menor. En la citada borsa de treball es trobaran inclosos tots els aspirants
que almenys hagen superat les tres primera proves. Amb la constitucio de la present borsa de

treball, quedaran derogades las anteriors que, si és el cas, es troben vigents.
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