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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Domefio

2024/07175 Anuncio del Ayuntamiento de Domefio sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de una bolsa para peones/as de servicios
mudltiples y cementerio.

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0238 de fecha 22 de mayo de 2024 del
Ayuntamiento de DOMENO por la que se aprueba la constituciéon de una Bolsa de
Trabajo de Peones de Servicios Multiples y Cementerio.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0238 de fecha 22
de mayo de 2024, la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Peones de Servicios
Multiples y Cementerio, se abre el plazo de presentacién de solicitudes que sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
VER ANEXO

En la sede electronica de este Ayuntamiento: http://domeno.sedelectronica.es
apareceran integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria y el
proceso de seleccién.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardan en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: http://domeno.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso - Administrativo de Valencia o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en la provincia de Valencia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Domefio, a 22 de mayo de 2024. —El alcalde, Francisco Gémez Asensio.


http://domeno.sedelectronica.es
http://domeno.sedelectronica.es
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES
DE SERVICIOS MULTIPLES Y CEMENTERIO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de la Bolsa de Trabajo
para la seleccion de peones de servicios multiples y de cementerio del
Ayuntamiento de Domefio mediante el procedimiento de oposicion.

Sus funciones consistiran en actividades de servicios de mantenimiento de
todo el término municipal: edificios e instalaciones publicas, limpieza del
casco urbano, cometidos propios del cementerio.

El Ayuntamiento procedera a la contratacion de personal laboral en los
supuestos previstos en el RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para
la contratacion laboral temporal de personal en las Administraciones
Publicas.

El objeto de la Bolsa de Trabajo sera la cobertura de los puestos de trabajo
que se encuentren temporalmente no ocupados y proceda la sustitucion
transitoria del titular, asi como para contrataciones eventuales por
circunstancias de la produccién cuando se den los requisitos establecidos
legalmente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros
de la Unidn Europea, en los términos que establece la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcion publicay los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En cualquier caso, deberan acreditar su nacionalidad y el
cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los
participantes. Asi mismo, habra de acreditarse debidamente el
dominio del idioma castellano. Para los ulteriores nombramientos y
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contrataciones, los interesados deberan reunir los requisitos de
nacionalidad respectivamente establecidos para personal funcionario
y laboral por la legislacién vigente.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas, sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas a desarrollar.

A tales efectos, las personas aspirantes con discapacidad deberan
presentar certificacion de dictamen favorable del 6rgano competente
de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado,
gue acredite su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de
los puestos objeto de convocatoria.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2. Requisitos especificos:
a) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

3. Los requisitos deberadn reunirse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse los mismos durante todo el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de la Bolsa de Trabajo Temporal, conforme
al modelo oficial, se dirigirdn al Sr. Alcalde y deberan presentarse en el
Registro General de Entrada de documentos del Ayuntamiento o en alguno
de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia.
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Cuarta. Documentacién a presentar junto con la solicitud.

A la solicitud debera acompanfarse la siguiente documentacioén:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
Fotocopia del carnet de conducir clase B.

Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones. (Incorporado en formulario de
solicitud).

En el caso de tener discapacidad, certificacion de dictamen favorable
del 6rgano competente de cualquier Comunidad Auténoma, o de la
Administracién del Estado, que acredite la discapacidad, asi como
certificado de compatibilidad expedido por el organismo competente
que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de
los puestos objeto de convocatoria.

Declaracion responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracidon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
(Incorporado en formulario de solicitud)

Justificante del pago de la tasa por los derechos de examen, que seran
de 90 euros de conformidad con lo previsto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por los derechos de examen y se ingresaran en
la cuenta corriente ES30 3159 0062 0124 3836 2820 de Caixa Popular
siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes datos:
nombre, apellidos, DNI del interesado/a e identificacién del proceso
selectivo por la que presenta solicitud.

Quienes no presenten la documentacion, o de la misma se deduzca que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Quinta. Procedimiento de seleccién.

1.

La seleccién del personal para la formacion de la presente Bolsa de
Trabajo Temporal se llevara a cabo por el procedimiento de oposicién.

La primera prueba es un supuesto tedrico practico consistente en la
realizacion de un cuestionario tipo test, de 25 preguntas, mas 3 de
reserva, con tres respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas
sera la correcta. El temario de referencia sera el que consta en el
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Anexo . El tiempo de ejecucidn sera el establecido por el Tribunal, sin
gue en ningun caso pueda ser superior a 60 minutos.

El sistema de correccion penalizara las respuestas erréneas.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo, sin
perjuicio de que el Tribunal pueda, en atencion a las calificaciones de
todos los aspirantes, establecer una nota media de corte que se sitle
por debajo de dicha puntuacién minima necesaria para superar el
ejercicio.

3. Lasegunda prueba consistira en la realizacion de una prueba practica
relacionada con las funciones a desempefia y propuesta por el
Tribunal. Dicha prueba tendra por objeto valorar los niveles de
habilidad y destreza en el planteamiento y ejecucién de las tareas
propias del puesto.

La puntuacién final sera el resultante de la suma de las dos pruebas.
Sexta. Criterios a utilizar en caso de empate.
En caso de empate se utilizaran los siguientes criterios por su orden:

a. Quien haya obtenido mejor calificacidn en la prueba practica.
b. Por sorteo.

Séptima. Admision de aspirantes y desarrollo del proceso.

1. Una vez expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia
aprobara, mediante resolucion, la lista provisional de los/las
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en este Ultimo
caso, de la causa que la motiva. Dicha resolucion sera publicada en la
pagina en el Tablon de Anuncios de la sede electréonica del
Ayuntamiento de Domefio, concediéndose un plazo de 3 dias habiles
para la subsanacion de posibles errores en las instancias presentadas.
Si no fuera necesario la subsanacidn porque todos/as los/as
candidatos/as han sido admitidos, la lista provisional de admitidos
devendrd automaticamente en definitiva.

2. Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién por la Alcaldia
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
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resolviendo las alegaciones que se hubiesen formulado, asi como en
su caso, las subsanaciones de defectos. Tal resolucion se hara publica
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Domefio.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacién de la
prueba tedrica mediante edicto publicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento. Una vez publicados los resultados de la prueba tedrica,
todos/as aquellos/as que superen la prueba tedrica se les hard un
llamamiento Unico para la prueba practica. Quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal de Seleccién, no podran realizar la prueba
Yy, en consecuencia, quedaran eliminados del proceso selectivo.

Aquellos que no hayan superado la prueba tedrica dispondran de un
plazo de 2 dias habiles desde la publicacion de los resultados, para la
formulacion de reclamaciones contra la valoracién efectuada.

Los/as aspirantes compareceran en la prueba provistos/as de D.N.I. o
documento acreditativo de su identidad, cuya presentacién podra ser
exigida por el Tribunal de Seleccién, incluso durante el desarrollo de la
misma.

Tras la realizacién de la prueba practica se expondran en el Tablén de
Anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento, el acuerdo del
Tribunal de Seleccién conteniendo los resultados obtenidos por los/as
aspirantes en la prueba practica, asi como los resultados finales de
ambos ejercicios. En dicho acuerdo se concedera un plazo de 2 dias
habiles para la formulacion de reclamaciones contra la valoracion
efectuada.

Transcurrido el plazo indicado y resueltas las alegaciones o
reclamaciones planteadas, el Tribunal de Seleccién hara publicos los
resultados definitivos y propondra a la Alcaldia los aspirantes que han
de integrar la Bolsa de Trabajo temporal y su orden.

Realizada la propuesta por el Tribunal de Seleccion, la Alcaldia dictara
resolucién declarando constituida la Bolsa de Trabajo Temporal de
Peones de Servicios Multiples y Cementerio del Ayuntamiento de
Domefio y fijando sus componentes y su orden de colocacién en ella.
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Octava. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer,
junto al numero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta
dentro del listado.

2. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la
lista el puesto de pedn de servicios multiples y cementerio.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusiéon de la Bolsa de
Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estarensituacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

« Estar en situacion de Suspensién por accidente, bajo por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

« La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsa de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

4. Las personas afectas por Bolsa de Trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién,
siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefonica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. La comunicacion telefdnica se realizardn un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la
Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Esta Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia hasta la aprobacion
posterior de una nueva Bolsa de Peones de Servicios Mdltiples y
Cementerio.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento de Domefio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La constitucién Espafiola de 1978. Titulo preliminar; Titulo I:
Capitulos I, I, IV y V.

Tema 2. La Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana, modificada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de
abril: Titulo | 'y Titulo II.

Tema 3. Prevencion de riesgos laborales: Medidas aplicables a los servicios
relacionados con la recogida de residuos sélidos urbanos, obras, electricidad,
fontaneria y jardineria.

Tema 4. El callejero de Domeiio.
Tema 5. Seguridad en los vehiculos. Generalidades.

Tema 6. Materiales, herramientas manuales y de motor mas comunes de
obras, electricidad y fontaneria. Sefializacién viaria.

Tema 7. Labores estacionales de mantenimiento de parques y jardines.
Sistemas de riego empleados en jardineria. Metodologia de plantacién de
arboles y arbustos.

Tema 8. Conocimiento practico de obras de albafiileria (hormigdn, morteros,
materiales ceramicos, etc) y planificacion de pequefias obras.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES DE SERVICIOS
MULTIPLES Y CEMENTERIO.

SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

Fecha de nacimiento Domicilio

N° Piso Puerta Localidad cpP
Provincia Teléfono Correo electrénico
SOLICITA

Al Sr. Alcalde ser admitido/a a las pruebas selectivas para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo de Peones de Servicios Multiples y de Cementerio.

DECLARA

Que no padece enfermedad ni esta afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

Fotocopia DNI/Pasaporte

Fotocopia del carnet de conducir clase B

Certificado de compatibilidad (en caso de tener discapacidad)

10
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