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CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo

2024/07154 Anuncio de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo sobre
el texto del convenio colectivo de la empresa Holcim Espafia, SAU, para
su centro de trabajo de Sagunto, 2023-2024. Cédigo: 46102041012024

ANUNCIO

Resolucién de la Direccion Territorial de Empleo y LABORA de Valencia, por
la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la
empresa Holcim Espafia, SAU, para su centro de trabajo de Sagunto, 2023 - 2024.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto fue suscrito el dia 30 de noviembre de 2023 por la comision
negociadora formada, de una parte, por el comité de empresa, y de otra, por la
representacion de la mercantil, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo Y LABORA, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1 12 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 41.2 f) de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el
Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

VER ANEXO

Valeéncia, a 21 de mayo de 2024. —La directora territorial de Educacién,
Universidades y Empleo, Inmaculada Beatriz Murgui Mufioz.
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Convenio Colectivo Holcim Espafia S.A.U.
Centro de trabajo de la Fabrica de Cemento de Sagunto
Afio 2018 — 2024

Predmbulo
Reunidos en Sagunto (Valencia), el dia 30 de noviembre de 2023, siendo las 10.00 horas,
la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de la Fabrica de Cemento de Sagunto de la

Empresa Holcim Espafia S.A.U.;

De una parte, en representacion del Comité de Empresa de la Fabrica de Cemento de
Sagunto, las siguientes personas:

D. Enrique Lloria Pérez CC.00.
D. Juan Luis Rodriguez Alonso CC.00.
D. Juan Morata Escanez CC.00.
D. David Lopez Martin UGT
D. Vicente Cuenca Pedros UGT
D. Javier Romero Pardo UGT
D. José Antonio Herraiz Hernansaiz CGT
D. Victor Manuel Zorio Casanova CGT
D. Francisco Sanchez Lépez CGT

Por otra parte, y en representacion de la Empresa HOLCIM ESPANA S.A.U., las
siguientes personas:

D. Angel Jiménez Arribas, Director de Relaciones Laborales
D. Lucas Garcia Mateos, Director de la Fabrica de Sagunto
D2, Ester Pérez Alonso, Jefa de Recursos Humanos de la Fabrica de Sagunto

Leido todo el articulado del convenio colectivo, ambas partes aceptan su contenido
comprometiéndose a su cumplimiento y dan por aprobado el mismo, finalizando con ello
la negociacion del Convenio Colectivo para el centro de trabajo de la Fabrica de Cemento
de Sagunto relativas a los afios 2018-2024.

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Avrticulo primero. - Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal de la compafiia de Holcim
Espafia S.A.U. que presta sus servicios en el Centro de Trabajo de la Fabrica de Cemento
de Sagunto y en las canteras de esta fabrica, igualmente situadas en Sagunto. También
afectara a cualquier otro personal que aun prestando servicios fuera de los lugares antes
mencionados, pertenezca a la plantilla de personal incluido dentro del centro de trabajo
de la Fébrica de Sagunto.

Avrticulo segundo. - Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo obliga a la totalidad del personal del Centro de Trabajo
de la Fabrica de Cemento de Sagunto y en las canteras de esta fabrica, ocupado por la
empresa afectando a todo aquel que ingrese durante la vigencia del mismo.
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Articulo tercero. - Ambito Temporal y Denuncia

Con motivo de la finalizacion del ambito temporal establecido en el Convenio Colectivo,
cuyo periodo de vigencia era desde el 01/01/2015 al 31/12/2017, prorrogado por la
clausula de ultra actividad hasta el 31 de diciembre de 2022, el presente Convenio se
extiende como dmbito de aplicacion temporal desde el dia 1 de enero de 2023, hasta el 31
de diciembre de 2024, prorrogandose su vigencia de afio en afio, salvo que por alguna de
las partes firmantes se produzca su denuncia, con al menos 60 dias de antelacion a la
fecha de vencimiento o de cualquiera de las sucesivas prorrogas que se pudieran producir.

Todos los conceptos retributivos incluidos en este convenio tendran caracter retroactivo,
desde el primer dia de cada afio laboral, es decir, desde el 01.01.23 y 01.01.24 salvo
aquellos en los que expresamente se fije otra fecha.

No obstante, y para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez
terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuard rigiendo, en
su totalidad, tanto en su contenido normativo, como en el obligacional, hasta que sea
sustituido por otro.

Articulo cuarto. - Fuente de las Relaciones Laborales
En todos aquellos aspectos no especificados en este Convenio Colectivo, seran de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

Articulo quinto. - Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo considerado en su total
global anual, forman una unidad indivisible que, por ser méas favorable en su conjunto,
compensa las condiciones vigentes por cualquier motivo (Ley, Normas internas,
Convenio Colectivo anterior, costumbres, pacto, concesion unilateral, resoluciones
administrativas o judiciales), sean o no aplicadas.

Asimismo, las condiciones de cualquier tipo que entren en vigor durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, s6lo produciran la modificacion de su aplicacion, en el caso
de que su total global anual sea superior a las establecidas en el presente texto, quedando
absorbidas en caso contrario.

Y en el supuesto de que, por cualquier razon, alguna o algunas de las clausulas del
presente Convenio Colectivo resultasen inaplicables en el futuro, la invalidez repercutira
exclusivamente sobre la clausula en cuestidn, siendo plenamente valido el resto de lo
acordado. Comprometiéndose las partes a negociar la adaptacion de la citada clausula.

Articulo sexto. - Organizacion del Trabajo
La organizacidn del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, de acuerdo con las
normas de la legislacion laboral vigente.

La Empresa adoptard un sistema de distribucion del trabajo que facilite la formacion
personal y técnica de los trabajadores, sin discriminacion con la obligacion por parte de
éstos de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para lo cual la Empresa les
facilitara los medios necesarios, tanto por la practica diaria como por el establecimiento
de unos sistemas de racionalizacion del trabajo.
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Articulo séptimo. - Comisién de Seguimiento

Se constituye una Comision de Seguimiento compuesta por la Comision Negociadora del
presente Convenio Colectivo y las personas nombradas por la empresa y cuya mision sera
verificar el cumplimiento de los acuerdos de este Convenio Colectivo. Esta Comision
podra ser convocada por cualquiera de las partes, a iniciativa de cualquiera de ellas.

a) Reuniones. - La Comision de seguimiento se reunira cuando una de las partes lo
solicite, para tratar un tema de su competencia, previa convocatoria y orden del
dia documentado. Dicha reunion se celebrara antes de transcurridos 30 dias desde
la fecha de la solicitud.

b) Acuerdos. - Los acuerdos que se adopten por la Comision de seguimiento, tendran
caracter vinculante para las dos partes.

c) Mediacion. - En caso de no haber acuerdo entre las dos partes, los firmantes
acuerdan adherirse durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, al
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales en cada momento
vigente. vinculando en consecuencia a la totalidad de los centros incluidos en el
ambito personal.

d) Sumision previa de cuestiones a la Comision de seguimiento. - Las partes
acuerdan someter a la Comision de seguimiento toda cuestion que pudiera surgir
con caracter litigioso 0 no respecto a la interpretacion o aplicacién del contenido
del presente acuerdo a fin de que aquella emita dictamen con caracter previo al
posible planteamiento del conflicto antes de ser sometido a cualquier otro medio
resolutorio de los expuestos en los apartados.

Las funciones especificas de la Comisién de seguimiento seran las siguientes:

1. Lainterpretacion del Convenio Colectivo y por extensidn, cualquier punto que se
haya acordado con la representacion de los trabajadores.

2. Emisidn de informes a la Autoridad Laboral y Acuerdo sobre Solucion Auténoma
de Conflictos Laborales en los supuestos de desacuerdo en el seno de la Comision
de seguimiento o en virtud de haberse recabado directamente la intervencion o
mediacién de aquellos en relacién a la interpretacion con caracter general.

El ejercicio de las funciones anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de las
competencias que legalmente estén atribuidas a las respectivas jurisdicciones sobre cada
materia.

Articulo octavo. - Solucion de Conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio, una vez agotadas, en su caso, sin acuerdo las
actuaciones establecidas en el seno de la Comision de seguimiento regulada en este
mismo texto convencional, acuerdan someterse a los procedimientos de mediacion
previstos en Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales,

En este sentido, estaran supeditados a las actuaciones de mediacion del Acuerdo sobre
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales, los conflictos colectivos de interpretacion,
aplicacion, o descuelgue del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los sujetos
incluidos en el ambito de aplicacion del presente acuerdo.
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Articulo noveno. - Ingreso en el Trabajo
1. Laadmision del personal se realizara de acuerdo con las normas legales vigentes,
contenidas béasicamente en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias.

2. La empresa podra realizar a los interesados, con caracter previo al ingreso, las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas que considere necesarias, para
comprobar la aptitud, preparacion y adecuacion al puesto de trabajo de quienes
pretenden desempefiarlo.

3. El trabajador serd sometido, antes de su admisién en la empresa, a un
reconocimiento médico, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

Articulo décimo. - Plan de Igualdad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas
a respetar la igualdad de trato y/u oportunidades en el ambito laboral y con esta finalidad
deberan aportar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
hombres y mujeres, medidas que se deberan negociar, con los representantes de los
trabajadores en la forma que determine la legislacion laboral.

Se acuerda respecto al Plan de Igualdad que se regira por lo establecido en el Plan General
de lgualdad de HOLCIM ESPANA S.A.U.

Articulo undécimo. - Eventuales y Exteriores

En los casos de necesidad de establecer contratos eventuales de personal, asi como la
contratacion de Servicios a Terceros, se informard a la Representacién Legal de los
Trabajadores segun establece la actual legislacion laboral.

Capitulo II: Estructura Salarial

Articulo duodécimo. - Néminas

La némina de todo el personal se percibird mensualmente y se pagara el dltimo dia
laborable de cada mes, sin perjuicio de los anticipos que haya lugar. Ademas, se recogeran
los devengos del mes anterior completo.

Acrticulo décimo tercero. - Salario Base de Convenio

Para los afios de vigencia del presente convenio se fija un salario base mensual de 870,81
euros. Dicho salario base anual se establece en 13.932,96 euros como resultado de
multiplicar el salario base mensual por el nimero de pagas.

Articulo décimo cuarto. - Complemento Personal
El complemento personal se establece individualmente como diferencia entre el salario
bruto y el salario base de convenio. Se devenga en 16 pagas.

Se establece adicionalmente un complemento personal especial no compensable, ni
absorbible, ni pensionable para los incrementos salariales pactados durante la vigencia
del presente convenio, que se devengaran en 12 mensualidades.
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Articulo décimo quinto. - Gratificaciones Extraordinarias
Se establecen 4 pagas extraordinarias (30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 30
de noviembre) y su importe sera el Salario Bruto mensual correspondiente a cada persona.

El devengo de las pagas sera trimestral de la siguiente forma:
e 30 de marzo, devengo del 1 de enero al 31 de marzo.
e 30 de junio, devengo del 1 de abril al 30 de junio.
e 30 de septiembre, devengo del 1 de julio al 30 de septiembre.
e 30 de noviembre, devengo del 1 de octubre al 31 de diciembre.

En el caso de incapacidad laboral transitoria, el trabajador percibird las pagas
extraordinarias integras y la empresa recobrara del organismo correspondiente las partes
proporcionales correspondientes a este concepto.

Articulo décimo sexto. - Revision Salarial

Se acuerda para el personal de las nébminas 1 y 4, encuadrada dentro de los grupos
profesionales de las tablas anexas al Convenio Colectivo y durante la vigencia del mismo
un incremento salarial de conformidad con la siguiente tabla:

El citado incremento se realizard en un complemento personal no compensable, ni
absorbible, ni pensionable de los trabajadores.

Dichos incrementos se iran acumulando en el citado complemento personal.

En funcién de la consecucién del EBITDA operativo del perimetro de cemento de la
compafiia en Espafia, el incremento tendréa una parte fija'y un % de incremento calculado
sobre el valor de las tablas anexas al Convenio Colectivo, en funcién del grupo
profesional y categoria / puesto de cada trabajador donde se encuentre en el momento del
incremento, con el tope del valor del afio 10.

Los valores entre tramos se realizardn de manera proporcional.
Los valores de EBITDA son valorados en el perimetro de la actividad de cementos a nivel

de Pais, (cada afio se dard informacién detallada de su célculo y de los valores
correspondientes al mismo).

TABLA INCREMENTO ABG- PERSONAL
NOMINA 1Y 4

EBITDA | Incremento fijo % Incremento
<25M 0,00 € 0,00%

> 25M 400,00 € 0,50%

> 30M 400,00 € 1,50%
>35M 400,00 € 1,50%
>40 M 400,00 € 1,50%
>55M 400,00 € 2,25%
>60M 400,00 € 2,75%

5
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En caso de variacion del perimetro de la actividad de cemento ya sea por compra o venta
de activos industriales, las partes se comprometen a través de la Comision de seguimiento
a la fijacion de las nuevas cifras aplicables conforme al nuevo perimetro de la actividad
de cemento del Pais.

Las tablas salariales anexas al Convenio Colectivo, quedaran congeladas durante la
vigencia del mismo esto es para los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.

Asimismo, se establecen los siguientes pagos, que seran abonados en un concepto de
convenio.

400,00 €uros para el afio 2022 no regularizable con el incremento final.
400,00 €uros para el ano 2023 no regularizable con el incremento final.
400,00 €uros para el afio 2024 no regularizable con el incremento final.

De manera excepcional y para compensar el esfuerzo de los trabajadores se abonara la
cantidad de 400,00 euros por el afio 2021.

Estas cantidades seran abonadas:

Para el afio 2021 y 2022 en la némina siguiente a la firma del A.B.G.
Para el afio 2023 y 2024 en la nébmina del mes de marzo del afio en curso.

Asimismo, se acuerda que, durante los afios 2022, 2023 y 2024 si el porcentaje de
Incremento vinculado al EBITDA no fuera superior al tramo correspondiente a 30M, se
concederan como minimo 200,00 euros adicionales a las cantidades anteriormente
detalladas a incluir en el complemento personal no pensionable, ni compensable ni
absorbible, quedando consolidados en dicho complemento.

Estas cantidades adicionales se pagaran en la némina del mes de marzo.

Se establece que todas las categorias establecidas en el Convenio Colectivo, percibiran
un bruto minimo recogido en el Acuerdo sectorial del Convenio de Vacios, entre
percepciones fijas y variables, ajustandose a final de afio si hubiera posibles diferencias
como pago Unico.

Articulo décimo séptimo. - Grupos, Niveles y Tablas salariales minimas
Como procedimiento gestionado desde el departamento de Recursos Humanos, para cada
cambio de puesto, promocion o funcion, se aplicard el siguiente criterio:

. Si la persona tiene mas de 10 afios desde la fecha de alta en la Empresa se le
asignara el salario minimo inmediatamente superior al salario que tiene para el momento
del cambio, como minimo el salario aplicable sera el del octavo afio del nuevo puesto y
después se le seguiran aplicando los aumentos bianuales.

. Si la persona tiene menos de 10 afios desde la fecha de alta en la empresa, se le
asignara el salario minimo inmediatamente superior al salario que tiene para el momento
del cambio y después se le seguirdn aplicando los aumentos bianuales.
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En ambos casos se revisard que no se produzca una pérdida salarial, comparando las
diferentes subidas que se producirian en el antiguo puesto con las subidas del nuevo
puesto, siendo estas Gltimas superiores.

Articulo décimo octavo. - Premio Antigiiedad Consolidada

Desde diciembre de 2012 este premio se consolidd como derecho adquirido,
manteniéndose el calculo y las variaciones hasta el final de la vida laboral para todo el
personal de alta en la Sociedad Lafarge Cementos S.A.U. a 31 de diciembre de 2012, no
devengando cantidad alguna por este concepto el personal de nueva incorporacion a la
empresa a partir del 1 de enero de 2013, independientemente de la antigliedad reconocida.

Se devengaran los siguientes premios:

- Dos bienios de un 5 por 100 cada uno
- Quinguenios de un 7 por 100 cada uno

El porcentaje total acumulado no podré rebasar el tope de 50 x 100

Articulo décimo noveno. - Ayuda Economato
Se establece una ayuda de Economato de 464,54 euros brutos anuales, pagadera en el mes
de febrero para todo el personal de plantilla de los centros productivos.

Articulo vigésimo. - Prima Participacion en Resultados

Se establece que la prima de participacion en resultados, en funcién de las toneladas de
cemento gris vendidas en el afio anterior, de conformidad con la siguiente tabla:

Toneladas Vendidas Afio
Desde Hasta Euros / Afio
3.100.000 3.199.999 335,67
3.200.000 3.299.999 350,93
3.300.000 3.399.999 366,17
3.400.000 3.499.999 381,44
3.500.000 3.599.999 396,7
3.600.000 3.699.999 411,96
3.700.000 3.799.999 427,21
3.800.000 3.899.999 441,91
3.900.000 3.999.999 457,73
4.000.000 4.099.999 472,99
4.100.000 Sin limite 488,24

Esta prima se pagara, a todo el personal de plantilla perteneciente a las nominas 1, 2y 4,
en el mes de abril de cada afio de vigencia.

Articulo vigésimo primero. - Ayuda Escolar y de Estudios

Se establecen las siguientes Ayudas escolares para los hijos de empleados desde la fecha
de nacimiento y hasta el curso escolar en que el alumno cumpla los 18 afios de edad.
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De 0/3 afios 552,76 € €/ano
De 4/6 afios 552,76 € €/afio
De 7/9 afios 614,39 € €/afo
De 10/14 afios 737,14 € €/ano
De 15/18 afios 737,14 € €/ano

El primer tramo de la ayuda escolar podra ser sustituida por una Ayuda Guarderia, de un
importe maximo anual (prorrateada el primer afio desde la fecha de nacimiento) de
1.435,27 €, durante la vigencia de este Convenio Colectivo previa la presentacion de la
justificacion del gasto incurrido. Si el nifio o nifia no asiste a la guarderia y se contrata a
alguien para su cuidado en casa, se concedera la ayuda siempre y cuando dicha persona
esté dada de alta en la seguridad social para tal fin. Esta ayuda sera sustitutiva de la que
corresponde por edad, y cesara prorrateada en el mes en que se inicie la ensefianza
obligatoria, y pase a cobrar la cantidad sefialada en el segundo tramo de edad.

Para mayores de 18 afios y hasta 21, que estén cursando estudios oficiales, se establece
una ayuda de estudios de 737,14 €/afio (previa justificacion de estudios).

Asimismo se concederd una ayuda para estudios no oficiales, para promocionar la
incorporacion al mercado laboral (estudios de peluqueria, policia, bombero, estética, etc.),
previa justificacion de los estudios que se cursen, se pagara un maximo de 1.200 euros
brutos por todas las formaciones realizadas en el afio, hasta la obtencion de la acreditacién
necesaria para acceder a una profesion, la ayuda se limitara a una sola profesion (o todo
lo relacionado con la misma), el limite temporal de dicha ayuda sera de 4 afios, pudiendo
ser estos alternos.

Una vez firmado el Convenio Colectivo, se regularizara el pago de ayudas para estudios
no oficiales y ayuda extraescolar por este mismo concepto, del afio 2021/2022 hasta el 31
de marzo de 2023.

Como excepcion a la ayuda de estudios superiores o estudios no oficiales, quedaran
excluidos de las misma las matriculas que estdn becadas o bonificadas por cualquier
motivo, en el importe que esté bonificado o becado.

Se establecen las siguientes Ayudas escolares para los hijos de empleados que cursen
estudios medios y superiores:

Se consideran estudios medios y superiores el acceso a la Universidad, es decir, aquellos
estudios que se cursan en Escuelas y Facultades Universitarias.

La Empresa subvencionara estos estudios con el 100 % de los gastos de la matricula
oficial, sin tener en cuenta las posibles deducciones por rendimiento o circunstancias
familiares, que se elevaran a bruto con el % de IRPF que en cada caso corresponda.

Esta subvencion se aplicara con las siguientes limitaciones:

a) El &mbito temporal de esta ayuda se establece por afios académicos completos, para
la formacién superior inicial comenzada, para el caso de iniciar una segunda formacion

8
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superior, necesitara la aprobacién de Recursos Humanos, y en todo caso hasta el curso
académico en que la hija/ hijo cumpla los 26 afios de edad. Para obtener la subvencion
la primera vez, sera obligatorio el haberse matriculado de todo el primer curso de la
carrera de que se trate.

b) Si la inquietud y las capacidades del estudiante le permiten estudiar una segunda
carrera, el empleado solicitard a la Direccion de Recursos Humanos la subvencién,
quien la analizard caso por caso, y siempre que la edad sea inferior a los 26 afios fijados
en el punto anterior.

¢) En ningln caso tendran derecho a la subvencion las matriculas de cursos repetidos.

d) Este derecho se mantendra siempre que la hija/ hijo no abandone la unidad familiar
de laempleada / empleado (excepto en casos de separacién o divorcio, cuando dependa
del empleado la manutencion) y en aquellos casos en los que la hija / hijo no tengan
un trabajo fijo con una remuneracién minima inferior a 1.000 Euros brutos/ mensuales,
ya sea a jornada completa o jornada parcial, para lo cual sera requisito imprescindible
la presentacion de una declaracion jurada por parte de la trabajadora / trabajador
recogiendo este hecho.

e) En el caso de estudios medios y superiores en Escuelas y Universidades privadas,
se percibird la cantidad equivalente a la matricula que, para los mismos estudios o
analogos, cueste en una Universidad Publica.

f) Enel caso de estudios en centros privados, tendran derecho a la subvencién, siempre
que se trate de titulaciones homologadas oficialmente por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, y la cuantia de la citada subvencién nunca podra ser superior a la matricula
oficial de un afio universitario en una Universidad Publica.

g) Para percibir esta subvencién serd necesaria la presentacion del justificante que
certifica haber efectuado el pago de la matricula y tendran hasta el 31 de enero del afio
siguiente al mes de matriculacién y serd incluido en la némina del mes siguiente en
gue se presente.

h) En el caso de que trabajen en la Empresa matrimonios, se subvencionara una sola
ayuda por cada hijo.

i) Tendran derecho a percibir esta ayuda los hijos/as de los empleados que causen baja
en la empresa por invalidez, jubilacion o fallecidos en activo.

j) Como excepcidn a la ayuda de estudios superiores o estudios no oficiales, quedaran
excluidos de las misma las matriculas que estan becadas o bonificadas por cualquier
motivo, en el importe que esté bonificado o becado.

Para despejar dudas que pudieran crearse a la hora de aplicar esta ayuda, se estara en lo
dispuesto en la pagina web del Ministerio de Universidades u organismo que lo sustituya
de conformidad con el siguiente enlace web
https://www.educacion.gob.es/ruct/consultaestudios?actual=estudios o el enlace que lo
sustituya . Siguiendo su desarrollo, la ayuda para estudios superiores de la que se habla

10
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en este apartado se refiere exclusivamente a las ensefianzas de Grado y Master que se
describen a continuacion.

Ensefianzas de Grado.

1. Las ensefianzas de Grado tienen como finalidad la obtencidn por parte del estudiante
de una formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para
el ejercicio de actividades de caracter profesional.

2. La superacion de las ensefianzas previstas en el apartado anterior dara derecho a la
obtencidn del titulo de Graduado o Graduada.

Ensefianzas de Méster.

1. Las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de
una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacién académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas
investigadoras.

2. La superacion de las ensefianzas previstas en el apartado anterior dara derecho a la
obtencion del titulo de Master Universitario.

Ayuda de Estudio para empleadas/ empleados:

Se otorgara una ayuda de estudios a la empleada/o, que tenga la condicion de fijo en la
empresa, como consecuencia de la matriculacion oficial en el centro y/o Universidad,
previa justificacion del coste y pago de la matricula, de tal forma que la ayuda retribuira
Unicamente el coste que al empleado le supone la matriculacion sin tener en cuenta las
posibles deducciones por rendimiento o circunstancias familiares, que se elevaran a bruto
con el % de IRPF que en cada caso corresponda, quedaran excluidos de las mismas las
matriculas que estan becadas o bonificadas por cualquier motivo, en el importe que esté
bonificado o becado.

Esta justificacion de estudios y pago de los mismos, tendra plazo para presentarse hasta
el 31 de enero del afio siguiente al mes de matriculacion y serd incluido en la némina del
mes siguiente en que se presente.

En estos casos, Recursos Humanos analizard y aprobara los estudios que puedan ser de
aplicacidn y estén relacionados con la actividad de la Empresa y/o funcion desempefiada
o plan de desarrollo.

Para los empleados que tengan la condicion de fijo en la empresa y que cursen estudios
oficiales, se establece una ayuda econémica adicional para la compra de material de libros
y material especifico electrdnico necesario para los estudios a realizar. Para su pago
deberan aportarse los justificantes del gasto incurrido donde conste el nombre del
empleado que se destine la ayuda y se subvencionara como maximo la cantidad de 500
euros por empleado.

Para el caso de ayuda de estudios por idiomas se estara a lo dispuesto en la relacion de
centros oficiales de idiomas establecido en el siguiente enlace web
https://educagob.educacionyfp.gob.es/ensenanzas/idiomas/donde-estudiar.html o el
enlace que lo sustituya.

Ayuda Adicional de Estudios (o0 ayuda extra de estudios para hijos/as de empleadas/os).

De manera adicional a las ayudas de estudios, para completar las necesidades econémicas
gue se generan con los mismos. Existiran dos tramos de ayudas:

10
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+ Parahijas / hijos de hasta el curso escolar que cumpla los 18 afios, se pagara una
cantidad de 500 euros anuales brutos (con justificante)

+ Para hijas / hijos desde el curso escolar que cumpla los 19 afios y hasta curso
escolar que cumpla los 26 afios, se pagara una cantidad de 400 euros brutos (Sin
justificante).

Esta ayuda extraescolar deberd ser solicitada mediante su justificacion de estudios
realizados y pago de los mismos, tendra plazo para presentarse hasta el 31 de enero del
afio siguiente al mes de matriculacion y sera incluido en la némina del mes siguiente en
que se presente.

Tendran derecho a percibir esta ayuda los hijos/as de los empleados que causen baja en
la empresa por invalidez, jubilacion o fallecidos en activo.

Si en los convenios de centro existen cantidades mas beneficiosas se respetaran las
mismas como derecho adquirido.

Todos los conceptos no pagados sobre ayuda de estudios hasta la firma del presente
Convenio Colectivo se abonaran segun lo estipulado en el anterior Convenio Colectivo
(matriculas becadas, asi como familia numerosa, no abonadas).

Articulo vigésimo segundo. - Gratificacion Extraordinaria de Navidad (Lotes de Navidad
y Juguetes)

De conformidad con el redactado de los convenios de centro se abonard como
gratificacion extraordinaria de Navidad. PENSIONABLE, la cantidad de 595,65 euros,
pagadera en la nomina del mes de diciembre de cada afio.

Articulo vigésimo tercero. - Premio Fidelidad
Se pagara en la nébmina del mes de mayo a las personas que lo devengaron en el afio
anterior.

El valor unitario se obtiene aplicando la siguiente formula

V =110 x ABG/100 x 1,15

ABG = indice de actualizacion acumulado, calculado aplicando los sucesivos
incrementos salariales pactados en ABG, con base 100 en 2008.

1,15 = 15 % como compensacion fiscal
Para los afios de vigencia del presente ABG, el valor de la accion sera de 137,27

€, y las cantidades a pagar seglin los afios de alta seran los reflejados en la
siguiente tabla:

A 1]
Anos:(l:ts -N Importe total (€/afio)
10 afios — 4 acc 549,08 €
15 afos — 6 acc 823,62 €
20 afios — 8 acc 1.098,16 €
25 afios — 10 acc 1.372,70 €

11
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30 afios — 12 acc 1.647,24 €
35 afios — 14 acc 1.921,79 €
40 afios — 20 acc 274541 €
45 afos - 20 acc 2.74541 €
50 afios — 20 acc 274541 €

Articulo vigésimo cuarto. - Premios varios
Se pagaran por los siguientes conceptos las cantidades reflejadas a continuacion, previa
justificacion de los mismos.

A efectos del derecho al cobro del premio correspondiente, se asemeja
a) Adopcidn legal, con nacimiento de hijo natural,

b) Unidn de parejas legalmente constituidas, con nupcialidad,
c) Celebraciones, religiosas 0 no, sustitutivas de la primera comunidn, con Primera

Comunion.

Natalidad 525,77 € por nifio
Primera Comunion 81,27 € por nifio
Nupcialidad 177,84 €

En el caso de existir matrimonios o parejas legalmente constituidas en la fabrica,
percibiran dichos premios los dos miembros del matrimonio/pareja de hecho.

Articulo Vigésimo quinto. - Gratificacion extraordinaria de Beneficios Consolidada

La retribucion de beneficios pasara a denominarse gratificacion extraordinaria de
beneficios consolidada. Esta retribucion sera PENSIONABLE. Continuara con la forma
actual de las variaciones hasta el final de la vida laboral de todas las trabajadoras y
trabajadores que se encontraban en alta en la empresa a 16 de abril de 2015, no
devengando cantidad alguna por este concepto el personal de nueva incorporacion a la
empresa a partir del 17 de abril de 2015, independientemente de la antigiiedad reconocida.
Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las cantidades a pagar son las que
se determinan en la tabla siguiente:

Afios de alta Importg total
(€/afio)

0a2 758,57 €
2a4 796,51 €
4a9 834,39 €
9a14 887,53 €
14a19 940,62 €
19a24 993,71 €

24a29 1.046,82 €

29a34 1.099,91 €

34 en adelante 1.135,78 €

Se abonara en el mes de diciembre.
12

13



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/07154

NUm. 105

31-5-2024

Pag.

b@’ Valencia

Articulo Vigésimo sexto. - Prima de Medioambiente y Sostenibilidad
Se fijaréan criterios para mejorar en todo lo posible la aplicacion actual en estas materias,
incrementando los presupuestos actuales si fuese necesario.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, en los centros productivos, y para
el personal de nomina 1, 2 y 4, se cobrara una prima de 850,00 € en concepto de prima
de medio ambiente y sostenibilidad, que se abonara en el mes de julio.

En cuanto a la utilizacion de residuos, se comunicara a los comités de cada centro los
tipos de residuos que se utilicen, con las caracteristicas y toneladas aprobadas por los
organismos competentes en cada Comunidad.

Articulo vigésimo séptimo. - Complemento Fiestas Abonables

Para el personal que tenga que trabajar en el tercer turno (de noche) del 24 y 31 de
diciembre y el primer y segundo turno (mafiana y de tarde) del 25 de diciembre y 01 de
enero, asi como los tres turnos (mafiana, tarde y noche) de San José, cobrardn un
complemento de 250 euros brutos. También percibird este complemento el personal de
disponibilidad y cualquier otro personal que trabaje en las fechas anteriormente indicadas.

Cuando se realicen 12 horas se abonard la parte proporcional del complemento de fiesta
correspondiente a las 4 horas.

Para el personal que tenga que trabajar en planta el tercer turno (de noche) del 24 y 31 de
diciembre, asi como para el segundo turno (tarde) del dia 25 de diciembre, la empresa
pondra a su disposicion una comida/cena en fabrica, segun corresponda.

Articulo vigésimo octavo. - Plus Comida

Para el personal que por circunstancias de trabajo tenga que prolongar su jornada
ordinaria en 4 horas, tendra derecho a una hora para comer, la cual computard como
tiempo efectivo de trabajo siempre que se coma dentro del centro de trabajo. En el caso
de comer fuera del centro, se dispondra también de un tiempo maximo de una hora y
computara como tiempo efectivo de trabajo.

El trabajador que se encuentre en estas circunstancias podré elegir entre percibir un plus
de comida de 15 euros brutos/dia o comer el menu diario en el restaurante concertado por
la empresa.

Articulo vigésimo noveno. - Plus cambio de horario laboral

Se podra modificar el horario de la jornada laboral del personal, con un preaviso de 5
dias. Cuando no se preavise en el plazo de 5 dias, se abonara un plus de cambio de jornada
por un importe de 35 euros con un maximo de 175 euros.

Este plus no aplica al personal que esté adscrito al turno rotativo (mafiana, tarde y noche)
de fabricacion.

Articulo trigésimo. - Desplazamiento a canteras

En el caso de que el personal de fabrica tenga que trasladarse a alguna de las canteras o
viceversa por necesidades de la empresa, enfermedad o causas similares, si la empresa no
le proporciona medio de transporte, podra usar el vehiculo propio, abonandose en este
caso el pago de 25 km por viaje realizado (ida y vuelta) en funcion del vehiculo que use

13
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y las normas que rijan sobre el particular. Quedan igualmente afectados por lo anterior,
los trabajadores que por enfermedad o causas similares sean trasladados a prestar sus
servicios en la cantera, salvo pacto en contrario.

Se le abonaré estos kildmetros o parte proporcional cuando el trabajador con motivo del
traslado, la distancia entre su vivienda en el momento del traslado y el puesto de trabajo
nuevo sea superior a su vivienda en el momento del traslado y el antiguo puesto.

Cuando el personal de fabrica sea desplazado a trabajar en la cantera, se incorporara en
la misma, al comienzo de su horario.

Articulo trigésimo primero. - Prima de Salud y Seguridad

La prima de seguridad permite recompensar a los trabajadores de Holcim Espafia que
realicen de forma activa una labor preventiva en los aspectos de Salud y Seguridad,

Los objetivos por participar activamente y los premios a las personas o grupo de personas
mas destacadas amparadas por el personal de némina 1, 2 y 4 de este Convenio Colectivo
es conseguir CERO ACCIDENTES en nuestros centros de trabajo, y pretendiendo
conceder una compensacion econémica por el esfuerzo realizado para su consecucion.

Se anexard el cuadro de anexos del Acuerdo Base General (ABG).

Las cantidades a pagar por alcanzar el 100% de los objetivos marcados en el documento
anexo seran:
Personal nomina 1, 2 y 4 de la Fébrica: 2.100 euros.

Esta prima se pagara en funcion de la consecucién de objetivos y por las cantidades
anteriormente definidas.

Para el personal de la Fabrica, se pagaré la cantidad de 250 € al trimestre, y una cantidad
adicional en la némina del mes de julio de un importe de 800 euros, todas ellas como
cantidades a cuentay el resto hasta el total de la prima anual que haya obtenido en funcion
de los objetivos conseguidos por cada trabajador, en el mes de enero del afio siguiente.

Articulo trigésimo segundo. - Trabajos de mayo o menor categoria

El personal que por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles tenga que
desempefiar trabajos que no sean de su categoria profesional o nivel, percibird sin
modificacidn alguna, el salario que venia percibiendo. Si el puesto de trabajo asignado
tuviera una categoria superior, se le abonaran las percepciones correspondientes a dicha
categoria o nivel.

Una vez transcurridos 60 dias ininterrumpidos, con las excepciones de sustitucion por
incapacidad temporal transitoria, permisos, vacaciones o excedencias en un puesto de
categoria superior, se le reconocera automaticamente dicha categoria sin perjuicio de que
deba seguir desempefiando los trabajos de la categoria anterior. Estas excepciones
quedaran suprimidas si el periodo de sustitucién excede de 6 meses ininterrumpidos.

Articulo trigésimo tercero. - Ropa de trabajo y aseo

La empresa garantizara a todo el personal de plantilla, la ropa de trabajo y los equipos de
proteccion individual e higiene que la Comisién de Seguridad determine en cada
momento durante la vigencia del presente convenio colectivo.

14
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La empresa pone también a disposicion de los/as empleados/as el servicio de lavanderia
como minimo una vez a la semana.

Articulo trigésimo cuarto. - Complemento de Incapacidad Temporal por Enfermedad o
Accidente laboral

Se complementara por parte de la empresa el 100% de los salarios percibidos por el
trabajador de aquellos conceptos que tengan la consideracién de fijos, tales como Salario
Base, Complementos Personales, Antigliedad, Plus Variable Circunstancial, asi como
aquellos pluses / primas que sean pensionables y pluses vinculados al turno rotativo de
fabricacion, ademas del plus adpersonam para aquellos trabajadores que lo perciban por
hacer jornada rotativa de tarde.

En todo caso no se complementaran aquellos conceptos que tengan su origen variable
como consecuencia de la compensacién de su trabajo fuera de jornada laboral, tales como
horas extras, disponibilidad, comidas, kilometros, etc.

En caso de discrepancia se analizara dentro de la Comision de seguimiento del Convenio
Colectivo.

Articulo trigésimo quinto. - Retribuciones vacaciones
Para el célculo de las retribuciones durante el periodo de vacaciones se tendra en cuenta
la remuneracién normal.

Articulo trigésimo sexto. - De los valores salariales
Todos los valores salariales establecidos en este Convenio Colectivo se entienden
referidos a la jornada establecida en el articulo referido a la Jornada Laboral.

Capitulo 111 Jornada Laboral

Articulo trigésimo séptimo. - Jornada laboral

La jornada ordinaria sera de 1.752 horas anuales con efectos de 1 de enero de 2023, en la
fabrica de Sagunto durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. Una vez
finalizado el periodo de vigencia, es decir el 1 de enero de 2025 la jornada ordinaria sera
de 1.736 horas anuales en la fabrica de Sagunto, salvo pacto en contrario entre ambas
partes.

Los calendarios laborales seran elaborados antes del 1 de diciembre del afio anterior.

Con el objetivo de compensar el aumento de jornada anual con respecto a la anterior (16
horas anuales), se abonara un bonus de 400,00 euros a pagar en cada uno de los afios de
vigencia del presente Convenio Colectivo, es decir 2022, 2023 y 2024, a todo el personal
que se encuentre en alta en el momento del pago y sea plantilla fija de los centros
afectados por el ABG. El personal que esté contratado temporalmente y que se encuentre
en alta en la empresa en el momento del pago, recibirdn la misma cantidad en funcién a
la parte proporcional del tiempo trabajado en el afio.

El citado bonus se pagara en la némina del mes de febrero del afio en curso, el personal
de carécter temporal se regularizara en el mes de diciembre del afio en curso.

15
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La anualidad correspondiente al afio 2022 se pagard en la siguiente némina del mes de la
firma del Acuerdo Base General (ABG).

Se distinguen los siguientes tipos de horarios:
e Jornada continuada. Turno central. - El horario fijado es de 7.00 a 15.00 horas.

e Jornada continuada. Turno rotativo semanal. -

a) Para la bascula y expediciones, el horario fijado es rotativo semanal de mafiana y
tarde (de 6.00 a 14.00 horas y de 14.00 a 22.00 horas).

b) En mantenimiento habrd un equipo definido por la Direccion de la Empresa que
segin necesidades productivas y/u organizativas de la planta, y de manera
rotatoria, realizaran un turno de tarde de 14.00 a 22.00 horas. Ante ausencias
siempre habra una persona de tarde.

c) En el equipo del laboratorio habréa un integrante que de manera rotatoria realizar
un turno de tarde de 14.00 a 22.00 horas. Ante ausencias siempre habra una
persona de tarde.

d) El personal encargado de la descarga de AFR’s realizara el siguiente horario:
Turno 1, de Lunes a Viernes de 7.00 a 15.00 horas y Turno 2, de Martes a Viernes
de 10.00 a 14.00 horas y de 15.00 a 19.00 horas y Sabados de 7.00 a 15.00 horas.

e Jornada continuada. Turno rotativo. - La jornada de 1.752 horas de trabajo
efectivo anual en el turno rotativo se distribuyen, como normal general, en 6 dias
de trabajo y 4 dias de descanso segin cuadrante anexo | con la actualizacién
correspondiente de los festivos de Semana Santa mientras que el resto de dias
festivos son los fijados en calendario. Para el célculo de esta jornada efectiva anual
de 1.752 horas estan contempladas las horas trabajadas, asi como los dias de
descanso asociados a los festivos, relevo y bocadillo.

Los horarios establecidos de forma rotativa son; Mafiana de 6.00 a 14.00 horas,
Tarde de 14.00 a 22.00 horas y Noche de 22.00 a 6.00 horas.

El sexto turno, denominado “correturnos”, cuando no esté cubriendo el turno, hara
una jornada continuada de mafiana de 6.00 a 14.00 horas y estara a disposicion
del departamento de produccion para atender las necesidades de la fabrica y los
trabajos planificados del dia.

Para el personal de mantenimiento y laboratorio que a fecha 01.09.2023 sea plantilla fija
en la fabrica de Sagunto y pase a realizar el turno rotativo de tarde (de 14.00 a 22.00
horas), percibira un Plus Adpersonam no compensable ni absorbible de 200 euros brutos
mensuales. En el caso de que esta situacién se retraiga y dicho personal deje de estar en
turno de tarde, dejara de percibir dicho Plus Adpersonam.

Durante la jornada continuada de 8 horas, se descansara media hora que computara como
tiempo efectivo de trabajo. El descanso por bocadillo se realizard en los siguientes
intervalos de referencia, pudiéndose hacer efectivo en cualquier otro horario y
dependencia, segin necesidades organizativas o necesidades del trabajador; De 09.00 a
09.30 horas, de 18.00 a 18.30 horas y de 02.00 a 02.30 horas.

La flexibilidad horaria a la entrada y salida de una hora se solicitara a la direccion de la
empresa y si las necesidades organizativas y productivas de la fabrica lo permiten y el
puesto de trabajo es susceptible de la misma, se autorizaré con el visto bueno de RRHH.
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Articulo trigésimo octavo. - Vacaciones
El personal afectado por este convenio tendra derecho al disfrute de unas vacaciones
anuales de 25 dias laborables, contabilizandose de lunes a viernes.

El plan de vacaciones se fijara de acuerdo con las necesidades de la fabrica, procurando
atender los deseos de cada trabajador. Y estaran comprendidas entre el 15 de abril y el 15
de octubre, salvo deseo expreso del propio trabajador.

Para el personal de turno rotativo, quienes tendran los 25 dias de vacaciones laborables
marcados como “V” en el calendario pactado entre la direccion de la empresa y la RLT,
y en un periodo comprendido entre abril y septiembre. Se establece para el colectivo del
turno rotativo un minimo de 16 dias de vacaciones a respetar; dos ciclos de 6 dias méas 4
dias de descanso.

Articulo trigésimo noveno. - Trabajo en remoto o Teletrabajo

El trabajo en remoto/teletrabajo afectara a aquellos puestos de trabajo que puedan cumplir
sus funciones al 100% de manera remota, y para casos especiales se estudiaran por parte
de la Direccidn de Recursos Humanos en cada fabrica.

El objeto, condiciones, duracién y reversibilidad, lugar de realizacion, otras condiciones
y derechos, asi como los medios y facilidades de este Trabajo en Remoto/Teletrabajo se
ajustaran a lo establecido en el Acuerdo Base General (ABG).

Articulo cuadragésimo. - Permisos y licencias
Descansos: Los descansos seran los definidos en el calendario laboral oficial de cada uno
de los afos. El personal de turno definira su propio calendario.

Fiestas: Seran las definidas en el Calendario Laboral y de Fiestas que publica anualmente
la Delegacion Provincial de Trabajo.

Permisos: Se establecen los siguientes permisos y licencias retribuidas hasta parientes de
Primer y Segundo Grado de Consanguinidad o Afinidad:
e Linea del/a Trabajador/a: Abuelos, padres, hermanos de padres, hermanos y sus
cényuges, hijos y sus cényuges, nietos.
e Linea Cényuge del Trabajador: Abuelos, padres, hermanos.

a) 5 dias naturales en los casos de enfermedad grave (con hospitalizacidn) o fallecimiento
(primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad), y si es fuera de la provincia de
residencia 6 dias naturales.

b) en los casos de matrimonio de hijos, hermanos o padres del trabajador o de su conyuge,
se concedera como permiso retribuido el dia de la ceremonia, y si es fuera de la provincia
de residencia también el dia siguiente.

c) en los casos de Primera Comunion o Bautizo de hijos o nietos, se concedera como

permiso retribuido el dia de la ceremonia, y si es fuera de la provincia de residencia
también el dia siguiente.
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d) 15 dias naturales en caso del matrimonio o union de parejas legalmente constituidas
del empleado o empleada.

e) 2 dias naturales en caso de nacimiento o adopcion de hijo/a, y si es fuera de la provincia
de residencia 4 dias naturales.

f) 1 dia laborable por traslado del domicilio habitual.

g) por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter
publico y personal

h) por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de pruebas o visitas médicas, siempre
que estas no se puedan realizar fuera del horario laboral, previa justificacion.

j) Después del parto, y durante los 9 meses siguientes, el trabajador o persona quien ejerza
ese derecho, tendra derecho a 1 hora de ausencia del trabajo por lactancia, que podran
dividir en dos fracciones, o sustituir por una reduccion de ¥ hora de su jornada laboral.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios
0 a una persona con diversidad funcional que no desempefie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mita de la duracion de aquella.

I) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente o convencionalmente.

En lo no previsto se estara a lo asi dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Articulo cuadragésimo primero. - Horas extras
Las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con los valores que se establezcan.

La representacion de los trabajadores, conscientes de la necesidad de funcionamiento de
la empresa y de acuerdo con ésta, accede a la realizacién de las horas extras por todas las
personas trabajadoras hasta un méaximo de 80 horas anuales si son retribuidas.

A los efectos del tope de 80 horas anuales, no se computaran las horas extraordinarias
gue hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacion.

No se tendré en cuenta, a efectos de la duracion méxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el cémputo del nimero méximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, detallados en los puntos anteriores, sin perjuicio de su compensacién como
horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacién
se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo.
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Asi pues, se establece la obligatoriedad para los siguientes supuestos:

Todas las de caracter catastrofico.
Tareas para garantizar la proteccion fisica de la persona.

La compensacion econémica correspondiente a las horas extraordinarias sera la
establecida de conformidad con la siguiente formula, se anexara el valor de las horas
extraordinarias en las tablas salariales del presente Convenio Colectivo:

Jornada Ordinaria: calculo valor Hora Extraordinaria:

Salario Anual tabla salarial de Convenio (salario anual afio 10) = Valor hora* 1,50
1.752 horas (jornada anual convenio)

Jornada fines de semana y festivo: calculo valor Hora Extraordinaria;

Salario Anual tabla salarial de Convenio (salario anual afio 10) = Valor hora* 1,75
1.752 horas (jornada anual convenio)

La compensacion en descanso sera:
Hora extra trabajada en jornada ordinaria * 1,50
Hora extra trabajada en festivo o en fin de semana * 1,75

Articulo cuadragésimo segundo. - Flexibilidad de la jornada
Para su utilizacién Gnicamente en Paro de hornos y paros de molinos programados

Se acuerda una flexibilidad de la jornada de 190 horas anuales, incluyendo fines de
semana Yy festivos y hasta un maximo de jornada diaria de 12 horas.

El preaviso sera de cinco dias indicando el dia y la hora de trabajo.

Esta flexibilidad sustituye a la distribucidn irregular de la jornada a que hace referencia
el Estatuto de los Trabajadores.

Compensaciones:
- Para los fines de semana y festivos, ademas de la compensacion de 1 hora de

descanso correspondiente de 1 hora trabajada en modalidad de flexibilidad, se
abonara un plus flexibilidad por una cantidad establecida de 90,00 € / jornada de
flexibilidad realizada. El fin de semana comienza el sabado a las 00:00 y termina
el domingo a las 24:00 horas

- Plus nocturnidad. Para las horas realizadas entre las 22 horas y las 6 horas de 4,00
€ / hora nocturna realizada.

Los fines de semana maximo a utilizar por este concepto no podran superar los 6 en el
afio natural para atender el paro mayor (1 paro al afio) y el paro menor de hornos y molinos
(1 paro al afo).
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Las primeras 8 horas realizadas en jornada de flexibilidad, seran consideradas como horas
ordinarias en el conjunto del departamento, rotando los miembros del mismo y no
coincidiendo en el mismo fin de semana.

Las siguientes horas tendran la consideracion de horas extraordinarias, hasta el limite de
4 (estas horas no computarian como horas extras, independientemente de su retribucion
como las mismas), si estas horas son realizadas en jornada ordinaria, se compensaran al
precio y descanso establecido en el valor de hora ordinaria. Si las horas son realizadas en
fin de semana o festivo se compensaran al precio y descanso establecido en el valor de
hora festiva.

Las horas de descanso provenientes de horas realizadas por la flexibilidad de jornada se
recuperaran en los siguientes 4 meses, este descanso sera consensuado entre el jefe y el
empleado (preferentemente en jornadas completas a peticion del empleado), en caso de
no acuerdo entre ambos decidird la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo cuadragésimo tercero. - Prolongaciones de jornada

A) Bolsa de horas:
Con el objetivo de atender las siguientes circunstancias
Tareas para garantizar la proteccion fisica de las personas.
Tareas de mantenimiento para averias que paran el horno. molinos o la
expedicion.
Requisitos legales medioambientales.
Tareas para garantizar la calidad del proceso productivo.

Se crea una bolsa de 40 horas anuales en jornada ordinaria de obligado
cumplimiento y que supongan una prolongacion de la jornada, esta bolsa de horas
sera abonada en la nébmina siguiente de su realizacion y podran ser compensadas
con descansos segun decision del trabajador.

La compensacion de las mismas serd de conformidad a la siguiente formula: (se
anexard el valor a las tablas salariales del ABG)

Salario Anual tabla salarial de Convenio (salario anual aflo 10) = Valor hora* 1,50
1.752 horas (jornada anual convenio)

Hora descanso = hora trabajada * 1,50
Este punto no afectara al personal de turno rotativo de fabricacion.

B) Prolongaciones en jornada ordinaria:
Para el personal con funciones necesarias para una reanudacion o continuacion
del proceso productivo podra prolongarse la jornada. Este tiempo prolongado no
computara como horas extras, independientemente de su retribucién como las
mismas. (maximo 4 horas al dia).

Las realizaciones de dichas horas tendran el caracter de voluntarias por parte del
empleado.
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Las primeras 40 horas se tomardn como bolsa de horas anteriormente
mencionadas, excepto para el turno rotativo de fabricacion que tal bolsa no es de
aplicacion.

Las causas que contemplaréa la prolongacidn de jornada ordinaria:

Tareas para garantizar la proteccion fisica de la persona.

Tareas de mantenimiento para averias que paran el horno. molinos o la
expedicion.

Requisitos legales medioambientales.

Sustituciones del turno de fabricacion para garantizar el proceso productivo.
Tareas para garantizar la calidad del proceso productivo.

La compensacion de estas horas sera:

Descanso 1 hora trabajada = 1,50 hora de descanso.

Abono de la hora realizada de conformidad con la siguiente formula (se anexara
el valor a las tablas salariales del ABG)

Salario Anual tabla salarial de Convenio (salario anual afio 10) = Valor hora* 1,50
1.752 horas (jornada anual convenio)

Plus nocturnidad: Las horas realizadas entre las 22 horas y las 6 horas de 4,00 € /
hora nocturna realizada.

El descanso o cobro se acordara conjuntamente entre el jefe y el empleado (previo
a su realizacion, cuando esto sea posible), en caso de no acuerdo entre ambos
decidira la Direccion de Recursos Humanos.

C) Atencidn de urgencias finalizada la jornada ordinaria incluyendo fines de semana

y festivos:

Estard afectado el personal con funciones necesarias para una reanudacion o
continuacién del proceso productivo. Este tiempo de atencién de urgencias no
computara como horas extras a efectos de cdmputo de las 80 horas extras,
independientemente de su retribucién como las mismas. (méximo 12 horas dia)

Las causas que contemplaran la atencion de urgencias finalizada la jornada
ordinaria incluyendo fines de semana y festivos son las siguientes:

Tareas para garantizar la proteccion fisica de la persona.

Tareas de mantenimiento para averias que paran el horno. molinos o la
expedicion.

Requisitos legales medioambientales.

Tareas para garantizar la calidad del proceso productivo.

La atencion a urgencias de fines de semana y festivos para el departamento de
mantenimiento estard conformada por un equipo de mantenimiento mecanico y
por un equipo de mantenimiento eléctrico, segin cuadrante de disponibilidad
definido en el departamento antes del 01 de diciembre del afio anterior de su
puesta en marcha y tales horas a realizar por el/la empleado/a, son de obligado
cumplimiento.
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El horario de disponibilidad de los fines de semana comienza el sabado a las 00.00
horas y acaba el domingo a las 24.00 horas.

Para el equipo del laboratorio la disponibilidad ser& definida seguin cuadrante por
el departamento de calidad antes del 01 de diciembre del afio anterior de su puesta
en marcha y tendran una duracién semanal, es decir, comienza el viernes a las
22.00 horas y finaliza el viernes de la semana siguiente a las 7.00 horas. Estas
horas a realizar por el/la empleado/a, son de obligado cumplimiento.

Compensaciones:
Plus de disponibilidad de 80 euros/dia en fin de semana/festivo.

Llamada a domicilio sin desplazamiento a fabrica de 35 euros/llamada. Con un
méaximo de 2 llamadas por dia de disponibilidad, ya que si hay mas de esta
cantidad de llamadas se entiende que se debera acudir a fabrica.

e Horas Extras Festivas (dentro del apartado de atencidn a urgencias en fin de
semana y festivos) para las horas presenciales en fabrica. Y se cobrard un minimo
de 2 horas por la asistencia al centro de trabajo. La decision de cobrar o descansar
es del empleado, dado el caracter obligatorio de su realizacion.

e Plus de nocturnidad de 4 euros/horas para las horas realizadas entre las 22.00 y
las 06.00 horas.

e Para el personal que a la firma del Acuerdo del Convenio Colectivo de 20 de
septiembre de 2023 venia realizando dentro del anterior sistema de trabajo las
denominadas guardias (conforme al listado anexado al acuerdo), se establece que:

o Si a final del afio natural completo, el empleado no alcanzara la cantidad
anual de 2.500 euros brutos por los conceptos de Horas Extras Festivas y
Dias de Disponibilidad (dentro del apartado de atencion a urgencias en fin
de semana y festivos) planificadas en cuadrante a principio de afio, se le
ajustara un importe equivalente a la diferencia hasta la cantidad sefialada
anteriormente. Este importe no se ajustara en los casos de que el empleado
no cumpla con los dias de cuadrante sefialados a principio de afio (IT, etc.).
Y no afecta si el/la empleado/a recupera las guardias incumplidas.

o Como derecho adquirido, se mantendran las cantidades econdmicas
pactadas en el Acuerdo de Guardias de 01 de marzo de 2014.

e Para el personal del laboratorio que pertenece al cuadrante de disponibilidad
dispondra de un dia de descanso por cada disponibilidad de semana realizada.

En el caso de verse reducidos los equipos de disponibilidad en mas de un 25% de sus
integrantes por necesidades organizativas y/o productivas o bien por procesos de IT de
larga duracién, la Comision Mixta se reunira en el menor tiempo posible para buscar
soluciones organizativas.

El personal del area de Expediciones, Carga de Clinker y Servicios Generales que venia
disfrutando del plus de turnicidad (se anexa listado) pasara a percibir un pago a cuenta de
200 euros brutos mensuales por la obligatoriedad de asistir, con un preaviso minimo de
48 horas, a 8 jornadas completas de trabajo para atender las necesidades productivas de
la planta.
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Articulo cuadragésimo cuarto. - Plus nocturnidad

Todas las horas realizadas entre las 22 horas y las 6 horas de 4,00 € / hora nocturna
realizada. Excepto el personal de turno rotativo (mafiana, tarde y noche) que tiene su
propio concepto establecido en el convenio de cada centro.

Articulo cuadragésimo quinto. - Personal turno rotativo de fabricacion
Para el personal encuadrado en el turno rotativo (mafiana, tarde y noche), se establecen
las siguientes bases de su funcionamiento.

Jornada Laboral: De acuerdo a lo establecido en el articulo 36 del presente Convenio
Colectivo, relativo a la jornada continuada de turno rotativo.

Vacaciones: De acuerdo a lo establecido en el articulo 38 del presente Convenio
Colectivo, relativo a las vacaciones para el turno rotativo.

Equipos de Trabajo: El turno de fabricacion de la linea de Gris y Blanco estard
conformado por 24 personas; 6 Encargados de Turno, 6 Operadores de Salay 6 Ayudantes
de Sala 'y 6 Horneros para la linea de fabricacion de blanco, organizados en 5 equipos mas
un equipo denominado “correturnos”. Este ultimo cuando no esté cubriendo el turno, hara
una jornada continuada de mafiana, tarde o noche en funcién de las necesidades del
departamento de produccion o para los trabajos planificados del dia.

La asignacion del correturnos se hard en funcidn de las habilidades y/o competencias para
cubrir las necesidades productivas de la planta que haya en cada momento y tendra
rotacion anual.

Compensacion por relevos turno: El tiempo dedicado al relevo en cada uno de los turnos,
tanto de entrada como de salida, sera compensado con 5 dias de descanso.

El relevo se hara siempre en sala de control con el reporte verbal y escrito y para cada
uno de los equipos. En el caso de estar atendiendo una incidencia en el momento del
relevo, éste se realizara en el lugar en el que se esté atendiendo la misma.

El trabajador que por cualquier circunstancia no sea relevado a la hora sefialada por
retraso 0 ausencia del sustituto sin previo aviso de éste, prolongara su jornada por un
maximo de 4 horas. Tales horas tendran la consideracion de prolongacion de jornada y se
se computaran de la siguiente manera: * De Lunes a Viernes (laborables): * Descanso 1
hora trabajada = 1,50 hora de descanso. * Abono de la hora realizada de conformidad con
la siguiente formula: Salario Anual tabla salarial de Convenio (salario anual afio 10) =
Valor hora* 1,50 1.752 horas. * Fines de Semana o festivos: * Descanso 1 hora trabajada
= 1,75 hora de descanso. * Abono de la hora realizada de conformidad con la siguiente
férmula: Salario Anual tabla salarial de Convenio (salario anual afio 10) = Valor hora*
1,75 1.752 horas. El descanso o cobro de estas horas sera a eleccion del trabajador.

Tiempo de bocadillo: El personal de turno rotativo tendra flexibilidad para tomar el
tiempo de Descanso del bocadillo, pudiéndose interrumpir o alterar su horario en caso de
incidencias y/o necesidades productivas. La disponibilidad para cubrir dicha flexibilidad
sera compensada con 3 dias adicionales de Descanso. Estos dias seran marcados en el
calendario como “DF” (Descanso Flexible”) lo que significa que se podran modificar en
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el caso de necesidades organizativas y/o productivas del departamento/fabrica y con un
preaviso suficiente.

Compensacion trabajo dia calendario oficial (14 fiestas): Los dias trabajados en festivo
ya sea nacional, autondmico o local, se compensaran con un dia adicional, es decir 8 horas
laborales.

Plus nocturnidad: Para todas categorias profesionales que componen el turno rotativo, se
establece la cantidad anual de 2.080 euros / afio = 174 euros mensuales, en el caso de la
realizacion de mas horas nocturnas de las que les corresponda por cuadrante por cualquier
circunstancia se abonaran a razon de 4 euros / hora nocturna realizada.

Plus turnicidad: Para todos los centros y categorias profesionales que componen el turno
rotativo se establece la cantidad anual 2.500 euros / afio = 208,33 euros mensuales. El
personal que actualmente esté cobrando cantidades superiores por estos dos conceptos
(plus nocturnidad y plus turnicidad), se les respetaran las cantidades superiores que
vengan percibiendo como derecho adquirido.

Trabajo en dias especiales (Nochebuena, Navidad, Nochevieja, Afio Nuevo y San José):
Se establece de conformidad a lo reflejado en el articulo 27 del presente Convenio
Colectivo.

Sistema de sustituciones: Las sustituciones del turno se realizardan por causas
organizativas y/o productivas del siguiente modo:

o Sin tiempo suficiente de preaviso. - Preferencia del correturnos de la
posicién o correturnos de las otras categorias con las competencias
necesarias, siempre y cuando haya tenido el descanso correspondiente
entre jornadas, con un preaviso de 48 horas. Si no existe esta
disponibilidad, se cubrird el turno a 12 horas y a partir de que el
correturnos ya haya tenido su descanso, pasa a cubrir el turno.

o Con tiempo suficiente de preaviso. - Si estd disponible, cubre el
correturnos de la posicion o correturnos de las otras categorias con las
competencias necesarias. Si no existe esta disponibilidad, se cubrira el
turno a 12 horas con un maximo de 2 ciclos. A partir del tercer ciclo se
cubrira con;

= Personal que tenga las competencias técnicas y de formacion para
cubrir al colectivo de Jefes de Turno y Operadores de Sala,
mientras que el personal de mantenimiento eléctrico cubre al
colectivo de Ayudantes Operadores de Sala.

= EIl personal que estd en descanso y las horas generadas se
compensara con los dias que completan la jornada anual y en el
caso de hacer una jornada superior a 1.752 horas se abonara como
horas extraordinarias.

En funcion de las necesidades productivas de la planta, la empresa se reserva el criterio
de si una posicién debe ser cubierta, asegurando en todo momento la seguridad de las
operaciones.

24

25



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/07154

NUm. 105

31-5-2024

Pag.

b@’ Valencia

Formaciones: Para facilitar el desarrollo profesional del personal a turno rotativo y que
puedan asistir a formaciones, se podra cambiar su turno de mafiana, tarde o noche y asi
asistir a la formacion en el horario que se haya establecido para el curso, sin alterar los
descansos fijados en el calendario y pudiéndose hacer, con un preaviso de 5 dias, en los
dias fijados como DF. En el caso de asistir en un dia DF, se tomara el dia descanso en
otro dia.

Calendarios laborales del turno rotativo: Se confeccionaran antes del 1 de diciembre del
afio anterior el calendario de los turnos que tendréa el personal afectado.

Capitulo IV: Accion Social

Articulo cuadragésimo sexto. - Empleo

Los hijos de empleados/as fallecidos en activo tendran derecho a un contrato de formacién
0 précticas por el tiempo que dure este tipo de contratos. Posteriormente podran participar
en procesos de seleccion de puestos para los que estuvieran capacitados, con prioridad en
igualdad de condiciones de otros candidatos.

Articulo cuadragésimo séptimo. - Fondo asistencial

El Fondo Asistencia est4 dotado de 28.398,58 euros y sera gestionado por el Comité de
Empresa que lo pondra a disposicion de cualquier asociacion creada por la representacion
de los trabajadores de la plantilla de Sagunto, sin &nimo de lucro, gestionada por dicho
Comité de Empresa.

Avrticulo cuadragésimo octavo. - indice de absentismo y Fondo de aportacion al comité
Con caracter trimestral se obtendré el indice de Absentismo para toda la plantilla. El
primer trimestre se iniciara con lo que se derive del indice de absentismo del trimestre
precedente.

El Comité de Empresa tendra derecho a gestionar un fondo que lo pondra a disposicion
de cualquier asociacién creada por la representacién de los trabajadores de la plantilla de
Sagunto, sin &nimo de lucro, gestionada por dicho Comité de Empresa, siempre y cuando
el indice de absentismo no supere el 3% trimestral. Por cada décima que se rebaje el indice
de absentismo trimestral respecto del 3%, se entregara al fondo gestionado por el Comité
de Empresa, 204,94 euros con un méaximo de 10 décimas en el trimestre, y un maximo
anual de 8.586,82 euros.

Para el calculo del indice de enfermedad (3,00%) no se tendra en cuenta los enfermos de
tipo crénico, considerando a éstos, todos los trabajadores que a criterio del Servicio de
Prevencion sean considerados como tales, tampoco se tendran en cuenta las bajas por
maternidad ni paternidad.

En el momento de la emisién del dictamen médico habra transcurrido como minimo dos
meses de baja continua. Si el dictamen médico es de enfermo cronico, el tiempo que
rebase a los dos primeros meses no entrara en el computo del indice de absentismo.
Articulo cuadragésimo noveno. - Jubilaciones en aplicacion del Acuerdo Base de
Jubilacion (ABJ)
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En los casos en que la jubilacién a los 60 afios de edad sea acordada entre el interesado y
la Empresa, la pension total, suma de la pension oficial de la Seguridad Social mas el
complemento de la Empresa, estara comprendida, para la vigencia del presente Convenio
Colectivo, entre 90% para salarios pensionables de hasta 33.990.90 euros y el 80% para
salarios pensionables de 78.426.84 euros 0 més, conforme se indica en la Tabla adjunta.

En aquellos posibles casos en que el empleado insista en jubilarse en contra de lo
expresado por la Empresa, los porcentajes totales para el calculo de la pensidn serén del
80%.

En los casos en que la Empresa invite a la jubilacion y el empleado no acepte, los
porcentajes totales para el calculo de la pensidn serén del 80%.

En cualesquiera de los casos en que la suma de las pensiones (pension oficial de la
Seguridad Social + complemento de la empresa) sea superior al 80% del salario
pensionable, los incrementos de la pension reglamentaria seran absorbidos por la
Empresa, asegurando, en estos casos, una cantidad equivalente a la diferencia entre el
80% de los conceptos antes aludidos y la cantidad que perciba por la Seguridad Social.

Se entiende por salario pensionable la suma de los conceptos que actualmente sirven de
base para determinar la pension: sueldo base anual, complemento personal anual,
antigliedad consolidada, la parte de estos conceptos que figuren en las pagas
extraordinarias, asi como la gratificacion extraordinaria de Navidad y la gratificacion
extraordinaria de beneficios consolidada.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo y que cumpla los 60 afios
en 2015 podré jubilarse con las condiciones de la Tabla.

No obstante, cuando en el ABJ se matiza la edad de jubilacion, entendemos que la edad
de jubilacion sera la edad legal que refleje la legislacion vigente en cada momento, en el
cual el trabajador adquiere el 100% de su pension oficial de la Seguridad Social.

La documentacion relacionada se encuentra en el capitulo nimero 1 del libro de anexos.

Tabla de Jubilacion
SALARIO PENSIONABLE JUBILACION
33.990,90 € 90.00 %
3507820 € 89.80 %
36.210,03 € 89.60 %
37.324,05 € 89.40 %
38429,15 € 89.20 %
39.543,18 € 89.00 %
40.639,37 € 88.80 %
4177122 € 88.60 %
4289414 € 8840 %
4398141 € 88.20 %
45.104,36 € 88.00 %
46.262,03 € 87.80 %
47.323,46 € 87.60 %
4843748 € 87.40 %
49.542,59 € 87.20 %
50.656,62 € 87.00 %
5176172 € 86.80 %
52.893,58 € 86.60 %
53.989,76 € 86.40 %
55.112,69 € 86.20 %
56.208,88 € 86.00 %
5733182 € 85.80 %
58436,92 € 85.60 %
59.550,92 € 85.40 %
60.647,12 € 85.20 %
61.761,15 € 85.00 %
62.866,24 € 84.80 %
63.97135 € 84.60 %
65.085,36 € 84.40 %
66.217,22 € 8420 %
67.304,50 € 84.00 %
70.085,08 € 83.00 %
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72.874,58 € 82.00 %
7573539 € 81.00 %
78.426,84 € 80.00 %

Articulo quincuagésimo. - Seguro de vida
Los capitales asegurados por la P6liza Colectiva seran los siguientes:

Con A.B.J.Sin AB.J.

Muerte natural ............ccoeeuveeene. 18.000,00 € 36.000 €
Muerte por accidente................. 36.000,00 € 72.000 €
Muerte por accid/circulacion.... 54.000,00 € 108.000 €
Incap.Profesion habitual .......... 18.000,00 € 36.000 €

Incap. absol. y permanente ....... 18.000,00 € 36.000 €
Del importe de las primas del Seguro, la empresa abonara el 100%.

Los capitales para el personal sin Acuerdo Base de Jubilacién seran aplicados a partir del
primer afio de antigiiedad.

Esta cobertura estara vigente hasta la fecha de jubilacion definitiva, exceptuando los casos
de bajas voluntarias.

Articulo quincuagésimo primero. - Aportacién minima al fondo de pensiones

De conformidad con el Reglamento del Plan de Pensiones en su modificacién del afio
2019, Para el personal del Grupo 1, que le resulte de aplicacion el A.B.J., la cantidad
minima a aportar durante vigencia del presente Convenio Colectivo, sera de 920,79 €uros,
para el resto del personal, las aportaciones minimas seran 1.275,42 €uros. Para el resto
del personal perteneciente al resto de Grupos le sera de aplicacion lo estipulado en el
Reglamento del Plan de Pensiones.

Articulo quincuagésimo segundo. - Sociedad médica

Los empleados que lo deseen y que la sociedad médica los acepte, podran adherirse a la
poliza colectiva que la Empresa tiene concertada con la Sociedad Médica Privada. La
poliza cubrira al empleado, su conyuge y sus hijos solteros menores de 25 afios que
convivan con él, la empresa abonara el 100% del importe de la prima correspondiente.

Excepcionalmente, si algin empleado pertenece a otra sociedad médica, la Empresa le
pagard, previa presentacion del recibo correspondiente, en la cantidad equivalente de la
prima pagada, con el limite de la cantidad de la prima basica de la Sociedad Médica
Privada concertada con la Empresa, y con las mismas limitaciones descritas
anteriormente.

Si se produjeran cambios en las coberturas contratadas por la compafiia, se informara al
Comité Intercentros de los citados cambios.

Articulo quincuagésimo tercero. - Compensacién flexible

Se incluira a todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo dentro de los
productos que la compaiiia tiene establecidos en “Tu Compensacion Flexible”, como
Anexo al presente tales como:
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Vales de Comida
Cheques Guarderia
Tarjeta de Transporte
Formacidn

Articulo quincuagésimo cuarto. - Ayudas a personal con diversidad funcional

Se aplicaran las condiciones que para cada afio se establezcan con caracter general por la
Empresa en las condiciones generales seran las establecidas en la Normativa creada al
efecto, de fecha 15 de marzo de 2007.

Invalidez (en aplicacion del A.B.J.): Al personal que cause baja por invalidez, se calculara
el complemento de pensidn por este concepto en funcién del salario del Gltimo afio.

Articulo quincuagésimo quinto. - Comida de hermandad
Se celebrard una actividad anual de hermandad con comida para activos y jubilados, con
acompafante (a cargo de la empresa).

Articulo quincuagésimo sexto. - Fondo de préstamos
La Fabrica de Sagunto dispondra de una bolsa de dinero para la concesion de dichos
préstamos por un importe de 120.000 euros.

La Direccion de RRHH gestionard y autorizar la citada bolsa y asimismo autorizara su
concesion de los préstamos de conformidad con la presente normativa.

El Comité de Empresa gestionara dicha bolsa segln la presente normativa, previamente
a la solicitud que se efectue a la Direccion de Recursos Humanos dado que se trata de un
fondo social.

La gestion final y autorizacion la realizara la Direccion de Recursos Humanos, y esta
informard mensualmente de los fondos y préstamos concedidos al Comité de Empresa.

Concepto de préstamo
1. Préstamo para compra/reforma de vivienda con un importe maximo de 12.000 euros
en un plazo maximo de amortizacion de 4 afios (meses y pagas extras, 16 cuotas anuales)

2. Préstamos varios con un importe maximo de 6.000 euros en un plazo maximo de
amortizacion de 2 afios (meses y pagas extras, 16 cuotas anuales).

Cualquier otra cantidad diferente a las resefiadas anteriormente ser& considerada como
una excepcioén a esta norma y tendra que ser autorizada por la Direccion de Recursos
Humanos

Requisitos necesarios de solicitud de préstamos

Los requisitos necesarios a las concesiones de préstamos:
1. Tener una antigiiedad minima de un afio en la empresa.

2. Para la concesion de nuevos préstamos al personal se tendra en cuenta:
i.  No tener ningln préstamo pendiente de liquidacion.
ii.  Seadjudicaran por riguroso orden de solicitud de préstamo.
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iili.  Tendran prioridad aquellas personas que nunca hayan solicitado
ningun préstamo o que haya pasado méas tiempo desde el dltimo
préstamo concedido, dentro de cada tipo de préstamo.

3. Existencia de fondo necesario en cada centro.

Forma de solicitud de préstamos

Cumplimentar el formulario oficial de solicitud que el departamento de Recursos
Humanos tiene al efecto (se adjunta como Anexo 1).

Una vez cumplimentado y adjuntados los documentos necesarios, el Comité de Empresa
del centro, lo remitird al Departamento de Recursos Humanos, para la comprobacion de
requisitos necesarios de concesion y posterior autorizacién por parte de la Direccion de
Recursos Humanos.

Los documentos necesarios para cada tipo de préstamos son los siguientes:

1. Comprade vivienda: para la solicitud de un préstamo por compra de vivienda se debera
adjuntar la documentacion que avale la compra (escritura o contrato de compra, recibo
de la hipoteca, si la hay, asi como un certificado de empadronamiento en el que conste
gue se trata de su vivienda y donde conste que el/la solicitante es propietario/a).

2. Reforma de vivienda: debera presentar la factura de la reforma realizada o factura
proforma de la misma.

El préstamo por la compra/reforma de vivienda se podra solicitar hasta maximo un afio
después de la compra de la vivienda o reforma de la misma.

Concesion de préstamos

Se remitira el modelo al afecto, asi como el anexo de la justificacion del mismo al
departamento de Recursos Humanos del centro para su autorizacion por parte de la
Direccion de Recursos Humanos, quien preparara un ‘“contrato de concesion de
préstamo”, por duplicado, para su firma por ambas partes junto con el correspondiente
recibo, el cual tendra que ser firmado y devuelto junto con una copia del contrato, al
departamento de Recursos Humanos del centro para su archivo y control.

El importe del préstamo una vez concedido, serd deducido mensualmente del recibo de
salarios en tantas fracciones como pagas tenga el préstamo concedido (como maximo 64
pagas para el préstamo de 12.000 euros y 32 para el de 6.000 euros).

De producirse la baja en la empresa por cualquier causa del trabajador con saldo pendiente
de devolucion de préstamos, éste sera deducido del finiquito que le corresponda. De
quedar saldo pendiente de amortizar, el trabajador estara obligado a su devolucidn.

Normas para la solicitud de préstamos extraordinarios

Se mantendrd en remanente de los fondos concedidos, una cantidad de dinero
correspondiente a 10.000,00 € en cada centro para poder atender situaciones extremas
(casos graves de enfermedad, catastrofes, etc.). Este préstamo se otorgara con estudio
previo de la peticidn y autorizacion por parte del Direccion de Recursos Humanos.
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La devolucién se realizara en funcién de la cantidad del préstamo, en un plazo maximo
de 3 afios (12 mensualidades por afio).

No se podré& conceder un nuevo préstamo extraordinario hasta que se haya repuesto el
fondo del préstamo extraordinario.

Articulo quincuagésimo séptimo. - Precio productos para empleados
Para todos los Empleados los precios de los productos serén:

Cemento: Se estipula el 50% menos del precio tarifado en los Centros respectivos, para
uso propio y hasta un maximo de 100 Tm/afio.

Hormigones y Gama de productos VAP’s: Coste de Produccion (incluido el transporte)
con un méximo de 100 m?3 /afio.

Avridos: Coste de Produccion (incluido el transporte) con un méaximo de 100 Tm/ afio.

Los puntos que especificados son el resultado de los acuerdos iniciales alcanzados para
el A.B.G. de 1996 entre la Empresa y Comité Intercentros sobre Homogeneizacién de
Accion Social, a los que se han ido incorporando acuerdos posteriores.

En los Centros con mejores condiciones, se respetaran los derechos adquiridos para el
personal que se encontraba en alta en plantilla de la Sociedad Lafarge Cementos SAU, en
abril de 1996. Para el personal de ingreso posterior, se aplicaran exclusivamente las
presentes condiciones.

Articulo quincuagésimo octavo. - Premios por bajas incentivadas

Para aquellos trabajadores que deseen hacer uso de la baja voluntaria, sin contraprestacion
de la Empresa, se establecen unos premios de acuerdo con el siguiente baremo y todo ello
en funcion de la antigiiedad en la empresa, que como requisito de antigliedad minima se
establece en 20 afios en las empresas Lafarge Cementos, SAU, Lafarge Aridos y
Hormigones SAU, Holcim Espafia, S.A. y LafargeHolcim Espafia S.A.U. (hoy en dia
denominada Holcim Espafia SAU) para generar el derecho a cobrar las cantidades abajo
detalladas, las personas que quieran generar esta contraprestacién y no tengan la
antigliedad minima indicada generaran una cantidad igual a la parte proporcional a su
antigtiedad en la empresa.

Este punto es complementario a otras condiciones més beneficiosas que pueda tener el
trabajador o trabajadora.

La tabla queda como a continuacion se detalla generando las mensualidades brutas
(Salario Bruto anual pensionable (sin bonus performance) / 12) que se detallan:

A los 60 afos: 24 mensualidades brutas
A los 61 afios: 22 mensualidades brutas
A los 62 afios: 20 mensualidades brutas
A los 63 afios: 18 mensualidades brutas
A los 64 afios: 14 mensualidades brutas
A los 65 afios: 12 mensualidades brutas
A los 66 afios: 10 mensualidades brutas
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A los 67 afios: 8 mensualidades brutas

Avrticulo quincuagésimo noveno. - Traslados y desplazamientos
En los traslados definitivos entre Centros, realizados de mutuo acuerdo, regirdn las
siguientes normas baésicas:

21.0 Pago de una mensualidad para compensar los gastos extras originados por el
Traslado (doceava parte del salario base + Complemento personal + Antigliedad
Consolidada)

21.1 Pago de la mudanza de muebles y enseres, siendo previamente aprobado por el
Centro de origen, el presupuesto correspondiente.

21.2  Pago de los gastos de viajes del empleado y de su familia.

21.3  Adaptacion de los conceptos salariales a los del Centro receptor, en el puesto de
trabajo a desempefiar.

21.4 Siendo la Accién Social propia de cada Centro, se adaptard a las nuevas
condiciones.

21.5  Existird un periodo de adaptacion, a definir en cada caso particular, durante el cual
el empleado disfrutard de una dieta diaria hasta tanto se fije el traslado definitivo.

21.6  Seadecuaran formulas para facilitar al empleado el acceso a vivienda.

Articulo sexagésimo. - Desconexion digital

El derecho a la desconexién digital es el derecho de las personas trabajadoras a no
contestar comunicaciones digitales o llamadas de trabajo fuera de su horario laboral, salvo
urgencia o causa de fuerza mayor.

Se reconoce para respetar el tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la
intimidad personal y familiar de las personas trabajadoras. La jornada de trabajo ordinaria
establecida en el presente Convenio Colectivo y su flexibilidad. Por tanto, la Empresa
garantiza el derecho de todos sus empleados y empleadas a la desconexién digital, una
vez terminada su jornada laboral, asumiendo para ello el rango més amplio de la jornada
ordinaria.

La desconexion digital en la Empresa implica el derecho de las personas trabajadoras de
la misma a no responder a ninguna comunicacién de trabajo (correo electrénico,
WhatsApp, teléfono, etc.) una vez finalizada su jornada laboral diaria, con la excepcion
de aquellas que se encuentren en situacion de disponibilidad e intervencion por sus
funciones, asi como aquellas personas que, por necesidad laboral recurrente de conexion
con paises que estén en otros husos horarios, tengan una jornada ordinaria diferente a la
establecida como la jornada general, en este Gltimo caso las personas trabajadoras tendran
puntualmente flexibilidad laboral afiadida para poder desplazar la jornada laboral de
manera acorde con los husos horarios previo acuerdo entre las personas trabajadoras
afectadas y la empresa.
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Como consecuencia de ello, los managers se abstendrdn de requerir respuesta a
comunicaciones enviadas a sus colaboradores fuera del horario de trabajo, o cuando la
persona trabajadora pueda alegar y demostrar que ha cumplido con su jornada laboral
diaria.

En el caso de envio de una comunicacion que pueda requerir respuesta por parte del
destinatario fuera del horario establecido al efecto, el remitente asumira que el receptor
de la comunicacion podra responder en la jornada laboral siguiente.

A efectos de garantizar el derecho a la desconexion digital en relacién con la efectiva
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la convocatoria de reuniones de
trabajo, tanto a nivel interno y en la medida de lo posible las que se lleven a cabo con
terceros, se realizaran teniendo en cuenta el tiempo aproximado de duracion v,
preferiblemente, no se extenderan hasta mas tarde de la finalizacién de la jornada
ordinaria de trabajo, a fin de que no se vea afectado el tiempo de descanso de las personas
trabajadoras.

Asimismo, la Empresa garantiza a sus empleados y empleadas el derecho a la
desconexion digital durante el periodo que duran sus vacaciones, dias de libre disposicion,
festivos, fines de semana, incapacidades, excedencias, etc., exceptuando las necesarias
para el desempefio de determinadas funciones técnicas (intervenciones, asistencias
trabajos programados, etc.), por urgencia o causa de fuerza mayor.

En aquellos casos en los que la persona trabajadora disfrute de reduccion de jornada, el
derecho a la desconexion digital se adaptara a la jornada efectiva que esté desempefiando.
Este derecho a la desconexion digital esta garantizado tanto a las personas trabajadoras
que realicen su jornada de forma presencial como en los supuestos de realizacion del
trabajo a distancia, 0 en modalidad de teletrabajo (ya sea éste parcial o durante la totalidad
de la jornada ordinaria).

En todo caso, cualquier persona trabajadora podra realizar comunicaciones fuera del
horario establecido como consecuencia de la flexibilidad horaria que dicha persona tenga
ese dia, pero debera asumir que no tendré respuesta hasta el dia habil posterior a su envio.

No seran de aplicacién las medidas que garantizan el derecho a la desconexion digital en
los casos en que concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan un
grave, inminente o evidente perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal
necesita indubitadamente de una respuesta inmediata. En dichos supuestos, la Empresa
contactara con la persona trabajadora, preferiblemente por teléfono, para comunicarle la
situacion de urgencia que motiva dicha situacion.

Como uso del derecho a la desconexion digital fuera de la jornada de trabajo, la no
respuesta por parte del trabajador/trabajadora, a la comunicacion urgente por parte de la
empresa, no tendra ninguna repercusion sancionadora.

Articulo sexagésimo primero. - Régimen disciplinario

Se estard a los asi dispuesto en esta materia en el Acuerdo Estatal sobre Materias
Concretas y Cobertura de Vacios del Sector Cementero.

Capitulo V: Seguridad y Salud
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Articulo sexagésimo segundo. - Reconocimientos médicos

Se efectuard un reconocimiento médico anual obligatorio para todas las personas
trabajadoras de plantilla y personal eventual, por centro especializado con todas las
garantias sanitarias. Se entendera por reconocimiento méedico aquel que sea determinado
en los protocolos al efecto necesarios para cada puesto.

La empresa organizaré la realizacion de los reconocimientos médicos dentro de la jornada

laboral.

Articulo sexagésimo tercero. - Prevencion de riesgos laborales

Al objeto de proteger la vida y seguridad de las personas trabajadoras, se declara por las
partes la importancia primordial y fundamental del cumplimiento de las disposiciones
generales (normativa al efecto) y las particulares de la empresa (normas de seguridad y
reglas de la compafiia) en materia de prevencion de riesgos laborales. Para mejorar la
proteccion de las personas trabajadoras se establecen los equipos basicos de proteccion
que se determinen en la evaluacion del riesgo de cada puesto de trabajo, vigilandose el
correcto uso.

Articulo sexagésimo cuarto. - Designacion de Delegados de Prevencién

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los
delegados de Prevencion seran designados entre los representantes del personal o por
aquellas personas designadas por los representantes del personal o por los propios
trabajadores.
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