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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Benetússer

2024/07095 Anuncio del Ayuntamiento de Benetússer sobre la valoración de
méritos de las personas aspirantes en el procedimiento selectivo para
cubrir por concurso una plaza de auxiliar de biblioteca, incluida en los
procesos extraordinarios de estabilización del empleo temporal.
Expediente 1719924J-Ref. 54/2023.

ANUNCIO
El Tribunal del proceso selectivo para cubrir por concurso una plaza de

Auxiliar de Biblioteca, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización del
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, reunido en sesión de fecha
24 de abril de 2024, ha procedido al análisis de los méritos a valorar en la fase de
Concurso, considerando que determinados méritos aducidos por los aspirantes han
sido justificados de manera incompleta o insuficiente, adoptándose el siguiente
acuerdo: 

"Analizada la documentación justificativa, y en aplicación del baremo
determinado en la Base Sexta de la convocatoria (6.2 Sistema de Selección por
concurso de méritos), se acuerda el otorgamiento de las siguientes calificaciones y el
requerimiento de las subsanaciones de las deficiencias que se indican:

VER ANEXO

Atendiendo a todo lo puesto de manifiesto, el Tribunal, por unanimidad,
acuerda la apertura de un plazo de 10 días, a contar desde el siguiente al de la
publicación del anuncio del presente, en el Tablón de Edictos Municipal, a fin de que
las personas interesadas puedan alegar lo que tengan por conveniente así como,
subsanar las deficiencias detectadas."

Contra el acuerdo transcrito, por tratarse de un acto de trámite que no
decide directa ni indirectamente el fondo del asunto, no determina la imposibilidad
de continuar el procedimiento, ni produce indefensión o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legítimos, no cabrá recurso alguno en virtud de lo establecido
en el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Benetússer, a 21 de mayo de 2024. —El secretario, Francisco Javier Martínez
Lidón.
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1 BOU FERNÁNDEZ  JULIA MARÍA 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 75 puntos)  

Ajuntament de Benetússer  (Biblioteca Pública Municipal)  (211 meses) 68  

TITULACIONES (Máximo 8 puntos)  

Graduado Escolar o equivalente 

8 

Título de Bachiller IES Sorolla  (1,50 puntos)  

Técnico especialista en Biblioteconomía, Archivística y Documentación 
(2,00 puntos)  

Diplomada en Biblioteconomía y Documentación (3,00 puntos)  

Licenciada en Geografía e Historia  (4,00 puntos) 

FORMACIÓN ESPECÍFICA (Máximo 10 puntos)  

Cursos de 20 o más horas  [hasta 49 horas] (0,25 puntos)   

Gestión documentación avanzada – Diputación de València (30 h) 0,25 

Savex y el Sistema de Gestión de Archivos – Diputación de Valencia (20 h) 0,25 

Procedimiento Administrativo – Diputación de Valencia  (30 h) 
0,25 

 

Documents Electrònics, Organització i Gestió 2.0- Diputación de Valencia (20 h) 0,25 

Gestión Documental – Diputación de Valencia (20 h) 0,25 

Herramientas web: Publicaciones de contenidos – Diputación de Valencia (40 h) 0,25 

Catalogació avanzada amb RDA i MARC 21 – FVMP (20 h) 0,25 

El Joc per a Transformar una Biblioteca – FVMP (40 h) 0,25 

Digitalització en Biblioteques i Arxius Patrimonials – FVMP (20 h) 0,25 

Màrqueting i Gestió de Comunitats Online a les Biblioteques – FVMP (20 h) 0,25 

Catalogació de Publicacions Periódiques en Marc 21  -Institut Valencià 
d’Administració Pública. (20 h) 

0,25 

Propietat Intel·lectual a Biblioteques i Arxius -Institut Valencià d’Administració 
Pública. (20 h) 

0,25 

Introducció a la Gestió de Recursos Electrònics i col·leccions digitals-Institut 
Valencià d’Administració Pública. (20 h) 

0,25 

Espanta la Por: L’imaginari Valencià i el Foment a la Lectura -Generatitat 
Valenciana, COBDCV. (20 h) 

0,25 

Del manuscrit al llibre imprés -Universitat de València. (20 h) 0,25 

Organización i Gestión de la Protección de Datos Personales en las 
Entidades Locales – Diputación de Valecia. (30 h) 

0,25 

Recerca Bibliogràfica a través d’internet -Universitat de València.  (20 h) 0,25 

Tratamiento y Gestión del Patrimonio Bibliográfico -Generalitat Valenciana. (20 h) 0,25 

La Bibliografía Valenciana en Perspectiva Histórica -Generalitat Valencana.(20 h) 0,25 

El Tractament del  Fons Antic en la  Biblioteca Pública – Institut Valencià 
d’Administració Pública.(20 h) 

0,25 

Consulta de Diarios Oficiales en Internet – Institut Valencià d’Administració 
Pública.(30 h) 

0,25 

Jóvenes, Lectura y Bibliotecas. Tres incógnitas de una misma Educación - 
Universidad de Salamanca. (40 h) 

0,25 

Cursos de 50 o más horas [hasta 99 horas] (0,50 puntos)  

Noves Tecnologies en la Gestió de Biblioteques  - FVMP (50 h) 0,50 
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Gestió d’arxius de Documentació Municipal Habitual – FVMP (50 h)  0,50 

La Función Social de la Biblioteca - FVMP  (50 h)  0,50 

 Ludoteques. Organització i Atenció al Menor – FVMP (70 h) 

 
0,50 

Cursos de 100 o más horas (0,75 puntos)  

Técnicas de Documentación -Generalitat Valenciana (250 h) 0,75 

Valenciano (Máximo 5 puntos) 

C2 
Certificado oficial de la JQCV  de Coneixements de Valencià Grau Superior  

 

5 

Idiomas comunitarios (Máximo 2 puntos) 

B1 Inglés     (1’40) 
Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas de Valencia Inglés Nivel Básico. 

 

B1 Italiano  
Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas de Quart de Poblet, Italiano Nivel 
Intermedio (B1).  (1’40)      

2 

 
 

2 MARTÍ MARCO MARIA ISABEL 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 75 puntos)  

Ayuntamiento de Alfafar ( 80 meses)   (80 X 0,11) = 8’80  
27,28 

 
 

Ayuntamiento de Silla (133 meses)      (133 x 12) = 168 = 18,48 

 
TITULACIONES (Máximo 8 puntos) 

 

Graduado Escolar -CEIP PALUZIÉ  (0 puntos) 

 

No se valora por ser la titulación requerida para el acceso al proceso de estabilización por 
sistema de selección de concurso, establecido en las Bases BOP Nº 245 DE 23-XII-2022. 

8,00 

Bachiller o equivalente  -IES BERENGUER DALMAU   (1,50 puntos) 

Técnico Superior (FP) -Biblioteconomía, archivística y documentación 
 (2 puntos)  

Diplomada en Biblioteconomía y documentación  -Universitat València  
(3 puntos) 

Licenciada universitaria en Filología clásica -Universitat València (4 puntos) 

FORMACIÓN ESPECÍFICA (Máximo 10 puntos)  

Cursos de 20 o más horas (0,25 puntos)   

Introducción. Catalogación con RDA y MARC 21  -FVMP (20 h) 0,25 

Introducción Cómic Contemporáneo-Universidad Valencia (20h) 0,25 

Bibliotecas y Municipio – Universidad Salamanca (20h) 0,25 

Internet y Bibliotecas Públicas – AVEI  (20 h) 0,25 

Catalogación de Monografías y PP  - AVEI (20h) 0,25 

Herramientas web – Diputación de Valencia (40 h) 0,25 

Ley Orgánica de Protección de datos -FOREM  (20 h) 0,25 

Acces – FOREM (40 h) 0,25 

Comunicación oral y escrita – Diputación Valencia (25 h) 0,25 

Cursos de 50 o más horas (0,50 puntos)   
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Evaluación impacto servicios Biblioteca -UEMC  (60 h) 0,50 

Cómo atender usuario en Bibliotecas - UEMC  (60 h) 0,50 

Ludotecas -FVMP- (70 h) 0,50 

Gestión de la Colección y Expurgo -UEMC  (50 h) 0,50 

Comunicación Visual para Bibliotecas -UEMC  (50 h) 0,50 

Gestión de materiales especiales y tratamiento del libro antiguo en 
Biblioteca  -UEMC  (50 h) 

0,50 

Bibliocreatividad – UEMC (50 h) 0,50 

Llenguatge Administrativu -FVMP (50 h) 0,50 

Photoshop -FVMP (70 h) 0,50 

 
Cursos de 100 o más horas (0,75 puntos)  

 

Microsoft Office  Escola d’Adults Silla (120 h)   0’75 

Valenciano (Máximo 5 puntos)  

Certilficat Oficial de Conexements de Valencià Grau Superior -JQCV-  5,00 

 
Idiomas comunitarios (Máximo 2 puntos) 

 

B1 Francés                         
Certificado de superación del nivel intermedio B1- EOI Alzira (1,40 puntos) 

 

B1 Italiano 
Certificado de superación del nivel intermedio B1- EOI Alzira (1,40 puntos) 

 
2,00 

 
 

3 CHAFER BORREDA MARÍA AMPARO 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 75 puntos) 

Ajuntament de Xàtiva (3 meses)   (0 puntos) 

 

No se valora porque revisada la documentación aportada, no consta relación 
contractual  ni nombramiento, por lo que se valora con 0 puntos, salvo que subsane 
dentro del plazo correspondiente.  

0 

Ajuntament de Benigànim  (64 x 0’11) = 7,04 
15,95 

Ajuntament d’Almàssera    (81 x 0’11) = 8,91 

 

TITULACIONES (Máximo 8 puntos)  

Graduado escolar o equivalente CP Beata Inés de Benigànim (0 puntos)  

 

No se valora por ser la titulación requerida para el acceso al proceso de 
estabilización por sistema de selección de concurso, establecido en las Bases BOP 
Nº 245 de 23-XII-2022. 4,50 

Bachiller o equivalente IES José Segrelles (1,50 puntos) 

Diplomado universitario o equivalente Universitat de Valencia (3 puntos) 

 

FORMACIÓN ESPECÍFICA (Máximo 10 puntos) 

Cursos de 20 o más horas (0,25 puntos)   

Introducció a les Bases de Dades -Universitat de València (20 h) 
0,25 

 

La conservació del Patrimoni Documental i Bibliogràfic- Universitat de 
València (20 h). 

0,25 

Informació: Element clau per a conèixer el mercat de l’entorn – Universitat 
de València (20 h). 

0,25 

La Gestió del Patrimoni Cultural: Recuperació cívica dels monuments – 
Universitat de València (20 h).  

0,25 
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La Gestió per Projectes a la Biblioteca Pública – COBDCV (20 h). 0,25 

Boolino i les tècniques d’animació a la lectura – COBDCV (20 h). 0,25 

Gestió i Integració del llibre electrònic en la Biblioteca – COBDCV (20 h). 0,25 

La Colección Local en la Biblioteca Pública – COBDCV (20 h). 0,25 

Acceso a los archivos públicos 0,25 

Introducció a la Catalogació amb RDA i MARC 21 -FVMP (20 h). 0,25 

Dret i Societat de la Informació – COBDCV (24 h). 0,25 

Catalogació i circulació amb ABSYSNET – COBDCV (25 h). 0,25 

Gestió de la informació 2015– COBDCV (28 h). 0,25 

Gestió de la informació 2021– COBDCV (28 h). 0,25 

 

Fomentar la Lectura en la Sociedad del Coneixement – Universitat de 
València (30 h) 

0,25 

Fomentar la Lectura en la Sociedad del Coneixement – Fundació Bromera 
(30 h)  (0 puntos) 

 

No se valora por no haber sido expedido por ningún organismo, ni sindicato u organización 
empresarial, ni administración pública, de conformidad con lo establecido en las Bases BOP Nº 
245 DE 23-XII-2022. 

0 

Catalogació amb Marc 21 – COBDCV (30 h). 0,25 

 

Cursos de 50 o más horas (0,50 puntos)   

Catalogació de Documents de Biblioteca. Anàlisi Formal– COBDCV (50 h). 0,50 

Curs Office – Centre formatiu; IFES (80 h).  
 

0,50 

 

Cursos de 100 o más horas (0,75 puntos)   

  

Valenciano (Máximo 5 puntos)  

C2  Coneixement de Valencià Grau Superior  de JGCV 5 

Idiomas comunitarios (Máximo 2 puntos)  

B2 Ingles  (1,60) 1,60 

 
 

4 MAHIQUES MARTÍ DANIEL 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 75 puntos) 

Ajuntament de Montaverner  (151 meses) x 0,11 puntos 16,61 

TITULACIONES (Máximo 8 puntos)  

Graduado Escolar C.P. Doctor Esplugues (Montaverner)  0 puntos 

 

No se valora por ser la titulación requerida para el acceso al proceso de 
estabilización por sistema de selección de concurso, establecido en las Bases BOP 
Nº 245 de 23-XII-2022. 

0 

Bachiller IES Cheste  (1,50 puntos) 
4,50  

Diplomado en Biblioteconomía i Documentación (3,00 puntos)  
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FORMACIÓN ESPECÍFICA (Máximo 10 puntos) 

Cursos de 20 o más horas (0,25 puntos)  

 
 

 

Cursos de 50 o más horas (0,50 puntos)  
 

 

Cursos de 100 o más horas (0,75 puntos)  
 

 

Valenciano (Máximo 5 puntos)  

C1  
Coneixements de Valencià Grau Mitjà – JQCV- 

4,00 

Idiomas comunitarios (Máximo 2 puntos)  

 
 

5 IBORRA CANDELA MARIA DE LOS LLANOS 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 75 puntos) 

Auxiliar de Biblioteca, C1, Ayuntamientoi de Alcoy (10 meses) x 0’11 puntos 
1,10 

 

TITULACIONES (Máximo 8 puntos)  

Bachiller o equivalente (1,50 puntos) 

8,00 Licenciada en Historia del Arte -Universitat de València- (4 puntos) 

Màster en Patrimonio Cultural -Universitat de València- (5 puntos) 

  

FORMACIÓN ESPECÍFICA (Máximo 10 puntos) 

Cursos de 20 o más horas (0,25 puntos)   

Cursos de 50 o más horas (0,50 puntos)   

Cursos de 100 o más horas (0,75 puntos)   

Ordenación de fondos y Catalogación en ISBD y MARC21 (120 h)   
(0 puntos) 

 

No se valora porque deberá acreditar la realización del curso, en los términos que se indica en 
las bases, mediante presentación de los títulos, certificaciones o diplomas de cursos que hayan 
sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Administración Pública, por 
escuelas de formacion de funcionarios, Universidades o por cualquier administración pública; 
igualmente, los organizados por sindicatos u organizaciones empresariales siempre que  estén 
incluidos en los planes o programa de formación para las administraciones públicas y cuenten 
con la debida homologación. 

 

Valenciano (Máximo 5 puntos)  

C2  Coneixements de Valencià Grau Superior - JQCV 5,00 

Idiomas comunitarios (Máximo 2 puntos)  

A2 Inglés   Cambridge Assessment English            1,20 puntos 

 

A2 Francés  
Certificado de superación prueba enseñanzas de idiomas Nivel básico. 
                                                                                1,20 puntos 

2,00 

 
 
 

6 MORALES CAMACHO EMILIO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 75 puntos) 

Conserje-Ordenanza- Ayuntamiento de Benetússer (59 meses) 

 

No se valora porque los servicios prestados en la Administración Pública no  se realizan en 
puesto de  trabajo de igual grupo/subgrupo de titulación, naturaleza, jurídica, escala y 
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subsescala (y clase), ni de categoría laboral equivalente a la de los puestos que se 
corresponden con la plaza objeto de convocatoria. [Bases BOP 245 de 23 de diciembre de 
2023]. 
 

Taquillero. Ayuntamiento de Jérica (2 meses) 

 

No se valora porque los servicios prestados en la Administración Pública no  se realizan en 
puesto de  trabajo de igual grupo/subgrupo de titulación, naturaleza, jurídica, escala y 
subsescala (y clase), ni de categoría laboral equivalente a la de los puestos que se 
corresponden con la plaza objeto de convocatoria. [Bases BOP 245 de 23 de diciembre de 
2023]. 

0 

 

Peón de limpieza. Ayuntamiento de Pobla de Farnals (6 meses) 

 

No se valora porque los servicios prestados en la Administración Pública no  se realizan en 
puesto de  trabajo de igual grupo/subgrupo de titulación, naturaleza, jurídica, escala y 
subsescala (y clase), ni de categoría laboral equivalente a la de los puestos que se 
corresponden con la plaza objeto de convocatoria. [Bases BOP 245 de 23 de diciembre de 
2023]. 

0 

 

TITULACIONES (Máximo 8 puntos)  

Graduado escolar: Colegio de Prácticas nº 1 de Jaén  
(0 puntos) 

 

No se valora por no por ser la titulación requerida para el acceso al proceso de estabilización 
por sistema de selección de concurso, establecido en las Bases BOP Nº 245 de 23-XII-2022.  

 
 
 
 

8,00 

 

Título de Bachiller: Instituto de Bachillerato “Virgen del Carmen” de Jaén 
(1,50 puntos) 

Titulo universitario Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. (Universidad 
de Granada) (4,00 puntos) 

Máster o equivalente: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos  de la 
Universidad de Granada (5,00 puntos) 

 
FORMACIÓN ESPECÍFICA (Máximo 10 puntos) 

Cursos de 20 o más horas (0,25 puntos)   

Emergencias  (Técnico de Prevención de Riesgos Laborales).Fundación 
Laboral de la Construcción. Junta de Andalucía. (30 h).  (0 puntos) 

 

No se valora como curso independiente en este apartado, forma parte del curso de 350 horas 
Técnico de Prevención de Riesgos Laborales (Nivel Intermedio) valorado en apartado de curso 
de más de 100 horas. 

 
0 

 

Orientación Laboral  (Técnico de Prevención de Riesgos 
Laborales).Fundación Laboral de la Construcción. Junta de Andalucía.   (20 
h).  (0 puntos) 

 

No se valora como curso idependiente en este apartado, forma parte del curso de 350 horas 
Técnico en Prevención de Riesgos Laborales (Nivel Intermedio) valorado en apartado de curso 
de más de 100 horas. 

0 

 

Nuevas Tecnologías. Generalitat Valenciana (25 h). 0,25 
 

Mantenimiento de instalaciones y edificios públicos. -FVMP (20 h)  (0 
puntos) 

 

No se valora por no tener relación con las funciones de la plaza que se convoca, según lo  
establecido en las Bases BOP Nº 245 de 23-XII-2022. 

0 

 

Mantenimiento higiénico-sanitario de las instalaciones de riesgo frente a la 
Legionela. - Gamaser (25 h)  (0 puntos) 

 

No se valora por no haber sido expedido por ningún organismo, ni sindicato u organización 
empresarial, ni administración pública, de conformidad con lo establecido en  las Bases BOP 
Nº 245 de 23-XII-2022. 

0 

 

Evaluación y control de riesgos derivados de la organización de la carga en 
el trabajo (Técnico Prevención de Riesgos Laborales). Fundación Laboral 
de la Construcción. Junta de Andalucía. (42 h).  (0 puntos) 

 

No se valora como curso independiente en este apartado, forma parte del curso de 350 horas 
Técnico en Prevención de Riesgos laborales (Nivel Intermedio) valorado en apartado de curso 
de más de 100 horas.  

0 

 
Gestión de recursos en instalaciones deportivas. FVMP (35 h) 

 

0 
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No se valora por no tener relación con las funciones de la plaza que se convoca, según lo  
establecido en las Bases BOP Nº 245 de 23-XII-2022. 
 

Propuestas de mejora para el ahorro energético en edificios docentes.  
Universidad Politécnica de Valencia. (36 h) 
 
No se valora por no tener relación con las funciones de la plaza que se convoca, según lo  
establecido en las Bases BOP Nº 245 de 23-XII-2022. 
 

 
0 

Firma electrónica.  Generalitat Valenciana. (30 h) (0,25 puntos) 0,25 

UMI online internauta. Generalitat Valenciana (30 h). (0,25) 0’25 

Redes sociales. Generalitat Valenciana (25 h) 
 

0,25 
 

Contabilidad. Ajuntament de Paterna (20 h)  (0 puntos) 

 

No se valora por no tener relación con las funciones de la plaza que se convoca, según lo  
establecido en las Bases BOP Nº 245 de 23-XII-2022. 

0 

 

Comercio electrónico. Generalitat Valenciana (25 h) (0 puntos) 

 

No se valora por no tener relación con las funciones de la plaza que se convoca, según lo  
establecido en las Bases BOP Nº 245 de 23-XII-2022. 

 
 
0 

 

Emprender con éxito. Universitat Politécnica de Valencia (25 h) 
(0 puntos) 

 

No se valora por no tener relación con las funciones de la plaza que se convoca, según lo  
establecido en las Bases BOP Nº 245 de 23-XII-2022. 

0 

Cursos de 50 o más horas (0,50 puntos)   

Evaluación y control de riesgos derivados de las condiciones de 
seguridad.Fundación Laboral de la Construcción. Junta de Andalucía. (90 h) 
(0 puntos) 

 

No se valora como curso idependiente en este apartado, forma parte del curso de 350 horas 
Técnico en Prevención de Riesgos Laborales (Nivel Intermedio) valorado en apartado de curso 
de más de 100 horas. 

   

0 

Evaluación y control de riesgos derivados de la exposición a contaminantes 
ambientales. (Técnico de Prevención de Riesgos Laborales). Fundación 
Laboral de la Construcción. Junta de Andalucía. (58 h) (0 puntos) 

 

No se valora como curso idependiente en este apartado, forma parte del curso de 350 horas 
Técnico en Prevención de Riesgos Laborales (Nivel Intermedio) valorado en apartado de curso 
de más de 100 horas. 

0 

 

Atención, tratamiento de quejas y reclamaciones de los ciudadanos con 
criterios de calidad. CSIF. (60 h). 

0,50 

 

Metodología para la puesta en marcha de planes de igualdad en la gestión 
de personal de las administraciones públicas. Fundación Mujeres (65 h). 

0,50 

 

Nivel básico de Prevención de Riesgos Laborales. CIPFP Misericòrdia.  (96  
h)  (0,50 puntos) 

0,50 

 

Módulo  Gestión Logística y Comercial. CIPFP Misericòrdia. (80 h) (0 
puntos) 

No se valora como curso de formación y perfeccionamiento según las bases, ya que la 
acreditación aportada corresponde a un certificado e un curso escolar 2017/2028, el Ciclo 
Formativo de Grado Superior “Administración y Finanzas. 

0 

 

Módulo Inglés.  CIPFP Misericòrdia. (96  h)  (0 puntos)  

No se valora como curso de formación y perfeccionamiento según las bases, ya que la 
acreditación aportada corresponde a un certificado e un curso escolar 2017/2028, el Ciclo 
Formativo de Grado Superior “Administración y Finanzas”. 

0 

 

Introducción al mundo de la empresa. Universitat Politècnica de Valencia 
(50h)  (0 puntos) 

No se valora por no tener relación con las funciones de la plaza que se convoca, según lo  

0 

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
07

09
5



Núm. 110 Pág.
7-6-2024 9

 

8 
 

establecido en las Bases BOP Nº 245 de 23-XII-2022. 

 

Consumo energético sostenible. Certificación de edificios existentes. 
Universitat Politècnica de Valencia (50h)  (0 puntos) 

No se valora por no tener relación con las funciones de la plaza que se convoca, según lo  
establecido en las Bases BOP Nº 245 de 23-XII-2022. 
 

0 

Curso de creación y gestión de empresa. Universitat Politècnica de Valencia 
(50h)    (0 puntos) 

 

No se valora por no tener relación con las funciones de la plaza que se convoca, según lo  
establecido en las Bases BOP Nº 245 de 23-XII-2022. 

 
 
0 

Curso de valenciano Nivel B2-C1 – CSIF (preparación JQCV) (60 h)  (0 
puntos) 

No se valora porque el idioma Valenciano, de conformidad con las Bases BOP Nº 245 de 23-
XII-2022, se valorará en el apartado “Valenciano”, acreditándolo con el certificado expedido u 
homologado por la JQCV, o de la EOI o de la Comissió Interuniversitària d’Estandardització 
d’Aceditacions de Coneixementes de Valencià (CIEACOVA). 

 

 
 
0 

Cursos de 100 o más horas (0,75 puntos)   

Gestión de la Prevención (Técnico de Prevención de Riesgos Laborales). 
Fundación Laboral de la Construcción. Junta de Andalucía. (110 h).  (0 
puntos) 

 

No se valora por no cumplir  requisito establecido en las Bases BOP Nº 245 de 23-XII-2022: 
Se valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento siempre que tengan relación 
con las funciones de la plaza que se convoca. 

0 

 

Herramientas en la nube para EEPP. FVMP (100 h). 

 

0,75 

 

Módulo comunicación y atención al cliente.  CIPFP Misericordia. (160 h). (0 
puntos) 
 
No se valora como curso de formación y perfeccionamiento según las Bases, ya que la 
acreditación aportado corresponde a un certificado de un curso escolar (2017/2018, el Ciclo 
Formativo de Grado Superior “Administración y Finanzas”. 
 

0 

Módulo ofimática y proceso de la información. CIPFP Misericordia. (192 h).  
(0 puntos) 

 

No se valora como curso de formación y perfeccionamiento según las Bases, ya que la 
acreditación aportado corresponde a un certificado de un curso escolar (2017/2018, el Ciclo 
Formativo de Grado Superior “Administración y Finanzas”. 
 

0 

Especialista en diseño asistido por ordenador. UGT Junta de Andalucía. 
(250 h).  (0,75 puntos) 

0.75 

Máster en Ingeniería de la tasación. Universitat Politècnica de València. 
(600 h)  (0 puntos) 

 

No se valora por no tener relación con las funciones de la plaza que se convoca, de 
conformidad con las Bases  BOP Nº 245 de 23-XII-2022. 

0 

Valenciano (Máximo 5 puntos)  

Titulación B2     Escuela Oficial de Idiomas de Paterna 3,00 

Idiomas comunitarios (Máximo 2 puntos)  

B2  Inglés (1,60 puntos) 

 
1’60 

 

7 GONZÁLEZ SERRANO  ALBERTO 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 75 puntos) 

Administrativo C1. Ayuntamiento de Foios  (0 puntos) 
No se valora porque los servicios prestados en la Administración Pública no  se realizan en 
puesto de  trabajo de igual grupo/subgrupo de titulación, naturaleza, jurídica, escala y 
subsescala (y clase), ni de categoría laboral equivalente a la de los puestos que se 
corresponden con la plaza objeto de convocatoria. [Bases BOP 245 de 23 de diciembre de 
2023]. 
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Auxiliar Administrativo C2. Ayuntamiento de Xirivella   (0 puntos) 
No se valora porque los servicios prestados en la Administración Pública no  se realizan en 
puesto de  trabajo de igual grupo/subgrupo de titulación, naturaleza, jurídica, escala y 
subsescala (y clase), ni de categoría laboral equivalente a la de los puestos que se 
corresponden con la plaza objeto de convocatoria. [Bases BOP 245 de 23 de diciembre de 
2023]. 

 
0 

Técnico de Administración General A1. Diputación de Valencia 
(33 meses) = 3,63 

 

3,63 

 
TITULACIONES (Máximo 8 puntos) 

 

Título de Bachiller  (1,50 puntos) 
5,50 

Licenciatura en Economía (4,00 puntos) 

 
FORMACIÓN ESPECÍFICA (Máximo 10 puntos) 

Cursos de 20 o más horas (0,25 puntos)   

Procedimiento Administrativo. Diputación de Valencia. (30 h) 0,25 

G. Registro aplicación. Diputación de Valencia. (25 h) 0,25 

Access. Diputación de Valencia. (30 h) 0,25 

Libreoffice avanzado. Diputación de Valencia (30 h) 0,25 

Cursos de 50 o más horas (0,50 puntos)   

Contabilidad pública y gestión económica local. Diputación de Valencia  
(60 h)     
No se valora por no tener relación con las funciones de la plaza que se convoca, de 
conformidad con las Bases  BOP Nº 245 de 23-XII-2022. 

0 

Cursos de 100 o más horas (0,75 puntos)  
 

 

Valenciano (Máximo 5 puntos)  

C1  JQCV 4,00 

Idiomas comunitarios (Máximo 2 puntos)  

 

Inglés B2 1,60 

Francés A2  

 

No se valora porque no se acredita estar en posesión de la titulación, expedida por EOI, o sus 
equivalentes o expedidas por universidades españolas y extranjeras, de conformidad con el 
sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras, y que establezca la 
autoridad educativa correspondiente. Por tanto, se valorará con 0 puntos, salvo que subsane 
dentro del plazo establecido para ello. 

0 

 
 

7 TORRES FONTECHA SILVIA 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 75 puntos) 

Ajuntament de Càrcer  (13 meses) 1,43 

Ajuntament de La Pobla de Farnals (4 meses) 

 

No se valora  porque no se acredita relación contractual con la Administración, de conformidad 
con lo previsto en el apartado 6.2 A) de las Bases publicadas en el BOP nº 245 de 23-XI-2022. 
[Prácticas formativas] 

0 

 

Istitut Valencià de Cultura (4 meses) 

No se valora  porque no se acredita relación contractual con la Administración, de conformidad 
con lo previsto en el apartado 6.2 A) de las Bases publicadas en el BOP nº 245 de 23-XI-2022. 
[Prácticas formativas] 
 

0 

Biblioteca Històrica-Hemeroteca (4 meses) 
No se valora  porque no se acredita relación contractual con la Administración, de conformidad 
con lo previsto en el apartado 6.2 A) de las Bases publicadas en el BOP nº 245 de 23-XI-2022. 
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[Prácticas formativas]. 
 

Ajuntament de Picanya (10 meses) 

No se valora  porque no se acredita relación contractual con la Administración, de conformidad 
con lo previsto en el apartado 6.2 A) de las Bases publicadas en el BOP nº 245 de 23-XI-2022. 
[Prácticas formativas]. 

0 

Fundación Bancaja (16 meses) 
No se valora porque no se acredita relación contractual con la Administración, de conformidad 
con lo previsto en el apartado 6.2 A) de las Bases publicadas en el BOP nº 245 de 23-XI-2022. 
[Prácticas formativas]. 

0 

  

TITULACIONES (Máximo 8 puntos)  

Bachiller (1,50 puntos) 
5,50 

Grado en Información y Documentación- Universidad de Valencia (4 puntos) 

  

FORMACIÓN ESPECÍFICA (Máximo 10 puntos) 

Cursos de 20 o más horas (0,25 puntos)   

La Evaluación de los documentos COBDCV (20 h) 0,25 

Gestión de la Información  COBDCV (36 h) 0,25 

Catalogación música notada COBDCV (20 h) 0,25 

Con una segona casa. Eines per a repensar les sales infantils i per a joves 
de les biblioteques públiques. COBDCV (20 h) 

0,25 

Catalogación Materiales especiales.COBDCV (20 h) 0,25 

Introducció a la catalogació amb RDA en MARC21. COBDCV (20 h) 0,25 

Gestión de la Información 2021. COBDCV (33 h) 0,25 

Igualtat de gènere i oportunitats. Ajuntament de València (30 h). 0,25 

LOPD segons el nou reglament europeu GDPR-RGPD. Ajuntament de 
València (30 h) 

0,25 

Prevención de riesgos laborales y calidad en la organización. Ajuntament de 
València (40).  

0,25 

Cursos de 50 o más horas (0,50 puntos)  
 

 

Cursos de 100 o más horas (0,75 puntos)   

Informática. Ajuntament de Valencia  (100 h)  (0 puntos) (0,75 puntos) 0,75 

Valenciano (Máximo 5 puntos)  

Titulación B1 JQCV  (2 puntos) 2,00 

Idiomas comunitarios (Máximo 2 puntos)  

A2 Inglés (1,20 puntos) 1,20 

 
 

8 SEBASTIÁN FABUEL MARÍA LUISA 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 75 puntos) 

  

TITULACIONES (Máximo 8 puntos)  

Graduado Escolar (0 puntos) 

 

No se valora por tratarse de la titulación requerida para el acceso al proceso de 
estabilización por sistema de selección de concurso, establecido en las Bases 
Bases BOP Nº 245 DE 23-XII-2022. 
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Bachiller – Instituto Isabel de Villena (1,50 puntos) 1,50 

Guía, Información y Asistencia Turística – Instituto Benlliure (2 puntos) 2,00 

 
 

FORMACIÓN ESPECÍFICA (Máximo 10 puntos) 

Cursos de 20 o más horas (0,25 puntos)   

Mecanografía 1º -Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos de 
Valencia ( 32 h)   (0,25 puntos) 

0,25 

Mecanografía 2º - Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos de 
Valencia ( 32 h)  (0,25 puntos) 

0,25 

 
Sexualidad y Familia – Universidad Católica de Valencia (30 h) 
(0,25 puntos) 

 

0,25 

Adolescencia y Familia- Universidad Católica de Valencia (28 h) 
(0,25 puntos) 

0,25 

Cursos de 50 o más horas (0,50 puntos)   

Cursos de 100 o más horas (0,75 puntos)   

Valenciano (Máximo 5 puntos)  

C1 Grau Mitjà 4,00 

Idiomas comunitarios (Máximo 2 puntos)  

 B2 Alemán  (1,60) 1,60 
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