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M U N I C I P I S

Ajuntament de Carlet

2024/06914 Anunci de l'Ajuntament de Carlet sobre l'actualització de les
retribucions màximes de les regidories amb dedicació exclusiva.

ANUNCI
En el dia 6 de maig de 2024 el Ple en sessió extraordinària ha adoptat el

següent acord:

Vist l'acord de la sessió plenària de data 6 de juliol de 2023 en el que
s'aprovaren quatre càrrecs amb dedicació exclusiva per unes retribucions brutes
anuals 37.730,84 euros, actualitzades segons l'acord referit, aquesta Alcaldia entén
necessari actualitzar el límit establert.

L'article 75 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim
Local estableix que els membres de les corporacions locals percebran retribucions
per l'exercici dels seus càrrecs quan els exercisquen amb dedicació exclusiva, i en
este cas seran donats d'alta en el Règim General de la Seguretat Social, assumint les
corporacions el pagament de les quotes empresarials que corresponga.

En el supòsit de tals retribucions la seua percepció serà incompatible amb la
d'altres retribucions a càrrec dels pressupostos de les administracions públiques i
dels ens, organismes o empreses d'elles dependents, així com per al
desenvolupament d'altres activitats, tot això en els termes de la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de l'administració pública.

L'apartat 5 del mateix article estableix que les corporacions locals
consignaran en els seus pressupostos les retribucions, indemnitzacions i assistències
a què es fa referència en els quatre números anteriors, dins dels límits que amb
caràcter general s'establisquen, si és el cas.

Hauran de publicar-se íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i
fixar-se en el tauler d'anuncis de la Corporació els acords plenaris referents a
retribucions dels càrrecs amb dedicació exclusiva i parcial i règim de dedicació
d'aquests últims… així com els acords del president de la Corporació que determinen
els membres d'aquesta que realitzaran les seues funcions en règim de dedicació
exclusiva/parcial.

L'apartat tercer de l'article 13 del Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les
Entitats Locals, estableix que el reconeixement de la dedicació exclusiva a un
membre de la Corporació exigirà la seua dedicació preferent a les tasques pròpies
del seu càrrec.

L'apartat quart del mateix article estableix que el Ple corporatiu, a proposta
del president, determinarà, dins de la consignació global continguda amb este fi en el
Pressupost, la relació de càrrecs de la Corporació que podrà exercir-se en règim de
dedicació exclusiva i, per tant, amb dret a retribució, així com les quanties que
corresponguen a cada un d'ells en atenció al seu grau de responsabilitat. El
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nomenament d'un membre de la Corporació per a un d'aquests càrrecs només
suposarà la dedicació del règim de dedicació exclusiva si és acceptat expressament
per aquell, i en aquest cas aquesta circumstància serà comunicada al Ple en la
següent sessió ordinària.

L'article 75 bis de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim
Local, en la redacció establerta per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local estableix que els membres de
les Corporacions Locals seran retribuïts per l'exercici del seu càrrec en les termes
establerts en l'article anterior i que els pressupostos generals de l'Estat
determinaran, anualment, el límit màxim total que poden percebre els membres de
les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els
triennis als que en el seu cas tinguen dret aquells funcionaris de carrera que es
troben en situació de serveis especials.

D'altra banda la llei de pressupostos generals de l'Estat Llei 31/2022, de 23
de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023 fixa els límits de
les retribucions en funció de la població del municipi. Regula en la seua Disposició
addicional vigèsima sèptima el Règim retributiu dels membres de les Corporacions
Locals i establix:

"De conformidad con lo previsto en el artículo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y considerando lo dispuesto en el
artículo 21 de la presente ley, el límite máximo total que pueden percibir los
miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos
funcionarios de carrera que se encuentren en situación de servicios especiales, será
el que se recoge a continuación, atendiendo a su población:

Habitantes Referencia Euros
Más de 500.000. 116.160,05
300.001 a 500.000 104.544,03
150.001 a 300.000   92.928,03
75.001 a 150.000   87.120,59
50.001 a 75.000   75.504,62
20.001 a 50.000   63.888,61
10.001 a 20.000   58.080,05
5.001 a 10.000   52.272,61
1.000 a 5.000   46.464,02

Per altra banda, l'article 75.ter de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Règim Local, en la redacció establerta per la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local estableix que de
conformitat amb l'establit en l'article 75 d'esta Llei, la prestació de serveis en els
Ajuntaments en règim de dedicació exclusiva per parts dels seus membres haurà
d'ajustar-se en tot cas, als següents límits:

En els Ajuntaments de municipis amb població compresa entre 15.001 i
20.000 habitants, els membres que podran prestar els seus serveis en règim de
dedicació exclusiva no excedirà de set.

Complint la present proposta els límits establerts tant en l'article 75 bis de la
Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, en la redacció
establerta per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat
de l'Administració Local com en el 75 ter de la mateixa norma i atenent a la
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complexitat i al volum dels assumptes, a la important plantilla de l'Ajuntament i a
l'especialitat de les diferents àrees convé designar quatre càrrecs dins de
l'organització de l'Ajuntament que assumisquen la coordinació i direcció de les
diferents àrees.

RESOLUCIÓ

Primer.- Actualitzar les retribucions dels següents càrrecs, que s'exerciran en
règim de dedicació exclusiva:

- Coordinació i direcció de personal administratiu i activitats en l'àrea
educativa, centres educatius titularitat de la entitat local com el gabinet
psicopedagògic municipal, conservatori professional de música, escola permanent
d'adults, escola infantil municipal amb una retribució bruta anual de 40.587,56 euros.

- Coordinació i direcció de personal d'oficis i empreses de serveis,
manteniments de vies públiques i instal·lacions públiques i privades en condicions de
salubritat amb una retribució bruta anual de 40.587,56 euros.

- Coordinació i direcció de personal administratiu en les àrees de serveis
socials i Coordinació i direcció de comerç, desenvolupament econòmic local i
formació amb una retribució bruta anual de 40.587,56 euros.

- Coordinació i direcció de las funcions que es realitzen en contractació
pública pel que respecta al seguiment dels contractes administratius, contractes i
negocis patrimonials així com la gestió de compres centralitzades i inventari i control
dels bens titularitat de l'entitat local. Coordinar l'organització de festes a la Ciutat
amb una retribució bruta anual de 40.587,56 euros.

Les presents retribucions es faran efectives en dotze pagues mensuals i dos
addicionals en els mesos de juny i desembre i prorratejaran en el cas d'exercici del
càrrec per període inferior a l'any i s'incrementaran cada any amb el mateix
percentatge que experimenten les retribucions bàsiques del personal funcionari en
la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat de cada exercici.

Serà l'Alcaldia qui mitjançant una resolució determinarà quins membres de
la Corporació Local exerciran cada un dels anteriors càrrecs. Així l'article 75.5 de la
LRBRL estableix que correspon a l'alcalde mitjançant el corresponent acord la
determinació dels membres que realitzaran les seues funcions en règim de dedicació
exclusiva o parcial. El nomenament efectiu dels membres que ocuparan estos
càrrecs quedarà condicionat a la existència de crèdit adequat i suficient. En els
expedients corresponent se incorporarà el certificat d'existència de crèdit.

El nomenament d'un membre de la Corporació per a un d'aquests càrrecs
només suposarà la dedicació del règim de dedicació exclusiva si és acceptat
expressament per aquell, i en aquest cas aquesta circumstància serà comunicada al
Ple en la següent sessió ordinària.

Segon.- Publicar el pertinent edicte en el Butlletí Oficial de la Província i en el
Tauler d'Anuncis de la Corporació."

El que se publica per a coneixement general i als efectes procedents.

Carlet, a 17 de maig de 2024. —L'alcaldessa, Laura Sáez Martínez.
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