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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Rafelbunyol

2024/06883 Anuncio del Ayuntamiento de Rafelbunyol sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria para la provision de un puesto de técnico/a
de recursos humanos.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia nim. 850 de 16 de mayo de 2024, se han
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura definitiva y en
propiedad de un puesto de Técnico/a de Recursos Humanos, grupo A, subgrupo A2,
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2022 del Ayuntamiento
de Rafelbunyol (publicada en el DOGV num. 9512, de 16/01/2023), cuyo contenido
literal es el siguiente:

VER ANEXO

Rafelbunyol, a 17 de mayo de 2024. —El alcalde, Francisco Alberto L6pez
Lopez.
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Bases especificas que regirdn la convocatoria para la provision en propiedad del puesto
de trabajo vacantede Técnico de Recursos Humanos (Grupo A, Subgrupo A2) mediante el
sistema de concurso especifico de provision de puestos abierto a otras administraciones
publicas.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/una aspirante, entre funcionarios y
funcionarias de carrera al servicio de otras Administraciones Publicas, que reunan los
requisitos establecidos en estas bases para cubrir el puesto de trabajo convocado de Técnico
de Recursos Humanos (A2) correspondiente a la plaza funcionarial n2 20F de la Plantilla de
Personal, adscrito al Departamento de Recursos Humanos, mediante el sistema de concurso
especifico de provisidon de puestos abierto a otras Administraciones Publicas.

El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracteristicas:

] Grupo y Subgrupo: A/ A2

] Ndmero de vacantes: 1

] Denominacion: Técnico de Recursos Humanos
L] Nivel de Complemento de Destino: 24

Ll Complemento Especifico: 696,79 (14p)

] Oferta Publica de Empleo del Ejercicio 2022 (DOGV 9512, de 16/01/2023)

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN ESTE PROCEDIMIENTO

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los siguientes requisitos
en la fecha que termine el plazo de presentacidn de solicitudes de participacion:

= Ser funcionario/a de carrera al servicio de las Administraciones Publicas, integrado en
el Subgrupo de clasificacion A2, Escala de Administracion General o Especial,
Subescala Técnica.

= Haber permanecido como minimo dos afios en un puesto definitivo de trabajo de
Técnico de Recursos Humanos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de las instancias, salvo las excepciones que contempla la ley.

= Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones: titulo de Grado en Ciencias
del Trabajo, Grado en Derecho, Diplomatura en Relaciones Laborales, Graduado
Social, Grado o Licenciatura en Psicologia.

= Tener la capacidad funcional suficiente para el ejercicio de las funciones del puesto.

= El personal con destino definitivo que hubiera obtenido un puesto por concurso
debera haber permanecido un minimo de un afio en su puesto de trabajo, excepto en
los supuestos sefialados en los apartados a, b, c y d del articulo 114.7 de la Ley
4/2021, de la Generalitat, de la Funcidn Publica Valenciana.
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El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra
desempenfiar provisionalmente en comisién de servicios otro puesto de trabajo hasta que
transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo que se dé alguno de los supuestos
previstos en el apartado 8 del articulo 114 de la Ley 4/2021, de la Generalitat, de la Funcidn
Publica Valenciana.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

En la instancia las personas aspirantes haran constar declaracién responsable de que retnen
las condiciones exigidas en las presentes bases asi como que las copias aportadas de toda
son copias literales de la documentacion original queobra en poder de la persona aspirante,
y que, a efectos de comprobacién, se compromete a aportar dichos originales en caso de
ser requeridoa tal efecto,

Las instancias se ajustaran al modelo establecido como ANEXO | de forma obligatoria, y se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

Los méritos aportados deberan presentarse via telemdtica por sede electrénica en formato
“PDF”, no siendo aceptado para su baremacién cualquier otro documento aportado en otro
formato informatico distinto.

Se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento por medios telematicos, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

= Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

®= Hoja de Autobaremacién cumplimentada y firmada. Debera cumplimentarse la
Autobaremacién que consta como ANEXO Il. Los méritos no relacionados en la
autobaremacién indicada no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado
documentacién acreditativa del mérito. La solicitud y la autobaremacion deberan
presentarse firmada por la persona solicitante.

= Las personas participantes deberan aportar, junto a la solicitud, certificado de su
administraciéon de origen en el que se hagan constar los siguientes extremos:
Condicion de personal funcionario de carrera integrado en el Grupo A, Subgrupo A2,
categoria de Técnico de Recursos Humanos.

= Justificante del pago de la tasa para participar en esta convocatoria publica. La tasa
esta fijada en 75€, que debera ser ingresada en la cuenta restringida que para tal fin
tiene abierta esta Corporacion en Cajamar con IBAN ES31 3058 7075 0927 3220
0010, indicando en el concepto del ingreso, el NIF de la persona aspirante y la
abreviatura “TECNICO RRHH”. La falta de abono de los derechos de examen
determinara la exclusién de la persona aspirante.

Las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Rafelbunyol.
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras la comprobacion del cumplimiento de
los requisitos de participacién, la Alcaldia proporcionara a la Comisién de Valoracién las
solicitudes presentadas con indicacion de aquellos solicitantes que no cumplan los requisitos
de participacion.

Recibida la documentacion anterior, la comision de valoraciéon procedera a evaluar los
méritos del personal concursante, y formulard una propuesta de adjudicacion provisional
que incluird:
= Una primera relacién comprensiva de la totalidad del personal concursante,
ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacidon para cada uno de ellos
de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo.
= Una segunda relacién de las personas que deban ser excluidas del concurso, con
indicacion de la causa que motive su exclusion.

Dichas relaciones seran expuestas al publico en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Rafelbunyol, durante un plazo de cinco dias habiles, en el que las personas concursantes
podran formular las reclamaciones que consideren oportunas. Seran subsanables los errores
de hecho o formales, sefialandose en el articulo 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No sera subsanable, y por lo tanto, causa de exclusion:

- Presentar solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- Falta de presentacion de la memoria a valorar.

- Falta de abono de la tasa para concurrencia a prueba selectiva.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las
reclamaciones formuladas, la comisidn de valoracion se reunira y procedera a la revisién de
las autobaremaciones presentadas, elevando una propuesta de adjudicacion definitiva a la
Alcaldia.

En el plazo maximo de un mes contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria, la Alcaldia dictara la resoluciénaprobando la relacion definitiva de adjudicacion
de puestos y la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Serdn aplicables las normas de desistimiento y renuncia recogidas en el articulo 50 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcidn publica valenciana.

QUINTA. COMISION DE VALORACION
La Comisidon de Valoracion estara constituida por titulares y suplentes:

- Presidente/a: Un funcionario/a de carrera de entre los de ésta o de otra Corporacion,
- Secretario/a: el la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

- Vocales: tres personas que ostenten la condicion de personal funcionario de carrera de
cualquier administracién autondmica o local de la Comunitat Valenciana.
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La Comision de Valoracidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al
menos, de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
valoracion de los méritos en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacién de las mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple de los
asistentes.

La constitucién de la Comision de Valoracidon exige, necesariamente, la presencia del
Presidente/a y el Secretario/a, o en su caso, de quienes lo sustituyan.

Todos los miembros de la Comisidn de Valoracion actuaran con voz y voto.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, la
Comisién de Valoracion tendrd la categoria primera, que se hara extensiva a los asesores
especialistas del tribunal, en su caso.

Dicha Comisién se sometera, en su composicidon y funcionamiento, a lo dispuesto para
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacién. La abstencion y la
recusacion de los miembros de la Comisidn de Valoracién de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. VALORACION DE MERITOS

FASE A) MERITOS GENERALES (maximo 55 puntos).
Méritos computables:

A: Antigliedad y pertenencia al Cuerpo: maximo 19 puntos, desglosado de la siguiente
manera:

A.1.- Antigliedad en las distintas administraciones publicas (maximo 5 puntos). Se valorard a
razon a 0,022 por cada mes completo de servicios prestados. A estos efectos, también se
computaran los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

A.2.- Tiempo de servicios prestados mediante plaza en propiedad (maximo 14). Se valorara a
razéon 0,07 puntos por mes de servicio en la Administracion Publica en el Cuerpo de
Administracion General o Especial, Subescalas técnicas.

A.3.- Grado personal (maximo 7 puntos).

Se valorard el grado de nivel competencial reconocido que se encuentre dentro de los
intervalos que se establecen a continuacion:
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] Grado consolidado entre los niveles 20 a 21: 5 puntos
Ll Grado consolidad entre los niveles 22 a 26: 6 puntos
L] Grado consolidado entre los niveles 27 a 30: 7 puntos

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional tercera del Decreto 3/2017, el grado
personal consolidado es equivalente al grado de nivel competencial reconocido.

A.4.- Formacion (puntuacién maxima 10 puntos).

Se valorard la formacién segun el siguiente desglose:

A.4.1.- Titulaciones académicas oficiales: (maxima 1 punto): Se concederan 0,50 puntos por
estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones que estan integramente
relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria: Grado en
Ciencias del Trabajo, Grado o Licenciatura en Derecho, Diplomatura en Relaciones Laborales,
Graduado Social, Grado o Licenciatura en Psicologia.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder a este
cuerpo o escala.

A.4.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: (maximo 7 puntos).

Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos con anterioridad a la fecha
de publicacion de la convocatoria, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados
por Administraciones Publicas o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro
del marco de los acuerdos de formacién para la ocupacion de las administraciones publicas,
vigentes en el momento de su realizacién y que tengan relacion con las funciones del puesto
a ejercer de acuerdo con la siguiente escala de duracién de horas:

= Cursos entre 1y 20 horas: 0,30 puntos

] Cursos entre 21 a 40 horas: 0,60 puntos
= Cursos entre 41 a 60 horas: 0,90 puntos
] Cursos de mas de 60 horas: 1,20 puntos

No se computaran los cursos en que no figure expresamente la duracion de los mismos.
Asimismo, tampoco seran computables los cursos que sean de valenciano y/o idiomas, asi
como los cursos pertenecientes a la carrera universitaria, los derivados de procesos
selectivos, de promocidn interna o de planes de ordenacion de RRHH.

A.4. 3.- Conocimiento del Valencia: (maximo 1 punto).

Se valorard Unicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acreditacién de estar en
posesién del certificado expedido u homologado conforme a lo dispuesto en la Orden
7/2017, de 2 marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la
cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de Valenciano de
la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la
homologacion y la validacién de otros titulos y certificados:
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Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

. Certificado de nivel A2: 0,10 puntos
. Certificado de nivel B1: 0,25 puntos
. Certificado de nivel B2: 0,50 puntos
. Certificado de nivel C1: 0,75 puntos
. Certificado de nivel C2: 1,00 puntos

A.4.4.- Conocimiento de idiomas comunitarios: (maximo 1 punto).

Se valorara unicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acreditacién de estar en
posesion del certificado expedido u homologado por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacidn
de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en
el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, y modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia
de educacion.

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

. Certificado de nivel A2: 0,25 puntos
. Certificado de nivel B1: 0,50 puntos
. Certificado de nivel B2: 0,75 puntos
. Certificado de nivel C1: 1,00 puntos

A.5.- Nivel competencial:(maximo 19 puntos).

Se valorara el desempefio como personal funcionario de carrera en puestos de igual o
superior nivel competencial (Nivel 24 como Técnico de Recursos Humanos), a razén de
0,25 puntos pormes completo trabajado. No se valoraran las fracciones inferiores a un mes.

FASE B) MERITOS ESPECIFICOS (maximo 45 puntos).
B.1.- Servicios prestados: (maximo 20 puntos).

Se valorara a razén a 0,09 por cada mes de servicio en la Administracién Publica en el cuerpo
de Administracion General o Especial pero perteneciente al Subgrupo A2 o Al, en puestos de
trabajo con categoria de “Técnico de Recursos Humanos” bien con nombramientos de
funcionario interino o funcionario de carrera. Se despreciaran los decimales.

Para poder obtener puntuacién en este apartado los certificados de prestacién de servicios
deberan ser emitidos por el drgano administrativo competente donde conste
detalladamente el tiempo y categoria profesional.

Este certificado se emitird de oficio para los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Rafelbunyol.
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La puntuacion en este apartado no es excluyente de la puntuacion en el apartado A.1. por los
mismos periodos de tiempo, siempre que se cumplan los requisitos de este apartado.

B.2.- Formacioén especifica: (maximo 10 puntos).

Se valorarad unica y exclusivamente masters o cursos de especializacion en materia de
Recursos Humanos o Gestién de Personal, impartidos por centros publicos o privados, cuya
duracidn sea igual o superior a cuatrocientas cincuenta horas. A razén de 5 puntos por cada
master o accidn formativa.

B.3 Memoria (puntuacion maxima 10 puntos).

Se valorara la redaccidon de una memoria especifica en materia de Recursos Humanos del
ayuntamiento convocante, pudiendo escoger de entre las siguientes materias: Plantilla-
Presupuesto Municipal, Relacion de Puestos de Trabajo o Procesos de Estabilizacion en el
ayuntamiento. La redaccidon de la memoria no debera superar los veinte folios por ambas
caras.

B.4 Entrevista (puntuacién maxima 5 puntos).

Las personas aspirantes podran defender la memoria presentada mediante una entrevista,
tratandose de una exposicion de la memoria, realizada en un tiempo maximo fijado por la
comision de valoracidn, y en una serie de preguntas referidas a la memoria presentada. La
finalidad de la misma serd precisar los conocimientos expuestos en la memoria, aclarar o
ampliar conceptos y en general, contrastar la adecuacién del perfil profesional y aptitudes
de la persona concursante al puesto de trabajo al que se presenta.

RESULTADO FINAL

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las puntuaciones otorgadas
a cada mérito considerado.

En caso de empate en la baremacién de varias personas candidatas admitidas, se priorizara
en funcién de la mayor puntuacién en el apartado de méritos especificos.

En caso de persistir, y asi sucesivamente:

- Mayor puntuacion en el apartado B.1.
- Mayor puntuacion en el apartado B.2.
- Mayor puntuacion en el apartado A.1.
Mayor puntuacion en el apartado B.4

De persistir el empate se seleccionara por sorteo.

SEPTIMA. INCIDENCIAS

La Comisidon de Valoracidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
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interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién:

= Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

= Ley4/2021, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

= Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcidn publica valenciana

= Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

= Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

OCTAVA. RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
mismas, acuerdos definitivos en la via administrativa, podrdn los interesados interponer los
recursos que se citan a continuacion.

Se le indica que este acto pone fin a la via administrativa. Contra el mismo puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicidon potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial correspondiente ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de Rafelbunyol, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial correspondiente, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime mas
conveniente a derecho.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA
D./D2. )

vecino/a de ,

con domicilio en C/

con D.N.I n? , n2 de teléfono ,

con email:

enterado/a delprocedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Rafelbunyol para
la provisiénen propiedad del puesto de trabajo vacante de Técnico de Recursos Humanos
(A2) mediante el sistema de concurso especifico de provision de puestos abierto a otras
Administraciones Publicas.

EXPONE:

. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria.

o Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta oposicion.

. Que promete que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquier Administracion Publica, ni hallarse incapacitado para el desempeiio de
funciones publicas.

. Que las copias aportadas son literales de la documentacidn original que obra en su
poder, y que se compromete, a efectos de comprobacién, a aportar los originales en caso de
ser requerido.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (sefialar con una “X” la documentacién aportada)

O Fotocopia del DNI o del pasaporte

O Justificante de ingreso de la tasa para concurrir a esta convocatoria publica
O Titulacién académica oficial

O Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

a Hoja de autobaremacion cumplimentada y firmada.

O Méritos para baremar.

Por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido en la convocatoria para la provision de un puesto de Técnico de Recursos
Humanos mediante el sistema de concurso especifico de provisién de puestos abierto a
otras administraciones publicas, convocada por el Ayuntamiento de Rafelbunyol y resefiadas
al inicio de esta instancia, y declara que son ciertos todos los datos que figuran en la
solicitud.

Fechay firma
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ANEXO Il

Pag.

HOJA DE AUTOBAREMACION

Nombre vy
apellidos:

MERITOS GENERALES (méaximo 55 puntos)

A) Antigliedad y pertenencia al Cuerpo

PUNTUACION

A.1) Antigiiedad:

A.2) Servicios prestados mediante plaza en propiedad

A.3) Grado Personal

A.4) Formacion:

A.4.1) Titulaciones académicas

A.4.2.) Cursos de formacion y perfeccionamiento

A.4.3.) Conocimientos de valenciano

A.4.4.) Conocimiento de idiomas comunitarios

A.5.) Nivel competencial

MERITOS ESPECIFICOS (méximo 45 puntos)

PUNTUACION

B.1.) Servicios prestados

B.2.) Formacion especifica

SUBTOTAL =

B.3) Memoria

Comision de
Valoraciéon

B.4) Entrevista

Comision de
Valoracién

TOTAL PUNTUACION =

Fechay firma:
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