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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benetusser

2024/06678 Anuncio del Ayuntamiento de Benetusser sobre el otorgamiento de
calificaciones en el procedimiento selectivo para cubrir por concurso
una plaza de subalterna/o-notificador/a, incluida en los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal. Expediente
1719915X - Ref. 58/2023-30.

ANUNCIO

El Tribunal del proceso selectivo para cubrir por concurso una plaza de
Subalterna/o-Notificador/a, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion
del empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, reunido en sesion de
fecha 19 de abril de 2024, ha procedido al andlisis de los méritos a valorar en la fase
de Concurso, considerando que determinados méritos aducidos por los aspirantes
han sido justificados de manera incompleta o insuficiente, adoptandose el siguiente
acuerdo:

VER ANEXO

Contra el acuerdo transcrito, por tratarse de un acto de tramite que no
decide directa ni indirectamente el fondo del asunto, no determina la imposibilidad
de continuar el procedimiento, ni produce indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, no cabra recurso alguno en virtud de lo establecido
en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Benetusser, a 9 de mayo de 2024. —El secretario, Francisco Javier Martinez
Lidén.
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Analizada la documentacion justificativa, y en aplicacién del baremo determinado
en la Base Sexta de la convocatoria (6.2 Sistema de Seleccién por concurso de
méritos), se acuerda el otorgamiento de las siguientes calificaciones y el
requerimiento de las subsanaciones de las deficiencias que se indican:

1 |AMAT FRANCES JORGE
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 75 puntos)
Ayuntamiento de Benetusser (216 meses) 69,12

TITULACIONES (Maximo 8 puntos)
Graduado Escolar o equivalente: Titulo de Técnico Auxiliar (1 punto)

Técnico Superior (FP) Titulo de Técnico Especialista (2 puntos) 3

(Rama Administrativa y Comercial. Especialidad Administrativa)
FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos)

Cursos de 20 o mas horas (0,25 puntos)

Informatica 1 (24 horas)

No se valora por no haber sido expedido por ninglin organismo, ni sindicato u organizaciéon empresarial, ni 0

administracion publica, de conformidad con lo establecido en el apartado de formacion especifica de las
bases que rigen el presente proceso. (BOP N.° 245, de fecha 23/X11/2022)

OUTLOOK ON-LINE (20 horas) 0,25
ATENCION AL CIUDADANO EN LINEA (30 horas) 0,25
Cursos de 50 o mas horas (0,50 puntos)

Iniciacion Internet (69 horas) 0,5

Cursos de 100 o mas horas (0,75 puntos)

- 0
Valenciano (Maximo 5 puntos)

B1 2
Idiomas comunitarios (Maximo 2 puntos)

- 0
2 |GALLEGO ALBERT JOSE MIGUEL
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 75 puntos)
- Ayuntamiento de Burjassot ( 4 meses)
6,84

- Ayuntamiento de Benetusser (20 meses)

TITULACIONES (Maximo 8 puntos)

Graduado escolar o equivalente 1
FORMACION ESPECIFICA (Mzximo 10 puntos)

Verificable en https://bop.dival.es/bop
d CSV: BOPV-2024/06678




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

[o&]
~
[(e]
(]
e
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

Ndm. 110

Pag.

7-6-2024

b@’ Valencia

Cursos de 20 o mas horas (0,25 puntos)

Sensibilizacion en igualdad de oportunidades (30 horas)

Cursos de 50 o mas horas (0,50 puntos)

Prevencion de Riesgos Laborales (50 h)

Ofimatica (50 h)

Cursos de 100 o mas horas (0,75 puntos)

Actividades auxiliares de almacén (220 h)

Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas (600 h)
Instalador electricista de edificios (340 horas)

Operaciones de grabacion y tratamientos de datos y documentos

(480 horas)

Valenciano (Maximo 5 puntos)

B2

Idiomas comunitarios (Maximo 2 puntos)

3 \GONZALEZ SERRANO ALBERTO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 75 puntos)
Administrativo c1. Ayuntamiento de Foios 9 meses

Auxiliar administrativo c2. Ayuntamiento de Xirivella 23 meses

Técnico Administracion General a1. Diputacion de Valencia 22 meses

No se valoran los servicios prestados, en las tres administraciones publicas indicadas, ya

0,25

0,5
0,5

0,75
0,75
0,75

0,75

0

que los puestos de trabajo no son de igual grupo/subgrupo de titulacion, naturaleza juridica, escala

y subescala (y clase), ni de categoria laboral equivalente a la de los puestos que se corresponden
con la plaza objeto de la convocatoria. (Punrto 6.2, letra A) de las Bases publicadas en el BOP N.°
245, DE FECHA 23-X11-2022)

TITULACIONES (Maximo 8 puntos)
Grado o Licenciado universitario o equivalente (4,00 puntos)
FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos)

Cursos de 20 o mas horas (0,25 puntos)

Procedimiento Administrativo (30 horas)
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No se valora este curso, porque no consta aportado el certificado o justificante formativo, por lo
que se valorara con 0 puntos salvo que se subsane dentro del plazo concedido al efecto, aportando

el justificante o indicando el niumero de registro de entrada en el que se adjunté.
G. Registro aplicacion (25 horas)

No se valora este curso, porque no consta aportado el certificado o justificante formativo, por lo 0
que se valorara con 0 puntos salvo que se subsane dentro del plazo concedido al efecto, aportando

el certificado o indicando el numero de registro de entrada en el que se adjunto.
Acces (30 horas) 0,25
Libre office avanzado (30 horas) 0,25

Cursos de 50 o mas horas (0,50 puntos)

Contabilidad publica y gestion econdmica local (60 h) 0,5

Cursos de 100 o mas horas (0,75 puntos)

- 0
Valenciano (Maximo S puntos)
Nivel C1

Debera acreditar estar en posesién del certificado expedido u homologado por la Junta

Qualificadora de Coneixements del Valencia o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio 0
Interuniversitaria d’Estandarditzacié d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA),

por lo que se valorara con 0 puntos salvo que se subsane dentro del plazo concedido al efecto,

aportando el certificado o indicando el nimero de registro de entrada en el que se adjunto.

Idiomas comunitarios (Maximo 2 puntos)

Inglés Nivel B2 1,6
Francés Nivel A2

Debera acreditar el conocimiento del idioma y nivel indicado, mediante titulos, diplomas y

certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por 0
universidades espafolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente, por lo
que se valorara con 0 puntos salvo que se subsane dentro del plazo concedido al efecto, aportando

el certificado o indicando el numero de registro de entrada en el que se adjunto.

4 MORALES CAMACHO EMILIO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Miximo 75 puntos) g::::::)s
- Conserje- Ordenanza. Ayuntamiento de Benetasser (59 meses)

- Taquillero Ayuntamiento de Jérica ( 2 meses) 19,76

- Pedn de limpieza. Ayuntamiento de la Pobla de Farnals (6 meses)

TITULACIONES (Maximo 8 puntos)

Graduado Escolar: Colegio de Practicas n°1 de Jaén (1 punto) 8
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Titulo de Bachiller: Instituto de Bachillerato “Virgen del Carmen” de Jaén (1,5
puntos)

Titulo universitario Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (4,00 puntos)
Master o equivalente: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Universidad de
Granada (5,00 puntos)

FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos)

Cursos de 20 o mas horas (0,25 puntos)

Emergencias (Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales) (30 horas)

No se valora como curso independiente en este apartado, forma parte del curso de 350 horas Técnico en 0
Prevencion de Riesgos Laborales (Nivel Intermedio) valorado en apartado de curso de mas de 100
horas.

Orientacioén Laboral (Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales) (20 horas)

No se valora como curso independiente en este apartado, forma parte del curso de 350 horas Técnico en 0
Prevencion de Riesgos Laborales (Nivel Intermedio) valorado en apartado de curso de mas de 100
horas.

Nuevas Tecnologias (25 horas) 0,25
Mantenimiento de instalaciones y edificios publicos (20 horas) 0,25

Mantenimiento higiénico-sanitario de las instalaciones de riesgo frente a la Legionela
(25 horas)

No se valora por no haber sido expedido por ningun organismo, ni sindicato u organizacion
empresarial, ni administracion publica, de conformidad con lo establecido en el apartado de formacion
especifica de las bases que rigen el presente proceso. (BOP N.° 245, de fecha 23/X11/2022).
Evaluacion y control de riesgos derivados de la organizacion de la carga en el trabajo (
42 horas)

0

No se valora como curso independiente en este apartado, forma parte del curso de 350 horas Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales (Nivel Intermedio)valorado en apartado de curso de mas de 100
horas.

Gestion de recursos en instalaciones deportivas (35 horas) 0,25
Propuestas de mejora para el ahorro energético en edificios docentes (36

0,25
horas) ’
Firma electronica (30 horas) 0,25
UMI online internauta (30 horas) 0,25
Redes sociales (25 horas)

0
No se valora por no tener relacion con las funciones de la plaza que se convoca.

Contabilidad (20 horas)

0
No se valora por no tener relacion con las funciones de la plaza que se convoca.

Comercio electrénico (25 horas)

0
No se valora por no tener relacion con las funciones de la plaza que se convoca.

Emprender con éxito (25 horas)
0

No se valora por no tener relacion con las funciones de la plaza que se convoca.
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Cursos de 50 o mas horas (0,50 puntos)

Evaluacion y control de riesgos derivados de las condiciones de seguridad
(Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales)(90 h)

0

No se valora como curso independiente en este apartado, forma parte del curso de 350 horas Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales (Nivel Intermedio)valorado en apartado de curso de mas de 100
horas.

Evaluacién y control de riesgos derivados de la exposicion a contaminantes
ambientales (Técnico Prevencion de Riesgos Laborales) (58 h)

0

No se valora como curso independiente en este apartado, forma parte del curso de 350 horas Técnico en
Prevencién de Riesgos Laborales (Nivel Intermedio)valorado en apartado de curso de mas de 100
horas.

Atencién, tratamiento de quejas y reclamaciones de los ciudadanos con
criterios de calidad (60 horas)

Metodologia para la puesta en marcha de planes de igualdad en la gestién de
personal de las administraciones publicas (65 horas)

Nivel basico de Prevencion de Riesgos Laborales (96 horas) 0,50
Modulo Gestidn Logistica y Comercial (80 horas)

0,50

0,50

No se valora como curso de formacion y perfeccionamiento segun las bases, ya que la acreditacion 0
aportada corresponde a un certificado de un curso escolar 2017/2018, el Ciclo Formativo de Grado
Superior “Administracion y Finanzas”.

Modulo Inglés (96 horas)

No se valora como curso de formacion y perfeccionamiento segun las bases, ya que la acreditacion 0
aportada corresponde a un certificado de un curso escolar 2017/2018, el Ciclo Formativo de Grado
Superior “Administracion y Finanzas”.

Introduccién al mundo de la empresa (50 horas)

No se valora por no tener relacion con las funciones de la plaza que se convoca.
Consumo energético sostenible. Certificacion de edificios existentes (50 horas) 0,50

Curso de creacién y gestion de empresa (50 horas)
0

No se valora por no tener relacion con las funciones de la plaza que se convoca.

Curso de valenciano Nivel B2-C1 (preparacién JQCV) (60 horas)

No se valora como curso. El conocimiento de valenciano se valora en el apartado de
“Valenciano” segun el certificado de titulacion del nivel que se acredite.

Cursos de 100 o mas horas (0,75 puntos)

Gestion de la Prevencion (Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales) (110
h)
0,75
Se valora el total del curso de “Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales”
(Nivel Intermedio)

Herramientas en la nube para EEPP (100horas) 0,75
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Médulo comunicacion y atencion al cliente (160h)

No se valora como curso de formacion y perfeccionamiento segun las bases, ya que la 0
acreditacion aportada corresponde a un certificado de un curso escolar 2017/2018, el Ciclo
Formativo de Grado Superior “Administracién y Finanzas’.

Modulo comunicacion y atencion al cliente (192h)

No se valora como curso de formacion y perfeccionamiento segun las bases, ya que la 0
acreditacion aportada corresponde a un certificado de un curso escolar 2017/2018, el Ciclo
Formativo de Grado Superior “Administracién y Finanzas”.

Especialista en disefio asistido por ordenador (250 horas) 0,75
Master en Ingenieria de la tasacioén y valoracion (600 horas)

0
No se valora por no tener relacién con las funciones de la plaza que se convoca.
Valenciano (Maximo 5 puntos)
NIVEL B2 3
Idiomas comunitarios (Maximo 2 puntos)
B2 Inglés 1,6
5 |ORTELLS ALBEROLA ANNA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 75 puntos)
Entidad Publica Empresarial Aigiies i Sanejament de Sueca (188 meses)

Categoria profesional: Administrativo

No se valoran los servicios prestados, porque la entidad indicada, no es administracion publica, 0

y ademas los los puestos de trabajo no son de igual grupo/subgrupo de titulacién, naturaleza
juridica, escala y subescala (y clase), ni de categoria laboral equivalente a la de los puestos que se
corresponden con la plaza objeto de la convocatoria. (Punrto 6.2, letra A) de las Bases publicadas
en el BOP N.° 245, DE FECHA 23-X11-2022)

TITULACIONES (Maximo 8 puntos)

Grado o Licenciado universitario o equivalente (4,00 puntos) 4
FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos)

Cursos de 20 o mas horas (0,25 puntos)

Digitalizacion Aplicada al Sector Productivo (30 horas) 0,25
Monografico de contratacién en el Sector Publico (36 horas) 0,25
Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones (30 horas) 0,25
25 afios de la Constitucion Espafiola de 1978 (30 horas) 0,25
Curso “Eines basiques per a la recerca de treball” (20 horas) 0
No se valora por no tener relacion con las funciones de la plaza que se convoca.

Gestion de la Calidad. Norma ISO 9001 (TELF.) (40 horas) 0,25
Curso: “Salut i seguretat en el treball” (20 horas) 0,25
Cursos de 50 o mas horas (0,50 puntos)

“Teletrabajo, conciliacion y plan de igualdad” (75 h) 0,5
Cursos de 100 o mas horas (0,75 puntos)

Inglés Umbral B1 (Marco Europeo de Referencia) (120 h) 0,75
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Valenciano (Maximo 5 puntos)

Nivel C2

Idiomas comunitarios (Maximo 2 puntos)
B1 Inglés

6 |RUIZ PENALVA JOSE VICENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maiximo 75 puntos)
Ayuntamiento de Xirivella (10 meses)

Plaza: Operario de instalaciones deportivas

TITULACIONES (Maximo 8 puntos)

Graduado Escolar (1 punto)

FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos)

Cursos de 20 o mas horas (0,25 puntos)

Sostenibilidad, mantenimiento y eficiencia en las instalaciones deportivas (30 h)
Cursos de 50 o mas horas (0,50 puntos)

Cursos de 100 o mas horas (0,75 puntos)

Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecénica de vehiculos (350 h)
Valenciano (Maximo S puntos)

Idiomas comunitarios (Maximo 2 puntos)

7 TAVARES DE PINA CARLA SUSANA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 75 puntos)
No consta

TITULACIONES (Maximo 8 puntos)

Graduado escolar o equivalente (1 punto)

Bachiller o equivalente (1,5 puntos)

FORMACION ESPECIFICA (Méximo 10 puntos)
Cursos de 20 o mas horas (0,25 puntos)

Cursos de 50 o mas horas (0,50 puntos)

Curso de Informatica (70 h)

Cursos de 100 o mas horas (0,75 puntos)

Valenciano (Maximo 5 puntos)

Idiomas comunitarios (Maximo 2 puntos)

1,4

1,10

0,25

0,75

0,5
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Atendiendo a todo lo puesto de manifiesto, el Tribunal, por unanimidad, acuerda
la apertura de un plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio del presente, en el Tabléon de Edictos Municipal, a fin de que las
personas interesadas puedan alegar lo que tengan por conveniente asi como ,
subsanar las deficiencias detectadas.
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