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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Castellonet de la Conquesta

2024/06363 Anuncio del Ayuntamiento de Castellonet de la Conquesta sobre la
aprobacion de las bases de la convocatoria del procedimiento de
seleccién, por el sistema de acceso por turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, para la cobertura de una plaza de
personal laboral fijo, integrada en la escala de administracion general,
subescala auxiliar (grupo C, subgrupos C2).

ANUNCIO

Mediante el presente anuncio se hace saber que el dia 8 de mayo de 2024,
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Castellonet de la Conquesta ha dictado
Decreto con numero 58/2024, por el que se convoca procedimiento selectivo para la
cobertura de una plaza de personal laboral y sus correspondientes bases de la
convocatoria, con el siguiente tenor literal:

VER ANEXO

Castellonet de la Conquesta, a 8 de mayo de 2024. —El alcalde presidente,
Juan Espinosa Teruel.
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Juan Espinosa Teruel

Considerando los antecedentes que constan en el expediente administrativo con
codigo 1790798W y de conformidad con las competencias que a este 6rgano atribuye
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
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Régimen Local

RESUELVO

FIRMADO POR

8 oY

88§ . . - .

§r§§ Primero. Aprobar la convocatoria del procedimiento para la selecciéon de personal, a
Stg - . '

s efectos de dar cobertura a la siguiente plaza, integrada en la plantilla de personal del
O

% g Ayuntamiento:

55

E =

8 Sistema de
g Grupo | Subgrupo Escala Subescala | Plazas | Naturaleza

° acceso

5

e C 2 Ad. general Auxiliar 01 Laboral Turno libre
Q

w

w

Segundo. Aprobar las bases de la presente convocatoria y ordenar su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como extracto de las mismas en el

Boletin Oficial del Estado, con el siguiente tenor literal.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLONET DE LA CONQUESTA

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE SELECCION, POR EL SISTEMA DE
ACCESO POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
FIJO, INTEGRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR (GRUPO C, SUBGRUPO C2).

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla e incluida en
la oferta de empleo publico del afio 2024 del Ayuntamiento de Castellonet de la

C E CASTELLONET DE LA CONQUESTA Cédigo Seguro de Verificacion: ZCAA AAA4 UEHE DVAL TDHU
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Conquesta, al que podran acceder todas aquellas personas interesadas que cumplan

con los requisitos exigidos en la Base Tercera, y cuyas caracteristicas son:
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Grupo: C
Subgrupo: C2

Escala: Administraciéon General.

= Subescala: Auxiliar Administrativa
FIRMADO POR

Naturaleza: Personal laboral fijo

08/05/2024

Namero de vacantes: Una (1).

Marcos Gallart Gimeno

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El presente proceso selectivo se enmarca en el ambito de la Oferta de Empleo Publico

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Castellonet de la Conquesta, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia Nium. 59. De 25 de marzo de 2024
(2024/03435).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion

Ademas de lo establecido en estas bases, al presente procedimiento le sera de

aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

— Ley 30/1984, de 2 agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidades Locales.

C E CASTELLONET DE LA CONQUESTA Cédigo Seguro de Verificacion: ZCAA AAA4 UEHE DVAL TDHU
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Juan Espinosa Teruel

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas

y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

los funcionarios de Administracion Local.

— En lo no previsto en las mencionadas normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisiéon de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana y
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y por la Ley

FIRMADO POR

08/05/2024

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Marcos Gallart Gimeno

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

3.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir las siguientes
condiciones, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes para cada una de las pruebas especificas:

a) Tener la nacionalidad espafiola, de los Estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos en los que sean de aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sobre libre circulacién de trabajadores, o
teniendo nacionalidad extranjera, disponer de residencia legal en Espafia.

El acceso al empleo publico por parte de nacionales de otros Estados se regira por lo
establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las

plazas referidas en las respectivas bases especificas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
ejercicio empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
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08/05/2024

Juan Espinosa Teruel

escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

=1 Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de
FIRMADO POR
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en

08/05/2024

posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su

Marcos Gallart Gimeno

caso, la homologacion.

3.2. El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad
que asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u érgano competente de
otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que acredite su

condiciéon y grado de discapacidad.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En todo caso,
se consideraran personas afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al
33 por ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente en el grado de total.

CUARTA.- SOLICITUD, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION, Y AUTORIDAD A
LA QUE DEBE DIRIGIRSE.

4.1. Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de las mismas. En este sentido, se podran efectuar las
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Juan Espinosa Teruel

comprobaciones oportunas durante el procedimiento selectivo y hasta el momento de

suscripcion del contrato laboral por las partes.

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se anexa a las presentes
bases, en su ANEXO I.

4.2. Las instancias irdn dirigidas al/la Sr. alcalde-presidente de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la

forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo

FIRMADO POR

Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose, preferentemente mediante la
presentacion de instancia por la sede electrénica del Ayuntamiento de Castellonet de

08/05/2024

la Conquesta, pudiendo ser presentada, dentro del plazo de 20 dias habiles (segun
dispone el art. 14 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consel), contados a partir

Marcos Gallart Gimeno

del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Las bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de

la Provincia de Valencia.

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

4.3 A la solicitud se deberda acompafar la documentacion acreditativa de los méritos
que deseen hacer valer, segln lo dispuesto en estas bases. Estos méritos valorables
en la fase de concurso solo se computaran hasta el dia de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y no seran tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados o presentados incorrectamente dentro del plazo de presentacion de

solicitudes.

La solicitud de participacion incluye declaracion responsable de que las copias
aportadas son copias literales de la documentacion original que obra en poder de la
persona aspirante, y que, a efectos de comprobacién se compromete a aportar dichos

originales en caso de ser requerido por el érgano técnico de seleccion.

El tratamiento de la informaciéon por medios electrénicos se efectuara conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679, de Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales, por lo que los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el Ayuntamiento de Castellonet de la Conquesta, para el desarrollo

de los procesos selectivos.
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FIRMADO POR

08/05/2024

Juan Espinosa Teruel

4.4. Documentacion a acompafar a la solicitud:

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

ACREDITACION DOCUMENTAL DE MERITOS.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditardn mediante
copia del certificado expedido por el 6érgano correspondiente. El certificado debera
hacer constar la denominacién de la plaza o categoria desempefiada, el grupo de

FIRMADO POR clasificacion profesional y el porcentaje de duracién de la jornada, siendo que los

servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.
Dichos certificados iran acompafiados en todo caso de la vida laboral. En caso

08/05/2024

contrario, no se procedera a valorar la experiencia.

Marcos Gallart Gimeno

Los méritos por titulos oficiales se acreditaran mediante la presentaciéon de copia de la

titulacion correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion que hayan sido convocados u

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

homologados por cualquier centro u organismo publico de formacion, se acreditaran
mediante la presentacién de copia del curso realizado.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente
en plazo y la valoracién de dichos méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion, si la persona interesada optara por su presentaciéon en papel,
habra de presentarse por medio de fotocopia en formato DIN A4, y numeradas
correlativamente, incluyendo un indice que sera el siguiente

Bloque | EXPERIENCIA LABORAL

a) Tiempo trabajado en la Administracion Local, en el mismo o superior

grupo/subgrupo y misma escala a la plaza convocada.

b) Tiempo trabajado en la Administracion Local, en inferior grupo/subgrupo y misma

escala a la plaza convocada.

c) Tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas distintas a la Administracion
Local, que sean de igual o superior grupo/subgrupo y misma escala a la plaza

convocada.
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Bloque Il FORMACION

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

a) Titulaciones oficiales.

b) Cursos formativos, ordenados por nimero de horas. En los correspondientes titulos
o certificados acreditativos de la realizacién deberd constar inequivocamente el
numero de horas cursadas por la persona participante. Seran excluidos aquellos titulos

FIRMADO POR o certificados en que, de su lectura, no pueda determinarse el nimero de horas

cursadas.

08/05/2024

c) Titulos acreditativos de conocimiento de la lengua valenciana.

Marcos Gallart Gimeno

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por aquellas.
Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, y complementariamente y sin caracter oficial en la
sede electréonica del Ayuntamiento establecera un plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo
se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por los/as interesados/as, cuya

resolucion correspondera al drgano técnico de seleccion.

5.2. Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar

sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No seré subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo

correspondiente.

5.3. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de
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Juan Espinosa Teruel

Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio, con una antelacion de al menos 15 dias habiles
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antes de su comienzo.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, las personas interesadas
podrén interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la
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documentacién aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento,
decaeran en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la
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responsabilidad a que hubiere lugar.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del
procedimiento la acreditacién de la documentacién que se considere necesaria.
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SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

6.1 La composicion del érgano técnico de seleccidon debera ajustarse a los principios
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus componentes y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los composicion de los 6rganos de seleccion para cada uno de los procesos queda

establecida en la siguiente forma:

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

- Presidencia: Personal funcionario de carrera o personal laboral fijo cuyo subgrupo

de clasificacion sea igual o superior a la plaza convocada.

- Vocalias: Tres personas con vinculo funcionarial de carrera o laboral fijo, al menos
de igual grupo/ categoria al de la plaza convocada y preferentemente con titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas

aspirantes.

- Secretaria: El personal funcionario de carrera que ejerza la Secretaria del
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Ayuntamiento de Castellonet de las Conquesta o personal funcionario de carrera en
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quien delegue, actuando en todo caso con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas, por las y los suplentes respectivos. Para el
mejor cumplimiento de su misién, los 6rganos de seleccién podran solicitar y obtener
el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o
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conveniente, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y
colaboracioén con los 6rganos de seleccidn con base exclusivamente en las mismas, y

tendran voz pero no voto.

6.3. La designacion del personal componente y asesor del 6rgano de seleccion se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, incluida en la resolucién de personas
aspirantes admitidas y excluidas con caracter provisional, asi como en el tablon de
Anuncios de la Corporacién. La publicacién del Organo Técnico de seleccién, se
verificara al menos quince dias antes del comienzo de la celebracion de las pruebas.

6.4. Los 6rganos de seleccion tendran la consideracion de érganos colegiados

de la administracion y, como tales, estaran sujetos a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y a las causas generales de abstencién y recusacion

contenidas en dicha ley.

Cuando concurra en las y los miembros del érgano de selecciéon alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia.
Asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la

citada ley.
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6.5. Los 6rganos de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la

mitad al menos de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo,

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion del proceso selectivo, para adoptar los acuerdo necesarios que garanticen
el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretacion de las bases generales y especificas de cada convocatoria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

FIRMADO POR 6.6. De cada sesion, la persona que ejerza la Secretaria del 6rgano de seleccion

extendera un acta, donde se haran constar la celebracion y las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que produzcan.

08/05/2024

Las actas numeradas y rubricadas constituirdn el expediente que reflejara el proceso

Marcos Gallart Gimeno

selectivo llevado a cabo.

6.7. Las actuaciones de los 6rganos de seleccién podran ser recurrida, cuando
proceda, en alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion de los érganos de seleccion vinculan al Ayuntamiento, que sélo podra
revisarlas por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes del

texto legal citado.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias desde la
publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio a que se refiere

el parrafo siguiente.

En este sentido, la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, el orden de
actuacion de las y los aspirantes, previamente determinado por sorteo publico
efectuado la Generalitat para la seleccion de su personal, junto con las listas
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, y la composicion de los
6rganos de seleccién se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el

Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web municipal.
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7.2. El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara solo en el tablon de anuncios

del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con 24 horas de antelacion del
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comienzo de las mismas (en todo caso desde la conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias).

7.3. La duracion total del proceso selectivo no excedera de 6 meses, contados entre la

fecha de celebracion del primer ejercicio y la de publicacién de las puntuaciones

& oY correspondientes al Gltimo. No obstante, cuando debido a un elevado nimero de
FIRMADO POR aspirantes, u otra circunstancia sobrevenida, no sea posible cumplir el citado plazo, se
podréa ampliar el mismo en los términos establecidos en la normativa sobre

procedimiento administrativo comun.

08/05/2024

7.4. Las y los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del

Marcos Gallart Gimeno

6rgano de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las

pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteraciéon en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho o
dicha aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva

el érgano de seleccion sobre el incidente.

7.5. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las y los miembros del 6rgano de seleccién, sus ayudantes o

asesores comprobaran la identidad de los aspirantes.

7.6. Las personas aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en su derecho cuando no se personen en los lugares de
celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia

a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el

6rgano de seleccién podré apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre
y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio

de igualdad con el resto de los aspirantes.

7.7. Las y los aspirantes podra realizar las pruebas indistintamente en valenciano o

castellano, a su eleccioén.
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7.8. Para las personas con diversidad funcional que lo soliciten, se estableceran las

adaptaciones posibles de tiempo y medios que permitan la adecuada realizacién de

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

las pruebas, en los términos que figuren en el correspondiente informe de
compatibilidad funcional emitido por el 6rgano competente de la administracion

autondmica.

7.9. En la realizaciéon de las diversas pruebas se garantizara el anonimato de las
personas aspirantes, salvo en aquellos ejercicios en los que el conocimiento de la

identidad del aspirante sea imprescindible.

7.10. Siempre que sea posible, el contenido de las pruebas sera determinado por el
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6rgano de seleccidn con caracter inmediatamente anterior a la celebracion del

ejercicio.
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7.11. El 6rgano de seleccion, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la

identidad del aspirante.
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OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.
8.1. El sistema de seleccion seréa el de concurso-oposicion.

Se celebrard, en primer lugar, la fase de oposicion, compuesta por un ejercicio practico
que tendr& caracter obligatorio y eliminatorio si no se alcanza la puntuacién sefalada
en el apartado siguiente y una entrevista personal, de caracter no eliminatorio.

La fase concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de la oposicion. Accederan a la fase de concurso
Unicamente quienes hayan superado la fase de oposicién y consistira en la valoracion

de los méritos referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

8.2. FASE DE OPOSICION (120 puntos):
Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio: Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos
relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos

objeto de la convocatoria.

Cadigo Seguro de Verificacion: ZCAA AAA4 UEHE DVAL TDHU

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://castellonetdelaconquesta.sede.dival.es/ Pag. 12 de 27

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

™
©
™
©
=
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]




— b@’ Valencia N

Ajuntament de
" Castellonet de la Conquesa . ..
Plaga Palau, 1 G
CoelonadoaConuesta Administracion General
26 Valéncia
Telt/ Fax: 962887028

[S]T e

FIRMADO POR Expediente 1790798W

NIF: P4609300A

08/05/2024

Juan Espinosa Teruel

La duracion del ejercicio sera de 90 minutos.

Los supuestos practicos seran confeccionados por el érgano de seleccién antes de la

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

celebracion de la prueba.

Si existieren varios supuestos practicos, el érgano de seleccién, con anterioridad al
inicio del ejercicio debera sefialar la puntuacién que se asigna a cada uno de ellos.

El ejercicio se puntuard con un méaximo de 100 puntos, quedando eliminados los

aspirantes que no obtengan un minimo de 30 puntos.

b) Entrevista personal: Consistira en la sustanciacién de una entrevista personal
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semiestructurada con la persona participante, en la que el 6rgano Técnico de

Seleccioén habra de valorar los conocimientos que demuestre la persona participante
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en relacion con cuestiones técnico-juridicas que se deriven del temario a que refiere el
Anexo de las presentes bases, asi como sus capacidades comunicativas.

La duracion de las entrevistas no superara, individualmente, los 10 minutos.
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El ejercicio se valorara con un maximo de 20 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

8.6. FASE DE CONCURSO (100 puntos): Esta fase se valorara hasta un maximo de
100 puntos y consistira en la valoraciéon de los méritos alegados y acreditados

documentalmente por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (75 puntos).

Se otorgara hasta un maximo de 75 puntos por los servicios prestados, valorados de la

siguiente forma:

a.1- Experiencia en puestos de trabajo objeto de la convocatoria en la administracion
local convocante, que sean de igual o superior grupo/subgrupo y misma escala, a
razén de 0,60 puntos por cada mes completo de servicio activo. No puntuaran

periodos de tiempo inferiores a un mes.

a.2 - Experiencia en puestos de trabajo objeto de la convocatoria en la administracion
local, que sean de inferior grupo/subgrupo y misma escala , a razén de 0,30 puntos
por cada mes de servicios prestados. No puntuaran periodos de tiempo inferiores a un

mes.
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a.3 - Experiencia en puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas que sean

de igual o superior Grupo/Subgrupo y misma Escala, a las plazas convocados y que

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

sean distintos a los previstos en los dos apartados anteriores: 0.10 puntos por mes

completo de servicio activo.
b) Formacion: Se valorara hasta un maximo de 25 puntos.

b.1.- Titulaciones académicas: Se valoraran hasta un méaximo de 7,5 puntos, por

titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel MECES exigido para el

FIRMADO POR

acceso al Cuerpo o Escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.
No se valorara la titulacion presentada como requisito de acceso al puesto, de acuerdo

08/05/2024

con el siguiente baremo:

Marcos Gallart Gimeno

Nivel 1: 2 PUNTOS

Técnico medio o Bachiller

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

Técnico Medio de Formacién Profesional o Bachiller. (FP1)

Nivel 2: 3 PUNTOS

Técnico Superior. (FP2).

Técnico Superior de Formacioén Profesional.
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Técnico Deportivo Superior.

Nivel 3: 4 PUNTOS
Diplomaturas

Titulo de maestro.

Nivel 4: 5 PUNTOS

Ingenieria técnica,
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Arquitectura técnica

Titulo Superior de las Ensefianzas Artisticas Superiores.
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Nivel 5: 6 PUNTOS

Titulo de licenciado.

FIRMADO POR Arquitectura

Ingenieria.

08/05/2024

Titulo de Grado.

Marcos Gallart Gimeno

Nivel 6: 7 PUNTOS

Titulo de master universitario

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

Nivel 7: 7,5 PUNTOS

Titulo de doctor.

b.2- Cursos de formacién y perfeccionamiento (15 puntos):

Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion con
las funciones del puesto de trabajo, impartidos y homologados por organismos
oficiales, universidades, sindicatos y cualquier otra administracion publica (estatal,

autondémica o local):

- Mas de 300 horas: 3,60 puntos.

- De 150 a 299 horas: 2,40 puntos.
- De 100 a 149 horas: 1,80 puntos.
- De 75 a 99 horas: 1,20 puntos.

- De 50 a 74 horas: 0,60 puntos.
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- De 25 a 49 horas: 0,30 puntos.

- De 15 a 24 horas: 0,15 puntos.
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- De 10 a 14 horas: 0,075 puntos

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de

doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte

del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
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de los puestos que se ocupan.
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b.3. Valenciano (2,5 puntos).

A2 MECR (Oral JQCV): 0.50 puntos.
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B1 MECR (Elemental JQCV): 0.75 puntos.
B2 MECR: 1 punto.
C1 MECR (Mitja JQCV): 1.50 puntos.

C2 MECR (Superior JQCV): 2.50 puntos.

Unicamente seran valorados los certificados expedidos u homologados por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, la Escuela Oficial de Idiomas o
CIECOVA. Si concurren en la persona aspirante la posesion de varios de ellos, solo se

valorara el del nivel mas alto.

8.7. El Organo de Seleccion calificarda los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,
pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de los aspirantes y en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del érgano de selecciéon no estén

debidamente y claramente justificados no seran valorados.
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Juan Espinosa Teruel

NOVENA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Los acuerdos correspondientes a las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién,

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

las puntuaciones del concurso y practicas o cursos selectivos, asi como la lista a que
hace referencia el apartado 10.5 y 10.6, serédn expuestos en el tablon de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento, en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento y en la

pagina web municipal, esta Gltima sin efectos juridicos.

FIRMADO POR

DECIMA.- SISTEMAS DE DETERMINACION DE PERSONAS APROBADAS,
CALIFICACION DEFINITIVA Y RESOLUCION DE EMPATES.

08/05/2024

10.1. Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al

Marcos Gallart Gimeno

publico la lista provisional de personas aspirantes aprobadas con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, otorgando un plazo de 3 dias habiles para presentar

alegaciones.

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

Resueltas las posibles alegaciones y reclamaciones, el érgano técnico de seleccion
configurara la relaciéon definitiva de personas aspirantes aprobadas por su orden de
puntuacion total. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion de la fase de oposicion. Estos puntos no podran ser aplicados para superar

el ejercicio de la fase de oposicion.

10.2. Superaran el concurso-oposicion la persona aspirante que, habiendo aprobado la
fase de oposicioén, obtenga una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la
fase de oposicién, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como maximo, el
nUimero total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han
superado el concurso-oposicién, obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa
de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicién no figuren

incluidos en la relacion propuesta por el érgano de seleccion.

10.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion de la

fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocaciéon de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se

establecera de mayor a menor puntuacion.

10.4. Los casos de empate que se produzcan en los procesos que se convoquen por
concurso-oposicion se dirimiran de la siguiente manera: se atenderd, en primer lugar,
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y, si persistiese el empate éste

Cadigo Seguro de Verificacion: ZCAA AAA4 UEHE DVAL TDHU
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Juan Espinosa Teruel

se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
en el apartado a.l, si persiste el empate a la mayor puntuacion obtenida en el

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

apartado a.2, y si continlia el empate se elegira a la persona que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado formacion, apartado b.1 Titulaciones oficiales. Si persiste el

empate se resolveréa por sorteo.

10.5. Finalizadas las pruebas selectivas, el érgano de seleccién hara publicas en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en la pagina web municipal, las

FIRMADO POR relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final obtenida, en

ndmero no superior al de plazas convocadas.

08/05/2024

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la
ultima sesion, la propuesta de nombramiento de las y los aspirantes aprobados, o si se

Marcos Gallart Gimeno

trata de personal laboral, la propuesta de contratacion.

10.6. En el acta de la dltima sesién, se incluird, si procede, la lista de las personas
aspirantes que, habiendo superado los ejercicios, no hayan sido incluidos en la lista de

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

aprobados, a los efectos de ser nombrados funcionarios interinos o ser contratados
temporalmente, en los términos establecidos por la base 15.

10.7. Sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso pudieran haber incurrido,
cuando alguna de las personas aspirantes aprobadas renunciasen a continuar el
proceso de seleccién, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, o
renunciasen con anterioridad al nombramiento o toma de posesién se anularan las
actuaciones respecto de ellos y por la Alcaldia Presidencia se nombrara a un niamero
de aspirantes igual al de excluidos, de acuerdo con el orden establecido por el 6rgano
de seleccion en la lista definitiva de aspirantes aprobados a que se hace referencia en

el apartado anterior.

10.8. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso tendra

caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion

de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
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08/05/2024

Juan Espinosa Teruel

municipal, los/las aspirantes propuestos/as por el 6rgano de seleccion, presentaran los
documentos que acrediten los requisitos exigidos en las bases especificas de cada

convocatoria y los siguientes:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente

acreditativo de la identidad del solicitante.

b) Copia autenticada de la titulacién o justificante de haber pagado los derechos de

o
e . expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.
FIRMADO POR

c) Declaracién jurada de no haber tenido sancién de separaciéon mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los

08/05/2024

6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

Marcos Gallart Gimeno

inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
tenido sanciéon de separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse con sancion de inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

d) El requisito de estar en posesion de las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas,
serad comprobado directamente por el 6rgano competente en materia de prevencion de

riesgos laborales.

e) Declaracion de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidades, un certificado del 6rgano competente que acredite tal condicién, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspondientes a las

plazas a las que aspira.

g) Acreditacion del resto de requisitos sefialados en la base tercera
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08/05/2024

Juan Espinosa Teruel

11.2. Quien tenga la condicién de funcionario de carrera o contratado en régimen
laboral por administraciones publicas estaran exentos de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior; por
tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del ministerio, de la comunidad
autébnoma, de la corporacién local o del organismo publico de que dependan,

justificativo de su condicién de funcionario/a o laboral y de que cumplen las

condiciones y requisitos sefialados. No obstante, si en la convocatoria se exigen
Lre - .. . L
& : condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que

FIRMADO POR . L
acreditar en la forma antes indicada.

11.3. La falta de presentacion de la documentacién dentro de plazo establecido,

08/05/2024

excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos

Marcos Gallart Gimeno

se desprenda el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del érgano
de selecciéon en relaciéon con el/la aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos,

para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

DUODECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.

12.1 De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Ayuntamiento formalizarda en el contrato laboral a suscribir con la
persona que resulte adjudicataria, una clausula por la que se establece un periodo de

prueba de tres (03) meses.

Durante dicho periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la eventual resolucién de la relacion laboral, que

podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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Juan Espinosa Teruel

Si dicha extincion se produjera, la administracion hara llamamiento a la siguiente

persona aspirante, segln el orden de prelaciéon que aparezca en el listado definitivo de
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aprobados a que refiere la base décima de la presente convocatoria, iniciAndose
nuevamente la tramitacion de la contratacion del empleado o empleada, segun lo

dispuesto en las presentes bases.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por
ninguna de las partes, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo

de los servicios prestados durante el periodo de prueba en la antigiiedad de la persona

trabajadora en la empresa.
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El régimen juridico aplicable al desarrollo del periodo de prueba y a los derechos y
obligaciones de las partes durante dicho periodo sera el que determine el derecho
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laboral.

DECIMOTERCERA.- CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL
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13.1. Presentada la documentacién por las personas aprobadas y siendo ésta
conforme, el 6rgano municipal competente autorizard la contrataciéon en régimen

laboral de las y los aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccion.

13.2. Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas, que habran de
tomar posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, deberan ejercer
la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13.3. Quien, sin causa justificada, no tome posesiéon dentro del plazo sefialado,
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.

13.4. En el acto de la firma del contrato, el contratado debera prestar juramento o
promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

por el que se establece la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

Cadigo Seguro de Verificacion: ZCAA AAA4 UEHE DVAL TDHU

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://castellonetdelaconquesta.sede.dival.es/ Pag. 21 de 27

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

™
©
™
©
=
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]




— b@p Valencia =

Ajuntament de
" Castellonet de la Conquesa . ..
Plaga Palau, 1 G
CoelonadoaConuesta Administracion General
46726 Valéndia
Telt/ Fax: 962887028

E}

FIRMADO POR

ol
7
4]
S
=3
c
S
o
K
)
©
=
9]
c
2
z
o
5]
o
9]
<
)
S
o
2
<
o
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08/05/2024

Juan Espinosa Teruel

14.1. El érgano de seleccion esta facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo

que no esté previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA.- CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO.

FIRMADO POR

15.1. Se generara Bolsa de Trabajo con los aspirantes que hayan superado el proceso

08/05/2024

y no obtengan derecho a la contratacion.

Marcos Gallart Gimeno

DECIMOSEXTA.- VINCULACION DE LAS BASES. IMPUGNACION Y REVOCACION
DE LAS BASES DE SELECCION Y DE LAS CONVOCATORIAS.

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

16.1. Las presentes bases vinculan a la Administraciéon, al 6rgano técnico de seleccién

y a quienes participen en las pruebas selectivas.

Las actuaciones del é6rgano técnico de seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.2. Contra estas bases y contra las bases especificas de las convocatorias que las
complementan, que agotaran la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso administrativo ante el alcalde del ayuntamiento,
durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.6.b de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC).

16.3. En cualquier momento, el alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin
efecto las convocatorias mediante la adopcién de la resolucion correspondiente,
siempre antes de la publicacién de la lista provisional de aspirantes admitidos y

excluidos. En los restantes supuestos, para la anulacién o la revision de oficio de los
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Juan Espinosa Teruel

acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo que prevén los articulos
102 y 103 de la LRJIPAC.
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DECIMOSEPTIMA.- PUBLICIDAD.

17.1. La aprobaciéon de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
Ademas, de acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,

debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio de esta convocatoria.
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17.2. Las presentes bases estaran a disposicion de los/las interesados/as en las
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dependencias municipales y en la sede electrénica del Ayuntamiento. El Ayuntamiento
facilitard una copia, a peticion de las personas interesadas, tanto de estas bases como

de las especificas de cada convocatoria
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ANEXO (TEMARIO - 23 TEMAS)

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo Primero, De los
Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo Ill, De las Cortes Generales, Capitulo I: De
las Camaras y Capitulo II: de elaboracién de las leyes. Titulo IV. Del Gobierno y la
Administracién. Titulo V, de las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Titulo VIII, de la organizacién territorial del Estado. Titulo X, De la reforma

constitucional.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de
las administraciones publicas: Ambito de aplicacién y principios generales. Los

interesados en el procedimiento.

Tema 3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo
preliminar: Capitulo I: Disposiciones generales; Capitulo Il, Seccién 2: Competencia,
Seccidn 4: Abstencion y recusacion; Capitulo V: Funcionamiento electrénico del sector

publico.

C E CASTELLONET DE LA CONQUESTA Cédigo Seguro de Verificacion: ZCAA AAA4 UEHE DVAL TDHU

Resolucion N° 58 de 08/05/2024 "Decreto aprobacion convocatoria y bases" - SEGRA 838530

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://castellonetdelaconquesta.sede.dival.es/ Pag. 23 de 27

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

™
©
™
©
=
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]




— b@p Valencia =

Ajuntament de
" Castellonet de la Conquesa . ..
Plaga Palau, 1 G
CoelonadoaConuesta Administracion General
726 Valénia
Telt/ Fax: 962887028

NIF: P4609300A Expediente 1790798W

08/05/2024

Juan Espinosa Teruel

Tema 4. Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Principios generales.
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Ordenanzas fiscales. Tributos de los municipios. Otros ingresos municipales.

Presupuesto, modificaciones presupuestarias. Contabilidad local. Tesoreria local.
Tema 5. El régimen local espafiol, su evolucién histérica. Principios constitucionales.

Tema 6. El municipio. El término municipal. La poblacién. Competencias municipales.

Los 6rganos municipales. Atribuciones de los distintos 6rganos.

Tema 7. La potestad reglamentaria de la Entidades Locales. Organos titulares.
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Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento. La publicidad de las normas.

Tema 8. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria
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y Orden del Dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de

acuerdos.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Referencias al
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régimen local en la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la

Comunidad Valenciana.

Tema 10. Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana.

Materias especificas

Tema 11. Subvenciones publicas. Tramitacién, requisitos control financiero y
contenido de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 12. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislaciéon aplicable.
Organos de contratacién. Clases de contratos. Especialidades en el &mbito local.

Tema 13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones puUblicas: La actividad de las administraciones publicas. Normas
generales. Términos y plazos, Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los

actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas: Disposiciones sobre procedimiento administrativo

comun. Iniciacion. Ordenacioén. Instruccion. Finalizacion. Ejecucion.
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Tema 15. Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Principios generales.

El Alcalde de Castellonet de la Conquesta

Ordenanzas fiscales. Tributos de los municipios. Otros ingresos municipales.
Presupuesto, modificaciones presupuestarias. Contabilidad local. Tesoreria local.

Tema 16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las administraciones publicas: Disposiciones sobre procedimiento administrativo
comun. Iniciaciéon. Ordenacioén. Instruccion. Finalizacion. Ejecucion.

FIRMADO POR

Tema 17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de

las administraciones publicas: La revision de los actos en via administrativa. La

08/05/2024

revision de oficio. Recursos administrativos.

Marcos Gallart Gimeno

Tema 18. El personal al servicio de la Administracién Local: clases de personal.
Régimen juridico basico. Derechos y Deberes. Procesos selectivos y provision de
puestos de trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno de ellas.

El Secretario de Castellonet de la Conquesta

Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 19. El patrimonio de las entidades locales. Clases: bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion

con sus bienes. El inventario.

Tema 20. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: clases. La declaracion responsable y la comunicacion previa. La
actividad de fomento en la esfera local. Subvenciones.

Tema 21. Planeamiento y gestién urbanistica en la Comunitat Valenciana. Tipos de
Planes. Las licencias urbanisticas: tipos y procedimiento de tramitacién. Las licencias

ambientales: procedimiento de tramitacion.

Tema 22. Igualdad. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley, Titulo I, El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién; Titulo Il, Politicas publicas para la

igualdad.

Tema 23. Transparencia. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo |, Transparencia de la
actividad publica. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia, buen gobierno de la

Comunitat Valenciana.
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ANEXO |
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INSTANCIA

PROCEDIMIENTO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE ACCESO POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FIJO, INTEGRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR (GRUPO C, SUBGRUPO C2), CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE CASTELLONET
DE LA CONQUESTA.

8 oY
2853
3ES
o
8tg
5 . . . -
R Por la presente, la persona interesada, cuyos datos se manifiestan a continuacion.
39
g8
23
%
o Apellidos:
]
2
s Nombre:
S
Q
w
o

Numero del documento de identidad:
Pais de residencia:

Municipio de residencia:

Direccién:

Coédigo Postal:

Correo electrénico:

Teléfono:

Modo preferente de notificacién (marcar con una X la opcién elegida):

Notificacién por medios electrénicos (correo electrénico).

Notificacion en papel (en el domicilio indicado en la presente instancia)

DECLARA

—  Que todos los datos y documentos, tanto los consignados en esta instancia y como los entregados al

Ayuntamiento de Castellonet de la Conquesta, son ciertos.

— Que la persona interesada retne los requisitos exigidos en la convocatoria de empleo publico a que

refiere la presente instancia.
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Y en atencioén a lo declarado
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SOLICITA

Ser admitido/a en las correspondientes pruebas selectivas, a que refiere la presente instancia.

En ,a de de 2024

FIRMA:
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Le informamos que, en cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales, sus datos seran
tratados por el Ayuntamiento de Castellonet de la Conquesta con la finalidad de gestionar el proceso de
seleccién al que Vd. se presenta de acuerdo con las Bases del mismo
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Los datos de nombre y apellidos, y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al
proceso del concurso en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de acuerdo con la
normativa vigente

Vd. puede ejercitar sus derechos de acceso, portabilidad, supresion, limitacién, rectificacion y oposicion
en la forma legalmente establecida dirigiéndose por cualquiera de los medios validos en derecho al
Ayuntamiento de Castellonet de la Conquesta.

El alcalde-presidente.

En Castellonet de la Conquesta,

a la fecha de firma electrénica, al margen del presente documento.
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