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CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo

2024/06348 Anuncio de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo sobre
el texto del convenio colectivo de la empresa Lear European Holding,
SLU (Almussafes), para los afos 2022 a 2025. (ddigo:
46101021012017.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Educacion, Universidades y Empleo
de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Lear European Holding, SLU (Almussafes) para los afios 2022
a 2025.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto fue suscrito el dia 18 de diciembre de 2023 por la comisién
negociadora formada, de una parte, por el comité de empresa, y de otra, por la
representacion de la mercantil, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccidon Territorial de Educacion, Universidades y Empleo, conforme a
las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en la Disposiciéon Transitoria Primera y
en la Disposicidon derogatoria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del
Consell de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo, de acuerdo con la estructura organica
establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell por el que establece la
estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

RESUELVE:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VEURE ANNEX

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, a 8 de mayo de 2024. —La directora territorial de Educacién,
Universidades y Empleo, Inmaculada Beatriz Murgui Mufioz.
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ACUERDO CONVENIO 2022 2025
Empresa: Lear European Holding SLU - PI Rey Juan Carlos |- Avenida de la Foia LEAR.

n° 24- Almussafes CORPORATION
Fecha:18 de Diciembre de 2023

CONVENIO DE EMPRESA ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE
LEAR EUROPEAN HOLDING SLU - EN AVENIDA FOIA N° 24 ALMUSSAFES

En Almussafes a 18 de Diciembre de 2023
REUNIDOS - PREAMBULO

De una parte, la representacion de Lear European Holding SLU y actuando en su nombre y
representacion de la planta de asientos situada en Avenida de la Foia, 24 de Almussafes (Valencia) D.
José Luis Tejerina Espla, en calidad de Director General, D? Alicia Guillen Molina en calidad de
Controller, D2. Begorfia Herreros Lopez, en calidad de Directora de RRHH y D2 Carmen Leo6n en calidad
de Adjunta a la Direccion de RRHH

Y de otra parte el Comité de Empresa del centro de trabajo de LEAR EUROPEAN HOLDING, SLU
representado por UGT, Pascual Arago Alegre, Pedro Buezo Rubio, Carmen Cabrera Lereu, Jose Miguel
Bermudez Lozano, , Rall Izquierdo Bacci, Lazara Nadal Minguez, Daniel Olmos Horcajuelo, M\ Carmen
Parra Martinez, Jordi Pascual Pérez, José Luis Vila Rosaleny, , y por CCOO José Carlos Fernandez
Lobato ,Francisco Javier Lucena Martinez ,Juan Francisco Orquin Saez, y Amable Sanchez Parra

Reconociéndose las partes la mas amplia capacidad legal y necesaria para su firma, ratifican el
contenido del presente convenio colectivo del centro de la Empresa Lear European Holding SLU en
Avenida Foia n° 24, Almussafes, la Empresa y el Comité de Empresa y con la ratificacion del acuerdo
por las personas trabajadoras

La Direccién de la empresa y el Comité de Empresa, se comprometen a trabajar y realizar todos los
esfuerzos necesarios con el fin de garantizar la continuidad y estabilidad del empleo, de acuerdo con la
normativa legal reglamentaria de referencia.

Las partes firmantes, se comprometen a adoptar cuantas medidas sean necesarias para salvaguardar el
derecho a la igualdad de todas las personas trabajadoras, impidiendo cualquier tipo de discriminacion

por razén de sexo, creencia, edad y o condicidn social, y en tal sentido debera interpretarse todos y
cada uno de los articulos de este convenio.

CAPITULO |
AMBITOS Y ASPECTOS DE APLICACION GENERAL
Articulo 1. Ambito territorial

Este Convenio afecta al centro de trabajo que la Empresa Lear Corporation tiene en Almussafes —
Avenida de la Foia n° 24.

Articulo 2. Ambito funcional

Los preceptos contenidos en el presente convenio Colectivo regularan las relaciones laborales entre la
Empresa y las personas trabajadoras incluidas en su ambito personal.

Articulo 3. Ambito personal. El presente convenio serd de aplicacién a todas las personas
trabajadoras asignadas al centro de trabajo sito en Avenida de la Foia 24-Almussafes (Valencia) de la
empresa Lear European Holding SLU, con excepcién de Gerente, Directores/as de departamento o

Pagina 1

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

[o¢]
3
[32]
(o]
e
N
N
o
g
>
o
o
)
>
)
©]
]




[oX
o
Ko}
=
a
]
©
=2
©
o
o
Ko}
=
%2}
o
=
c
c
()
@
e}
]
2
=
=
(]
>
o

E CSV: BOPV-2024/06348

Ndm. 95

17-5-2024

Pag.

b@p Valencia

personas trabajadoras que por su puesto se regulan por acuerdo personal (parte de sus funciones-
responsabilidades reportan fuera de planta)

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio extendera su vigencia desde el dia 1 de Enero de 2022 hasta el 31 de Diciembre
de 2025 con caracter retroactivo

Articulo 5. Denunciay prorroga

La denuncia proponiendo la rescisiéon o revision del presente convenio se efectuard por cualquiera de
las partes firmantes y por escrito con al menos 30 dias de antelacion a la fecha de su pérdida de
vigencia 31/12/2025. En caso contrario se prorrogaria su vigencia por periodos anuales.

Articulo 6. Ultraactividad del Convenio

Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por un plazo que excediera al de la vigencia del
Convenio, se entenderd éste prorrogado provisionalmente, hasta que finalicen dichas negociaciones o
se alcancen los limites temporales establecidos en el Convenio Colectivo Metal de la Provincia de
Valencia o en su defecto en la normativa vigente respecto a los periodos maximos de negociacion.

Los acuerdos finales entrardn en vigor con efectos retroactivos desde la finalizacion del presente
Convenio.

Finalizado el periodo de negociaciones legalmente establecido sin acuerdo entre las partes, se aplicara
lo previsto en la legislacién vigente o convenio colectivo Metal de la Provincia de Valencia en referencia
a la ultraactividad del convenio.

Articulo 7. Eficacia Legislativa

Las partes declaran que en cémputo global y anual el presente convenio mejora lo dispuesto en el
convenio colectivo de la Industrial del Metal de la Provincia de Valencia y en el acuerdo estatal del
metal, por ello el presente convenio sera prevalente sobre el mismo y sobre lo dispuesto en el acuerdo
estatal del metal. Todas aquellas materias no previstas en este convenio, en especial en lo referente a
solucion de conflictos, medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidad entre
hombres y mujeres en el &mbito laboral y politicas sobre acoso laboral, se regulardn segun lo previsto
en el convenio colectivo de la Industrial del metal de la provincia de Valencia o en el acuerdo estatal del
metal

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion e interpretacion, deberan ser consideradas global y conjuntamente. Las mejoras establecidas
en este Convenio seran absorbidas o compensadas con las mejoras que de cualquier clase o forma
ahora y en el futuro, se establezcan en virtud de cualquier Convenio, disposicion de cualquier titulo o
rango.

Cuando dicha vinculacion a la totalidad, por declarar nula alguna de las clausulas del convenio, se
entienda perjudicada a la totalidad del mismo, cualquiera de las partes podra requerir a la otra la
necesidad de renegociacion del convenio de forma completa e inmediata, mientras tanto el Convenio
continuard vigente, salvo las clausulas judicialmente nulas. En caso de renegociacion y dentro del plazo
legal determinado para la negociacion de los Convenio Colectivos, éste seguira siendo de aplicacion.

Articulo 9. Compensacion.

Pagina 2
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Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigiesen, ya
sean convenidas o unilateralmente concedidas por la Empresa, sea cual fuere su concepto, mejoras
voluntarias de sueldo o salario, primas o pluses variables o conceptos equivalentes, ya lo sean por
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso, convenio colectivo o pacto de cualquier clase, contrato
individual y usos y costumbres locales, y tanto entre conceptos salariales como otros distintos que se
hayan establecido.

Articulo 10. Absorcién.

Las futuras disposiciones legales que introduzcan variacion en el régimen laboral s6lo tendran eficacia
si superan globalmente, en el conjunto de la Empresa, el nivel salarial de éste.

En caso contrario, se estimaran absorbidas por las condiciones pactadas en este Convenio.

Articulo 11. Garantias personales

Se respetaran las condiciones econdmicas personales que con caracter global excedan las establecidas

en el presente convenio y pactadas en el contrato de trabajo individual, manteniéndolas estrictamente
“ad personam”.

CAPITULO lI

RETRIBUCIONES

Articulo 12. Incremento y restructuracion salarial

*En el afio 2022 el incremento serd equivalente al IPC a fecha 31 de diciembre sobre todos los
conceptos de némina con efectos de 1 de enero de ese afio, siendo el 5.7%

En el afio 2023 el incremento sera de un 5% sobre todos los conceptos de ndémina con efectos
de 1 de enero de ese afio.

En el afio 2024 el incremento sera de un 0%

En el afio 2025 el incremento sera equivalente al IPC a fecha 31 de diciembre sobre todos los
conceptos de némina con efectos de 1 de enero de ese afo.

Articulo 13. Plus Convenio

El plus convenio se abonara por dia natural y aparece en las tablas salariales la cantidad percibida.
Para aquellas personas trabajadoras que tienen una retribucién mensual, lo percibiran por una cuantia
mensual correspondiente a 30 dias.

Articulo 14. Prima de Calidad y Disponibilidad.

Las personas trabajadoras con categoria profesional de Oficiales de 22, Oficiales de 32 y Especialistas
perciben una cantidad diaria en concepto de Prima de calidad y disponibilidad, consolidable y no
absorbible, por su disposicion a trabajar en pausas o prolongaciones de jornada necesarias para
garantizar el suministro a Ford, subir el buffer de produccién y trabajar en sdbados de produccién,
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abonandose dicho tiempo efectivo de trabajo como horas extras. Dicha prima se percibe igualmente en
funcion de la polivalencia, grado de especializacién y calidad en el trabajo.
Para el afio 2022 la cantidad en concepto de prima de calidad y disponibilidad queda fijada en:

Oficial de 2°: 11,32€/dia natural
Oficial de 3°: 3,39€/dia natural
Especialista: 0,6€/dia natural

Articulo 15. Plus Distancia

Se retribuird la cuantia que se fija a continuacién por este concepto para aquellas personas trabajadoras
que vinieran percibiendo plus distancia previamente a 2 de noviembre de 2016, conservando su
caracter extrasalarial y percibiéndose por dia efectivamente trabajado. Las personas trabajadoras
contratadas con posterioridad a la fecha mencionada no perciben plus distancia

Afio/Km/€ 2022-

Mas 20 Km 147,98%12
mensualidades

Menos Igual 20Km 116,27*12
mensualidades

Estas cantidades tendran el incremento acordado

El Comité de Empresa manifiesta su compromiso con el presente sistema de retribucion del Plus
Distancia, manifestando que no denunciard ni recurrira ante la Jurisdiccion Ordinaria o Inspeccion de
Trabajo en contra del Sistema acordado de retribucion del Plus Distancia. En el supuesto de producirse
una denuncia individual o colectiva, la empresa podra sustituir el abono del presente Plus de Distancia
por la implantacion de un sistema de autobuses. No obstante, en el supuesto de demanda individual
esta facultad empresarial s6lo podra llevarse a cabo cuando esta sea estimada y la sentencia devengue
firme.

Para calcular la distancia, se toma como referencia la distancia més corta del centro de la poblacion
donde reside habitualmente la persona trabajadora, que se acreditara mediante certificado de
empadronamiento, al centro de la poblacién donde se encuentra la empresa.

En el anexo Il se establecen las distancias.

En el supuesto que la persona trabajadora informara o acreditara un empadronamiento que no
coincidiera con su residencia habitual con el animo de obtener una mayor retribucion extrasalarial con
este concepto, se considerard como falta muy grave a todos los efectos.

En caso de discrepancia en el calculo de la distancia a considerar, se tomara como base para realizar
dicho célculo kilométrico las distancias fijadas por el Gltimo Mapa Oficial de Carreteras publicado por el
Ministerio de Fomento.

No percibirdn las cantidades anteriormente mencionadas el colectivo de personas trabajadoras que
tengan coche de empresa.

Articulo 16. Paga de Primavera

Las personas trabajadoras con categoria oficial/a de 22, oficial/a de 12, ingenieros/as y licenciados/as,
técnicos/as, encargados/as y administrativos/as, percibiran en la némina del mes de Marzo una paga
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equivalente a 30 dias de Salario Base y mejora salario base de Oficial/a de Segunda. En el resto de
categorias se aplicara lo dispuesto en el capitulo V clasificacion profesional y empleo

Las categorias de especialistas y oficiales de 3° cobraran los dias de la paga de marzo que se negocie
en el Convenio del Metal para la provincia de Valencia, no asi el resto de categorias.

Dicha paga se devengara en 12 meses desde el 1 de Abril al 31 de Marzo de cada afio y se abonara en
la némina de Marzo de una sola vez bajo el concepto Paga Extraordinaria de Marzo

Articulo 17. Pagas extraordinarias:

Las personas trabajadoras con categoria oficial/a de 22 o superior, percibiran dos pagas extraordinarias
en los meses de Junio y Diciembre establecidos en 30 dias de salario base, mejora salario base, plus
convenio y prima de calidad y disponibilidad.

En el resto de categorias se aplicara lo dispuesto en el Capitulo V Clasificacion Profesional y Empleo.

Articulo 18. Paga de Objetivos:
Esta paga tendra los incrementos acordados
18.1 Especialistas, Oficiales de 32y Oficiales de 22

El importe anual de la paga de objetivos de 2022 ser4 de 951,3€, mas los incrementos aplicables,
durante el periodo de vigencia del presente Convenio. Esta paga anual de objetivos se abonara
mensualmente y a mes vencido. El 100% de los objetivos seran consensuado por la Empresa y el
Comité de Empresa durante la duracion del convenio.

Si no se consigue nuevo proyecto, estas cantidades tendran el incremento acordado
La presente paga de objetivos se medird en funcion de los siguientes objetivos:

317,1 € del total de la paga de objetivos se abonaran en funcion del absentismo individual. El resto del
total de la paga de objetivos, 634,2€, se abonara en funcién de los objetivos consensuados por la
Direccion de la Compafiia y el Comité de Empresa. La documentacion se comunicara al Presidente o
Secretario del Comité de Empresa antes del dia 15 del mes siguiente al de devengo, en caso contrario
se entenderan cumplidos al 100% los objetivos.

Objetivos 2022 Especialistas/ Oficiales de 3°/ oficiales de 22:

- Absentismo individual 317,1€

- Reparaciones Ford 158,55€

- Reparaciones Planta 158,55€

- Scrap 158,55€

- HSE colectivo 158,55€. Individual en el uso de EPIS y realizacion Stretching

El objetivo de absentismo individual se aplicara del siguiente modo:

¢ No computan permisos retribuidos, ni enfermedad profesional, ni accidentes de trabajo (salvo en
los que se haya sancionado al trabajador por la concurrencia de imprudencia o negligencia en
los hechos)

¢ Computan ausencias injustificadas, permisos no retribuidos, retrasos, enfermedades, accidentes
no laborables y accidentes de trabajo por negligencia del trabajador

e Cada dia de absentismo en el periodo supone la reduccion del 10% del importe a cobrar de este
objetivo en el periodo.
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e Los retrasos de mas de una hora, la falta de preaviso en las 24 horas previas y la falta de
justificacién en las 48 horas siguientes equivalen a un dia de absentismo.

¢ Dos retrasos de entre 10 minutos y una hora en el periodo de un mes equivaldran a un dia de
absentismo.

¢ Dos o0 mas faltas de fichajes en el periodo de cémputo del objetivo implicara el no devengo del
50% del importe de ese periodo.

e Dos pérdidas al afio de la tarjeta de fichaje implicara el no devengo del 100% del importe
correspondiente a los cuatro meses siguientes.

18.2 Resto de categorias

El importe anual de la paga de objetivos sera de 951,3€ para 2022, . estas cantidades tendran el
incremento acordado

Esta paga anual de objetivos se devengara y abonara anualmente. El pago se hara en el mes de Enero
del ejercicio siguiente tras realizar el cierre del afio fiscal. El 100% de los objetivos serdn consensuados
por la Empresa y el Comité de Empresa

La presente paga se medir4 en funcion de los siguientes objetivos:

158,55€ del total de la paga se abonara en funcion del absentismo individual. El resto del total de la
paga de objetivos, 792,75€, se abonara en funcién de los objetivos consensuados por la Direccién de la
Compaifiia y el Comité de Empresa

El objetivo de absentismo individual se aplicara del siguiente modo:

¢ No computan permisos retribuidos, ni enfermedad profesional, ni accidentes de trabajo (salvo en
los que se haya sancionado al trabajador por la concurrencia de imprudencia o negligencia en
los hechos)

¢ Computan ausencias injustificadas, permisos no retribuidos, retrasos, enfermedades, accidentes
no laborables y accidentes de trabajo por negligencia del trabajador

e Cada dia de absentismo en el periodo supone la reduccion del 10% del importe a cobrar de este
objetivo en el periodo.

e Los retrasos de mas de una hora, la falta de preaviso en las 24 horas previas y la falta de
justificacién en las 48 horas siguientes equivalen a un dia de absentismo.

e Dos retrasos de entre 10 minutos y una hora en el periodo de un mes equivaldran a un dia de
absentismo.

e Dos 0 mas faltas de fichajes en el periodo de computo del objetivo implicara el no devengo del
50% del importe de ese periodo.

e Dos pérdidas al afio de la tarjeta de fichaje implicara el no devengo del 100% del importe
correspondiente a los cuatro meses siguientes.

Articulo 19. Plus de Nocturnidad:

El plus de nocturnidad consistird en un 28% del Salario Base y Mejora Salario, en funcién de su
categoria en este convenio. En caso de que algiin Departamento tuviese que realizar mas de tres turnos
se negociara con el Comité el complemento correspondiente.

En el supuesto que unilateralmente la empresa decida eliminar el turno de noche fijo en produccion y
materiales, sin que nuestro cliente haya eliminado dicho turno de noche fijo, el plus de nocturnidad
pasara a ser de 2 dias de Salario Base y Mejora salario base - mes por trabajador independientemente
de los turnos de trabajo nocturno que realice cada mes.

En el caso de que exista conflictividad en el turno de noche fijo o incumplimiento continuado de los
objetivos de la Compariia o disminucién progresiva del nimero de voluntarios fijos, la empresa cambiara
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el turno de noche fijo a rotativo, siendo la retribucién para la nocturnidad 28% Salario base y mejora
salario base por dia trabajado.
Articulo 20. Plus Inicio de Jornada en Festivo

Durante la vigencia del presente convenio, el plus de inicio de jornada en festivo tendra un valor de
42,48€, que percibiran las personas trabajadoras que empiecen su jornada en Domingo o dia festivo

En el supuesto que unilateralmente la empresa decida eliminar el turno de noche fijo en produccion y
materiales, sin que nuestro cliente haya eliminado dicho turno de noche fijo, el plus inicio de jornada en
festivo pasara a ser de 52,85€ por cada domingo o festivo trabajado.

En el caso de que exista conflictividad en el turno de noche fijo o incumplimiento continuado de los

objetivos de la Compafiia o disminucién progresiva del nimero de voluntarios fijos, la empresa cambiara
el turno de noche fijo a rotativo, siendo la retribucién para el Plus inicio de jornada en Festivo de 42,28€

Articulo.21. Plus de turno

Las personas que trabajan a 2 o mas turnos, cobraran en concepto de Plus de turno 1,66€ por dia
efectivamente trabajado

Articulo 22. Otros pluses

Se establece un Plus para aquellas personas trabajadoras que desempefien el puesto de:

. Plus monitor/a.........coeveiiiiiiiiiien, 147,98€/mes
. Plus Servicio Cliente............ccceven.. 4.62€/dia natural
. Plus mantenimiento........................ 4.62€/dia natural

Articulo 23. Horas Extraordinarias:

El precio de las horas extras seran las cantidades fijadas a continuacion:

Oficiales 22 Horas Extras Normales: 18.5€ - Horas Extras en festivo: 21.5€
Oficiales 32 Horas Extras Normales: 16€ - Horas Extras en festivo: 18.4€

El personal que venia percibiendo una retribucién superior a la establecida se le mantendra y congelara
dicha retribucién.

A partir de 75 horas extras anuales, la persona trabajadora podra compensarlas en las siguientes
proporciones:
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Las horas extraordinarias normales se compensaran en descanso a 1,3 de la hora ordinaria
Las horas extraordinarias festivas o nocturnas se compensaran en descanso a 1,5 de la hora ordinaria

Se fijan los siguientes criterios de disfrute del descanso.

e Se concedera la solicitud de la persona trabajadora, salvo que se produzca una
acumulacién importante de tareas que lo impida. Solo en este caso se abonara como
horas extras.

Se solicitard con una antelacién minima de 15 dias naturales.

e Habrd un maximo de 3 personas por turno y también un méaximo de uno por cada zona o
Jefe/a de Equipo
Se concedera prioridad a aquellas personas que antes lo soliciten.

e Las fechas mas solicitadas se concederan rotativamente cada afio.

Se abonara media hora extraordinaria adicional a las trabajadas, ya se realicen las horas extraordinarias
antes o después del turno de trabajo, siempre que el empleado haya trabajado treinta minutos o mas.
Cuando una persona esté realizando horas extraordinarias en un turno de trabajo distinto al suyo
disfrutard de las pausas que correspondan a dicho turno, y se retribuiran tales pausas como horas
extraordinarias.

En el caso de programarse un sabado de produccion se abonaran las horas extras realizadas y se
disfrutaran las pausas normales.

En el caso de realizarse horas extraordinarias en sabados de no produccion se disfrutaran de quince
minutos de pausa retribuida.

En la solicitud de realizacién de horas extras por la noche se estara a lo siguiente:
Si no se ha avisado con la antelacién minima de un dia la empresa pagara un bocadillo por importe de

3,5 € para las personas trabajadoras que tengan que quedarse. Si organizativamente fuera posible se
sustituird el pago del bocadillo por la entrega fisica de un bocadillo a cada empleado/a afectado/a.

CAPITULO Il

CALENDARIO Y JORNADA

Articulo 24. Distribucién de la jornada de trabajo
Pausas y horarios de comida
Las pausas durante la jornada laboral diaria y los horarios de comida se realizaran guardando el

correspondiente paralelismo con nuestro cliente.

Actualmente los turnos de trabajo y pausas quedarian distribuidos del siguiente modo

Turno de mafiana 05:55 a 14:00 Pausas 08:00-08:15 // 09:55-10:15 // 12:50-13:00
Turno de tarde 13:55 a 22:00 Pausas 16:00-16:15 // 18:00-18:10 // 19:40-20:00
Turno de noche 21:55 a 06:00 Pausas 00:00-00:15 // 02:00-02:10 // 03:25-03:45
Turno central 08:30a17:30

Pagina 8



[oX
o
Ko}
=
a
]
©
=2
©
o
o
Ko}
=
%2}
o
=
c
c
()
@
e}
]
2
=
=
(]
>
o

E CSV: BOPV-2024/06348

Ndm. 95

Pag.

17-5-2024

b@p Valencia

Las pausas de 15 y 10 minutos por turno y 5 minutos de la pausa del bocadillo se entenderan como
jornada de trabajo.

Los horarios pueden variar en funcién de la organizacion en respuesta a cambios puntuales en la
organizacion de nuestro cliente o en respuesta a averias que ponen en riesgo el suministro a nuestro
cliente. Si se hacen individuales sera excepcionalmente, a criterio del encargado y se comunicara al
Comité. Las pausas en el turno central se disfrutaran durante la jornada en funcion de la organizacion
de las necesidades del departamento.

Los primeros 5 minutos de cada turno de trabajo se dedicaran a realizar ejercicios de calentamiento
denominados “stretching”.

Para el personal de turno central, se concreta una flexibilidad al inicio de la jornada de 30 minutos del
horario establecido, en consecuencia, el horario de salida establecido se modificard en la misma
medida. Asi mismo, este personal tendra la opcion de finalizar los viernes o Ultimo dia laboral de la
semana y visperas de festivo a las 15:00 horas siempre que haya trabajado el total del tiempo efectivo
semanal de Lunes a Viernes y siempre que queden cubiertas las necesidades del departamento.

El tiempo efectivo por dia trabajado, descontando pausa de 10 minutos dentro del turno no considerada
jornada, seria de 7 horas y 50 minutos.

El personal con jornada partida (turno central) tendra flexibilidad en la aplicacion de las pausas y
tiempos de descanso, estableciendo como maximo una hora diaria. Entendiéndose que el tiempo de
dichas pausas durante la jornada asi como el descanso de 1 hora adicional de pausa para la comida no
sera computable como trabajo efectivo y se estableceran los mecanismos necesarios para su control

Articulo 25. Horario intensivo

Las personas trabajadoras del turno central que por su puesto de trabajo o departamento lo permita,
podran acogerse a la jornada de turno intensivo de 07:00 a 15:00, en los meses contemplados entre
junio y la primera quincena de septiembre, siempre que queden cubiertas las necesidades del
departamento.

Articulo 26. Calendario

Cuando Ford publique su calendario laboral de cada afio la Direccion de la Empresa elaborara y
publicar4 en Cafeteria el Calendario Laboral del afio en curso estableciendo el horario y la jornada.
Este calendario se adaptara a las exigencias y cambios establecidos por nuestro cliente Ford Esparia.

Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de 26 dias laborables de vacaciones colectivas.
El disfrute de las vacaciones finalizara con el afio natural, salvo tres dias de vacaciones del afio anterior
gue se podran disfrutar hasta 31 de Marzo del afio siguiente.

Condiciones especiales para el primer dia laborable tras las vacaciones de verano. La empresa
acreditara cada afio antes del 31 de Mayo la necesidad de trabajar el primer dia tras las vacaciones de
verano.

Se acuerda fijar en este caso, un dia de libre disposicién sujeto al viernes como primer dia laborable
tras la vuelta de vacaciones.

Aquellas personas que tengan que trabajar ese viernes como primer dia laborable tras la vuelta de
vacaciones podran disfrutar del dia de libre disposicion.

El disfrute del dia de libre disposicion se organizaria del siguiente modo:
e Se podra disfrutar hasta Julio del afio siguiente.
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e Se concedera salvo que se produzca una acumulacion importante de tareas que lo
impida. Solo en este caso se abonara como horas extras.

e Se solicitard con una antelaciéon minima de 15 dias naturales.

e Habra un maximo de 3 personas por turno y también un maximo de uno por cada zona o
Jefe /Jefa de Equipo (revisar también por departamento).

e Se concedera prioridad a las personas que antes lo soliciten.
Las fechas mas solicitadas se concederan rotativamente cada afio.

¢ En el mes de marzo se revisaran las personas trabajadora que tengan pendiente el
disfrute del dia, debiendo elegir un dia.

Calendario Laboral mantenimiento:
Se acuerda organizar el periodo estival de la semana que comprende el 15 de junio a la semana que
comprende el 15 de septiembre, salvo cambios significativos en planta que requieran en dicho periodo
una mayor dedicacion del equipo de mantenimiento

Articulo 27. Jornadas Industriales.

Se conceden cuatro dias de vacaciones colectivas adicionales coincidentes con los denominados dias
de “jornadas industriales” establecidos por Ford Almussafes. Estos dias tendran la consideracion de
laborables en el supuesto de que Ford decidiese que fueran de trabajo.

Por cada Jornada Industrial que se trabaje se abonara la cantidad de 2 horas normales a las personas
gue las trabajen. Valor de la hora ordinaria: (Salario Bruto Fijo Anual (no incluye Plus de turnos-
Nocturnidad-Plus Festivo-Plus distancia —Plus Turno Central-Paga de Objetivos /Jornada Anual C.
metal)

Cada afio se deberd asistir a seis reuniones de treinta minutos antes del turno de trabajo. Asi mismo
todas las personas trabajadoras vendran obligadas a realizar una hora y media de formacién antes de
finalizar el afio natural, a estos efectos se establecera un calendario de formacion adaptado a los turnos
de produccion, en el caso de programarse formacion en sdbado, esta serd opcional con otra posible
fecha. Por cada Jornada Industrial no trabajada se debera realizar adicionalmente una reuniéon de 30
minutos y 20 minutos de formacion.

Para poder planificar correctamente las reuniones informativas y formacion se tomaran como referencia
las Jornadas Industriales (J1) del afio anterior.

Por lo tanto en 2024 y 2025:

2024 Reuniones 10 Formacion 2 h y 50 min (JI de 2023 ya disfrutadas)

2025 Reuniones 10 Formacion 2 h y 50 min (JI de 2024 ya disfrutadas)

A criterio de la Empresa podran dedicarse hasta cuatro reuniones mensuales, de las concedidas, a
formacion. Las personas trabajadoras que durante las Jornadas Industriales no trabajadas estuvieran en
situacion de IT, Matrimonio, Maternidad o Paternidad, podran disfrutarlas siempre y cuando realicen las
reuniones y horas de formacion necesarias durante el afio natural. En todo caso el disfrute se extinguira
el 31 de Diciembre del afio de que se trate.
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Articulo 28. Flexibilidad
Se acuerda una flexibilidad para el presente convenio de:

a) Maximo se aplicaran 4 jornadas/afio de trabajo que coincidiran exclusivamente con jornadas que
nuestro cliente no produzca.

b) La empresa preavisara con un minimo de 36 horas a las personas trabajadoras afectadas
individualmente, del uso de las mismas.

c¢) El uso de esta flexibilidad no superara las 8 horas de jornada diaria.

d) Las personas trabajadoras percibiran su salario durante los dias no trabajados, de manera que
deberén a la empresa el numero de horas retribuidas y no trabajadas. Si se da el descanso fraccionado
por horas se cobraran todos los pluses (festivo, nocturnidad, turnos, y P distancia)

e) Dichas jornadas — horas, se devolveran viernes noche y sdbado coincidiendo con la produccion de
nuestro cliente. El turno C (Noche fijo) no cubrird las prolongaciones de jornada de 22:00 en adelante
salvo que lo fije nuestro cliente.

f) No se aplicara flexibilidad cuando haya jornadas industriales pendientes por disfrutar

g) En caso de que nuestro cliente aplicara descanso y no acuerde/planifique la recuperacion en Viernes
0 Sébado, se descontara el 50% del dia natural, en Junio del afio siguiente.

h) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso podran superar el afio
natural y realizarse en afios consecutivos, de tal forma que procedera indistintamente la mayor o menor
realizacién de jornada en funcién de los distintos periodos de actividad empresarial, por lo que la
compensacion podra producirse con caracter previo o con posterioridad al periodo o periodos con
mayor carga de trabajo.

i) Las personas que trabajan en reduccion de jornada o tiempo parcial, se les aplicara la flexibilidad en
el porcentaje del tiempo que trabajen

j) Cuando se trabaje en flexibilidad, si el descanso se ha fraccionado se cobrara un dia mas de Plus
Distancia, independientemente de las horas que se trabajen en flexibilidad

k) Cuando se trabaje en flexibilidad, se percibird un plus denominado plus flexibilidad, equivalente a la
diferencia del precio entre las horas extraordinarias y las horas ordinarias que correspondan por grado y
categoria profesional.

Articulo 29. Permisos Retribuidos:

Las personas trabajadoras disfrutardn de los permisos retribuidos recogidos en el Convenio Colectivo
de la Industria del Metal de la Provincia de Valencia, y de los siguientes:

Art.29.1 Permiso de lactancia acumulable:

Las personas que tengan derecho al permiso de lactancia podran acumular todas, o alguna de las
horas, disfrutando los dias de permiso correspondientes a continuacion de su permiso de maternidad o
paternidad.

Art.29.2 Fallecimiento :

Se concederan 3 dias naturales, minimo 2 laborales, en caso de fallecimiento de familiares de primer
grado, incluido lo/as hermano/as. Para su abono debera acreditarse fehacientemente la relacién de
consanguinidad o afinidad del familiar mediante fotocopia del libro de familia

Art. 29.3 Permiso para acompafiamiento de familiares a médico de cabecera

Se establece un permiso retribuido de cinco horas al afio de la jornada de trabajo para acompafar al
médico de cabecera y/o especialista de la Seguridad Social, a hijos/a en edad pediatrica, hasta los
catorce afios inclusive, padres, pareja legal con limitaciones fisicas o psicologicas, e hijos con
diversidad funcional legalmente a cargo. La persona trabajadora podra también disponer de 5 horas del
total de 16 horas de médico que le corresponde al afio, para acompafiar a hijos/as en edad pediatrica,
hasta los catorce afios inclusive, padres, pareja legal con limitaciones fisicas o psicolégicas e hijos con
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diversidad funcional legalmente a cargo para acompafiar al médico de cabecera y/o especialista de la
Seguridad Social. La justificacién del permiso se realizara con el justificante médico.

El personal del turno de noche podra disfrutar este crédito y el establecido en el art. 54 1 y J del
Convenio de la Industria del Metal de Valencia ocho horas antes de la visita.

Art.29.4 Permiso por matrimonio.
Se disfrutard de 20 dias naturales

Art. 29.5 Permiso por fallecimiento de tio/a, primo/a o sobrino/a: Corresponde un permiso
retribuido de un dia habil de duracion por fallecimiento de tios/as, primos/as o sobrinos/as. La persona
trabajadora podra elegir si quiere el dia de fallecimiento o el dia del entierro. El presente permiso solo se
concedera para parentescos de primer grado en linea colateral.

Art. 29.6 Permiso no retribuido por fallecimiento de tio/a politico/a: Corresponde un permiso no
retribuido de un dia habil por fallecimientos de tio/a politico/a, pudiendo la persona trabajadora elegir
entre el dia del fallecimiento o el dia del entierro.

Art. 29.7 Permiso por intervencidn quirdrgica sin reposo de un dia retribuido para familiares de 1°
grado (dia de la intervencion)

Los permisos que sean dias naturales, si el hecho causante sucede cuando la persona trabajadora ya ha
realizado su jornada laboral, dicho permiso empezara a disfrutarlo el dia siguiente.

Cuando empiece un permiso derivado de familiares de 1° grado y la persona trabajadora, se encuentre
trabajando y decida terminar su jornada, el permiso empezara a disfrutarlo el dia siguiente.

Aquellos otros permisos no recogidos expresamente en este Convenio o en el Convenio Colectivo de la
Industrial del Metal, se regularan segin lo previsto en el estatuto de las personas trabajadoras.

CAPITULO IV

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 30. Seguridad y Salud

La Compariia adquiere el compromiso de revision y seguimiento de las hojas de operaciones, estas
estaran siempre actualizadas y accesibles salvo en el caso de cambios en que seran actualizadas en el
plazo de una semana.

La Compaifiia velard en todo momento de que todas las personas trabajadoras conozcan y sigan dichas
hojas de operaciones con la finalidad de conseguir una produccion eficiente y segura

Todos los cambios en los procesos deberan ser comunicados al departamento de HSE para en su caso,
evaluar e implantar medidas preventivas si resultaran necesarias.

Todos los cambios en las rotaciones se realizaran bajo criterios ergonomicos establecidos por el
ingeniero/ingeniera de produccién o proceso y el coordinador de /la coordinadora de HSE

El/lLa Coordinador/a de HSE en base a los resultados de los estudios ergondmicos y segun el riesgo
evaluado establecera equipos de trabajo multidisciplinares cuya funcién sera la implantacion de
medidas preventivas para eliminar o reducir el riesgo a niveles aceptables.

Pagina 12

13



[oX
o
Ko}
=
a
]
©
=2
©
o
o
Ko}
=
%2}
o
=
c
c
()
@
e}
]
2
=
=
(]
>
o

E CSV: BOPV-2024/06348

Ndm. 95

Pag.

17-5-2024

b@p Valencia

Para evaluar los riesgos ergonémicos se podran utilizar diferentes metodologias en funciéon de los
riesgos especificos a evaluar. Entre las metodologias que podran ser utilizadas para evaluar los riesgos
ergondmicos se encuentran: CHECK-LIST OCRA, ERGO IBV, HUMANTECH, REBA, Guia Técnica del
INSHT, etc...

Cuando se utilice la metodologia ERGO IBV: Se considerardn niveles de riesgo aceptables los
establecidos en los estudios ergondémicos de Instituto Ergo IBV con los niveles 1,2. Ante un riesgo
evaluado con nivel 3 en la rotacion de los puestos de trabajo, se estableceran los equipos de trabajo
destinados a planificar fijando también las fechas de las medidas preventivas necesarias para eliminar o
reducir dicho riesgo.

Cuando se utilice la metodologia HUMANTECH: ante un nivel de prioridad de riesgo moderado o alto en
el puesto de trabajo, ya sea de cuerpo entero o de alguna parte especifica del mismo, se revisaran las
evaluaciones para establecer las medidas preventivas necesarias con la prioridad determinada en la
propia metodologia de aplicacién, poniéndose de manifiesto los resultados y medidas en las reuniones
de la Comision de Ergonomia para su seguimiento

Articulo 31. Salud laboral:

Dentro de los reconocimientos médicos establecidos por la Unidad Béasica de Salud Laboral se
incorporaran minimo la realizacién de analiticas (sangre y orina) cada dos afios voluntarias.

Los reconocimientos médicos especificos se realizaran en horario laboral.

Articulo 32. Seguro por Incapacidad permanente absoluta o muerte
En lo referente a Incapacidad permanente absoluta o muerte se aplicarda en funcién del Convenio del
Metal de la Provincia de Valencia

Articulo 33. Incapacidad total:

El Comité de Seguridad y Salud analizar4 en el momento en que se haya declarado a una persona
trabajadora su Incapacidad Total para profesion habitual, la resolucion, teniendo presente las
circunstancias personales y la capacitacion profesional, los informes médicos y la organizacion de la
empresa, para en su caso, decidir si es posible poder reubicar a las personas empleadas con esta
limitacion.

En caso de accidente grave laboral que conlleve necesidad de ayuda asistencial la Mutua cubriria
temporalmente con ayuda econémica en los casos en los que se requiera asistencia de personas con
un coste asociado.

La empresa en los casos en que la Incapacidad Permanente Total que se reconozca durante el primer
aflo de la baja, pondra a disposicion de la persona trabajadora una cuantia por el importe
correspondiente a complementar hasta el 75% de la base reguladora de la persona trabajadora por los
12 meses siguientes.

Articulo 34. Uniformidad
Se proveera a todas las personas trabajadora de 2 equipos completos de ropa de trabajo, de tal modo

que una vez entregados los 2 iniciales la persona disponga, en todo momento, de 2 equipos
completos de ropa de trabajo en uso.
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El uso de ropa seréa obligatorio para todas las personas trabajadoras, siendo considerado falta grave su
no uso reiterado sin causa justificada.

Se repondra convenientemente en el plazo maximo de 15 dias la ropa de trabajo que sufriese deterioro
irreparable, tantas veces como éste se produjese, en tanto en cuanto dicho deterioro no fuese
provocado intencionadamente por la o el trabajador.

Cuando una persona trabajadora ingrese en una empresa, y una vez transcurrido el periodo de prueba
tendré derecho a percibir 2 equipos de ropa completos, que tendra que devolver o deducir su precio del
finiquito en caso de que la relacion laboral dure menos de seis meses.

Para el personal de instalaciones eléctricas de alta tensién, y aquello/as otro/as que tengan que trabajar
a la intemperie sin posibilidad de guarecerse de las inclemencias del tiempo, su equipo se compondra,
ademas del habitual, de un chubasquero o impermeable y unas botas.

El chubasquero y las botas se daran o al inicio del contrato o a la entrada en vigor del presente
Convenio, reponiéndose Unicamente cuando estén deteriorados por el uso.
La empresa esta facultada para exigir la entrega del equipo usado o deteriorado.

Se creard una Comision que recoja incidencias de los uniformes y se buscaran alternativas para poder
mejorarla y adecuarla a las condiciones de la planta. Se adecuara la ropa del uniforme en funcion de si
la persona es hombre o mujer.

En los afios impares, se entregard un par de zapatos que dentro del presupuesto de 50€ reuna las
caracteristicas de seguridad exigidas y comodidad éptima.

Las nuevas incorporaciones de Lear recibiran dichos zapatos con el compromiso de una duracién de
uso de dos afios de trabajo en Lear

CAPITULO V

CLASIFICACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Articulo 35. Promocidn profesional y empleo

Ambas partes comparten la necesidad como objetivo legitimo la promocion de empleo y su estabilidad,
asi como el compromiso e implicacion de las personas trabajadoras, la promocion profesional y una
relacion calidad y coste competitivo para poder cotizar a nuevos modelos y apostar por el
mantenimiento y crecimiento de la actividad como mejor garantia de las actuales condiciones laborales
y del puesto de trabajo para nuevas personas trabajadoras

Es de interés de ambas partes el conjugar la actividad productiva, el empleo, la competitividad en
calidad y coste, la reduccion del indice de absentismo y el aseguramiento en definitiva de la viabilidad
futura de la compaifiia. Ese interés compartido se encuentra en el hecho de que solamente de esa forma
es posible, en la situacion actual, mejorar las oportunidades futuras de la Empresa y colocarla en la
mejor situacion posible para el mantenimiento de la actividad y para la asignacion de nuevos productos
que aseguren su desarrollo futuro, todo ello en un marco de globalizacion y de competencia tanto
nacional como internacional.

En base a todo lo anterior, se ha considerado que se deben regular las condiciones especiales de
acceso al empleo, asi como la promocion econdmica desde el ingreso en la Empresa, y especialmente
la valoracion y el reconocimiento en la especializacion alcanzada en las personas con categoria de
oficiales de 32, por la experiencia, su polivalencia y formacién, asi como la adaptacion en distintos
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procesos, modelos y lanzamientos, lo que conllevaria su promocién a personas con categoria de
oficiales de 22.

Las personas con categoria de Oficiales de 22.

Ostentaran esta categoria aquellas personas que realicen tareas complejas propias de su actividad
profesional que requieran un alto grado de especializacion, conociendo a la perfeccion las actividades a
desempefiar y ejecutandolas con alto grado de autonomia y polivalencia, bajo la supervisién de sus
responsables inmediatos.

Ambas partes acuerdan que el grado de especializacion y autonomia requerido para el desarrollo de las
funciones de las personas con categoria de oficial de 22 tras la adaptacion y desempefio de los distintos
puestos — procesos productivos y lanzamientos, se alcanzara en tramos del 50% cada vez que la
persona trabajadora realice 18 meses ininterrumpidos de trabajo en la compafia. Se adaptara
inicialmente la Prima de Calidad y disponibilidad. El resto de conceptos se adaptaran con el cambio de
categoria.

Las personas con categoria de oficial/a de 22 dentro de las funciones en el montaje de asientos, por su
experiencia, versatilidad, polivalencia, buen desempefio y compromiso son los/las que podran realizar
las funciones mencionadas a continuacion, salvo que no haya suficientes personas con categoria de
oficial/a de 22 en la zona o no tengan el nivel de compromiso, polivalencia o desempefio requeridos. La
Empresa velara por una politica inclusiva para todo el personal con categoria de oficial/a de 22 con la
finalidad de que todas las personas trabajadoras alcancen el nivel de polivalencia requerido, acorde a
las funciones, desempefio y compromiso mencionados.

- Adiestramiento o entrenamiento de nuevas contrataciones

- Organizacién (bajo tutela de las personas con puestos de jefe/a de equipo) documentacion de
desarrollo de procesos y gestiones de control

- Versatilidad de puestos de trabajo (programa de entrenamiento de nuevos puestos)

- Reparadores/as

- Relevadores/as

- Rotaciones restringidas por su complejidad

El objetivo es mantener una motivacion del personal con mas experiencia y aprovechar las cualidades
adquiridas con los afios, desde un plano de igualdad de oportunidades para futuras promociones
profesionales a Jefes de Equipo.

Personas trabajadoras con categorias de Especialistas y oficiales de 32.

Las nuevas contrataciones realizadas se adaptaran a la Empresa mediante un periodo de integracién
acorde a su especializacion y polivalencia-calidad en el trabajo en las siguientes condiciones de
promocién econoémica:

El personal de nueva incorporacion ostentara inicialmente la categoria de Especialista. Las personas
con categoria de especialistas percibirian:

Salario Base de Especialista Metal + Plus Convenio Lear por dia natural + Prima de calidad y
disponibilidad

Paga Extra de Marzo: Los dias de Salario Base establecidos en el Convenio del Metal de la provincia de
Valencia

Pagas extras de junio y diciembre: 30 dias Salario Base

Una persona con categoria de Especialista con experiencia en el puesto superior a un afio, contando el
tiempo de trabajo a través de ETT, pasaria a tener la categoria de oficial de 32. El cambio de categoria
se producira siempre con fecha 1 del mes siguiente inmediato al cumplimiento del afio. Dichas personas
con categoria de oficiales de 32 percibirian:

Salario Base de la categoria de Oficial de 32 metal+Plus Convenio Lear por dia natural+Prima de
calidad y disponibilidad.
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Paga Extra de marzo: Los dias de Salario Base establecidos en el Convenio del Metal de la provincia de
Valencia

Pagas Extras junio y diciembre: 30 dias Salario Base+Plus Convenio Lear
Paga de objetivos.

En el caso de adquirir modelos adicionales a los actuales, consiguiendo de ese modo nuevamente el
100% de los modelos fabricados por Ford, en la planta de Valencia, e incrementando sustancialmente la
complejidad de la planta de los puestos y de la polivalencia requerida, las personas trabajadoras con
categoria de especialistas pasarian a categoria de oficiales de 32 a los 32 afios de experiencia en el
puesto.

En caso de tener que prescindir de alguna persona trabajadora de un departamento, y estando todas en
igualdad de condiciones, se prescindird de la persona trabajadora con menor antigiiedad en ese
departamento.

Formacion puesto de trabajo

La empresa se compromete a mantener un programa de formacién para personas trabajadoras
de Lear:

o Cada afio se incrementara el nimero de Of. de 2° formados en los distintos
puestos

o Los formadores seran los Oficiales de 22 salvo que el nimero de nuevas
incorporaciones sea mayor al nimero de Of. de 2° de la zona

o Se realizara un estudio por parte de la direccion de la empresa para determinar el
tiempo de aprendizaje necesario para cada zona para nuevas incorporaciones,
este tiempo se especificara con el fin de garantizar el correcto aprendizaje y
desarrollo a tiempo de linea. Este tiempo sera supervisado por el mando directo y
ratificado por el trabajador. EI Comité de Empresa tendra total acceso a este
seguimiento

o La formacion siempre se realizara bajo criterios técnicos, ergonomicos y de
seguridad. Esta, se desarrollara en base a las hojas de operaciones, que estaran
siempre visibles, accesibles y actualizadas por puesto de trabajo (en papel o en
sistema electrénico que garantice el acceso agil a la persona trabajadora a las
HO) acompafiadas de las ayudas visuales necesarias (si procede) para su
correcta ejecucion. Las personas trabajadoras de Lear seran conocedoras del
tiempo ciclo de linea con el que se esta trabajando en base a los procesos a
desempefiar. La Compafiia revisara de que forma comunicara dicha informacion.
El Comité cuando necesite informacion sobre la saturacion de algin puesto la
solicitar4 a la Direccién de Recursos Humanos y la Compafiia se compromete a
responder en un plazo de 48 horas laborables.

o Se implantard un sistema rotativo de células para incrementar y mantener la
versatilidad de las personas trabajadoras

Articulo 36. Empleo y contratacion

Se establece como minimo el compromiso de que el 75% de la plantilla de la Empresa lo sean con
contrato indefinido durante la duracion del Convenio. En la base de calculo del citado porcentaje de
plantilla indefinida no se computaran los contratos de puesta a disposicion con ETTs y se tendra en
cuenta tanto el promedio de personas trabajadoras del afio como la carga de trabajo del afio siguiente.
En el caso de que no se asigne nuevo proyecto o se prevea una disminucion de la carga de trabajo se
reconsiderara la contratacion indefinida en ese momento.

Pagina 16

17



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

[o¢]
3
[32]
(o]
e
N
N
o
g
>
o
o
)
>
)
©]
[=

Ndm. 95

17-5-2024

Pag.

b@p Valencia

El ndmero de personal de ETT no sera superior al personal con contrato temporal, salvo necesidad
urgente de respuesta al cliente, acreditdndolo y comunicandolo previamente al Comité, por un periodo
limitado.

CAPITULO VI

AYUDAS SOCIALES

Articulo 37. Ayuda comedor a turno central

Para las personas trabajadoras que presten sus servicios a turno central la empresa abonara por dia
efectivamente trabajado a turno central 8,456€ brutos en concepto de Ayuda Comidas

Articulo 38. Ayuda por hijo/a con diversidad funcional

Durante la vigencia del convenio se concedera una ayuda de 78,12€ brutos mensuales a las personas
trabajadoras que acrediten tener a su cargo un o una hijo- hija con una diversidad funcional igual o
superior al 33%, debiendo acreditarlo en la solicitud mediante certificado oficial emitido por 6rgano
competente. En el caso de que las personas trabajadoras que sean miembros de la misma unidad
familiar (padre y madre) y ambos trabajen en Lear s6lo uno de ello/as tendra derecho al percibo de una
ayuda por cada hijo/a.

Articulo 39. Fondo de Ayudas Sociales

Se concede un Fondo denominado Fondo de Ayudas Sociales, destinado a las personas trabajadoras
gue tengan uno o mas hijo/as menores de 18 afios, a su cargo y por unidad familiar. Se establece un
fondo para 2022-2023-de 48.000€.

Para 2024 y 2025 se pagaré el promedio de lo pagado en 2022 y 2023 es decir, 245,5€ por hijo

Seran beneficiarios/as de este fondo todas las personas trabajadoras de Lear European Holding SLU.
con una antigliedad minima de 6 meses.

La ayuda se concedera a peticion del beneficiario/a.

Se abonara por cada uno de los/as hijo/as menores de 18 afios que tenga la persona empleada. En el
caso de empleados/as que sean miembros de la misma unidad familiar (padre y madre) y ambos
trabajen en Lear European Holding SLU s6lo uno de ello/as tendré derecho al percibo de una ayuda por
cada hijo/a.

Entre el 20 de junio y el 20 de Julio de cada afio las personas trabajadoras beneficiarias deberan
solicitar la ayuda en el departamento de Recursos Humanos, cumplimentando el documento de solicitud
y aportando original y fotocopia del libro de familia. En el caso de no haberse producido cambios en la
situacion familiar desde la ultima ayuda s6lo habra que cumplimentar el documento de solicitud.

Se repartira el dinero de la ayuda social entre el nimero de hijos/as de las personas trabajadoras que
tengan derecho a ello.

Una comision paritaria revisara la documentacion aportada por los/las solicitantes y velara por el
cumplimiento de los requisitos.

El abono se realizaréa en la nébmina del mes de agosto.
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Articulo 40. Fondo destinado a préstamos sin interés

Existe un Fondo destinado a la concesion de préstamos sin interés. El plazo de devolucion maximo de
las cantidades prestadas sera de 11 meses, Yy la solicitud maxima de 3.000 €.
Las cantidades destinadas a este fondo son 14.000€ maximo anual.

Seran beneficiarios de este fondo todas las personas trabajadoras de Lear European Holding SLU. con
una antigliedad minima de 6 meses.

El plazo maximo de devolucion de la cantidad solicitada sera de 11 meses o la fecha de finalizacion del
contrato de trabajo en el caso de ser este temporal.

Este préstamo esta dirigido a la cobertura de los siguientes supuestos:

- Enfermedad grave propia o de un familiar de primer grado.

- Ortodoncia hijos/as propios, Oftalmologia (gafas, lentillas, etc.) y otras.

- Operaciones quirdrgicas que conlleven gasto adicional.

- Enfermedades comunes de la persona trabajadora de larga duracion (a partir del mes).
- Accidente de tréfico.

- Cualquier otra situacién de emergencia significativa.

La ayuda se concederda a peticion de la persona interesada mediante la presentacion en el
departamento de recursos humanos de una carta donde se expongan los hechos de manera detallada
que motivan su solicitud, el importe solicitado y la justificacion de los mismos (presupuesto, factura o
similar).

Tras cada peticion se reunird la comisién paritaria que concedera, o no, los préstamos solicitados tras el
analisis detallado de cada caso concreto.

Solo podra disponerse de un préstamo por empleado-a / afio.

En el caso de simultaneidad en la peticion se dara prioridad a las personas trabajadoras que no se les
haya concedido con anterioridad ningun préstamo.

La Comision podra solicitar a la persona trabajadora las justificaciones necesarias para velar por un
correcto uso del fondo de préstamos. En caso de no presentar la persona dicha justificacién, la Empresa
podréa descontar la totalidad del importe que reste por devolver de la némina/as siguientes.

Articulo 41. Cambios de turnos de trabajo

En los cambios de turnos de trabajo de las personas trabajadoras se atenderd a los siguientes criterios:
Necesidades organizativas, versatilidad de las personas trabajadoras, empleados/as que hayan
solicitado el cambio de turno, antigliedad, experiencia, tipo de contrato y nivel de absentismo existente

Articulo 42. Fondo de Ayudas por Formacion

Se establece un Fondo econdmico para los afios de 2022 a 2025 por importe maximo de 6.500€. Dicho
fondo, se destinard hasta un méximo del 50% de matricula y materiales para estudios vinculados con la
actividad de la empresa. Asimismo, se fija como limite de abono por persona del 10% de la cantidad
antes mencionada.

Una comisién paritaria analizarad las peticiones recibidas y elaborara el procedimiento de solicitud y
concesion.
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Se entienden como estudios vinculados a la actividad de la empresa la Formacion Profesional de tipo
técnico, informatica, formacion técnica especifica y el estudio de idiomas.

La solicitud de la ayuda para formacion se realizara al calendario académico del afio lectivo
correspondiente

Los/as solicitantes deberan cumplimentar el documento de solicitud y entregarlo en el departamento de
recursos humanos. Debera acompafarse con la matricula o documento de inscripcion en el curso o
formacion correspondiente.

La presentacion de peticiones se iniciara el 1 de Octubre de cada periodo académico y finalizara en el
momento en el que se haya asignado toda la dotacion establecida.

Se atenderan las solicitudes por orden de inscripcion hasta el limite econémico global y personal
establecido.

El abono de la matricula y material concedido se realizara en el mes siguiente a la finalizacion de la
actividad formativa y requerird la presentacion de las facturas de abono de la matricula y material y la
justificacién del aprobado o certificado de asistencia o superacion.

Por material se entienden los libros de texto, en soporte papel o electrénico.

El control y seguimiento de todo el proceso y la concesion de las ayudas la realizara una comision
paritaria creada a tal efecto.

Articulo 43. Devengos de Paga Extra en situacion de Incapacidad Temporal

Durante la situacién de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional o
enfermedad comun el devengo de las pagas extraordinarias no se vera afectado, por lo que una
persona trabajadora que haya estado en situacion de IT por accidente de trabajo o enfermedad
profesional o enfermedad y haya devengado las pagas extras completas las percibird integramente.

Articulo 44. Complementos Incapacidad Temporal

Se complementara al 100% del salario bruto (Salario base, Mejora de salario base, Plus convenio y
Prima calidad y disponibilidad) desde el primer dia en accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales que se trate de una recaida. A los efectos de determinar cuando es una recaida se estara
a lo prescrito en el Parte de accidente realizado por la empresa. Los/as empleados/as en situacién de IT
por accidente laboral se les complementara a partir del sexto dia hasta el 100% del salario bruto
mensual de la persona trabajadora. En los casos de enfermedad comin se complementa a partir del 90
dia el 100% del salario bruto mensual.

En caso de baja por Enfermedad Ordinaria con hospitalizacion se cubriria el 60% de la Base
Reguladora desde el 1° dia de la baja médica.

CAPITULO VI
Articulo 45. Jubilaciones
La compaiiia facilitara en la medida de lo posible las solicitudes de las personas trabajadoras que
relnan los requisitos establecidos legalmente para acceder a la jubilacion parcial y opten

voluntariamente por acogerse a la misma solicitandolo por escrito.

El presente Convenio ha sido concebido y negociado teniendo en cuenta la actual regulacion legislativa
sobre la materia, quedando sujeto a las modificaciones de derecho necesario absoluto que pudiera
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establecer la normativa aplicable, en tanto no se desvirtlen las reciprocas contraprestaciones asumidas
por las partes.

En el supuesto de que los futuros cambios legislativos pudieran modificar sustancialmente los
compromisos y obligaciones asumidos en el presente Convenio se convocara a las partes firmantes en
un plazo maximo de 10 dias para acordar las medidas que procediesen para acordar la suspension o
continuidad del Convenio por tales motivos, asi como los efectos sobre las personas trabajadoras
adheridas al mismo.

Por ello, el cambio de las condiciones que legalmente se establecen permitira a cualquiera de las partes
dejar sin efecto el Convenio.

Articulo 46. Sobre la representacion sindical de las personas trabajadoras

Los miembros del comité de empresa y los/as delegados/as sindicales pertenecientes a una misma
seccion sindical, podran acumular las horas en una bolsa anual. El computo de horas seria el
legalmente establecido.

Articulo 47. Deber de Paz Social

Las personas trabajadoras de Lear European Holding SLU y la Direccién de la Empresa garantizan
durante la vigencia del presente Convenio la paz social y la buena fe en sus actuaciones y en la relacion
entre ambos, comprometiéndose el Comité de Empresa a no convocar huelgas ni conflictos colectivos,
salvo incumplimiento de alguno de los puntos recogidos en el presente convenio.

Articulo 48. Garantias

El presente convenio colectivo queda abierto a posibles negociaciones bilaterales en cualquier punto no
previsto. La interpretacion del presente convenio se realizara conjuntamente por una Comision Paritaria
de tres miembros del Comité de Empresa y la Direccion de la empresa, siendo obligatoria la consulta a
dicha Comision previa interposicion de reclamacion colectiva de trabajo.

La Comision paritaria se establece como 6rgano de interpretacion, y vigilancia del cumplimiento de lo
establecido en el presente Convenio Colectivo, para atender aquellas cuestiones establecidas en la Ley
y cuantas otra le sean atribuidas, asi como establecimiento de procedimientos y plazos de actuacién de
esta comision.

La Comision Paritaria se constituira a los 15 dias de la publicacion del Convenio Colectivo en el Boletin
Oficial correspondiente.

El nombramiento de los miembros de la Comisién Paritaria sera por el periodo de vigencia del Convenio
y sus posibles prérrogas.

La convocatoria de la Comision Paritaria, cuyo domicilio se halla en el domicilio de la empresa, se
solicitara por escrito por cualquiera de las partes que la componen, con un minimo de quince dias de
antelacién a la celebracion de la misma, con concrecion precisa y detallada de los puntos a tratar
reflejados en el orden del dia, fecha y lugar de la reunién, siendo obligatoria la comparecencia por
ambas partes. El periodo de tiempo entre la convocatoria y el dia de la reunién podra reducirse de
mutuo acuerdo.

Esta comision recibir4 aquella informacion que precise para analizar las cuestiones interpretativas del
convenio que se le presenten.

Los acuerdos interpretativos alcanzados por la Comision Paritaria deberan emitirse en un plazo maximo
de 10 dias habiles desde el plazo de presentacion de la solicitud.

Dichos acuerdos, que seran vinculantes, serd por concurrencia interpretativa, y deberan adoptarse por
mayoria de la Comision Paritaria.
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Las discrepancias surgidas en el seno de la Comision Paritaria se someteran a los plazos y
procedimientos establecidos por el Convenio Colectivo de la Industria del Metal de la Provincia de
Valencia y, podrdn someterse, por acuerdo entre las partes, al Tribunal de Arbitraje Laboral de la
Comunidad Valenciana, asi como a los mecanismos de solucion de conflictos previstos en el V Acuerdo
de Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Colectivos de la misma CCAA (DOCV 08/07/2010).
Especialmente, se resolveran mediante el procedimiento de mediacion las discrepancias derivadas de la
falta de acuerdo en el periodo de consultas en los procedimientos de inaplicacion de condiciones de
trabajo previstas en los convenios colectivos al amparo del articulo 82.3 ET.

e —
Pagina 21

22



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2024/06348

Nam. 95

17-5-2024

b@’ Valencia

Pag.

Anexo | Tablas Salariales (aplicar tras restructuracion en los conceptos de nomina)

Salario Base | Mejora

Tablas 2022 Salario Base mes/dia mes/dia Salario Base | Plus Convenio
Ingeniero/as y Licenciado/as 2.05399 - - 133,6
Técnico/as 1789,49 - - 133,6
Encargado/as 1.474,35 - - 145,08
Administrativo/as 1.547,77 - - 145,08
Oficiales de 12 44,12 1.64 - 6,92
Oficiales 2¢ - 44,12 1,64 6,92
Oficiales 32 - 42,19 - 6,92
Especialistas - 42,19 - 6,92
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ANEXO Il

DISTANCIAS
En Funcion de las personas trabajadoras que tienen plus distancia, las poblaciones son:

A igual o menos de 20Km A mas de 20Km

ALBAL ALBERIC

ALBALAT DE LA RIBERA ALBORAYA

ALCACER ALCUDIA

ALFAFAR ALDAYA

ALGEMESI BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA

ALGINET BETERA

ALMUSAFES BONREPOS | MIRAMBELL

ALZIRA BUNOL

BENETUSSER BURJASSOT

BENICULL DEL XUQUER CALICANTO

BENIFAYO CHIVA

BENIPARRELL COLINAS DE S ANTONIO

CARLET CULLERA

CATADAU FOIOS

CATARROJA GODELLA

EL ROMANI GODELLETA

GUADASSUAR LA CANADA PATERNA

MASSANASA LA ELIANA

PAIPORTA LLAURI

PICASSENT LLIRIA

PINCAYA LLOMA LLARGA (PATERNA)

SEDAVI LLOMBAY

SILLA MANISES

SOLLANA MISLATA

SUECA MONCADA

TORRENTE MONTROY
MONTSERRAT
PATERNA
POBLA LLARGA
QUART DE POBLET
RIBARROJA DEL TURIA
SAN ANTONIO DE
BENAGEBER
SIMAT DE LA VALLDIGNA
TABERNES BLANQUES
VALENCIA
VALTERNA-PATERNA
XIRIVELLA
YATOVA
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