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CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo

2024/06345 Anuncio de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo sobre
el texto del convenio colectivo de la empresa Federico Domenech, SA,
Las Provincias, para los afios 2023 a 2025. Cddigo: 46101612012019.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Educacion, Universidades y Empleo
de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Federico Domenech, SA "Las Provincias"para los afios 2023 a
2025.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto fue suscrito el dia 15 de diciembre de 2023 por la comision
negociadora formada, de una parte, por el comité intercentros, y de otra, por la
representacion de la mercantil, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccidon Territorial de Educacion, Universidades y Empleo, conforme a
las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en la Disposiciéon Transitoria Primera y
en la Disposicion derogatoria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del
Consell de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo, de acuerdo con la estructura organica
establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell por el que establece la
estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

RESUELVE:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, a 8 de mayo de 2024. —La directora territorial de Educacién,
Universidades y Empleo, Inmaculada Beatriz Murgui Mufioz.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FEDERICO DOMENECH, S.A. “LAS PROVINCIAS
MULTIMEDIA” PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025

PREAMBULO

El presente convenio colectivo es el resultado de las negociaciones llevadas a cabo entre la
direccién de la empresa y los representantes legales de los trabajadores a través de su
Comité de Empresa.

Federico Doménech, S.A. se ha constituido como un grupo multimedia, debido a lo cual se
hace necesaria una organizacion productiva mas polivalente y flexible y orientada en su
concepcion a dar servicios de contenidos informativos de todo tipo, incluyendo los dirigidos
a: eventos y actividades de ocio, a desarrollos publicitarios y promocionales y para cualquier
otro tipo de actividad que la evolucién del sector y la compafifa pueda demandar en el
futuro, generando dichos contenidos en cualquier soporte tecnolégico actual o futuro.

Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades

La empresa fomentard la aplicacion y cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de cualquier normativa
complementaria o en desarrollo de la misma que se apruebe en un futuro.

Se respetara el principio de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo y no
discriminaciones entre hombres y mujeres, tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de cualquier norma
complementaria o sustitutiva que se apruebe en el futuro; especialmente en el acceso al
empleo; en la formacion profesional; en la promociéon profesional; en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido; en los permisos y derechos relacionados
con el nacimiento de hijos, adopcidn, cuidado del lactante y de menores y familiares; asi
como cualquier otra vigente o de futuro desarrollo referida a la materia.

Los sujetos vinculados por el presente convenio llevaran a cabo todas las medidas que
resulten necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacion en el seno de las empresas.
Del mismo modo, vendran obligados a cumplir con las disposiciones del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; y del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad

retributiva entre mujeres y hombres, o por la norma que las sustituya, mientras dicha

1



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o
<
[32]
(o]
e
N
N
o
g
>
o
o
)
>
)
©]
[=

Ndm. 95

17-5-2024

Pag.

b@p Valencia

normativa se encuentre vigente.

A tal efecto se crea una comision formada por la empresa y tres representantes del comité

de empresa para conocer cuantos asuntos sobre acoso sexual e igualdad efectiva entre

hombres y mujeres puedan suscitarse en la empresa, dando cauce a cualquier reclamacion

que se pueda suscitar en este ambito, ejerciendo ademas una labor de vigilancia y promocién

de condiciones de trabajo orientada a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

y a evitar cualquier clase de acoso. Esta comision se reunira al menos trimestralmente.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito personal

Se regiran por el presente convenio colectivo todas las personas que presten servicios en la
empresa Federico Doménech, SA, a las que afecte el convenio, adscritas a su centro de
trabajo situado en:

46014 Valencia, calle Gremis 1

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién del mismo:

a)

f)

g)

Consejeros, miembros de los 6rganos de administracion, personal de alta direccion,
personal directivo, directores, tanto del periddico como de cualquier otra area de
gestion, subdirector del periddico, todos los empleados que ostenten una categoria
superior a la de redactor jefe y todos aquellos que en razén de su contrato queden
excluidos.

Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.
Asesores.

Los corresponsales y colaboradores con una relacién civil con la empresa.

Los colaboradores a la pieza que no tengan una relacién basada en los principios de
jerarquia, ajenidad y dependencia, ni estén sometidos a control de jornada tal y como
se define en el presente convenio colectivo, independientemente de que mantengan
la relacion continuada con la empresa

Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para la empresa, con libertad de
representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un contrato civil o
mercantil de prestacion de servicios con la empresa desarrollado por su cuenta y
riesgo.

El personal que pertenezca a empresas que confeccionen o realicen cualquier tipo
de suplemento para su publicacion o insercion junto con el periédico Las Provincias.

Articulo 2. Ambito temporal y vigencia
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El presente convenio colectivo tendrd una duracién de tres afios por lo que su vigencia se
extenderd desde el dia uno de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre del afio 2025,
independientemente de la fecha en que se acuerde y se publique el convenio.

Articulo 3. Denuncia y prérroga

La denuncia del presente convenio colectivo podra efectuarse por cualquiera de las partes
afectadas por el mismo mediante escrito dirigido a la otra parte, con una antelaciéon minima
de dos meses respecto a la fecha de finalizacion de su vigencia, pudiendo prorrogarse
mediando acuerdo entre las partes o por falta de denuncia del mismo.

En caso de denuncia, se mantendra su vigencia hasta la firma del nuevo texto. Si no mediase
denuncia, la vigencia se prorrogara de afio en afio segun establece el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. Ambito territorial

El ambito territorial del convenio se circunscribe a las personas trabajadoras adscritas al

centro de trabajo situado en:

e 46014 Valencia, calle Gremis 1

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad, absorcién y compensacién

Todas las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Las condiciones pactadas son compensables, absorben y sustituyen en su totalidad a las que
anteriormente regian o puedan regir en un futuro, por norma de rango superior, por mejoras
pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa (mediante mejora voluntaria de
sueldos o salarios, complementos, primas, pluses fijos o variables, gratificaciones vy
beneficios, imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o administrativo, convenio
colectivo de empresa y de orden superior, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier otra causa).

Garantias ad personam:

Sobre las retribuciones que resulten de la aplicacién de las nuevas tablas salariales
contempladas en el anexo |, se respetardn las situaciones personales mas beneficiosas a que
tuviera derecho el trabajador con anterioridad a la firma del presente convenio colectivo,
por salario base, antigiiedad, plus convenio, beneficios y plus personal.
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Articulo 6. Comisidn paritaria

Se crea una comision paritaria del convenio como dérgano de interpretacidn, arbitraje y
conciliacién de su cumplimiento.

Ambas partes convienen someter a la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias
o conflictos colectivos que pudiesen surgir de la aplicacién o interpretacién del convenio, y
siempre con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos de reclamacion ante
la autoridad o jurisdiccién laboral competente.

La comisidn paritaria estara integrada por cuatro miembros, dos en representacion de los
representantes de los trabajadores y dos en representacion de la empresa.

La comisién paritaria se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las partes, con
indicacién de los temas a tratar.

Se sefiala como domicilio de la comisién paritaria la calle Gremis, numero 1 de Valencia.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la comisién paritaria mas de la
mitad de los miembros de cada una de las dos partes.

En caso de disconformidad de la comisidn paritaria respecto de los temas que se traten,
ambas partes acudiran obligatoriamente en mediacién ante el Tribunal de Arbitraje Laboral
(TAL), en los términos establecidos por el VI Acuerdo de Solucién Autéonoma de Conflictos
Laborales de la Comunidad Valenciana. El arbitraje no serd obligatorio, pudiéndose acoger al
mismo mediando acuerdo de las dos partes.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacién y formacion
Articulo 7. Funciones de la direccién de la empresa

Es facultad de la empresa la organizacién del trabajo en la misma y, por consiguiente, la
distribucién del personal conforme a su grupo profesional y nivel retributivo y el cambio de
sus actividades cuando por causa justificada asi lo aconseje el interés de la propia empresa,
realizando todo ello sin que el trabajador se vea perjudicado en su formacién profesional ni
tenga que efectuar cometidos que supongan vejacién o menoscabo de su misién laboral, y
siempre previa notificaciéon al comité de empresa y de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes al efecto.

Articulo 8. Deber de buena fe, confidencialidad y no concurrencia
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Como elemento esencial de sus obligaciones laborales los empleados de la compafiia aceptan
que su relacion laboral se desarrollara con estricto cumplimiento del deber de buena fe, por
lo que convienen que no podran prestar su trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia para
otros empresarios cuando se estime que la actividad desarrollada entre en concurrencia
desleal con la de FEDERICO DOMENECH S. A.

La empresa y las personas trabajadoras, si asi lo estimasen oportuno, podran convenir en el
contrato de trabajo, cldusulas de no concurrencia o competencia con la empresa para después
de extinguida la relacién laboral, en los términos y condiciones que establezcan y con respeto
siempre a la legislacion vigente.

Los trabajadores/as deberdn guardar, frente a medios de difusion informativa ajenos al grupo
0 ante cualquier otra entidad o persona, la debida confidencialidad sobre métodos de trabajo,
procesos, planes de inversién, planes de empleo y cualquier otra decision empresarial y
demas datos relacionados con la compaiiia, asi como cualquier hecho o contenido informativo
que, por motivo de pertenecer a la empresa, haya tenido conocimiento o acceso.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el presente articulo sera

considerado, a todos los efectos, como transgresion de la buena fe contractual y sancionada
como falta muy grave en su grado maximo correspondiente.

CAPITULO TERCERO

Clasificacion profesional
Articulo 9. Disposiciones generales

La clasificacion del personal consignada en el presente convenio colectivo se realiza, siguiendo
la orientacion que marca el Convenio colectivo estatal del sector de prensa diaria vigente,
adaptandola a las caracteristicas propias de la empresa de acuerdo con lo permitido por el
apartado d) del articulo 84.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

“1. Principios generales.

1) Seentiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacion juridica por la que, con
base técnica y organizativa, se contempla la inclusion de los trabajadores en un marco
general que establece los distintos cometidos laborales.

2) A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo tanto diversas
categorias profesionales, como distintas funciones o especialidades profesionales, previa
realizacion, si ello es necesario, de cursos de formacion.

3) Elsistema de clasificacion profesional serd la base sobre la que se regulard la forma de
llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

2. Aspectos bdsicos de clasificacion.
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1) El presente sistema de clasificacion profesional se establece, fundamentalmente,
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
existencia del grupo profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades
profesionales.

2) La clasificacion profesional se realiza en dreas de actividad y grupos profesionales por
interpretacion y aplicacion de factores generales objetivos y por las tareas y funciones bdsicas
mds representativas que desarrollen los trabajadores. Los trabajadores en funcion del puesto
de trabajo que desarrollan serdn adscritos a una determinada drea de actividad y a un grupo
profesional de los establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definirdn su
posicion en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente su
adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estard determinada por la exigencia y el
ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto de
trabajo. En cualquier caso, dichos mayores conocimientos por parte del trabajador, le seran
vdlidos y la empresa deberd tenerlos en cuenta en las futuras promociones que se planteen.

3) No obstante lo establecido en este capitulo respecto de los grupos profesionales y de
conformidad con lo estipulado en el articulo 22 del convenio colectivo nacional de prensa
diaria, la movilidad funcional se podrd producir unicamente en las dreas de actividad. Dicha
movilidad funcional sera exclusiva de cada drea de actividad de forma independiente.

4) Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por
tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo
ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son
los que se definen a continuacion:

La asignacion de cada trabajador al grupo profesional correspondiente serd el resultado de
la conjunta ponderacidn de los factores que a continuacion se desarrollan:

4.1) Formacion: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el conjunto de
conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el desempefio normal de un puesto
de trabajo. Este factor se integra por:

Titulacion: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que debe
poseer una persona para llegar a desempeiiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo.

Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios
a la formacion inicial bdsica.

4.2) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

4.3) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de dependencia
jerdrquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.
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4.4) Responsabilidad: Factor para cuya valoraciéon se tendrd en cuenta el grado de
autonomia de accidn del titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

4.5) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del
colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

4.6) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el nimero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Areas de actividad. Entendemos por dreas de actividad a las agrupaciones organizativas
existentes, teniendo en cuenta, tanto el contenido de los puestos que las componen como los
objetivos esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural de una
carrera profesional, y son las siguientes:

1) Area Técnica/Produccién: El objeto de produccion de esta drea de actividad viene
determinado por su cardcter y formacion eminentemente técnicos y tienen como labor
fundamental la produccion, tanto desde un punto de vista técnico/taller, informdtico o
audiovisual, utilizando para ello los medios tecnoldgicos y los conocimientos personales para
su utilizacion, que permitan desarrollar los objetivos organizativos con el mdximo de eficacia.
Agrupa asi mismo las labores de coordinacién y direccion del personal encargado de realizar
las funciones enunciadas anteriormente.

2) Area Informativa/Redaccion: Se integran en esta drea de actividad aquellos puestos de
trabajo cuya mision es la produccion de contenidos en papel o en cualquier otro soporte, asi
como para su transmision para medios electrdnicos.

3) Area de Gestion: Quedan encuadrados en esta drea de actividad todos los puestos que
tienen como funciones primordiales labores de control interno de la Empresa, y cuyo objetivo
fundamental es dar soporte al resto de las dreas de la misma. Agrupa cometidos propios de
secretaria, gestion econémica, administrativa y de recursos humanos, asi como los de
comercializacion de productos.

4. Grupos profesionales. Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por dreas
de actividad y las tareas o labores descritas en los mismos, no suponen la obligacion de tener
provistas todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad y el
volumen de la Empresa no lo requiere.

A estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de los grupos profesionales
que siguen, tienen un cardcter meramente enunciativo, no limitativo, y deben servir de
referencia para la asignacion de puestos andlogos que surjan con posterioridad como
consecuencia de cambios tecnoldgicos.

Esta estructura profesional pretende obtener una mds razonable estructura productiva, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion que corresponda
a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustardn a los grupos
establecidos en el presente convenio colectivo.
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Sin embargo, desde el momento en que exista en una empresa un trabajador que realice las
funciones especificas en la definicion de un grupo habrd de ser remunerado, por lo menos,
con la retribucion que a la misma se le asigna en este convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcion a un grupo profesional determinado
y su correspondiente labor o tarea no venga recogida en el presente convenio colectivo, la
misma serd llevada a la Comision Mixta del mismo, que operard segun los criterios
establecidos en el articulo 26 de este convenio colectivo.

Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 0. (no existe en la empresa)

Criterios generales: Funciones de coordinacion, planificacion, organizacion, direccion y
control de las actividades propias al mds alto nivel de las distintas dreas de actividad de la
empresa.

Las funciones del personal perteneciente a este grupo estdan dirigidas al establecimiento de
las politicas orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales,
asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados. Tomar decisiones que
afecten a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefiar puestos
directivos en las dreas de actividad de la empresa, departamentos, etc.

Grupo profesional 1.

Criterios generales: Funciones que requieren un alto grado de autonomia y mando, asi como
de conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios
departamentos o secciones de la empresa, partiendo de directrices muy amplias, debiendo
dar cuenta de su gestion a los directores de las dreas de actividad o departamentos
existentes.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por
un conjunto de trabajadores dentro de su misma drea de actividad de la empresa.

Formacion: Titulacion universitaria superior o bien universitaria de grado medio
(diplomatura), complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado
medio.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las siguientes:

Tareas de organizacion, coordinacion y supervision de trabajos de las distintas secciones en
las diferentes dreas de actividad de la empresa.

Tareas de coordinacion de la edicion y la redaccion literaria, informativa y grdfica, con
responsabilidad ante la direccion, estando igualmente facultado para asignar los trabajos al
personal de redaccion.
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Grupo profesional Il.

Criterios generales: Funciones que consisten en la realizacion de actividades complejas y
diversas, con alto contenido intelectual, objetivos definidos y con elevado grado de exigencia
en autonomia, responsabilidad y mando dirigen normalmente un conjunto de funciones que
comportan una actividad técnica o profesional.

Se incluyen, ademds la realizacion de tareas complejas que, implicando responsabilidad de
mando, exigen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.

Formacion: Titulacion universitaria superior o bien universitaria de grado medio
(diplomatura), complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado
medio.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las siguientes:

Labores de integracién, ordenacion y supervision de las tareas del conjunto de trabajadores
de cada drea de actividad de la empresa, estando supeditada su responsabilidad por
personal del grupo superior.

Funciones de coordinacion y supervision de los recursos humanos y técnicos del drea de
explotacion para atender las necesidades de produccién, velando por el correcto

funcionamiento y continuidad en las asistencias técnicas que requiera.

Grupo profesional lll.

Criterios generales: Se incluyen en este grupo, la realizacion de las funciones de integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de tareas diversas, con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de trabajadores.

Se incluyen, ademads la realizacion de tareas complejas que, sin implicar mando, exigen un
alto contenido intelectual.

Formacion: Titulacion universitaria superior o bien universitaria de grado medio
(diplomatura), complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado
medio.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las siguientes:

Labores de ordenacion, supervision y coordinacion de un conjunto de trabajadores dentro de
las diferentes dreas de actividad en la empresa.

10
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Labores de redaccion que consisten en la realizacion de un trabajo de tipo fundamentalmente
intelectual, de modo literario o grdfico, en cualquier tipo de soporte ya sea papel o digital, y
por cualquier tipo de procedimiento técnico o informdtico.

Labores de edicion, traduccion y revision de textos para su publicacion.

Labores de presentacion infogrdfica de la informacion, ya sea por medio de la edicion y
adaptacion de materiales elaborados o a través de medios tecnoldgicos, audiovisuales y/o

informdticos.

Labores de seleccion, clasificacion, ordenacion, conservacion y difusion de la documentacion,
en cualquier tipo de soporte.

Labores de planificacion, coordinacién y realizacion de cualquier tipo de producto
audiovisual.

Labores de tratamiento, obtencion y reproduccion de imdgenes para su difusion.

Labores de disefio grdfico, elaboracion, dibujo o produccion de ilustraciones, en cualquier
tipo de soporte.

Funciones que, con la formacion acreditada, consistan en la prestacion de asistencia sanitaria
al personal que lo precise.

Labores de disefio, ejecucion y archivo de acciones informdticas complejas.

Grupo profesional IV.

Criterios generales: Realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que pudiendo
implicar mando exigen un alto contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Bachillerato o ciclo formativo de grado superior, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo. Estudios especificos de grado medio, si el puesto
lo requiere legalmente.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las siguientes:

Labores administrativas, ayuda o apoyo en la redaccion que serdn coordinadas y
supervisadas por un superior jerdrquico, sin que las mismas puedan ser propias del grupo
profesional 3.

Labores de correccion ortogrdfica y tipogrdfica de los textos con autonomia y
responsabilidad.

Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacion de estadisticas, escrituras
contables, certificacion de ndéminas y redaccion de correspondencia con autonomia y
responsabilidad.

11
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Labores correspondientes al estudio de procesos complejos, confeccionando organigramas
detallados de tratamientos y redactando programas en el lenguaje de programacion
indicado.

Labores informadticas que consisten en la imparticion de formacion, localizacion de averias,
mantenimiento de programas, creacion de archivos o delimitacion de sistemas informdticos.

Labores que requieren conocimientos completos y capacidad especifica para cada puesto,
para la utilizacion, mantenimiento y reparacion de mdquinas de impresion, eléctricas o
electronicas, y todas aquellas relacionadas con la impresion diaria que requieran un especial
nivel de cualificacion.

Labores de produccion, composicion y ajuste de textos publicitarios.

Labores de reproduccion y tratamiento de imdgenes.

Labores de transmision de pdginas mediante sistemas tecnoldgicos para su posterior
grabacion.

Labores de impresién en mdquinas de uno o varios colores.

Labores necesarias para corregir el acabado del producto audiovisual, operando equipos de
edicion de video.

Tareas de movimiento de cdmaras en producciones audiovisuales.
Labores técnicas de produccion, composicion y ajuste de paginas con autonomia.

Grupo profesional V.

Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes prdcticas, cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa y
sistemdtica.

Incluye ademds la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo, tienen
un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas, con o sin trabajadores
a su cargo.

Formacion: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en Bachillerato, completados
con una experiencia o una titulacion profesional de grado superior o por los estudios

necesarios para desarrollar su funcion.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

Labores consistentes en el uso y manejo de ordenadores.
Labores mecdnicas o informdticas para el tratamiento de imdgenes.

11
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Labores de revelado y/o reproduccion de la informacién grdfica.

Tareas administrativas, apoyo o ayuda en la redaccion sin responsabilidad directa en el
proceso de produccion informativa, sin que las mismas puedan ser propias de los grupos
profesionales 3 y/o 4.

Labores propias de venta de espacios publicitarios bajo supervision.

Tareas de inspeccion y visita de los puntos de venta.

Labores que, realizadas bajo instrucciones precisas, consistan en la composicion de textos y
montaje de pdginas.

Labores de despacho de pedidos, recibos y distribucion de mercancias, registro de
movimientos con confeccion de albaranes al efecto.

Labores de edicion, montaje, operacion y supervision de equipos de sonido.
Labores de iluminacion en productos audiovisuales.

Labores de apoyo al realizador de medios audiovisuales.

Labores de ajuste y mezclado de las sefiales de video.

Labores que consisten en operaciones mecdnicas o manuales necesarias para la terminacion
de la publicacion.

Labores de filmacion, presentacion y control de los negativos para su correcta reproduccion.
Labores de insolacion, ajuste y terminado de planchas.

Labores de composicion y tratamiento de textos que son ejercitadas bajo precisas
instrucciones de realizacion.

Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacion de estadisticas, asientos contables,
confeccion de nominas y redaccion de correspondencia.

Articulo 10. Tabla de equivalencia

Segln lo previsto en el articulo 84.2.c) y, a los efectos de visualizar el cambio de categorias
profesionales a los grupos profesionales y a la adaptacion al @mbito de la empresa del
sistema de clasificacion profesional de los trabajadores, se ha configurado una tabla general
de equivalencias categorias-grupos profesionales, que figura como anexo uno del presente
convenio colectivo.

CAPITULO CUARTO

12
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Sistema retributivo
Articulo 11. Estructura salarial

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio colectivo de trabajo estaran
constituidas por:

e Salario base convenio

e Complemento Ad Personam
e Domingos

e Suplidos

Articulo 12. Salario base convenio

Se entenderd por salario base convenio la parte de retribucion del trabajador fijada por
unidad de tiempo, sin atender a ninguna otra caracteristica especial, y que estara constituida
por el valor que para cada grupo profesional y nivel salarial se establezcan en las tablas
salariales anexas al presente convenio.

Articulo 13. Compensacién y absorcién; Complemento Ad Personam

Aquellas personas trabajadoras que perciban por todos los conceptos; salario base mas
complementos o pluses (a excepcion del plus consolidado de domingo), importes superiores
al nuevo nivel salarial de las tablas que les corresponda, se les compensaran y absorberan
dichos complementos o pluses por los nuevos importes salariales. El resto que pudiera
quedar, tras la adaptacion salarial a las nuevas tablas, se agrupard en un nuevo concepto
salarial denominado Complemento Ad Personam.

Este plus no serd ni compensable ni absorbible.

Articulo 14. Retribucién de trabajos realizados en domingos.
Domingos
Precio Unico para todas las categorias de 100 euros desde 1 noviembre de 2023.

El personal que actualmente tiene un plus de domingo consolidado lo mantendrd como plus
personal calculado como promedio de los ultimos doce meses.

El abono del plus dominical se realizard también en periodo de vacaciones. Se tendran como

referencia anual los domingos trabajados desde agosto de 2023 a julio de 2024 y se pagara
en consecuencia en la nédmina de agosto y asi sucesivamente cada afio.

13
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Articulo 15. Nocturnidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Dada la naturaleza propia del trabajo necesario para la edicién del periddico, el salario que
recogen las tablas salariales que se anexan se ha establecido atendiendo a que el trabajo
pueda ser realizado en horario nocturno.

Ademds de ello, cuando el trabajador/a realice al menos tres horas y media de trabajo dentro
del horario comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, percibird un
complemento del 30% del salario base diario.

Articulo 16. Suplidos

La empresa abonard a todos aquellos trabajadores que efectien desplazamientos por cuenta
de la empresa, el importe de los gastos que se ocasionen por comidas, pernoctaciones y
kilometraje previa justificacion.

La cantidad a abonar serad la siguiente:

o Kilometraje: 0,32 euros el kildmetro.
e Pernoctacidon: 42,98 euros por cada noche que se pernocte fuera.

Articulo 17. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores percibiran cuatro pagas extraordinarias, que se haran efectivas antes del
dfa 25 de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Los conceptos salariales que se incluiran en dichas pagas extraordinarias, son los siguientes:

e Salario base
e Complemento Ad Personam

Los periodos de devengo de las pagas extraordinarias seran los siguientes:

e Paga extraordinaria de marzo: estd comprendido entre el dia 1 de abril del afio
anterior y el 31 de marzo del afio en curso.

e Paga extraordinaria de junio: estda comprendido entre el dia 1 de Julio del afio anterior
y el 30 de junio del afio en curso.

e Paga extraordinaria de septiembre: estd comprendido entre el dia 1 de octubre afio
anterior y el 30 de septiembre del afio en curso.

e Paga extraordinaria de diciembre: estd comprendido entre el dia 1 de enero vy el 31
de diciembre afio en curso.

14
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Articulo 18. Salario y tablas

Las tablas salariales y los ajustes e incrementos salariales para los afios 2023, 2024 y 2025
son las que figuran a continuacién y en las tablas adjuntas como Anexo dos.

Ascensos, incrementos y plan de ajuste temporal.

Todo el personal con mas de 3 afios de antigedad en la empresa ascenderd
automaticamente a la escala del nivel siguiente de su actual salario con efecto retroactivo
desde el 1 de enero de 2023.

Quienes lleven menos de tres afios en plantilla, el incremento se efectuard al cumplir su afio
de contrato.

Para aquellos trabajadores/as que superen la retribucion correspondiente a su grupo
profesional y nivel actualizado, el incremento salarial sobre tablas de convenio y plus de
antigliedad consolidada, para los afios en vigor del presente acuerdo,-2023, 2024 y 2025-,
se realizara en funcion del Ebitda que consiga la empresa referido al afio anterior, de acuerdo
con la escala y con los porcentajes que se reflejan a continuacién vy, con efectos retroactivos
desde el 1 de enero del afio que corresponda:

Incrementos

Si se consigue un Ebitda superior a: 2.000.000 €Uros UN......cccoeeerevreeeererencurenens 4,00 %
Si el Ebitda es mayor de 1.500.000 euros y hasta 2.000.000 euros un ............... 3,50%
Si el Ebitda es mayor de 1.000.000 euros y hasta 1.500.000 euros un ............... 3,00 %
Si el Ebitda es mayor de  750.000 euros y hasta 1.000.000 euros un ............... 2,00 %
Si el Ebitda es mayor de  500.000 euros y hasta 750.000 euros un ............... 1,00 %
Si el Ebitda no alcanza l0s 500.000 EUIOS UN .......c.cceeeeerereenmeerersieseseesesseesessssssessens 0,00 %

Art. 19. Plan de ajuste temporal durante la vigencia del convenio:
Si el Ebitda de la Empresa del afio anterior es inferior a 250.000 euros y la Empresa tiene
pérdidas superiores a 250.000 euros, se ajustaran los salarios de toda la plantilla de la forma

siguiente:

e Un menos 4 % a quienes perciban un salario de hasta 45.000 euros.
e Un menos 6,25 % para quienes perciban un salario superior a 45.000 euros.

15
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Articulo 20. Propiedad intelectual y derechos de autor

Todos los derechos de explotacién de cualquier creacidon que se derive de los servicios
prestados a la empresa perteneceran a Federico Doménech S. A, en toda su extension y
sobre todas sus versiones y soportes tecnolégicos, sea cual sea su contenido, medio de
difusién, momento en que se realice y estado, sin perjuicio de los derechos morales que
corresponderan al empleado.

La empresa sera titular de los derechos de explotacion con caracter pleno y exclusivo, con
capacidad de cesion o licencia a terceros, para un ambito territorial mundial, por todo el
tiempo de duracion establecido en la normativa aplicable y para su explotaciéon en todas las
modalidades y mediante cualquier formato de explotacion impreso, sonoro, audiovisual,
digital o electroénico.

La titularidad de dichos derechos por la empresa comenzara desde el mismo momento en
que estos surjan, sin que sea necesario el otorgamiento de ningln acuerdo, negocio o acto
adicional y estard cubierta por la retribucion prevista para el empleado, sin que haya derecho
a una compensacion econdmica adicional.

En el supuesto de que cualquier creacién fuera modificada en su contenido o extension, el

autor de la misma tendrd derecho a que se elimine su firma al pie del articulo o reportaje de
que se trate

CAPITULO QUINTO

Jornada, horarios, vacaciones, dias de descanso, permisos, licencias y excedencias
Articulo 21. Jornada
La jornada anual se establece en 1.638,76 horas de trabajo efectivo en computo anual.

La jornada sera la necesaria para que el periddico pueda ser editado los siete dias de la
semana, respetandose lo pactado en el articulo 23 del presente convenio colectivo con el
comité de empresa.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn, como minimo, 12 horas.

El personal con contrato a jornada completa al 31 de marzo de 2001 trabajard, salvo pacto
en contrario, 36 horas semanales a razon de siete horas y 12 minutos diarios en jornada
continuada. Los de jornada a tiempo parcial estaran a la jornada pactada. Todo el personal
de Federico Doménech, S A (periddico Las Provincias), libraré dos dias a la semana
consecutivos. La libranza coincidird en sdbado y domingo al menos cada dos semanas.

Por necesidades de edicién del periédico como consecuencia de noticias o acontecimientos
imprevistos a los que haya que dar cobertura y previa comunicacion a los representantes
legales de los trabajadores, todos los empleados deberdn cambiar su dia de descanso que
coincida en domingo por cualquier otro dia de la semana, si son requeridos para ello por la
direccién de la empresa.

16

17



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o
<
[32]
(o]
e
N
N
o
g
>
o
o
)
>
)
©]
[=

Ndm. 95

Pag.

17-5-2024

b@p Valencia

La empresa presentara semestralmente un calendario de las personas que son requeridas
para trabajar los domingos. El calendario solo podrd ser modificado por bajas laborales
derivadas de enfermedad o accidente, vacaciones y acontecimientos imprevistos de quienes
figuren en el mismo.

El personal que por necesidades del servicio se viera afectado por un horario en el cual
existiese un almuerzo o cena, dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos de permiso
retribuido para efectuar tal cometido. En el departamento donde se den estas condiciones,
serd el responsable del mismo quien determine la paralizacién del trabajo para que su
utilizacion no interfiera en la producciéon normal del periédico; bien entendido que esa
paralizacién oscilard entre las 11.30 horas y 14.30 horas del almuerzo y las 21.30 horas y
22.30 horas de la cena.

Jornada a tiempo parcial

La empresa podrd realizar contratos a tiempo parcial de duracién temporal o indefinida,
cumpliendo siempre lo previsto en la legislacidon vigente en cada momento.

A los efectuados con caracter indefinido serd posible realizarles un pacto de horas
complementarias, las cuales podrdn llegar hasta el 60 % de la jornada a tiempo parcial
pactada, debiendo conocer el trabajador, con una antelacién de siete dias, el dia y hora de
realizacion de dichas horas complementarias.

Igualmente les sera de aplicacion a estos trabajadores la realizacion de jornada irregular
efectiva en computo anual.

La realizacion de horas complementarias habrd de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en la legislacion vigente en cada momento.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia
y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero vy retribucién de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 22. Horarios

Por la singularidad del trabajo periodistico, el cual no permite determinar previamente un
horario rigido de trabajo, el personal de redaccion deberd cumplir un horario basico dentro
del horario en que normalmente presta sus servicios, asignandole dentro del mismo,
aquellos trabajos y tareas necesarias para cubrir las necesidades informativas del periédico.
Los responsables de cada una de las diferentes areas de trabajo, cumpliendo siempre las
instrucciones dadas por la direccion de la empresa, distribuirdn el sefialamiento de horarios,
reparto de tareas y controles de asistencia. Una vez realizada la tarea asignada el trabajador
podra dar por cumplida su jornada de trabajo.

Los trabajadores que presten servicios en videoterminales o pantallas de ordenador tendran

17
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los derechos recogidos en la normativa legal que se establezca en cada momento para la
prevencion de riesgos laborales

Articulo 23. Horas extraordinarias

Por el objeto especial del trabajo periodistico, que obliga cada dia a la edicion del periddico,
todos los trabajadores de la empresa se comprometen a aceptar y realizar cuantas horas
extraordinarias sean necesarias para la confeccion, tirada y manipulacién del periddico,
dentro de los limites anuales que se establecen en el vigente Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1561/95 de 21 de septiembre sobre regulacion de
jornadas especiales.

Las horas extraordinarias de prolongacion de jornada se compensaran hasta un limite de 74
horas anuales, a voluntad de la empresa, ya sea:

e En metdlico, con un incremento del 25 % sobre la hora de trabajo normal.
e Entiempo de descanso, a razén de 1,33 horas por cada hora extraordinaria realizada.

El resto de dichas horas hasta el limite legal establecido, a razén de:

e En metdlico, con un incremento del 50 % sobre la hora de trabajo normal.

e Entiempo de descanso, arazén de 1,75 horas por cada hora extraordinaria realizada.

e Todo el personal que haya cumplido su jornada laboral y por consiguiente se
encuentre fuera del centro de trabajo, y sea requerido para realizar horas
extraordinarias, las percibird con un incremento del 100 % respecto a cada categoria
profesional.

Articulo 24. Vacaciones, descanso semanal, fiestas y permisos.

Todo el personal sujeto a este convenio disfrutard de unas vacaciones anuales retribuidas
de treinta dias naturales; no obstante, cuando las vacaciones se empiecen el primer dia de
un mes que tenga 31 dias, se completard dicho mes.

El primer afio natural de ingreso en la empresa solo darad derecho al trabajador a disfrutar
las vacaciones proporcionalmente al tiempo de prestacién de servicios durante el mismo.

Para el disfrute de sus vacaciones, todo el personal elegira las mismas dentro los meses de
julio, agosto y septiembre mediante turnos rotatorios, independientemente que se puedan
hacer en otras fechas, previa autorizacién de la empresa. Si en el periodo de 30 dias de
vacaciones hubiese fiestas abonables en dias laborables, se compensaran fuera del periodo
de vacaciones.

El trabajador conocerd las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute de las mismas.
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La empresa deberd conocer las solicitudes de disfrute de vacaciones antes del 31 de marzo.
Para las solicitudes realizadas antes de dicha fecha, la empresa deberd dar respuesta al
empleado solicitante antes del 1 de mayo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un dia de permiso
retribuido al trimestre. Estos cuatro dias anuales se podran disfrutar de forma
independiente o de una sola vez y ser acumulables al periodo de vacaciones segun las
necesidades de cada seccidn y previo acuerdo con el responsable de area respectivo.

Los trabajadores tendran derecho a las fiestas nacionales, autonémicas y locales que se
establezcan oficialmente para cada afio. Cada una de estas fiestas que se trabaje dara
derecho a 2 dias de permiso retribuido.

El total de dias libres que se obtenga de este modo podra disfrutarse de una sola vez o de
modo fragmentado, segun las necesidades de cada seccién y previo acuerdo con el
responsable de area respectivo.

Cada festivo oficial generard un dia de descanso, que cuando coincida con el descanso
semanal del trabajador dicha fiesta se disfrutara en otra jornada.

Se consideran asimilados a festivos oficiales Jueves Santo, 24 de diciembre y 31 de diciembre
de cada aflo, manteniendo cada area su actual régimen de trabajo en esos citados dias.

Permisos

El trabajador, previo aviso vy justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias, siempre y cuando el trabajador
tuviere que recorrer mas de 200 km., entre su residencia habitual y el lugar de destino.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o
19
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acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para larealizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo".

Articulo 25. Licencias y excedencias

Aquellos trabajadores con una antigliedad en la empresa superior a un afio, podran solicitar
por alguna causa excepcional, un permiso sin sueldo de un mes ampliable a dos meses mas
por razones justificadas.

Todos los trabajadores incluidos en el presente convenio tendrdn derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia en los términos previstos en el articulo 46
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (ET).

La peticién de excedencia deberd cursarse por escrito a la empresa, la cual resolverd
igualmente por escrito.

El hecho de trabajar o colaborar durante el periodo de excedencia para cualquier medio de
comunicacion publico o privado que tenga su ambito de difusién en cualquiera de las tres
provincias de la Comunidad Valenciana o para aquellos que siendo de dambito nacional,
realicen ediciones regulares en la zona antes descrita, y salvo que se hubiera concedido
expresamente para este fin, supondra renuncia por parte del trabajador a su derecho de
reingreso preferente o forzoso en la empresa Federico Doménech, SA, extinguiéndose por
tanto la relacién laboral del trabajador con la empresa de forma automatica a partir del
momento en que esta tuviera conocimiento de dicho hecho.

CAPITULO SEXTO

Régimen social

Articulo 26. Formacion

Serd obligatoria la asistencia a los cursos de formacion que organice la empresa, inclusive
aquellos cursos relativos a la seguridad y salud laboral en el trabajo, adaptacion a nuevas

tecnologias, etc.

La asistencia a los cursos se realizard bajo convocatoria de la empresa y, a ser posible, dentro
del horario laboral.

Caso de no realizarse dentro de la jornada laboral se estara a lo dispuesto en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores

Segun establece el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes de ensefianza
20
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reglada oficial relacionada con las materias propias de la empresa, asfi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo oficial
académico o profesional reglado.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional reglada oficial y que tengan relacién con el trabajo que
desarrolle en la empresa.

c) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo
destinado a la formacién se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 27. Complemento por incapacidad laboral transitoria (ILT)

La empresa se compromete a abonar como complemento por ILT, a todo trabajador de baja
por enfermedad o accidente de trabajo, la diferencia entre el subsidio que como prestacion
econdmica le corresponda segun el régimen general de la Seguridad Social y su salario sin el
complemento personal de festivos, siempre y cuando el trabajador cumpla los requisitos de
entrega de los partes de baja inicial y sucesivos de confirmacién y alta correspondiente,
dentro de los plazos previstos en la Ley, y tenga los 180 dias de carencia de cotizaciones
previas que establece la actual Ley General de Seguridad Social para tener derecho a la
prestacion de ILT o los dias de carencia que se puedan establecer en un futuro.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos
reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos econdmicos que pudieran
existir a cargo del empresario por dichas situaciones de ILT, tanto por enfermedad como por
accidente.

Articulo 28. Seguro de accidente

La empresa contratard una pdliza de seguro de accidentes por un capital para cada
trabajador de 9.015 euros, que cubra los riesgos de muerte y extincion de contrato por
invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesion
habitual y absoluta para todo trabajo o gran invalidez, derivada de accidente ocurrido al
trabajador durante las 24 horas del dfa.

Articulo 29. Anticipos

Los empleados/as tendran derecho a solicitar anticipos a cuenta sobre las percepciones
mensuales devengadas en los términos previstos en el articulo 29.1 del Texto Refundido del
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Estatuto de los Trabajadores. Esta condicidon podra ser sustituida por el trabajador por el
derecho a pedir anticipos sobre el importe liquido de dos pagas extraordinarias, que debera
reintegrar en el plazo maximo de seis meses, condicionado a la situacién de tesoreria de la
empresa, entendiéndose que hasta que no se haya liquidado el anticipo concedido sobre las
pagas extras, no se podra solicitar otro.

En el supuesto de que un trabajador, deudor de un anticipo, causase baja en la empresa, en

el momento de practicarle la liquidacion correspondiente, la empresa le deducird el importe
total que restara del mismo.

Articulo 30. Jubilacién
Cuando legalmente se permita la jubilacién forzosa en la empresa cumpliendo los requisitos

que para ello se establezcan, ambas partes acuerdan reunirse a tal fin para alcanzar un
acuerdo en este sentido.

CAPITULO SEPTIMO

Representacién de los trabajadores
Articulo 31. Representatividad, facultades y garantias sindicales

Dada la existencia de centros de trabajo que no cuentan en su plantilla con el nimero
minimo de trabajadores requeridos para poder promover elecciones a representantes
legales de los trabajadores y con el fin de que estos no se vean privados de representacion
legal, se toma el acuerdo, tal y como se ha venido realizando siempre en la empresa, que
todos los centros de trabajo se integren en un solo censo electoral y en una Unica mesa
electoral, formando una unidad electoral, de tal forma, que todos los trabajadores que
rednan los requisitos de antigliedad previstos en el articulo 69.2 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores (TRET) podran ser electores y elegibles. Los representantes que
se elijan lo seran de todos los centros de trabajo de la empresa.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el seno de la
empresa serdn las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de
Libertad Sindical o las que en cada momento se determinen reglamentariamente. El crédito
de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del comité de empresa que
en cada momento se establezca en la legislacion vigente, podran ser acumuladas en uno o
varios de sus componentes quedando relevados de su trabajo por el tiempo cedido, sin
perjuicio de su remuneracion, bastando para ello la comunicacidon por escrito con la
antelacion suficiente a la direccion de la empresa.

Articulo 32. Horas sindicales
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Las horas empleadas en reuniones con la empresa, a propuesta de esta, y las empleadas en
la negociacion del convenio Colectivo no consumirén crédito horario a los miembros del
comité de empresa.

Para la comunicacion de las horas que utilicen los miembros del comité de empresa con
cargo al crédito de horas retribuidas que disponen, en funcién de lo previsto en el articulo
68.e del Estatuto de los Trabajadores, deberan avisar con la antelacién suficiente a los
responsables de cada drea para asegurar la menor incidencia en la produccion, utilizando
para ello las comunicaciones creadas o las que se puedan crear a tal efecto.

CAPITULO OCTAVO

Articulo 33. Régimen disciplinario

Se estara a lo dispuesto en esta materia por lo previsto por el convenio colectivo de trabajo
de dmbito nacional para el sector de prensa diaria vigente en cada momento.

. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de las empresas de acuerdo con
la regulacién de faltas y sanciones que se especifica en los apartados siguientes.

II. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias
gue concurran en leves, graves y muy graves.

Ill. La enumeracién de las faltas que a continuacion se sefialan se hace sin una pretension
exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas por las direcciones de las empresas cualquier
infraccién de la normativa laboral vigente o incumplimiento contractual, adn en el caso de
no estar tipificadas en el presente Convenio.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones
en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo vy
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en

cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros leves del mismo.
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g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

h) No cursar en tiempo oportuno el alta, parte de confirmacién o baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se justifique documentalmente
la imposibilidad de hacerlo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d del
ndmero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida
al trabajo.

f) La desobediencia a las d6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado
un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como
el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa
para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidén de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.
k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna

advertencia de la empresa.

) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

ll) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
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m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancidon distinta de la amonestacién verbal, dentro de un
trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros o de

cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de protecciéon en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

n) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral.

o) La utilizacién para fines no autorizados tanto del correo electrénico como de los sistemas
de intranet y comunicacion interna de las empresas.
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Articulo 34. Régimen de sanciones

|. Corresponde a la Direccidén de la empresa la facultad de imponer las sanciones en los
términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacioén por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dfas.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

Para la imposicién de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
general.

II. Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los trabajadores

podran emitir informe en los casos de faltas graves o muy graves y leves cuando la sancion
lleve aparejada suspension de empleo y sueldo.

Articulo 35. Prescripcién
Las faltas enunciadas de este Convenio colectivo prescribiran:

e lasleves a los diez dias de su comision.

e Las graves a los veinte dias.

e Las muy graves a los sesenta dias de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Derecho supletorio

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacién especifica en el
presente convenio se estard a lo que sobre las mismas establezca el vigente Estatuto de los
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Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones de caracter general
que pudieran resultar aplicables, asi como las costumbres y usos en el seno de la empresa.

Respecto del procedimiento de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio colectivo, se estara a lo que establece el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores y en cuanto a las discrepancias surgidas en el seno de la comisién negociadora,
al VI Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana. El
arbitraje no serd obligatorio, pudiéndose acoger al mismo mediando acuerdo de las dos
partes.

Segunda. Indemnizacidn por despido

Cuando se realice cualquier tipo de despido y estos sean reconocidos o declarados como
procedentes, devengaran una indemnizacion equivalente a la legalmente establecida para
los despidos declarados o reconocidos como improcedentes en la legislacién vigente.

Quedan excluidos los acuerdos que se puedan realizar entre la empresa y el trabajador y los
despidos disciplinarios.

Tercera. Calculo indemnizacion

Durante los afios 2023, 2024 y 2025, cualquier indemnizacion por despido se calculara sobre
la base de la retribuciéon a que tenga derecho cada trabajador sin tener en cuenta las
reducciones del 4 % para las personas trabajadoras que perciban hasta 45.000 euros anuales
y del 6,25 % para las personas trabajadoras que perciban mas de 45.000 euros anuales tal y
como se establece en el presente acuerdo.

Cuarta. Expedientes de regulacién de empleo

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la Empresa se compromete a no realizar
expedientes de regulacion de empleo.

Quinta. Derecho a la desconexién digital fuera del horario de trabajo

El derecho a la desconexién digital fuera del horario de trabajo se conceptia como la
limitacion al uso de las tecnologias de la comunicacién para garantizar el tiempo de descanso
y vacaciones de los trabajadores, estando a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Ambas partes, conscientes de las caracteristicas propias del trabajo y funciones del
periodismo, velaran para hacer posible la efectiva desconexion digital fuera del horario de

trabajo.
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Las discrepancias que puedan surgir se tratardn siempre, previamente, en la comisién
paritaria del convenio.

Sexta. Derogaciones

Queda derogado y sin ningun efecto el anterior convenio colectivo.
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ANEXO N2 UNO

Tabla de equivalencias entre categorias profesionales y grupos profesionales:

Grupo Areas de actividad
profesional
Informativa/redaccional Gestidn Técnica/Produccién
| Redactor jefe/a Jefe/a Jefe/a
departamento departamento
1] Jefe/a de seccion Jefe/a de seccion | Jefe/a de seccidn
1] Redactores multimedia Oficial de Oficial de sistemas
Marketing
Infégrafos

Oficial de Gestidn
Disefiador grafico

Documentalista

Editores
v Coordinador de
publicidad
\Y Auxiliar

administrativo

Promotor/a de
publicidad

29
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ANEXO N2 DOS

TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO ANOS

2023, 2024 Y 2025

SALARIOS Y GRUPQOS PROFESIONALES PARTIENDO DE LAS QUE CORESPONDEN A NUEVAS

CONTRATACIONES

GRUPO|

Redactores Jefes y Jefes de Departamento:

Niveles

Primer aio: Segundo afo Tercer ano Cuarto aino Quinto aio
30.000€ 31.000 € 32.000€ 33.000€ 34.000€
GRUPOII

Jefe de seccién de Redaccion, Marketing, Gestidn y Sistemas:

Niveles

Primer afio: Segundo aio Tercer aio Cuarto aio Quinto afio
26.356€ 28.000 € 29.000€ 30.000€ 31.000€
GRUPO 1l

Redactor, disenador, editor, documentalista, oficial de marketing, oficial de gestion,
oficial de sistemas:

Niveles

Primer afio: Segundo afno Tercer afo Cuarto afio Quinto afio
18.000€ 20.000€ 22.000€ 24.000€ 26.000€
GRUPO IV

30

31



Verificable en https://bop.dival.es/bop

ElEE

o CSV: BOPV-2024/06345

Ndm. 95

17-5-2024

Pag.

b@p Valencia

Responsable de cuentas (salario base). Variables aparte.

Niveles

Primer afio: Segundo aiio Tercer aio Cuarto aio
20.000€ 20.000 € 20.000€ 20.000€
GRUPO V

Auxiliar administrativo, recepcionista, ordenanza, teleoperador:

Niveles
Primer afio: Segundo afio Tercer aio Cuarto aio
17.000€ 18.000 € 19.000€ 20.000€

Promotor de publicidad (salario base). Variables aparte.

Niveles
Primer afio: Segundo aiho Tercer afio Cuarto aiio
16.000€ 16.000 € 16.000€ 16.000€
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Quinto aiio

20.000€

Quinto aino

20.000€

Quinto afio

16.000€
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