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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Picassent

2024/06290 Anuncio del Ayuntamiento de Picassent sobre la aprobacion definitiva
del reglamento organico municipal.

ANUNCIO

A efectos de lo establecido en el art. 56 del R.D. 781/86 de 18 de abril, en
relacion con el art. 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril se pone en publico conocimiento
que, transcurrido el periodo de informacién publica de la aprobacién inicial del
"Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Picassent", publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n° 54 de fecha 15 de marzo de 2024, hasta
el dia 02 de mayo de 2024 (30 dias habiles), no se ha presentado reclamacion alguna,
por tanto, de conformidad con lo acordado por el Ayuntamiento Pleno de fecha 29
de febrero de 2024, ha resultado elevado a definitivo.

El texto del Reglamento es del tenor literal siguiente:
VER ANEXO

Picassent, a 7 de mayo de 2024. —La alcaldesa, Conxa Garcia i Ferrer.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 28 de La Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana, establece que todos los municipios de la Comunidad Valenciana de mas de 20.000 habitantes,
como es el caso de Picassent, estan obligados a aprobar un Reglamento Orgéanico.

El Reglamento Orgénico Municipal (ROM) es una manifestacion de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion de los Ayuntamientos reconocida en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el que se regula la organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento. La
importancia de contar con un ROM es ciertamente relevante: describir los 6rganos unipersonales y colegiados,
tanto necesarios como complementarios fijando sus atribuciones , y delimitando su campo de accién; regular su
funcionamiento procurando su actuacion ordenada, es poner de relieve aspectos esenciales y especificos de la
Entidad Local, y cumplir el mandato procedimental de la economia, celeridad y eficacia en la accion
administrativa, con especial énfasis en la gestion electronica de los expedientes que afectan a la organizacion
municipal y a las relaciones administrativas de las personas que son miembros de la Corporacién con respecto
a ésta.

El texto del presente ROM consta de un Titulo Preliminar ( que contiene las disposiciones generales y
la regulacion detallada de la sesion constitutiva del Ayuntamiento y eleccion de la Alcaldia, incorporando la
forma de proceder hasta la fecha) y nueve Titulos: en el Primero, relativo a la organizacién municipal, se
estructuran los 6rganos necesarios y complementarios; el Segundo trata del Estatuto de las personas que son
miembros de la Corporacion; el Tercero aborda la regulacion de los Grupos Politicos Municipales y Junta de
Portavoces , conteniendo una regulacion detallada de los/as miembros no adscritos; en los Titulos IV a VIl se
determina el funcionamiento de los érganos (Alcaldia, Tenencias de Alcaldia, Pleno, Comisiones Informativas y
Junta de Gobierno Local); el Titulo VIII regula las iniciativas de impulso, direccion y control politico del gobierno
municipal; y finalmente el Titulo IX se dedica a la cuestion de confianza ligada a la aprobacion del presupuesto
municipal. En total, el ROM cuenta con 110 articulos y una Disposicion Final.

El texto presente que se articula, aunque sin duda perfectible, recoge los principios constitucionales y
se adeculia a la legislacion vigente.
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En su virtud, y en el ejercicio del principio de autonomia municipal , y de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion que la legislacion reconoce al ayuntamiento de Picassent, la Corporacion se otorga el
presente Reglamento Organico Municipal.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién del Reglamento Organico

1.El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién , competencias , y régimen juridico
del funcionamiento de los 6rganos de Gobierno y Administracion del Municipio de Picassent .

2.El ambito de aplicacion del presente Reglamento Organico es el Municipio de Picassent, sujeto al
régimen de organizacion comun previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Articulo 2. Sistema de fuentes.
En materia de organizacion, funcionamiento y régimen juridico , el sistema de fuentes es el siguiente:
a). La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

b). Las disposiciones béasicas contenidas en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

c). La Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat , de Régimen Local de la Comunidad Valenciana
(LRLCV).

d). El Reglamento Organico Municipal (ROM).

e). Con caracter supletorio, serd de aplicacion la legislacion estatal no basica contenida en el TRRL ,
asi como el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales ( ROF).

Articulo 3. Mandato corporativo.

El mandato de las personas que son miembros de la Corporacién es de cuatro afios contados a partir
de la fecha de su eleccidn, en los términos previstos en la legislacion de régimen electoral , finalizando en todo
caso el dia anterior al de la celebracién de las siguientes elecciones locales.

Finalizado el mandato , la Corporacion cesante continuara en funciones hasta la constitucion del nuevo
Ayuntamiento , limitdndose su actuacion a la gestion ordinaria , sin que puedan adoptarse acuerdos para los
gque legalmente se requiera una mayoria cualificada. A estos efectos , se entiende por gestiéon ordinaria la
adopcién de actos reglados y aquellos otros necesarios para la finalizacién de expedientes iniciados antes de la
expiracion del mandato corporativo. No constituira gestion ordinaria la aprobacién de modificaciones
presupuestarias , salvo que sean para atender gastos extraordinarios o urgentes que no puedan ser aplazados
hasta la toma de posesion de la nueva Corporacion.

Articulo 4. Constitucion del Ayuntamiento y eleccién de la Alcaldia.
1.El Ayuntamiento se constituye en sesion publica el vigésimo dia posterior a la celebracion de las

elecciones , salvo que se hubiese presentado recurso electoral contra la proclamacion de los/las concejales/as
electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.
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La sesion constitutiva sera convocada por la Alcaldia en funciones, quien determinara la hora de la
celebracion, previa consulta a las personas que encabecen las correspondientes listas electorales que hayan
obtenido representacion en la Corporacion.

El lugar de celebracién de la sesién constitutiva sera el Salén de Plenos, salvo en los supuestos de
fuerza mayor, en los que podra habilitarse otro edificio o local a tal efecto.

Se procedera a la constitucion de la Mesa de Edad, que estara integrada por la persona electa de
mayor edad (la cual presidira la Mesa hasta la toma de posesion de la Alcaldia) y por la de menor edad
presentes en el acto. Actuara como Secretario/a quien lo sea de la Corporacion.

La Mesa comprobara las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de las personas
electas, junto a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.

Las personas proclamadas electas, para adquirir la condicion de miembros de la Corporacion, habran
de prestar juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion conforme exige el articulo 108 de la Ley de
Régimen Electoral General, lo que realizaran individualmente.

Por la Secretaria se dard cuenta de los resultados obtenidos por los partidos , federaciones y/o
agrupaciones que han concurrido a las elecciones y el nimero de personas que les corresponden en funcion
de lo certificado por la Junta Electoral de Zona, manifestando si han cumplido las obligaciones legalmente
exigibles para tomar posesion del cargo.

La Mesa comprobara las credenciales de las personas proclamadas electas , y a continuacién se
procedera a la formulacion del juramento o promesa de su cargo, a cuyo efecto el/la Secretario/a ira llamando
por orden alfabético a las personas electas.

Realizada la operacion anterior, si las personas que han jurado o prometido su cargo suponen la
mayoria absoluta de la Corporacion, la Mesa declarara constituido el Ayuntamiento. Si no hubiese tomado
posesion el nimero suficiente para alcanzar la mayoria absoluta, se celebrara sesién dos dias después , a la
misma hora, quedando constituido el Ayuntamiento con independencia del nimero de concejales presentes.

2.Constituido el Ayuntamiento, se procedera a la eleccion de la Alcaldia , de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

2.1.Candidaturas.

a)Pueden ser candidatos/as a la Alcaldia las personas que encabecen sus correspondientes listas.
Todas ellas seran consideradas como candidatas salvo que renuncien a tal condicién , bien por escrito antes
de la celebracion de la sesién , bien verbalmente antes del comienzo de la votacion. La Presidencia de la Mesa
preguntara a cada una de ellas si acepta ser candidata o renuncia a tal condicién.

b)Si alguna de las personas candidatas obtiene la mayoria absoluta de los votos, serd proclamada
Alcalde/sa.

¢)Si ninguna de las personas candidatas obtiene dicha mayoria, serd proclamado Alcalde/sa la persona
que encabece la lista que haya obtenido el mayor nimero de votos populares en el municipio de Picassent. En
caso de empate se resolvera por sorteo.

2.2.Votacion.
La votacion para la eleccion del/la Alcalde/sa sera nominal, a cuyo efecto la persona titular de la

Secretaria llamara por orden alfabético a los/as concejales/as, quienes pronunciaran el nombre del candidato o
candidata a quien votan , o si se abstienen.
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2.3.Juramento o promesa.

Seguidamente, la persona elegida como Alcalde/sa prestara juramento o promesa de su cargo , Yy la
Presidencia de la Mesa le dara posesion del mismo mediante proclamacion . La persona proclamada como
Alcalde/sa ocupara la Presidencia de la Corporacion , y dirigird la sesién hasta su conclusiéon. La Presidencia
abrird turno de palabra por orden inverso al nimero de votos obtenidos por las diferentes candidaturas,
interviniendo en ultimo lugar la Alcaldia. Finalizada su intervencién, se levantara la sesion.

TITULO I. ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE PICASSENT.

Capitulo Unico. Organos necesarios y complementarios.

Articulo 5. Organizacién necesaria.

Son 6rganos municipales necesarios:

1.0rganos unipersonales:

a) La Alcaldia.

b) Las Tenencias de la Alcaldia

2.0rganos colegiados:

a) El Pleno del Ayuntamiento.

b) Las Comisiones Informativas permanentes.

c)La Junta de Gobierno Local.

Articulo 6. Organizacién complementaria.

Son 6rganos colegiados municipales complementarios de los anteriores:

a) Los Consejos sectoriales.

b) Las Comisiones Informativas especiales.

¢) La Junta de Portavoces.

Articulo 7. Regulacion de los érganos necesarios.

En todo lo no regulado en el presente Reglamento sera de aplicacion a los 6rganos necesarios la
normativa relacionada en el articulo 2, por el orden de jerarquia establecido en el mismo.

Articulo 8. Regulacion de los 6rganos complementarios.

Los 6rganos complementarios se regularan por lo establecido en el presente Reglamento y , en lo no
contemplado en éste, por lo dispuesto en el acuerdo de creacion adoptado por el Pleno del Ayuntamiento.

TITULO Il. ESTATUTO JURIDICO DE LAS PERSONAS QUE SON MIEMBROS DE LA
CORPORACION.

Capitulo I. Derechos de las personas que son miembros de la Corporacion.
Articulo 9. Honores, prerrogativas y distinciones.
Las personas que son miembros de la Corporacion gozan , desde la toma de posesion de su cargo, de

los honores, distinciones y prerrogativas propias del mismo , en los términos establecidos en la legislacién que
resulte aplicable.
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Articulo 10. Derechos de asistenciay participacion.

Las personas que son miembros de la Corporacion tienen el derecho de asistir, con voz y voto, a las
sesiones de los érganos colegiados del Ayuntamiento de Picassent, necesarios o complementarios, de los que
formen parte.

Cuando, sin justificacion suficiente, no asistieran o se ausentaran de dos sesiones consecutivas del
Pleno o de las Comisiones informativas de las que formen parte, o de tres alternativas durante el periodo de un
afio, podran ser sancionadas por la Alcaldia con la pérdida del derecho a percibir retribucién o asignacion
econdmica hasta un méaximo de tres meses, previa audiencia de la persona interesada.

Articulo 11. Derechos econémicos.

Las personas que son miembros de la Corporacion tienen derecho a percibir las retribuciones que
correspondan a su régimen de dedicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con los limites a que se refiere el articulo 130 de la Ley
8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat , de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, y segun las
disposiciones que acuerde el Pleno del Ayuntamiento.

Los acuerdos adoptados al respecto tendran vigencia durante todo el mandato corporativo hasta la
constitucion del nuevo Ayuntamiento, sin perjuicio de los acuerdos modificativos que se puedan adoptar.

Articulo 12. Retribuciones, asistencias e indemnizaciones.

1.Tienen derecho a percibir retribuciones las personas que son miembros de la Corporacién que,
nominativamente o por referencia al puesto que desemperfien, determine el Pleno del Ayuntamiento, siempre
que se acojan al régimen de dedicacién exclusiva o parcial, en los términos previstos en la legislacion
reguladora del régimen local.

2. Las personas que son miembros de la Corporacion que no perciban retribuciones tienen derecho a
percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de cualesquiera érganos colegiados del
Ayuntamiento ( Pleno, Junta de Gobierno, Comisiones informativas, Consejos Sectoriales, Junta de
Portavoces, 6rganos de contratacion y en general cualquier 6rgano colegiado que pertenezca a la Corporacion
municipal) de los que formen parte, en los términos que establezca el Pleno de la Corporacion.

3. Todas las personas que son miembros de la Corporacién tienen derecho a percibir las dietas que
procedan, asi como los gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo, siempre que sean efectivos y
debidamente justificados , en las condiciones previstas en la normativa vigente.

Articulo 13. Renuncia a la percepcién de indemnizaciones.

Ser& renunciable el derecho a la percepcién de asistencias por la concurrencia efectiva a sesiones de
los 6rganos colegiados del Ayuntamiento de los que formen parte.

El procedimiento para hacer efectiva la renuncia exige la concurrencia de los siguientes requisitos:

-la presentacién de una instancia por parte del/la miembro de la Corporacién que renuncie a la
percepcioén de asistencias, identificando la sesién o sesiones a las que renuncia.

-la instancia debera presentarse dentro de los siete dias habiles siguientes a la celebracion de la sesion
cuya asistencia se renuncia.

La renuncia conlleva que el/la miembro de la Corporacién no puede condicionar la finalidad de la
cantidad renunciada.
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Articulo 14. Seguridad Social.

Las personas que son miembros de la Corporacion que perciban retribuciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial seran dadas de alta en el régimen general de la Seguridad Social , asumiendo el
Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales correspondientes.

Articulo 15. Derecho de informacion.

Se reconoce el derecho de informacién de las personas que son miembros de la Corporacion como
instrumento necesario para el ejercicio de su cargo. En todo caso, se debera respetar la confidencialidad de la
informacion, y se evitara la divulgacion de los documentos e informaciones no accesibles a las personas que
conozcan por razén de su cargo y para el desarrollo de sus funciones, sin darle publicidad que pudiera
perjudicar los intereses de la Corporacion o de terceras personas, guardando especial sigilo respecto de las
que han de servir de antecedente de las decisiones que aln se encuentren pendientes de adopcion, siendo
directamente responsables de todo ello. La informacién o el enlace al visor para el acceso electrénico al
expediente se remitiran a la direccion personal del/la concejal/a solicitante.

Articulo 16. Ejercicio del derecho de informacién.

1.El derecho de informacién podra ejercerse directa y exclusivamente por las personas que son
miembros de la Corporacion. Las solicitudes de informacién presumiran la necesidad de la documentacién para
el desempefio de sus funciones , sin que pueda exigirse el tener que explicar o justificar la finalidad de las
mismas, ni efectuar la persona destinataria de la solicitud valoraciones sobre la oportunidad de la solicitud. El
ejercicio de este derecho no podra sustituirse por una informacion verbal o por la lectura del documento
solicitado en una sesién del Pleno o una Comision Informativa, salvo conformidad del/la solicitante.

2.Los servicios de la Corporacién facilitaran directamente informacién a sus miembros en los siguientes
casos:

a)Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacion se refiera a asuntos propios de su
responsabilidad.

b)Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los 6rganos colegiados
de que formen parte. En este supuesto los/as miembros de la Corporacion tendran acceso a la documentacion
integra de todos los asuntos incluidos en el orden del dia desde el momento de la convocatoria. Cuando se
trate de un asunto incluido por declaracion de urgencia, debera facilitarse la documentacién indispensable para
poder tener conocimiento de los aspectos esenciales del asunto sometido a debate.

c)Cuando se trate del texto de los acuerdos de los libros de actas y resoluciones. El examen de los
libros de actas del Pleno, de la Juta de Gobierno Local y del Libro de Resoluciones de la Alcaldia que no se
encuentren en formato electronico se realizard en la Secretaria Municipal. Las actas aprobadas y las
resoluciones adoptadas que figuren en formato electronico se consultaran y serdn descargadas directamente
por los/as concejales/as a través de los medios electronicos puestos a su disposicion.

d)Cuando se trate de informacién que sea de libre acceso a los/las ciudadanos/as.

En los casos sefialados en los apartados anteriores, si se trata de documentacion obrante en
expedientes electronicos, el servicio que facilite la informacién podra optar entre hacerle llegar copias
verificables de lo solicitado o habilitar al/la concejal/a solicitante un acceso, integro o parcial, a las actuaciones
durante el plazo de siete dias habiles , permitiéndole asi la consulta y descarga de los documentos. En otro
caso, las copias de los documentos requeridos podra entregarse a quien lo solicite, en papel o bien, si su
extension asi lo exigiese a juicio de quien ejerce la responsabilidad del servicio, en otro tipo de soporte fisico
adecuado para albergar imagenes digitalizadas.

Asimismo, y en los citados casos, si la informacién solicitada se refiere a documentos disponibles en
la web, o en el Portal de Transparencia , o resulta de libre consulta utilizando medios electrénicos puestos a

10
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disposicién de las concejalias , el servicio que haya de facilitarla podra limitarse a hacer constar este extremo,
realizando una explicacion del proceso a seguir para obtenerla.

3.En los demas casos , la solicitud de informacion se presentara ajustada a lo establecido en el
apartado 4 de este articulo , para su resolucién por la Alcaldia o, en su caso, la Concejalia delegada del Area
correspondiente , y se entendera aceptada si no se dicta resolucién denegatoria en el plazo de cinco dias
naturales desde la presentacion de la solicitud. En caso de autorizacion por silencio, los servicios de la
Corporacion facilitaran directamente el acceso a la informacion solicitada, pudiendo dejar constancia de dicha
circunstancia.

En ninglin caso los correos o comunicaciones electronicas enviados o recibidos por cargos o
empleados publicos en la tramitacion de un expediente administrativo serdn considerados como documentos
que forman parte del mismo. En consecuencia, no se tendra derecho al acceso respecto de la informacion
contenida en dichos correos o comunicaciones.

4.Salvo que concurran razones debidamente justificadas de fuerza mayor, el derecho de informacién se
ejercera por medios electrénicos, en los siguientes términos :

a)La persona que sea miembro de la Corporacién deberd solicitar la informacién interesada en sede
electronica o la direccion habilitada Unica , y dirigirla a la Alcaldia.

b)La solicitud sera trasladada por correo electrénico ,dentro de las 24 horas siguientes ( salvo que se
presente en dia inhabil, en cuyo caso sera trasladada el primer dia habil siguiente al de la solicitud) por el
personal empleado publico responsable del Registro de Entrada de la sede electrénica, a la Alcaldia y a la
Concejalia Delegada del Area o Departamento del que dependa el expediente cuya informacion se solicita,
para que , a su vez, la Alcaldia o la Concejalia delegada autorice por escrito, si fuera procedente, el acceso a la
informacién solicitada.

c)La informacioén sera accesible por medios electrénicos , sin perjuicio de lo establecido en el articulo
17 de este Reglamento. La informacioén tendra caracter particular , se referira exclusiva y concretamente al
documento o expediente solicitado y en el caso de que la informacién contenga datos de caracter personal ,
el/la solicitante asumir4 desde el momento de la recepcion de la informacién el compromiso de guardar la
debida confidencialidad de dichos datos, limitandose a un uso de los mismos que esté Unicamente relacionado
con ejercicio de sus funciones. A tal efecto, el Ayuntamiento podra establecer la obligacion de que las personas
que son miembros de la Corporacion suscriban un “documento de compromiso de confidencialidad” con la
persona empleada publica responsable del tratamiento de los datos en el que se comprometan a respetar
escrupulosamente los principios y obligaciones legales establecidos en la legislacion reguladora de proteccion
de datos personales y de seguridad.

d)Cuando la informacién solicitada no se hallare en soporte informéatico o por cualquier motivo fuera
mas operativo en el caso concreto el acceso o la atencién presencial respecto a la misma, la Concejalia
delegada citard por medios electronicos al/la solicitante , indicando el horario de atencion en el que se
procedera a la puesta a disposicion de la documentacion.

Articulo 17. Limites del derecho de acceso a la informacion.
1.La denegacion de acceso a la informacion solicitada habra de hacerse mediante resolucion dictada
antes del transcurso del plazo a que se refiere el articulo 16.3. Los supuestos en que puede motivarse la

denegacion seran los siguientes:

a)Cuando en virtud de lo dispuesto en la legislacion vigente el acceso a la informacion se encuentre
restringido o limitado.

b)Cuando se acredite que la solicitud pueda implicar interrupciones o demoras en la tramitacién de los
procedimientos, o perjudicar el normal funcionamiento de los servicios municipales.

11
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c)Cuando se trate de informacién genérica que, aunque referida a una materia concreta , su puesta a
disposicién no pueda garantizar el cumplimiento de lo solicitado, pudiendo en este supuesto advertir tal
circunstancia y facilitar la informacion conforme a parametros o criterios de busqueda establecidos por el
Ayuntamiento.

2. El libramiento de copias se limitara a los casos citados en el apartado 2 del articulo 16 de este
Reglamento y a los casos en que ello sea expresamente autorizado por la Alcaldia o, en su caso, la Concejalia
delegada del Area correspondiente.

Capitulo Il. Deberes de las personas que son miembros de la Corporacion.

Articulo 18. Deber de asistencia presencial o teleméatica a las sesiones de érganos colegiados.

1.Las personas que son miembros de la Corporacion tienen el deber de asistir a las sesiones de los
organos colegiados del Ayuntamiento de los que formen parte. Dicha asistencia serd normalmente presencial,
o0 bien telematica en los supuestos previstos en este articulo.

El personal eventual podra asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados , cuando sea requerido por
el Presidente o lo solicite la mayoria simple de los miembros del 6rgano en cuestion, limitandose a informar y ,
en su caso, asesorar las decisiones.

2.Las personas que son miembros de la Corporacién que se encuentren en territorio espafiol podran
asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte por medios electrénicos y telematicos
cuando se encuentren en situacion de enfermedad prolongada , situacion de riesgo durante el embarazo ,
disfrute del permiso de paternidad o maternidad , o cualquier otra circunstancia excepcional en que la salud
aconseje la no presencia de éstas. Por enfermedad prolongada se entiende aquella en la que se encuentre el
miembro de la Corporacion durante los quince dias naturales inmediatamente anteriores al de la convocatoria
de la sesion, y asi se acredite documentalmente.

A los efectos anteriores, se consideran medios electrénicos validos las audioconferencias,
videoconferencias u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad
tecnologica, la efectiva participacion politica de sus miembros, la validez del debate y votacién de los acuerdos
que se adopten.

3.La persona que sea miembro de la Corporacion que se encuentre en alguna de las situaciones
descritas en el apartado 2 de este articulo debera solicitar la asistencia telematica mediante escrito dirigido a la
Presidencia del 6rgano colegiado con antelacion suficiente a la convocatoria de la sesién de que se trate,
indicando y aportando justificante de la situacion que impida su asistencia personal a la sesién o sesiones, y
su duracién. La Presidencia verificara si concurren las circunstancias que justifican la asistencia telematica , y
dictara resolucion, antes de la convocatoria de la sesion, autorizando o denegando la solicitud. La resolucién
sera notificada a la persona interesada y a la Secretaria del 6rgano colegiado. Si antes de la convocatoria no
se dicta resolucién, se entendera que la asistencia telematica ha sido autorizada.

La autorizacién de asistencia telematica se extendera a todo el periodo de tiempo en el que subsista la
causa que la motivo.

La persona que sea miembro de la Corporaciéon podra renunciar en cualquier momento a la
autorizacion, asistiendo presencialmente a la sesion.

Las personas que sean miembros de la Corporacion que asistan telematicamente a la sesion tendran
los mismos derechos y obligaciones que cualquiera otra que asista presencialmente.

En el supuesto de que por circunstancias de tipo técnico se interrumpa la comunicacion durante el
desarrollo de la sesion sin que la misma pueda ser restablecida , se considerara que las personas afectadas
por la interrupcién no estan presentes, siendo de aplicacion lo establecido en la normativa vigente de régimen

12



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o
>
I
©
=
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 94

16-5-2024

Pag.

b@p Valencia

local. En el caso de que se restablezca la comunicacién antes del inicio de la votacién de un asunto, podran
tomar parte en la misma

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 51.3 de este Reglamento, no se permitira la asistencia
telematica, aun cuando concurran las circunstancias resefiadas en el apartado 2 de este articulo, a las
siguientes sesiones del Pleno:

a)Sesion constitutiva del Ayuntamiento.
b)Eleccion de la Alcaldia.

c)Mocion de censura.

d)Cuestion de confianza.

Articulo 19. Abstencién y recusacion.

1.Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas en la Ley, las personas que sean
miembros de la Corporacién deberan abstenerse de participar en la deliberacién , votacién y ejecucion de todo
asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la normativa general sobre procedimiento
administrativo comun y contratacién del sector publico.

2.Las personas interesadas podran promover recusacion cuando estimen que concurre alguna causa
de abstencidn. Si la recusacion se refiere a una concejalia, resolvera la Alcaldia, y si se refiere a ésta, resolvera
el Pleno.

Articulo 20. Deber de diligenciay secreto.

Las personas que sean miembros de la Corporacion estan obligadas a actuar con la maxima diligencia
en el servicio objetivo a los intereses municipales. Asimismo, estan obligadas a guardar secreto acerca de las
deliberaciones, debates, votaciones o cualquier informacion que conozcan por razén de su cargo y que pueda
afectar al honor, a la intimidad personal o familiar, a la imagen de las personas , o perjudicar los intereses
municipales. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

El incumplimiento de este deber dara lugar, si procede, a la aplicacion del correspondiente régimen de
responsabilidades.

TITULO Ill. DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Y LA JUNTA DE PORTAVOCES.

Capitulo I. Grupos Politicos Municipales.

Articulo 21. Definicion.

A efectos de su actuacién corporativa, las personas que tienen la condicion de miembros de la
Corporacion se constituirdn en Grupos Politicos Municipales , que se regiran por lo dispuesto en la normativa
reguladora de régimen local y en el presente Reglamento.

Articulo 22. Competencias.

Corresponde a los Grupos Politicos municipales designar, mediante escrito del portavoz, presentado en
el Registro General del Ayuntamiento , a aquellas personas de entre sus integrantes que hayan de

representarlos en los drganos colegiados en que hayan de estar presentes.

Las funciones y atribuciones de los Grupos Politicos Municipales no podran suponer menoscabo de las
que la legislacion atribuye a los 6rganos municipales y a las personas que integran la Corporacion.

13
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Articulo 23. Requisitos y procedimiento de constitucion.

1.Los Grupos Politicos Municipales se corresponderan con los partidos politicos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones cuyas listas hayan obtenido representacion en el Ayuntamiento. No podran formar
Grupo propio los/las concejales/as pertenecientes a formaciones politicas que no se hayan presentado como
tales ante el electorado.

2.En ningln caso pueden constituir Grupo Politico Municipal separado aquellos/as concejales/as que
pertenezcan a un mismo partido , federacion, coalicién o agrupacion.

3.Ningun/a concejal/a podra pertenecer simultdneamente a mas de un Grupo Politico. Durante el
mandato corporativo, ningin concejal/a podré integrarse en un Grupo Politico distinto de aquel en que lo haga
inicialmente.

4. Los Grupos Politicos Municipales se constituirdn mediante escrito dirigido a la Presidencia de la
Corporacion , firmado por quienes deseen integrarlo , en el que expresen su voluntad de formar Grupo Palitico,
su denominacién y el nombre de su portavoz titular y de uno/a o varios suplentes.

El escrito debera presentarse en el Registro General dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
constitucion del Ayuntamiento y, en todo caso, antes de la convocatoria de la sesion extraordinaria del Pleno
para determinar la organizacién y funcionamiento municipal.

5. Cuando la mayoria de los/las miembros de un Grupo Politico abandonen la formacion politica que
presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones , o sean expulsados/as de la misma , seran
los/las miembros que permanezcan en la citada formacién politica los legitimos integrantes del referido Grupo a
todos los efectos

6. De las posibles variaciones en la composicion de los Grupos politicos municipales y de la
designacion de portavoces se daré cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre tras la presentacion de los
correspondientes escritos en el Registro General , surtiendo efectos una vez que el Pleno haya tomado
conocimiento de los cambios producidos.

Articulo 24. Portavocias.

Los/as concejales/as portavoces, titulares o suplentes, asumiran la representacion del Grupo Politico
en las actuaciones corporativas.

Los/as concejales/as no adscritos, al no pertenecer a ningin Grupo Politico, no tendran portavoz.

El cambio en la designacién de portavoz titular o presente requerira la presentacion de escrito firmado
por todos los concejales/as que integran el Grupo Politico. En el escrito se designara nueva portavocia titular
ylo suplente/s.

Articulo 25. Medios econémicos.

El Pleno del Ayuntamiento, con cargo a los presupuestos anuales de la Corporacion, asignara a los
Grupos Politicos Municipales una dotacion econémica que debera contar con un componente fijo, idéntico para
todos los Grupos , y un componente variable cuya cuantia dependera del nimero de integrantes , dentro de los
limites que se establezcan en las leyes de presupuestos generales del Estado anualmente. Esta dotacion
econdémica no podra destinarse en ningun caso al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos de caracter fijo.

El Pleno del Ayuntamiento establecera la cuantia de la dotacion y determinara los gastos a que podra
destinarse , las condiciones de su justificacion y cualquier aspecto que se considere relevante en relacién con
la misma.
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Articulo 26. Medios materiales.

El Ayuntamiento , en la medida de las posibilidades existentes, pondra a disposicion de los Grupos
Politicos Municipales los locales y medios materiales que resulten necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 27. Derecho de participacion.

Los Grupos Politicos Municipales estaran representados de forma proporcional a su presencia en el
Pleno, en cualquier organismo, fundacién , consejo o empresa publica dependiente del Ayuntamiento.

Igualmente, todo Grupo Politico Municipal tendrd , al menos, un/a concejal/a en cada Comision
informativa que se cree, en cuya composicion se respetara la proporcionalidad politica estructural o de
composicion del Pleno de la Corporacion.

Articulo 28. Deberes contables de los Grupos Paliticos.

Los Grupos Politicos Municipales deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion recibida con
cargo a los presupuestos de la Corporacion , que pondran a disposicion del Pleno siempre que éste lo solicite.

Articulo 29. Nuevas incorporaciones.

Quienes se integren en la Corporacién con posterioridad a la sesién constitutiva se incorporaran al
Grupo correspondiente a la formacion electoral por la que hubiesen concurrido a las elecciones locales.

A los efectos establecidos en el apartado anterior , deberan presentar en el plazo de cinco dias habiles
desde la sesion plenaria en la que asuman su cargo, un escrito dirigido a la Alcaldia y firmado por el concejal/a
de la Corporacion y la portavocia del Grupo Politico en el que se integren, en el que se hara constar, en su
caso, las Comisiones Informativas en las que se incorpora.

Articulo 30. Miembros no adscritos/as.

1.Tendran la consideracién de miembros no adscritos los/as concejales/as en los/as que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a)No haber constituido Grupo Politico Municipal dentro del plazo establecido en el articulo 23.4 de este
Reglamento.

b)No haberse integrado en el Grupo Politico constituido por la formacién electoral que presenté la
candidatura por la que concurrieron a las elecciones, en los términos establecidos en el articulo 29 de este
Reglamento.

c)Haber abandonado o haber sido expulsados mediante votacion de su Grupo Politico Municipal. En
este Ultimo caso debera acreditarse el acuerdo adoptado por el Grupo y la votaciéon obtenida, debiendo
suscribir el mismo la mayoria de los integrantes del Grupo.

d)Haber abandonado o haber sido expulsados de la formacion politica que presenté la candidatura por
la que concurrieron a las elecciones. Esta circunstancia serd comunicada por el/la representante general de la
formacion politica , coalicion o agrupacion de electores correspondiente, a la Secretaria de la Corporacion,
quien lo pondra en conocimiento del Pleno para que de oficio se proceda en consecuencia. Cuando sean
varios/as los/as integrantes de un mismo Grupo Politico Municipal quienes abandonen la formacion que
presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones , o sean expulsadas de la misma, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 73.3 de la LRBRL.

2.En los supuestos previstos en los apartados c¢) y d) del punto anterior, el momento en que ha de
considerarse efectivo el abandono o la expulsién y , por tanto, la consideracién como miembro no adscrito/a,
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serd el de la presentacion en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de un escrito dirigido a la Secretaria de
la Corporacion comunicando dicho abandono o expulsion.

Articulo 31.Derechos de los miembros no adscritos/as.

1.Los/as miembros de la Corporacién que tengan la condicién de no adscritos/as tendran los derechos
politicos y econémicos que la legislaciéon sobre régimen local y el presente Reglamento Organico reconocen a
los/as miembros de la Corporacion individualmente considerados/as. En particular , se reconocen los siguientes
derechos politicos y econémicos:

a)Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte.

b)Solicitar la celebracion de Plenos extraordinarios.

c)lImpugnar los acuerdos segun lo establecido en la legislacion vigente.

d)Intervenir en los debates de las sesiones del Pleno en funcién del tiempo asignado por la
Presidencia. Este tiempo ser& proporcional a la importancia cuantitativa en el conjunto de la Corporacion , y no
podra ser superior al tiempo que corresponde a los Grupos Politicos Municipales.

e)Presentar mociones y enmiendas, en los términos establecidos en el presente Reglamento.

f)Formular ruegos y preguntas.

g)Firmar las declaraciones institucionales.

h)Percibir las retribuciones por asistencias a los 6rganos colegiados de los que formen parte.

En todo caso, los derechos econémicos y politicos no podran ser superiores a los que les hubiesen
correspondido de permanecer en el Grupo Politico de procedencia, y se ejerceran en la forma que determina el
presente Reglamento.

2.Los/as miembros de la Corporacién que tengan la condiciéon de no adscritos/as no tendran en ningin
caso derecho a percibir las asignaciones econémicas , fijas y variables , ni a disfrutar de los derechos que la
LRBRL y este Reglamento reconocen a los Grupos Politicos Municipales. Asi, no tendran derecho a integrarse
en la Junta de Portavoces , ni a presentar mociones o propuestas como Grupo Politico Municipal. Tampoco
percibirdn indemnizaciones que le correspondan al Grupo o las derivadas de la portavocia del mismo.

3. En cuanto a la integraciéon de los/as miembros de la Corporacién que tengan la condicién de no
adscritos/as en las Comisiones Informativas , se establecen las siguientes reglas:

a)Si un/a miembro de la Corporacion integrante de una Comision adquiere la condicién de no
adscrito/a, causara automaticamente baja en la/s Comisién/es informativa/s de la/s que forme parte, sin
perjuicio de la posibilidad de que se integre en la/s misma/s como concejal/a no adscrito/a. En tal caso, el
Grupo Politico al que pertenecia designara un/a nuevo/a representante en la/s Comisién/es informativa/s en la
forma prevista en el articulo 22.

b)La integracion en las Comisiones informativas de los/as miembros de la Corporacién que tengan la
consideracion de no adscritos/as no podra afectar al principio de proporcionalidad politica estructural o de
composicion del Pleno. Si existiera un nimero de miembros no adscritos/as cuya integracion en las Comisiones
informativas pudiera suponer una sobrerepresentacion de los mismos con respecto a los demas representantes
de Grupos Politicos, el Pleno de la Corporacion adoptara el acuerdo que corresponda relativo a la composicién
de las Comisiones para garantizar que la presencia de los/as miembros no adscritos no altera la exigencia de la
proporcionalidad. En este caso, corresponderd a los/as miembros no adscritos la designacion de los
respectivos integrantes en las Comisiones.

Capitulo 1. Junta de Portavoces.
Articulo 32. Definicion.
Los/as concejales/as portavoces de los distintos Grupos Politicos Municipales que existen en el

Ayuntamiento, presididos por la Alcaldia, constituyen la Junta de Portavoces, que sera el érgano de consulta en
la adopcion de decisiones de caracter corporativo.
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Articulo 33. Competencias.

La Junta de Portavoces , ademas de las funciones establecidas en la Ley y en este Reglamento, sera
consultada en las siguientes materias:

-Periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno.

-Propuesta sobre la creacién y composicion de las Comisiones Informativas permanentes.

-Alteracion del lugar de celebracion de las sesiones del Pleno.

-Celebracion de sesiones extraordinarias y extraordinarias urgentes.

-Conocimiento del desarrollo de las sesiones plenarias, planteando las cuestiones de orden o de
legalidad que se consideren.

-Duracion de las intervenciones en los debates del Pleno , y en formulacion de ruegos y preguntas de
los/as miembros de la Corporacién que tengan la consideracion de no adscritos/as.

Articulo 34. Periodicidad, convocatoriay quérum .

1.La Junta de Portavoces se reunira a iniciativa de la Presidencia , en los términos establecidos en el
apartado 2, o a solicitud de un nimero de concejale/as (considerando en este caso el voto ponderado) no
inferior a la cuarta parte del numero legal de miembros de la Corporacion , presentada en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento y sefialando el motivo de la sesion.

2.La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde a la Presidencia, considerandose medio
vélido para efectuar la convocatoria el aviso por correo electrénico o, en casos de urgencia, el aviso telefénico.

3.La Junta de Portavoces quedara validamente constituida cuando asistan la Presidencia y la mitad
mas uno de sus componentes, titulares o suplentes.

4. Los asuntos sometidos a la consideracion de la Junta no seran objeto de votacién formal, sin
perjuicio de que se procurard la adopcion de decisiones consensuadas. En ningln caso estas decisiones
constituiran acuerdos ni resoluciones con fuerza para obligar a terceros.

5.A los efectos de preparar la sesion constitutiva de la Corporacion y la eleccién de Alcalde/sa, estudiar
las cuestiones protocolarias ( como, por ejemplo, la distribucion de escafios que corresponda ocupar en el
Salon de Plenos a cada Grupo Politico Municipal en funcién del resultado electoral) y cualquier otra cuestion
formal , podran reunirse quienes sean cabezas de lista de todas las formaciones politicas que vayan a estar
representadas en el Pleno, asistidos/as, si asi lo solicitan, por la Secretaria de la Corporacion.

Articulo 35. Asistencia de la Secretaria y actas.

Solamente seré obligatoria la asistencia de la Secretaria de la Corporacion, o funcionario/a de la misma
en quien delegue, a las sesiones de la Junta de Portavoces cuando sea requerido por la Presidencia o cuando
en funcion del asunto a tratar sea necesario o conveniente el asesoramiento legal.

Con caracter general , no se levantara acta de las sesiones de la Junta de Portavoces, si bien, a
peticion de cualquiera de sus integrantes, habra de formalizarse ,en documento que sera firmado por todos/as
los/as portavoces, la decision adoptada por la Junta.

17



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o
>
I
©
=
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
=

Ndm. 94

16-5-2024

Pag.

b@p Valencia

TITULO IV. DE LA ALCALDIA, DE LOS/AS TENIENTES DE ALCALDE ,Y DE LAS PERSONAS
QUE INTEGRAN EL GOBIERNO MUNICIPAL.

Capitulo I. De la Alcaldia.

Articulo 36. Disposiciones generales.

1.La Alcaldia del Ayuntamiento de Picassent ostenta la Presidencia de la Corporacion y la maxima
representacion del municipio , y le corresponde la superior direccion y coordinacion del Gobierno y

Administracion Municipal.

2.La Alcaldia es responsable de su gestién politica ante el Pleno del Ayuntamiento, y su nombramiento
y cese se rigen por lo dispuesto en la Ley Organica 5/985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

Articulo 37.Atribuciones de la Alcaldia.

1.Corresponde a la Alcaldia el ejercicio de las atribuciones previstas en la LRBRL y en la LRLCV, y
cualesquiera otras que le atribuyan las normas del Estado o de la Comunidad Auténoma.

2.Corresponde igualmente a la Alcaldia las restantes atribuciones que las normas del Estado o de la
Comunidad Auténoma Valenciana atribuyan genéricamente a los municipios sin especificar el 6rgano municipal
que debe asumir su ejercicio.

Articulo 38. Régimen juridico de las delegaciones de competencias.

1.La Alcaldia, cuando lo estime conveniente, y en los términos establecidos en el presente
Reglamento, podra delegar mediante Resolucién o Decreto el ejercicio de determinadas competencias en la
Junta de Gobierno Local ,en sus integrantes o en los/as deméas miembros de la Corporacion. La delegacion de
competencias se efectuard dentro de los limites que establece el articulo 22.3 de la LRBRL.

2. La Resolucion o Decreto de delegacion fijara el alcance de la misma, especificando si se trata de
una Delegacion de Area o de una Delegacion especifica.

En la Resolucion o Decreto de delegacién se hard constar con claridad el ambito funcional de la
delegacion , las facultades concretas que se delegan , las condiciones especificas para el ejercicio de tales
facultades y la extension temporal de la misma.

3. Las delegaciones de la Alcaldia surtiran efectos desde el dia siguiente a la fecha de la Resolucion o
Decreto, salvo que en la propia Resolucion o Decreto se establezca un plazo distinto, sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 39. Suplencia de la Alcaldia.

En casos de vacante, ausencia , abstencién legal o enfermedad, las funciones de la Alcaldia seran
asumidas por los Tenientes de Alcalde por su orden de nombramiento.

En los supuestos de suplencia de la Alcaldia por razones de ausencia o enfermedad, el suplente que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiese otorgado aquella.

Articulo 40. Renuncia de la Alcaldia.
1.La Alcaldia podra renunciar a su cargo sin perder por ello la condicién de miembro de la Corporacion.
2.La renuncia debera formalizarse por escrito mediante su presentacion en el Registro de Entrada, y

sera remitida al Pleno, que deber& adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias habiles siguientes
a su presentacion.
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3. La vacante se cubrira en la forma prevista en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen
Electoral General.

Articulo 41. Bandos, Resoluciones e Instrucciones de la Alcaldia.

1.En el ejercicio de sus competencias, la Alcaldia podra aprobar Bandos y Resoluciones , asi como
dictar Instrucciones.

2. Los Bandos podran ser meramente recordatorios de una obligacién contenida en las disposiciones
de caracter general , o de adopcion de medidas excepcionales de caracter singular y temporal , por razones de
extraordinaria urgencia.

Los Bandos que adopten medidas excepcionales por razones de extraordinaria urgencia seran
inmediatamente comunicados al Pleno.

Los Bandos se publicaran en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

3. Las Resoluciones de la Alcaldia y de los/as Concejales/as delegados/as , en el ejercicio de sus
atribuciones, deberan ir validados o refrendados por la Secretaria General. La anterior validaciéon o refrendo
Unicamente acredita que la firma de la autoridad que aparece en el documento es auténtica, que la autoridad
se halla en el ejercicio de sus funciones y que el acto administrativo se inscribe en el Libro de Resoluciones
correspondiente.

Las Resoluciones seran notificadas a quienes tengan interés directo y legitimo en la materia , y se
publicaran cuando asi lo exija la legislacion vigente o cuando la Alcaldia lo considere necesario para su general
conocimiento.

4. La Alcaldia podra dictar Instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos municipales en el
desempefio ordinario de sus competencias.

Articulo 42. Creacidén , modificacion y supresion de Servicios y Unidades Administrativas por la
Alcaldia. Secretaria particular de la Alcaldia.

1.Los Servicios y Unidades Administrativas de cada Area de Gobierno se crean, suprimen o modifican
por Resolucion de la Alcaldia.

2.La Alcaldia podra nombrar libremente mediante Resolucién una Secretaria particular , que tendra la
condicion de personal eventual y se regira por la legislacién que resulte aplicable.

Capitulo Il. De los/as Tenientes de Alcalde.

Articulo 43. Nombramiento.

Los/as Tenientes de Alcalde son nombrados/as y removidos/as libremente por la Alcaldia mediante
Resolucion, especificando el orden de su nombramiento, entre los/as miembros de la Corporacién que formen
parte de la Junta de Gobierno Local. El nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de
Valencia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la firma de la Resolucion.

Articulo 44. Competencias.

1.Los/as Tenientes de Alcalde tendran las competencias previstas en la legislacion de régimen local vy,
en todo caso, las siguientes:

a)La sustitucién de la Alcaldia , con arreglo al orden de su nombramiento, en los casos de ausencia o
enfermedad.
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b)La sustituciéon de la Alcaldia en todas sus funciones , con arreglo al orden de su nombramiento, en
los casos de vacante de la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme que comporte la
pérdida de la condicion, hasta la toma de posesion del/la nuevo/a Alcalde/sa.

c)La sustitucién de la Alcaldia en actuaciones concretas , por expreso mandato de éste o cuando por
imperativo legal la Alcaldia deba abstenerse de intervenir.

d)La direccion, coordinacion y gestién de las materias propias del ,Area de Gobierno que les haya
delegado la Alcaldia, teniendo la responsabilidad de la superior direccién del Area correspondiente y ejerciendo
las siguientes funciones :

d.1)Direccién, planificacién y coordinacion del Area de Gobierno.

d.2)Definicién de los objetivos del Area de Gobierno.

d.3)Seguimiento y evaluacion de la gestion realizada por el personal adscrito al Area de
Gobierno y el control de eficacia en el cumplimiento de los objetivos del Area.

d.4)La jefatura del personal de su Area de Gobierno, sin perjuicio de las funciones de jefatura
superior de todo el personal del Ayuntamiento que corresponden a la Alcaldia.

e)Cualesquiera otras funciones que les atribuya la legislacién sobre régimen local o les delegue la
Alcaldia.

Capitulo 1ll. Del Gobierno Municipal.
Articulo 45. Areas de Gobierno.

1.Las Areas de Gobierno son los niveles basicos de la organizacion administrativa municipal , y
comprenden cada una de ellas uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de materias de competencia
municipal. Las Areas de Gobierno se estructuran por bloques de competencias a través de uno o mas Servicios
municipales.

2.El nimero de Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Picassent no podra exceder del nimero de
miembros de la Junta de Gobierno Local, excluida la Alcaldia.

3.Corresponde a la Alcaldia la determinacion del niamero de Areas de Gobierno, su denominacion, y
ambito competencial.

4.Para ejercer las competencias y desarrollar las funciones de gobierno y administracion que les
correspondan, las Areas de Gobierno integran una o mas Concejalias delegadas.

5.Los/as Tenientes de Alcalde son los/as responsables superiores de las Areas de Gobierno , asi como
de las Concejalias delegadas integradas en aquellas, sin perjuicio de que la condicién de Teniente de Alcalde
y de Concejal/a delegado/a pueda recaer en una misma persona.

Articulo 46. Tenencias de Alcaldia y Concejalias delegadas. Forma de los actos administrativos.

1.La Alcaldia distribuira la responsabilidad de las distintas Areas de Gobierno del Ayuntamiento entre
los/as Tenientes de Alcalde, integrantes de la Junta de Gobierno Local. Esta distribucion de las areas de
Gobierno se denomina Delegacion.

2.Las Concejalias delegadas serdn nombradas por la Alcaldia mediante Resolucion de entre los
concejales que libremente determine la Alcaldia, para asumir responsabilidades directivas concretas en un
proyecto determinado, un Servicio o un ambito de materias correspondiente a un Area de Gobierno. Este
proyecto, Servicio o &mbito se denomina Delegacién especifica.

3.Las Concejalias delegadas, sin perjuicio de las facultades de la Alcaldia de direccion de la politica, el
gobierno y la administracion municipal, dependeran del/la Teniente de Alcalde responsable del Area de

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop
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Gobierno a las que estén adscritas las Delegaciones, salvo que ambas condiciones recaigan en una misma
persona.

4.Las Delegaciones de Area abarcaran las funciones establecidas en el articulo 44.1 d) de este
Reglamento, asi como la de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros si esta
expresamente contemplada en la Resolucién o Decreto de delegacion.

Las Delegaciones especificas se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 38.2 de este Reglamento. En la
Resolucion o Decreto se concretard si se delega la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

5. El régimen juridico de las delegaciones se ajustard a lo previsto en el articulo 38 de este
Reglamento.

6. Los actos administrativos que dicten los/as Tenientes de Alcalde y las Concejalias delegadas
adoptaran la forma de Resolucién o Decreto.

TITULO V. DEL PLENO.

Capitulo I. Presidencia.

Articulo 47. Presidencia del Pleno.

La Presidencia del Pleno corresponde a la Alcaldia o Tenencia de Alcaldia en los casos de suplencia
,de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplicable.

Articulo 48. Funciones de la Presidencia.

El ejercicio de la funcién de Presidencia comporta convocar y presidir las sesiones del Pleno ,ordenar
los debates , someter los asuntos a votaciéon proclamando su resultado, dirimir los empates con el voto de
calidad , y velar en todo momento por el mantenimiento del orden y por el respeto a la normativa reguladora de
la organizacion y funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Picassent.

Capitulo Il. De la Secretaria e Intervencion.

Articulo 49. Asistencia de la Secretaria e Intervencion.

A las sesiones del Pleno asistiran las personas titulares de la Secretaria y la Intervencién, o quienes
legalmente les sustituyan.

Intervendran a requerimiento de la Presidencia para emitir su opinion respecto a las cuestiones que en
el desarrollo de la sesion pudieran plantearse. La interpelacion por otros miembros de la Corporacion requerira
la previa autorizacion de la Presidencia.

Capitulo lll. De las sesiones del Pleno.

Articulo 50. Lugar de celebracion de las sesiones.

Las sesiones del Pleno se celebraran en el Salén de Plenos del Ayuntamiento salvo que lo impida una
causa de fuerza mayor, en cuyo caso se celebraran en el local que se habilite al efecto. La Alcaldia, oida la
Junta de Portavoces, establecerd mediante Decreto o Resolucion de convocatoria el lugar para la celebracion

de la sesion plenaria.

Las sesiones del Pleno son publicas, salvo en los casos en que , de conformidad con lo previsto en la
legislacion aplicable, pueda acordarse el caracter secreto del debate y votacion de determinados asuntos.
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Articulo 51. Tipos de sesiones y sesiones telematicas.
1.El Pleno del Ayuntamiento podréa celebrar:

a)Sesiones ordinarias.
b)Sesiones extraordinarias
c)Sesiones extraordinarias urgentes.

2. La asistencia de las personas que tienen la condicién de miembros de la Corporacion a las sesiones
del Pleno seréa , con caracter general, de modo presencial.

3.En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo
colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera grave el normal funcionamiento del
régimen presencial de las sesiones del Pleno del Ayuntamiento, este podra, apreciada la concurrencia de la
situacion descrita por parte de la Alcaldia o quien validamente le sustituya al efecto de la convocatoria de
acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios
electrénicos o telematicos siempre que sus miembros participantes se encuentren en territorio espafiol y quede
acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre las personas que son miembros
de la Corporacién en tiempo real durante la sesién, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el
caracter publico o secreto de las mismas segun proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electrénicos validos las audioconferencias,
videoconferencias u otros sistemas tecnolégicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad
tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus miembros, la validez del debate y votacién de los acuerdos
que se adopten.

En el supuesto de que por circunstancias de tipo técnico se interrumpa la comunicacién durante el
desarrollo de la sesion sin que la misma pueda ser restablecida , se considerara que las concejalias afectadas
por la interrupcion no estan presentes, siendo de aplicacion lo establecido en la normativa vigente de régimen
local. En el caso de que se restablezca la comunicacion antes del inicio de la votacién de un asunto, podran
tomar parte en la misma.

Articulo 52. Sesiones ordinarias.

Son sesiones ordinarias las que se celebran con periodicidad mensual , el dia y hora que sea
determinado por el Pleno en la sesién extraordinaria a que se refiere el articulo 38 del ROF.

El Pleno podra acordar la modificacion de la periodicidad de las sesiones ordinarias , dentro de los
limites establecidos en la Ley.

Articulo 53. Sesiones extraordinarias y extraordinarias urgentes.

1.Son sesiones extraordinarias aquellas que convoca la Presidencia con tal caracter para abordar un
Orden del dia integrado por uno o varios asuntos determinados.

La iniciativa para convocar sesiones extraordinarias corresponde a la Presidencia o a un nimero de
concejales/as no inferior a la cuarta parte del nimero legal de miembros de la Corporacion. En este ultimo
caso, el escrito de solicitud y debera ir firmado por las personas solicitantes y se presentara en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento especificando el asunto o asuntos a tratar en la sesion extraordinaria. Ninguna
persona que tenga la consideracion de miembro de la Corporacion puede solicitar la celebracion de méas de
tres sesiones extraordinarias cada afio.

2.Son sesiones extraordinarias urgentes aquellas que convoque la Presidencia con tal caracter ,
cuando existan razones fundadas de interés publico que justifiquen una inmediata reuniéon del Pleno del
Ayuntamiento , sin necesidad de observar la antelacion minima de dos dias habiles exigida en el resto de las
convocatorias. En la convocatoria de la sesion se justificara el caracter urgente de la sesion.
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Corresponde al Pleno ratificar el caracter urgente de la sesion, siendo dicha ratificacion el primer punto
del orden del dia de la sesion.

Si el Pleno se pronunciara en contra del caracter urgente de la sesion, la Presidencia procedera a
levantarla, sin perjuicio de convocar una sesién ordinaria o extraordinaria, segin proceda.

Articulo 54. Convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

1.Las sesiones del Pleno, ya sean ordinarias o extraordinarias, han de convocarse, al menos, con dos
dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias urgentes.

2.En la convocatoria de las sesiones extraordinarias se debera justificar dicho caracter.

Cuando la convocatoria de la sesiéon extraordinaria lo sea a iniciativa de, al menos, la cuarta parte de
las personas miembros de la Corporacion , no podran transcurrir mas de quince dias habiles entre la
presentacion de la solicitud de la convocatoria y la celebracion de la sesion. El asunto o asuntos sobre los que
se haya solicitado la sesi6n no podran incorporarse al Orden del dia de una sesi6n ordinaria o de otra
extraordinaria con mas asuntos si no lo autorizan de forma expresa los solicitantes de la convocatoria. El
asunto o asuntos tratados no podran ser incluidos en una sesion posterior de este tipo hasta transcurrido , al
menos, un afio contado desde la celebracion de la sesion extraordinaria.

3.Si la Presidencia no convocase la sesion extraordinaria dentro del plazo de quince dias habiles a que
se refiere el apartado 2 de este articulo, el Pleno quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil
siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por la Secretaria de la
Corporacion a todos los/as miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado
anteriormente. En ausencia de la Presidencia o de quien legalmente le sustituya , el Pleno quedara
vélidamente constituido siempre que concurra un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién, en
cuyo caso sera presidido por el/la concejal/a de mayor edad entre los/as presentes.

Articulo 55. Convocatoria electrénica de las sesiones.

La convocatoria de las sesiones del Pleno se efectuard mediante notificacion electrénica . Con
independencia de la notificacion electrénica, se remitira un aviso a la direccion de correo electronico que ellla
miembro del 6rgano colegiado haya facilitado, informandole de la puesta a su disposicion de la notificacion
electronica en la sede electrénica o en la direccion electrénica habilitada Unica.

La documentacion que forma parte de la sesion y que esté integrada por los dictamenes, propuestas de
acuerdo o mociones Yy los correspondientes informes se pondran a disposicion de los/as miembros de la
Corporacion en cualquier formato electrénico que permita compartir archivos de forma electrénica , y al que se
accederd mediante la correspondiente clave.

Articulo 56. Orden del dia. Asuntos ordinarios y urgentes.
1.El Orden del dia es la relacién de asuntos que van a ser tratados en una sesion plenaria.

2.El Orden del dia sera remitido a todos los/as concejales/as junto con la convocatoria , y debera
publicarse en el espacio web oficial del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento.

3.El Orden del dia de las sesiones del Pleno sera fijado por la Presidencia.

4.En el Orden del dia existiran dos tipos de asuntos diferenciados: los asuntos resolutivos y los
asuntos de seguimiento y control de los 6érganos de gobierno local.

Forman parte de los asuntos resolutivos los siguientes: la aprobacién del acta de la sesi6n anterior; la
ratificacion de Resoluciones o Decretos de la Alcaldia; los asuntos dictaminados previamente por una Comision
informativa; los incorporados directamente al Orden del dia pendientes de la ratificacion de su inclusion; las
mociones o propuestas de resolucion de los Grupos Politicos Municipales , y las declaraciones institucionales.
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Formen parte de los asuntos de seguimiento y control los siguientes: dacién de cuenta de las
Resoluciones y Decretos de la Alcaldia , y la formulacién de ruegos y preguntas. En el Orden del dia de las
sesiones ordinarias se incluird un punto para formular ruegos y preguntas.

5.Si por parte del Pleno estuviese pendiente la toma de conocimiento de la renuncia a la condicién de
miembro de la corporacion, se incluirh este punto como ultimo del Orden del dia , salvo que ,presente en la
sesion, la persona interesada manifieste de forma expresa lo contrario, en cuyo caso el primer punto del Orden
del dia hara referencia a la toma en consideracion de la renuncia presentada. Si por el contrario el Pleno
tuviese pendiente la toma de posesion de una nueva incorporacion , este punto figurara como primero en el
Orden del dia.

6. En las sesiones plenarias solo pueden ser adoptados acuerdos sobre asuntos incluidos en el
respectivo Orden del dia. No obstante, en las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos sobre asuntos
no incluidos en la convocatoria , previa declaracion de urgencia en la propia sesion. A tal efecto, y antes de
pasar al turno de ruegos y preguntas, la Presidencia preguntara si algun Grupo Politico o, en su caso, miembro
no adscrito, desea someter a la consideracion del Pleno, por razones de urgencia, algin asunto no
comprendido en el Orden del dia de la convocatoria. Si asi fuera, la persona ponente justificara la urgencia del
asunto y el Pleno votara , acto seguido, sobre la declaracion de urgencia y procedencia de su debate. Cuando
el asunto fuera declarado urgente por mayoria simple, se entendera autométicamente incluido en el Orden del
dia , procediéndose al debate y votacion sobre el fondo del asunto. Una vez adoptado el acuerdo en cuanto al
fondo, no sera obligatoria la posterior dacién de cuenta a la Comisién Informativa correspondiente aunque
dicho punto urgente no hubiera sido dictaminado.

Articulo 57. Unidad de acto.

1.Toda sesion habra de respetar el principio de unidad de acto, procurando terminar el mismo dia de su
comienzo.

2. Las sesiones se desarrollaran ininterrumpidamente desde el momento de su comienzo, si bien
durante el transcurso de una sesién la Presidencia podra excepcionalmente acordar o conceder interrupciones
a su prudente arbitrio a fin de permitir las deliberaciones de cada Grupo por separado sobre el asunto debatido
0 para descanso en los debates.

3.Llegadas las doce de la noche sin que hubiera concluido el Orden del dia de la sesién o antes si lo
considera conveniente la Presidencia, oida la Junta de Portavoces , podra suspenderla para su continuacion en
otra fecha. En este caso la Presidencia sefialara el dia y la hora para su continuacion, debiendo mediar, al
menos, doce horas de intervalo y no exceder de veinticuatro, descontando los dias inhabiles.

4.La terminacioén o suspension no podran interrumpir la deliberacion y votacion de un asunto.

5.En el supuesto de suspension se redactaran actas separadas de cada sesion, expresandose las
circunstancias a que se refiere este articulo.

Capitulo IV. De los debates.

Articulo 58. Direccion de los debates.

Corresponde a la Presidencia del Pleno la direccion de los debates , velando por la buena marcha de
las deliberaciones y por el orden de las votaciones, asi como ejercer las potestades disciplinarias que sean

precisas para que el Pleno cumpla las funciones que le atribuyen la legislacion de régimen local y este
Reglamento.
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Articulo 59. Tratamiento de los asuntos.

1.Dado que las personas que son miembros de la Corporacion tendran a su disposicion todos los
expedientes o asuntos que van a ser tratados en el Pleno desde el momento de la convocatoria , se dara por
conocido el asunto por todas ellas por lo que, en principio, no se procederd a la lectura integra o en extracto de
los dictdmenes de los asuntos del Orden del dia , salvo que algun/a concejal/a solicite la lectura del dictamen o
de aquellas partes del expediente que estime oportunas, para mejor comprension del mismo.

Si ningun/a concejal/a pidiera la palabra en un asunto del Orden dia, se sometera directamente a
votacion.

2. Si se trata de un asunto urgente, no dictaminado en Comisién informativa, se dara cuenta de la
proposicion que se somete al Pleno.

3.Cualquier concejal/a podra pedir, durante el debate, la retirada de algin expediente incluido en el
Orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y también que el expediente
gquede sobre la mesa, aplazandose la discusion para la siguiente sesién. En ambos casos, la peticion sera
votada. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion, no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

Articulo 60. Intervenciones.

Si se promueve debate, las intervenciones , que seran ordenadas por la Presidencia, se sujetaran ,
salvo casos excepcionales que se determinaran oida la Junta de Portavoces, a las siguientes reglas:

a)Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion de la Presidencia.

b)EIl debate se iniciard con una exposicion y justificaciéon de la propuesta , a cargo de la concejalia
delegada que tenga atribuida la competencia en la materia a que se refiera el asunto objeto de debate o de
cualquier miembro de la Comision informativa que la hubiera dictaminado, en nombre propio o del colectivo u
d6rgano municipal proponente de la misma. Esta intervencion no excedera de cinco minutos.

c)A continuacién , los diversos Grupos Politicos Municipales y, en su caso, los/as miembros no
adscritos, consumiran un primer turno que se realizara por orden de menor a mayor numero de integrantes ,
salvo que se renuncie a esta intervencion. La primera intervencion de cada uno de los Grupos y, en su caso, de
los/as miembros no adscritos, no excedera de cinco minutos.

La Presidencia, oida la Junta de Portavoces, asignara el tiempo de intervencion a los/as miembros no
adscritos. Este tiempo sera proporcional a la importancia cuantitativa en el conjunto de la Corporacion , y no
podra ser superior al tiempo que corresponde a los Grupos Politicos Municipales.

d)Quien se considere aludido/a por una intervencién, podra solicitar de la Presidencia que se conceda
un turno por alusiones, que se ajustara a lo establecido en el articulo 65 de este Reglamento.

e)Si lo solicita algiin Grupo Politico, se procedera a un segundo turno, que no excedera de tres
minutos.

f)Consumido el segundo turno, el debate se cerrara , en su caso, con la intervencion de la portavocia
del Grupo o concejalia delegada que tenga atribuida la competencia en la materia a que se refiera el asunto
objeto de debate. Esta intervencién no podra ser superior a tres minutos. La Presidencia dara por terminado el
debate del asunto y lo sometera a votacion.

Articulo 61. Ausencia por causa de abstencion.
Cuando cualquier concejal/a haya incurrido en causa legal de abstencién que le impida participar en la

deliberacion y votacion de algin asunto incluido en el Orden del dia, deberd ausentarse del Salén de Plenos
mientras dure la tramitacion de dicho asunto.
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No se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior en aquellos casos en que la deliberacion se refiera a
alguna medida disciplinaria a adoptar o se trate de un reproche sobre su conducta como miembro de la
Corporacion , en cuyo caso podra permanecer en el Salén de Plenos e intervenir en su propia defensa.

Articulo 62. Uso de la palabra.

1.No se permitird ninguna interrupcion a quien se halle en el uso de la palabra, excepto por parte de la
Presidencia para llamar a la cuestion o al orden.

2.Todos los tiempos de intervencion sefialados en el articulo 60, excepto en el del turno por alusiones,
podran ser utilizados por un/a solo/a representante del Grupo Politico Municipal, que normalmente sera el
portavoz, o distribuido entre dos 0 mas de ellos/as, sin exceder, en ningln caso, de los limites establecidos
para cada turno.

3.En los debates se podra utilizar la lengua valenciana o la castellana.

Articulo 63. Cuestiones de orden.

Cualquier miembro de la Corporacién podra pedir la palabra en cualquier momento del debate para
plantear una cuestion de orden, especificando el precepto cuya aplicacion se invoca y que se entiende

vulnerado.

Las cuestiones de orden seran resueltas por la Presidencia, sin que pueda iniciarse debate alguno a
raiz de las mismas.

Articulo 64. Llamadas a la cuestiéon y al orden.

1.La Presidencia podra llamar a la cuestion al/la concejal/a que esté haciendo uso de la palabra cuando
éste realice digresiones ajenas al asunto por el que se le ha concedido el uso de la palabra., cuando vuelva
repetitivamente sobre lo que estuviere debatido o votado, o cuando exceda del tiempo de intervencion.

Tras una segunda llamada a la cuestion en la misma intervencién de un miembro de la corporacién, la
Presidencia podra retirarle el uso de la palabra , sin perjuicio de que otro miembro de su Grupo pueda intervenir
durante el resto del tiempo que le corresponda a su turno.

2.La Presidencia podra llamar al orden al/la miembro de la Corporacién que:

a)Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus miembros , de
las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b)Produzca interrupciones o, de cualquier forma , altere el orden de las sesiones.

c)Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las consecuencias
de una tercera llamada, la Presidencia podra ordenar al/la miembro de la Corporacién que abandone el local en
que se esté celebrando la sesion, adoptando las medidas oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 65. Intervenciones por alusiones personales.

Se entiende por alusiones aquellas manifestaciones realizadas en el debate que impliquen juicios de
valor o apreciaciones subjetivas que afecten al decoro, la conducta o la dignidad de los miembros de la
Corporacion.

Quienes se consideren aludidos/as en alguna de las intervenciones podran solicitar un turno por

alusiones, que se limitara a responder a las manifestaciones vertidas , y cuya duracion maxima sera de tres
minutos, sin que pueda utilizarse para debatir el fondo del asunto. La Presidencia resolvera sobre la concesion
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del turno de alusiones solicitado. Tras la intervencion por alusiones, el/la miembro de la corporacién autor/a de
la alusion podra replicar durante un méaximo de dos minutos.

Articulo 66. Mantenimiento del orden en las sesiones publicas.

La Presidencia velara , en las sesiones publicas, por el mantenimiento del orden en el Sal6n de Plenos,
pudiendo ordenar la expulsion de aquellas personas que perturben el orden, faltaren a la debida compostura o
dieren muestras groseras o inadecuadas de aprobacion o desaprobacion.

A estos efectos, y para mantener el orden durante el desarrollo de las sesiones plenarias, no se
permitira la exhibicién de carteles, pancartas o rétulos. Si se incumpliera esta prohibicion, la Presidencia
ordenaré su retirada y en caso de no atender el requerimiento se ordenara la expulsion del salén de plenos de
las personas responsables.

Capitulo V. De las votaciones.

Articulo 67. Requisitos para someter un asunto a votacion.

Antes de iniciar la votacion , la Presidencia planteard concisamente los términos de la misma. Una vez
iniciada la votacion, no podra interrumpirse por ninguna causa, no se concedera el uso de la palabra y ningin
miembro de la Corporacion podra entrar o salir del Sal6n de Plenos.

Articulo 68. Caracter del voto.

El voto de los/as concejales/as es personal e indelegable.

Articulo 69. Sentido del voto.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo también hacer publica su abstencién
en la votacion.

La ausencia una vez iniciada la votacion de un asunto equivale , a efectos de la votacion
correspondiente, a la abstencion.

En las sesiones telematicas, una vez iniciado el tratamiento del asunto, en los casos de desconexion
de algun/a concejal/a, su voto se computard como abstencidon por ausencia en el momento de la votacion.
Igualmente se computara como abstencion cuando no aparezca el/la concejal/a en conexion directa, si bien se
computara su voto efectivo si la conexion se mantiene mediante audicion en directo.

Asimismo, en las sesiones telematicas , por razones de eficacia administrativa, la votaciéon podra
emitirse preguntando la Presidencia a la portavocia de cada Grupo Politico el sentido de los votos de sus
integrantes, sin perjuicio de que cualquier concejal podra manifestar un sentido del voto diferente al del resto de
su Grupo. Respecto a los/as miembros no adscritos, la presidencia preguntara a cada uno el sentido de su
voto.

Concluida la votacion del asunto, la Presidencia anunciara el resultado obtenido haciendo referencia al
cémputo total de votos afirmativos, negativos o abstenciones.

Articulo 70. Tipos de votaciones.
Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secretas.
Articulo 71. Votacién ordinaria.

Son votaciones ordinarias aquellas que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.
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El sistema normal de votacion serd la votacién ordinaria, salvo los supuestos previstos en este
Reglamento y en la Ley.

Articulo 72.Votacion por asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las proposiciones que no susciten objeciéon u oposicion.
En caso contrario, se sometera a votacion.

Articulo 73.Votacién nominal.

1.Son votaciones nominales aquellas que se realizan mediante llamamiento de las personas por
nombre y apellidos en funcién del Grupo Politico Municipal en el que se integran , correspondiendo los Gltimos
llamamientos a los miembros no adscritos y a la Presidencia, y en la que cada miembro de la corporacion, al

™o«

ser llamado/a, responde en voz alta “si”, “no” o “me abstengo”.

2.La votaciéon nominal sera la utilizada en la eleccion de la Alcaldia, y cuando el Pleno lo acuerde para
algun asunto concreto a solicitud de algin Grupo Politico Municipal aprobada por mayoria simple en votacion
ordinaria.

Articulo 74.Votacion secreta.

1.Son votaciones secretas aquellas que se realizan mediante papeletas en las que cada miembro de la
Corporacion expresa el sentido de su voto.

2.La votacion tendra caracter secreto en los supuestos en que asi lo disponga la legislacion de régimen
local. Las votaciones secretas quedan excluidas de la posibilidad de votacion telematica .

3.El Peno podré acordar, por mayoria absoluta, que sean secretos el debate y votacion de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los/as ciudadanos/as segun lo dispuesto en el articulo
18.1 de la Constitucion.

Articulo 75. Requisitos de adopcion de acuerdos.

1.Los acuerdos de la Corporacion se adoptardn como regla general, por mayoria simple de los/as
miembros de la Corporacién presentes en la sesion. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son
mas que los negativos.

2.Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero
legal de miembros de la Corporacion. La mayoria absoluta se exigird para la adopciéon de acuerdos en los
casos en que asi se establezca en la legislacién aplicable.

Articulo 76. Ordenacion de la votacion de enmiendas.

1.Enmienda es la propuesta de modificacion de un dictamen presentada por cualquier concejal/a ,
mediante escrito presentado a la Presidencia.

2.Antes de comenzar el debate de un asunto, los Grupos Politicos Municipales y, en su caso, los/as
miembros no adscritos, podran presentar enmiendas al dictamen que se eleva al Pleno.

3.De presentarse mas de una enmienda, se agruparan todas a la vez y seran defendidas en el primer
turno de intervenciones, votandose a continuacion por separado cada una de las presentadas.

4.Si la enmienda presentada requiriera, por su contenido, informe de la Secretaria o de la Intervencion,
y no pudiera emitirse en la misma sesion, la Presidencia dejara el asunto sobre la mesa.
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5.El procedimiento de presentacion de enmiendas referido en los puntos anteriores no sera de
aplicacion a las presentadas con ocasion de la aprobacion del Presupuesto, que se regiran por las reglas
siguientes:

a)Una vez trasladado el proyecto de presupuesto, junto con el resto de documentacién, a los Grupos
Politicos Municipales vy, si existieren, a los/as miembros no adscritos, se abrird un plazo de, al menos, quince
dias naturales para que puedan presentarse enmiendas al texto.

b)Las enmiendas se presentaran en la sede electronica del Ayuntamiento mediante escrito firmado por
la portavocia del grupo Politico o los/as miembros no adscritos. Las enmiendas especificaran con claridad el
articulo o partida presupuestaria a la que afecta, y contendran el parrafo o parrafos a sustituir, adicionar o
modificar.

c)Finalizado el plazo de presentacién de enmiendas , se remitiran a la Intervencién Municipal para la
emision de respectivo informe , que se elevara a la Concejalia correspondiente para su inclusion en el orden
del dia de la correspondiente Comision Informativa.

d)El debate en la Comisién se referira al texto del proyecto y a las enmiendas presentadas. En el curso
del debate en la Comisién se podran presentar enmiendas , escritas o verbales , de correccion técnica.

e)A continuacion se debatiran y votaran las enmiendas , que en caso de ser aprobadas se incorporaran
al texto del proyecto de presupuesto. Una vez debatidas y votadas las enmiendas , la Comisién informativa
dictaminara sobre el Presupuesto para ser sometido al Pleno. El dictamen de la Comision consistira en el texto
del proyecto inicial con las modificaciones que resulten de la incorporaciéon de aquellas enmiendas que hayan
sido aprobadas por haber obtenido el voto favorable de la Comision.

d)Consecuencia del procedimiento anterior para la presentacién de enmiendas , no se admitiran por la
Presidencia aquellas que se sometan directamente al Pleno en la sesion en que se haya de votar el asunto,
debiendo presentarse siguiendo lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 77. Resolucion de empates. Voto de calidad.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion, y si persistiera el
empate decidira el voto de calidad de la Presidencia siempre que el sentido del mismo fuera afirmativo o
negativo. En los casos de abstencién , no prosperara el acuerdo.

Articulo 78. Explicacién del voto.

1.Proclamado un acuerdo, los Grupos Politicos Municipales que, tras el debate, hubieran cambiado el
sentido de su voto , podran solicitar la concesién de un turno de explicacién de voto por tiempo méaximo de tres

minutos.

2.No se concedera turno de explicacion de voto cuando, abierto el debate de un asunto, el Grupo
Politico haya decidido voluntariamente no patrticipar en el mismo.

3.lgualmente, se concederd, previa solicitud, turno de explicacién de voto por el tiempo sefalado en el
apartado 1 al/la miembro de la Corporacion que hubiese votado en un sentido diferente al de su Grupo.

Capitulo VI: Documentacion de las sesiones.

Articulo 79. Documentacién de las sesiones.

1.El desarrollo de cada sesion del Pleno , ordinaria o extraordinaria, exigira la elaboracion de la
siguiente documentacion:
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a)Acta de la sesion , que sera levantada por la Secretaria , y en la que se especificara:

-Lugar, fechay hora de comienzo y terminacion de la sesion.

-Carécter ordinario o extraordinario de la sesion.

-Relacién de asistentes, presenciales y a distancia, y los/as concejales/as que se hubieran excusado.

-Los acuerdos adoptados, con expresion del sentido del voto emitido por los Grupos Politicos
Municipales y los/as miembros no adscritos, en su caso.

-Los puntos principales de las deliberaciones , con las opiniones sintetizadas de los miembros de la
Corporacion que hayan intervenido en ellas, y todas las incidencias surgidas durante su desarrollo. Se
incorporaran al acta los ruegos y preguntas formuladas por los/as miembros de la Corporacion y aquellas
intervenciones que sean presentadas por escrito a la Secretaria.

Del acta, que se firmara y custodiara en formato electrénico, también se guardara un ejemplar en
papel, confeccionandose un Libro de Actas anual, que sera redactado en valenciano y castellano.

La sesiones plenarias, siempre que sea posible, se grabaran. El fichero resultante de la grabacion,
cuando la Secretaria haya expedido la certificacion de la autenticidad e integridad de la misma, podra
acompafiar al acta de las sesiones.

b)Oficios que contengan los acuerdos adoptados para su remision a la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Autonoma Valenciana, en los términos que establece la legislacion de régimen local.

c)El Ayuntamiento podra implantar el sistema de VideoActa , que serd compatible, pero nunca sustituto,
con el acta regulada en el apartado a).

Articulo 80. Publicidad de las actas.

1.Una vez aprobada y firmada, el acta de cada sesion quedard automaticamente incorporada al
sistema electrénico de actas, correspondiendo su custodia a la Secretaria General.

2.Las actas de las sesiones del Pleno son un documento publico y podran ser consultadas por la
ciudadania en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, con las limitaciones derivadas de la normativa
reguladora de la proteccién de datos de caracter personal.

Capitulo VII: De las intervenciones del publico asistente a las sesiones del Pleno.
Articulo 81. Formulacion de ruegos y preguntas por el publico asistente a la sesion.

1.El publico asistente a las sesiones del Pleno no podra intervenir durante la celebracién de éstas. Sin
perjuicio de ello, en las sesiones ordinarias, una vez terminada la sesion, la Presidencia abrira un turno de
ruegos y preguntas para el publico asistente , cuyo funcionamiento se ajustara a las siguientes reglas:

a-El tiempo maximo de duracién de las intervenciones sera de tres minutos por persona, con un
maximo de treinta minutos a repatrtir, por lo que de existir varias personas interesadas , la Presidencia asignara
el tiempo de las intervenciones para no exceder del maximo sefialado.

b-Los ruegos y preguntas formulados deberan referirse a asuntos concretos de interés publico del
Municipio de Picassent, sin que puedan plantearse asuntos de indole personal o interés estrictamente
particular aunque estén relacionados con un expediente administrativo del Ayuntamiento.

c-No se admitiran intervenciones en las que se realicen alusiones personales a los/as miembros de la
Corporacion o personal empleado publico de ésta.

d-Los ruegos y las preguntas seran formuladas de forma breve y concisa, y una vez respondidas no se
admitira debate sobre las mismas.
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e-Las intervenciones de este turno no constaran en el acta de la sesion.

2.En las sesiones ordinarias que se celebren de forma telematica, se habilitara una direccion de correo
electrénico y WhatsApp para que la ciudadania pueda formular ruegos y preguntas. Estos canales estaran
operativos durante la celebracién de la sesion.

TITULO VI. DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS DEL PLENO.
Capitulo I. Disposiciones comunes.
Articulo 82. Definicion y atribuciones.

Las Comisiones Informativas del Pleno estaran integradas por todos los Grupos Politicos Municipales ,
y en su caso los/as miembros no adscritos segun lo establecido en el presente Reglamento.

Las Comisiones Informativas del Pleno asumiran las siguientes funciones:

a)El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de someterse a la decisién del Pleno.

b)EIl seguimiento de la gestion de la Alcaldia y del Gobierno Municipal, sin perjuicio del superior control
y fiscalizacion que, con caracter general, corresponde al Pleno.

c)Aquellas otras que el Pleno le encomiende, de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon de régimen
local.

Articulo 83. Tipos de Comisiones.
Las Comisiones Informativas del Pleno pueden ser permanentes y especiales.

Son Comisiones Informativas del Pleno permanentes las que se constituyen con tal caracter durante el
mandato corporativo , distribuyendo entre ellas los asuntos de competencia municipal para su estudio, informe,
consulta y posterior dictamen.

Son Comisiones especiales las que se constituyen con fines de estudio o propuesta sobre un asunto
concreto de interés municipal , en consideracién a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas
Comisiones se extinguen automaticamente una vez dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su
objeto , salvo que el acuerdo plenario las cre6 dispusiera otra cosa.

Articulo 84. Composicion.

Las Comisiones Informativas se integran por una Presidencia, designada libremente por la Alcaldia,
que ostentara la Presidencia nata, y por un nimero de concejales que sera proporcional a la representacion
politica obtenida en el Pleno, no tanto matematica como representativa de la relacion existente entre mayoriay
minoria/s. El nimero total de componentes de las Comisiones sera establecido por el Pleno del Ayuntamiento.

Cada Grupo Politico presentara en el Registro General del Ayuntamiento un escrito firmado por la
portavocia , en el que figurara la relacién nominal de los/as miembros que se adscriben a las diferentes
Comisiones, tanto titulares como suplentes. El escrito se presentara dentro de los diez dias habiles siguientes
a la sesion del Pleno en que se acuerde la creacion de las Comisiones Informativas.

Cualquier variacion de los/as miembros que integran un Grupo Politico Municipal exigira la
presentacion de un escrito firmado por la portavocia del Grupo , que se presentara en el Registro General en
que se podra en conocimiento las nuevas adscripciones a las comisiones Informativas o en su caso el
mantenimiento de las integrantes.

La integracién de los/as miembros no adscritos en las comisiones Informativas se regira por lo
dispuesto en el articulo 31.3 de este Reglamento. No obstante, para una sesion determinada, podran actuar
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los/as concejales/as designados/as como suplentes en la Comision , reflejando esta circunstancia en la relacion
de asistentes a la sesion.

Articulo 85.Régimen de funcionamiento.

En la sesién constitutiva de cada Comision Informativa , ésta elegira de entre sus miembros a una
Vicepresidencia, cuya funcion sera la de sustituir a la Presidencia en caso de vacante , enfermedad o ausencia
de ésta.

Corresponden a la Presidencia de las Comisiones Informativas las mismas funciones que este
Reglamento atribuye a la Alcaldia -Presidencia respecto a la direccion de érganos colegiados.

Las Comisiones Informativas estaran asistidas por un/a secretario/a, que serd designado/a por la
Alcaldia a propuesta del titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 86. Orden del dia.

Una vez determinada la periodicidad de las sesiones ordinarias de las Comisiones Informativas |,
respecto de los asuntos a incluir para dictamen , se procedera de la siguiente forma :

a)Con caracter general, deberan presentarse en la Secretaria de la Comisién con una antelacion
minima de dos dias a la convocatoria.

b) Debera comprobarse que el expediente contiene:

-El correspondiente indice y los documentos que lo integran.

-Que se incorpora Propuesta de acuerdo.

-Que constan los informes juridicos y / o técnicos que fueran pertinentes.

-Que si implica gasto se incorpora el correspondiente documento RC e informe de fiscalizacion, en su
caso.

-Que si se trata de asuntos que han de ser sometidos a la Mesa de Negociacion , la acreditacion de
dicho extremo.

-Que la Propuesta que se somete a la Comision figura en la relacién de expedientes disponibles en la
plataforma electrénica , dando acceso en modo de solo lectura.

-La indicacién de qué documentos de entre los que figuran en el expediente deben figurar en el
expediente electrénico.

Articulo 87. Régimen de las sesiones.

La sesiones de las Comisiones Informativas podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias
urgentes . La convocatoria correspondera a la Presidencia de la Comisién y se regira por las reglas previstas
en el presente Reglamento para la convocatoria de las sesiones del Pleno.

La convocatoria de las sesiones se hard de la misma forma que la convocatoria de las sesiones
plenarias.

Para la valida celebracién de las sesiones serd necesaria la presencia de la Presidencia, de la
Secretaria de la Comision y, en primera convocatoria, de la mayoria absoluta de las personas que la integran ,
y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria treinta minutos después.

La direccion de los debates y la ordenacion de las votaciones correspondera a la Presidencia de la
Comision, que tendra a estos efectos las facultades que el presente Reglamento reconoce a la Presidencia del
Pleno.
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Articulo 88. Tipos de acuerdo y adopcion de los mismos. Actas

Los acuerdos adoptados por las Comisiones Informativas en asuntos que hayan de ser sometidos a la
aprobacién del Pleno reciben el nombre de dictdmenes. En otro caso se consideran simples acuerdos o
informes.

Los acuerdos y dictamenes se adoptaran siempre por mayoria simple de las personas que integran la
Comision. En caso de empate, decidira la Presidencia con voto de calidad.

De cada sesion que celebren las Comisiones Informativas se redactard, por parte de la Secretaria de
éstas, la correspondiente acta , en la que se especificaran los aspectos detallados en el articulo 79.1.a) de este
Reglamento. El acta se firmara y custodiara en formato electronico.

Capitulo Il. De las Comisiones Informativas permanentes.

Articulo 89. Definicion y funciones.

Las Comisiones Informativas permanentes tienen como misién el estudio, informe , consulta y posterior
dictamen de los asuntos que hayan de someterse al Pleno de la Corporacion o aquellos otros que por razén de
la materia pueda someter a su consideracién la Presidencia.

Articulo 90.Creacion.

El acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas permanentes sera adoptado por el Pleno de la
Corporacion en la primera sesién que celebre tras su constitucién, sin perjuicio de la posibilidad de modificacion
en un momento posterior. Este acuerdo se referira, en todo caso, a las siguientes cuestiones:

-NUmero y denominacion de las mismas.
-NUmero de personas que son miembros de la Corporacion adscritas a cada Comision.
-Atribuciones sectoriales que cada una de ellas asume.

Articulo 91.Informes y dictamenes.

Las Comisiones Informativas permanentes deberan emitir informes , aprobar dictamenes o acuerdos
cuando asi lo requiera la legislacion de régimen local , el presente Reglamento o la presidencia de las mismas.

Los dictdmenes seran elevados al Pleno para su votacion. En su caso, los informes y acuerdos
también podran ser elevados al Pleno para su conocimiento o toma en consideracién. Ni los dictamenes ni los
informes o acuerdos tendran caracter vinculante.

Articulo 92.Comisién Especial de Cuentas.

1,La Comision Especial de Cuentas es una Comision Informativa permanente de necesaria creacion, a
la que corresponde el examen , estudio e informe de las cuentas anuales presupuestarias y
extrapresupuestarias, en los términos previstos en el articulo 116 de la LRBRL.

2.La Comision Especial de Cuentas se reunira necesariamente antes del 1 de junio de cada afo natural
para examinar las cuentas generales de la Corporacion , que se acompafiaran de los correspondientes
justificantes y antecedentes. Podra, no obstante, celebrar reuniones preparatorias , si la Presidencia lo decide o
lo solicita una cuarta parte , al menos, del nimero legal de miembros de la Comision.
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3.Las cuentas generales, asi como sus justificantes y la documentacién complementaria , estaran a
disposicién de las personas que integran la Comision, para que puedan examinar y consultar , como minimo,
quince dias naturales antes de la primera reunion.

4.Si asf lo acuerda el Pleno del Ayuntamiento, la Comisién Especial de Cuentas podra actuar como
Comisién informativa permanente para los asuntos de economia y hacienda del Ayuntamiento.

Capitulo 1ll. De las Comisiones Informativas especiales.
Articulo 93.Definicion.

Son Comisiones Informativas especiales las que se constituyen para un asunto concreto con fines de
estudio, elaboracién de propuestas u otros similares de interés municipal. Estas Comisiones se extinguen
autométicamente una vez que hayan informado sobre el asunto que constituye su objeto.

Articulo 94.Acuerdo de creacién.

El acuerdo de creaciéon de las Comisiones Informativas especiales serd adoptado por el Pleno de la
Corporacién por mayoria simple, a propuesta de la Alcaldia o de un Grupo Politico Municipal. El acuerdo se
referird, al menos, a los siguientes extremos:

a)Numero de personas integrantes de la Comision.

b)Asunto o materia sobre la que versaran los estudios o propuestas encomendados a la Comision.
c)Régimen de funcionamiento y periodicidad de las sesiones.

d)Plazo para concluir los trabajos de la Comisién mediante la aprobacion de un informe.

Articulo 95.Composicién y régimen de funcionamiento.

Las Comisiones Informativas especiales tendran idéntica composicion que las Comisiones
permanentes.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el acuerdo del Pleno de creacién de una Comision
Informativa especial podra establecer que ésta se componga de un/a miembro de la Corporacion que
represente a cada uno de los Grupos Politicos Municipales que integran la Corporacién. En este supuesto, los
acuerdos se adoptaran atribuyendo a cada persona integrante de la Corporacion tantos cotos como nimero de
miembros integran el Grupo Politico Municipal.

Las Comisiones Informativas especiales podran solicitar la colaboraciéon de otras Administraciones
Publicas , organismos, instituciones , y cualesquiera otras entidades publicas , cuyo ambito de actuacién afecte
a las materias sobre las cuales verse el estudio que tienen encomendado. Asimismo podrén solicitar el auxilio
de personas expertas en la materia de que se trate, y recabar la posicion de las principales entidades privadas
de naturaleza asociativa o corporativa que tengan presencia en los sectores sobre los que versa el estudio
encomendado.

Las Comisiones Informativas especiales podran solicitar la documentacion e informacion que precisen
para el desarrollo de su actividad de encuesta o analisis , en los términos revistos en la legislacion vigente.

TITULO VII. DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
Capitulo Unico.

Articulo 96.Composicién y nombramiento.
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1.La Junta de Gobierno Local es el érgano colegiado que, bajo la Presidencia de la Alcaldia, colabora
en la funcion de direccion politica que a ésta le corresponde, y ejerce las competencias previstas en la
legislacion de régimen local.

2.La Junta de Gobierno Local esta integrada por la Alcaldia y un nimero de personas que tienen la
condicién de miembros de la Corporaciéon no superior al tercio del nimero legal de los mismos, nombradas y
separadas libremente por la Alcaldia, dando cuenta al Pleno. EI nombramiento y los ceses se adoptaran con
las formalidades establecidas en el articulo 43 de este Reglamento.

Articulo 97.Competencias.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto en la LRBRL, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

a)La asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones.
b)Las atribuciones que le delegue la Alcaldia o el Pleno.
d)Otras competencias que le atribuyan, en su caso , las leyes.

Sin perjuicio de las delegaciones que realice con caracter general, la Alcaldia puede someter algin
asunto concreto, de los atribuidos a su competencia, al conocimiento y resoluciéon de la Junta de Gobierno
Local.

Articulo 98.Régimen de funcionamiento.

1.La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, previa convocatoria de la Alcaldia, dentro
de los veinte dias habiles siguientes a aquél en que ésta haya designado a los miembros que la integran. En la
sesién constitutiva podran incluirse, en su caso, asuntos que formen parte de las atribuciones de la Junta.

2.Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, siendo necesaria la presencia de la Alcaldia o de quien le sustituya asi como de la
persona titular de la Secretaria de la Corporacion o de quien legalmente le sustituya. Si no existiera quérum, se
constituira en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la primera , siendo suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros.

3.La asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno Local se rige por lo establecido en el articulo 18
de este Reglamento.

4.Las sesiones de la Junta de Gobierno Local pueden ser ordinarias, extraordinarias o extraordinarias
urgentes.

5. Las sesiones ordinarias se celebraran con una periodicidad de quince dias, sin perjuicio de lo que se
disponga en las normas que apruebe la Junta para su propio funcionamiento o régimen de sesiones.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la Alcaldia cuando lo estime necesario para el
despacho de asuntos de especial relevancia.

Las sesiones extraordinarias urgentes se constituirdn sin que sean aplicables los requisitos formales de
la convocatoria previa regulados en el apartado 8.

6.Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran en el edificio municipal en que tenga su
sede la Alcaldia, salvo que la propia Alcaldia decida su celebracién en otro edificio municipal.

7.A las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran asistir miembros de la Corporacién no
pertenecientes a la misma , cuando sean expresamente convocados/as por la Alcaldia.

8. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno Local seran convocadas por la
Alcaldia con al menos veinticuatro horas de antelacion. La convocatoria se realizard mediante notificacion
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electrénica. O a través de dispositivos moéviles que permitan acreditar suficientemente la recepcién por sus
adjudicatarios.

9.Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no son publicas, excepto en aquellos asuntos delegados
por el Pleno del Ayuntamiento. No obstante, los acuerdos adoptados por la Junta se remitiran a la
Administracién del Estado y de la Comunidad Autbnoma. Ademas, una copia del acta de la sesién de la Junta
de Gobierno Local se enviara a todos los miembros de la Corporacion.

10.Corresponde a la Alcaldia la fijacion del Orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno
Local. El Orden del dia sera remitido a todas las personas que integran la Junta. Por razones de urgencia, la
Alcaldia podra someter a la Junta de Gobierno Local asuntos no incluidos en el Orden del dia.

11. Las personas que asistan a las sesiones de la Junta estan obligadas a guardar secreto sobre las
opiniones y deliberaciones emitidas en el transcurso de las mismas.

12. La Alcaldia dirigira, segin su prudente criterio, los debates y deliberaciones de la Junta de
Gobierno Local.

13. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno Local tomaran la forma de acuerdos.

14. La Secretaria de la Junta de Gobierno Local extendera el acta de cada sesi6n , en la que se
recogerd la fecha , la hora de comienzo y de finalizaciéon, los nombres de las personas asistentes, los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados. Las actas de las sesiones la Junta de Gobierno Local se transcribiran en
libro distinto del de las sesiones del Pleno. Las actas de la Junta de Gobierno Local, al igual que las del Pleno,
se firmaran y custodiaran en formato electrénico, y asimismo también se guardard un ejemplar en papel,
confeccionandose un Libro de Actas anual, que sera redactado en valenciano y castellano

15. En el Portal de Transparencia del Ayuntamiento se publicard un extracto de los acuerdos

adoptados por la Junta de Gobierno Local, respetando en todo caso lo dispuesto en la normativa reguladora de
la proteccién de datos de caracter personal.

TITULO VIIl. DE LAS INICIATIVAS DE IMPULSO, CONTROL Y ORIENTACION POLITICA.
Capitulo I. De las mociones o propuestas de resolucion.
Articulo 99.Definicion, presentacién y tramitacion de las mociones o propuestas de resolucion.

1.Las mociones o propuestas de resolucién consisten en la formulacién de una propuesta de acuerdo
sobre un asunto determinado o para impulsar u orientar la accién politica del Ayuntamiento.

2.Los Grupos Politicos Municipales, por medio de cualquiera de sus integrantes, o una cuarta parte de
las personas miembros de la Corporacion, podran presentar al Pleno las mociones o propuestas de resolucion
para su debate y votacion.

3.Las mociones o propuestas de resolucion se clasificaran en alguno de los siguientes grupos:

a)Resolutorias.

Son aquellas que proponen la adopcion de acuerdos que, sea por su contenido , por implicar la
realizacién directa de un gasto, por representar la asuncion directa de compromisos de caracter econémico o
por precisar la realizacién de estudios o la aportacion de antecedentes, exigen una previa tramitaciéon y la
emisién de informes por uno o varios servicios municipales.

b)De tramite.

36



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/06290

Ndm. 94

Pag.

16-5-2024

b@p Valencia

Son aquellas que proponen la adopcion de un acuerdo para iniciar o imprimir celeridad a unas
actuaciones sobre una materia y que, por tanto, Unicamente impulsan la actuacién municipal iniciando o
acelerando un expediente en el que, tras su tramite, se propondra la decision que corresponda.

c)Formales.

Son aquellas cuya propuesta de acuerdo es de caracter ideoldgico, politico, programético o protocolario
, para cuya adopcién no se precisa tramitacion previa alguna.

4.Se incluiran en el orden del dia de la Comisién Informativa correspondiente para su dictamen y
posterior inclusidn en la sesion del Pleno las mociones o propuestas de tramite y formales presentadas con, al
menos, diez dias naturales de antelacion a la fecha de la sesion del Pleno ordinario . Si la mocion o propuesta
se presenta pasado dicho plazo solo podra procederse a su debate y votaciéon plenaria mediante acuerdo
previo que aprecie su urgencia adoptado por mayoria simple de los/as miembros de la Corporacion, en los
términos establecidos en el articulo 101.

En caso de mociones o propuestas resolutorias , la Alcaldia dispondra su pase al Servicio municipal
competente para su tramitacion .Si la mocioén o propuesta de resolucién genera gasto para el Ayuntamiento
debera ser fiscalizada e informada por la Intervencion municipal.

5.Las mociones o propuestas de resolucién contendran una parte expositiva y una propuesta de
acuerdo que sera objeto de votacion , y se presentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.Aunque la mocion o propuesta de resolucién se refiera a un asunto sobre el que el Ayuntamiento
careza de competencia, ello no impedira su inclusion en el orden del dia del Pleno correspondiente, pero su
cumplimiento y efectividad dependera de la administracién que tenga competencia para ello.

7.Las mociones o propuestas de resolucion podran ser enmendadas por el resto de los miembros de la
Corporacion en los mismos términos que el resto de dictdmenes. La enmienda a una mocién o propuesta de
resolucion sera incorporada al texto de la misma si es aceptada por el ponente , sin necesidad de votarse la
enmienda. Si la enmienda no fuera aceptada por el/la ponente, se pasara directamente a la votacion de la
mocién o propuesta sera, sin que sea votada la enmienda presentada.

Articulo 100.Debate de las mociones o propuestas de resolucion.

El debate en Pleno de las mociones o propuestas de resolucién se regird por lo dispuesto en el
presente Reglamento , correspondiendo la primera intervencion a la portavocia del Grupo Politico Municipal
autor de la misma o a quien este designe o, en caso de mociones 0 propuestas presentadas por , al menos
una cuarta parte de los/as miembros de la Corporacién , por cualquiera de los/as firmantes.

Las mociones o propuestas de resolucién podran ser retiradas por el/la ponente antes del comienzo de
su debate ,sin que sean sometidas a votacion.

Articulo 101.Mociones o propuestas de urgencia.

Las personas miembros de la Corporacion, individualmente o por medio de los Portavoces de sus
Grupos Politicos Municipales podran presentar en la sede electrénica del Ayuntamiento , mociones o
propuestas por razones de urgencia hasta las catorce horas del dia inmediatamente anterior a la sesion
plenaria ordinaria en que se pretendan debatir. Excepcionalmente, cuando la urgencia de la situacion a la que
se refiere la mocion o propuesta lo requiera, se podra presentar la misma de forma escrita u oral en la misma
sesion plenaria ordinaria en que se pretenda debatir. Presentada la mocién o propuesta , el debate sobre la
urgencia comenzard con la defensa de las razones justificativas de la urgencia , sin entrar en el fondo del
asunto, por un tiempo méximo de tres minutos, pudiendo intervenir acto seguido la portavocia de los restantes
Grupos Politicos y, en su caso, los miembros no adscritos , para fijar su posicion respecto a la urgencia, por un
tiempo no superior a tres minutos cada una. A continuacion se procedera a votar la urgencia de la mocién o
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propuesta, que sera declarada urgente si obtiene la mayoria simple de los miembros de la Corporacién. Si el
Pleno rechaza el caracter urgente de la mocion o propuesta , ésta no se debatird. Si el Pleno declara la
urgencia de la mocién o propuesta, el debate y votacion sobre el fondo del asunto se regira por lo dispuesto en
el presente Reglamento.

La mocién o propuesta podra ser retirada por su autor en cualquier momento.

Capitulo Il. De las declaraciones institucionales.

Articulo 102.Presentacion.

Las declaraciones institucionales deberan ser suscritas por todos/as los/as miembros de la Corporacion
, bien mediante firma individual o a través de los portavoces de Grupos Politicos Municipales , constando el
nombre completo en el primer caso o la representacion del Grupo en el segundo. Las declaraciones
institucionales deberan presentarse antes del dia habil anterior al de la convocatoria de la sesion del Pleno.

Articulo 103.Contenido.

Las declaraciones institucionales expresan la posicion politica del Ayuntamiento sobre cualquier asunto
de interés para la ciudadania de Picassent, pudiendo versar sobre temas de politica general, o referirse a
acuerdos ya adoptados por otras Administraciones.

Articulo 104. Inclusién en el Orden del dia.

No sera necesario que las declaraciones institucionales sean dictaminadas en Comisién informativa, y
seran incluidas en el Orden del dia de la convocatoria del Pleno correspondiente.

Se someteran directamente al Pleno aquellas declaraciones institucionales cuyo texto sea coincidente
con el de la mocién o propuesta incluida en el orden del dia , procediendo la persona proponente de la mocion
a su retirada y sustitucion por la declaracién institucional.

Capitulo Ill. De los ruegos y preguntas.

Articulo 105.Ruegos.

1.Ruego es la formulacion, por parte de un/a miembro de la Corporacién, de una propuesta de
actuacion dirigida a alguno de los 6rganos de gobierno municipal.

2.Podran formularse tanto en las sesiones ordinarias del Pleno como en las Comisiones Informativas
correspondientes, figurando junto a las preguntas como ultimo punto del orden del dia.

3.Podran formularse por escrito u oralmente, y se expondran por un tiempo maximo de tres minutos.

4.Los ruegos no seran sometidos a votacién ni debate en ningln caso.

Articulo 106. Preguntas.

1.Las personas que son miembros de la Corporacion podran formular preguntas dirigidas a la Alcaldia,
a los miembros de la Junta de Gobierno Local o a las concejalias que ostenten atribuciones por delegacion ,
para ser respondidas en el Pleno. La Alcaldia podra delegar la contestacion de las preguntas a ella dirigidas en
cualquiera de los/as miembros que integran el equipo de gobierno municipal.

2.Las preguntas podran presentarse por escrito o de forma oral en la sesién correspondiente. Si la

pregunta se formula por escrito, deberd hacerse setenta y dos horas antes , como minimo, del inicio de la
sesion. En el escrito se recogera de manera concisa la formulacion de la pregunta , que habra de referirse a
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hechos , situaciones, decisiones , planes o medidas politicas que afectan directamente a la gestién municipal o
institucional.

Quien haya formulado la pregunta por escrito procedera a la lectura de la misma. La pregunta
formulada por escrito serd contestada durante la sesion, salvo que la persona destinataria decida el
aplazamiento de la contestacion para la sesién siguiente.

3.Las preguntas formuladas oralmente en el transcurso de una sesién seran contestadas en la sesion
siguiente, salvo que la persona interpelada dé respuesta inmediata.

4.El tiempo maximo para la formulacion de las preguntas presentadas por escrito, sera de veinte
minutos por cada Grupo Politico Municipal. EI mismo tiempo se aplicard a las preguntas formuladas de forma
oral. Si varias personas integrantes de un mismo Grupo quisieran formular preguntas , el tiempo anterior se
repartira entre ellas.

El tiempo de intervencién de las personas que sean miembros no adscritos/as sera determinado por la
Presidencia, previa consulta a la Junta de Portavoces. Este tiempo serd proporcional a la importancia
cuantitativa en el conjunto de la Corporacion , y no podra ser superior al tiempo que corresponde a los Grupos
Politicos Municipales.

En ningln caso se abrira debate sobre las preguntas. Las intervenciones se limitaran a su formulacion
y a la toma en consideracién o contestacion por la persona a quien se dirijan.

5. La Presidencia rechazara la contestacion de aquellas preguntas , tanto escritas como orales, que se
refieran a materias de exclusivo interés personal de quien las formula o de un tercero , 0 que contengan una
consulta estrictamente juridica, o que estén formuladas en términos ofensivos para el decoro de la Corporacion
, Sus miembros o empleados.

6.Podran formularse preguntas a responder por escrito. En este caso, tienen que ser contestadas en el
plazo maximo de un mes, dando posteriormente cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

TITULO IX.DE LA CUESTION DE CONFIANZA LIGADA A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL.

Articulo 107. Requisitos formales.

La cuestion de confianza debe figurar como punto independiente en el orden del dia del Pleno.

No serd necesaria la celebraciéon de una sesion extraordinaria para tratar la cuestion de confianza,
pudiéndose incluir en la sesién ordinaria a continuacién de la sesién en que se apruebe el Presupuesto.

No se requiere dictamen de la Comisién Informativa a este respecto.
Articulo 108. Efectos de la aprobacién de la cuestién de confianza.

De prosperar la cuestion de confianza, se entiende aprobado inicialmente el Presupuesto, tramitdndose
segun lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 109. Pérdida de la cuestion de confianza.

Si la cuestion de confianza no prospera, la Alcaldia cesara automaticamente en su cargo,
permaneciendo en funciones, bien hasta la presentacion de la mocién de censura o en su caso hasta la
votacién de la persona propuesta. El cese automatico no conllevara actuacién administrativa alguna, debiendo
incorporarse a la firma de las resoluciones la expresion “en funciones”.
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El tiempo que debe permanecer en funciones es el que resta entre la adopcién del acuerdo por el que
no se le otorga la confianza y el establecido en la legislacién de régimen electoral para la presentacion de la
mocién de censura o presentada ésta la de su votacion. En este caso estara en funciones durante el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la adopcion del acuerdo por el que se rechazé la confianza hasta
el dia que se cumpla el plazo en el mes siguiente, plazo del que disponen para presentar una mocién de
censura, y si se presentara continuara en funciones hasta la votacién de la misma.

Articulo 110. Tramitacion del Presupuesto obtenida la confianza.

Se entendera obtenida la confianza en la Alcaldia si transcurre el plazo de un mes al que se refiere el
articulo anterior sin que se haya presentado la mocion de censura , o0 presentada ésta la persona propuesta no
ha obtenido los votos suficientes para ser proclamada, considerdndose en estos dos casos obtenida la
confianza por la Alcaldia , que automaticamente queda restablecida en el pleno ejercicio de sus funciones,
procediéndose a la tramitacion del Presupuesto.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Organico Municipal entrarda en vigor y se publicard de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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