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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paterna

2024/06230 Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la aprobacion de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo para cubrir en propiedad una plaza vacante de técnico/a de
orientacion e intermediacion laboral, correspondiente al proceso
selectivo de estabilizacién del empleo temporal en ejecucion de la
oferta de empleo publico 2022, por el sistema de concurso.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2159 de fecha 6 de mayo de 2024, una vez
expirado el plazo para la presentacion de solicitudes, anunciado en el BOE n.° 78 de
fecha 29 de marzo de 2024, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza
vacante de Técnico/a de Orientacidn e Intermediacién Laboral del Ayuntamiento de
Paterna, correspondiente al proceso selectivo de estabilizacion del empleo temporal
conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, convocado por el Ayuntamiento
de Paterna en ejecucion de la oferta de empleo publico 2022, por el sistema de
Concurso, cuya relacion integra es la siguiente:

Listado provisional de aspirantes admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE
GARCIA MARTIN, ROSALIA
GOMEZ ENGUIDANOS, M. TERESA
LOPEZ CARRIO, MARIO

LOPEZ JORDAN, JESUS

MORENO MORENO, SHEILA
RAMON GALINDO, PATRICIA

Listado provisional de aspirantes excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE Motivo de exclusién
MANEZ CARDO, No aporta documento acreditativo de haber ingresado
SALVADOR FRANCISCO la Tasa por derechos de examen o justificacion causa

de exencidn. No aporta documentacién acreditativa de
méritos alegados para el concurso.
No aporta Anexo Il.

La base 3.6 de la convocatoria establece:

"El abono de la referida tasa o, en su caso, la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial de aquel debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso contrario, se procedera a la
exclusion de la persona aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia".

Asimismo, se ha nombrado a los miembros que formaran el érgano técnico
de seleccién encargado del procedimiento, que a continuacién se detallan;
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PRESIDENTE: D.* Amparo Bort Esteve, Coordinadora Programas y Proyectos
Formativos del Ayuntamiento de Paterna.

PRESIDENTA SUPLENTE: D. Xavier Valls Valero, Jefe Participacion Mayor del
Ayuntamiento de Paterna.

SECRETARIO: D. José Maria Torres Domingo, Jefe de Area de Sostenibilidad y
Vertebracién territorial del Ayuntamiento de Paterna.

SECRETARIA SUPLENTE: D.2 Carmen Garcia Pérez, Jefa de Area de Gestidn
Municipal del Ayuntamiento de Paterna.

VOCALES:

VOCAL TITULAR: D. Pedro Romero Almendros, Jefe Area Promocién
Socioeconémica del Ayuntamiento de Paterna.

VOCAL SUPLENTE: D.2 Mercedes Genis Blanquer, Jefa Area de Tesoreria y
Recaudacion del Ayuntamiento de Paterna.

VOCAL TITULAR: D.* Esther Limonchi Loépez, Técnica Promocion
Socioecondmica del Ayuntamiento de Paterna.

VOCAL SUPLENTE: D.? Maria Antonia Zapata Sanchez, Jefa Organizacion
Planificacion Econdmico-Administrativa de Industria, Empresa y Universidad
del Ayuntamiento de Paterna.

VOCAL TITULAR: D.* Maria Remedios Pérez Ibafez, Secretaria del
Ayuntamiento de Catarroja.

VOCAL SUPLENTE: D.? Elisa Cristofol Mayor, Vicesecretaria del Ayuntamiento
de Massanassa.

Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el
nombramiento del Tribunal de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de
Paterna y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan
motivado la exclusién. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no
enmienden la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidas del procedimiento de
seleccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paterna, a 7 de mayo de 2024. —La teniente de alcalde de Interior,
Movilidad y Sostenibilidad, Nuria Campos Moragén.
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