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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Chelva

2024/06183 Anuncio del Ayuntamiento de Chelva sobre la aprobacién de las bases
de constitucion de la bolsa de trabajo para personal de limpieza de
edificios e instalaciones municipales.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 0284/2024, de fecha 29
de abril, las bases para la constitucién de una bolsa de trabajo para personal de
limpieza de edificios e instalaciones municipales, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes que sera de DIEZ dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

El texto integro de las bases aparece adjunto al presente anuncio.
VER ANEXO

En la sede electrdnica de este Ayuntamiento http://chelva.sedelectronica.es y a
la fecha de publicacidon del presente, aparecen integramente publicadas las bases
que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardan en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://chelva.sedelectronica.es, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Chelva.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso - administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Chelva, a 29 de abril de 2024. —El alcalde, David Cafligueral Belmonte.


http://chelva.sedelectronica.es/
http://chelva.sedelectronica.es
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE LIMPIEZA
EN EL AYUNTAMIENTO DE CHELVA.

ANTECEDENTES

En el Ayuntamiento de Chelva, se han venido dando circunstancias
puntuales en las que se ha producido un incremento del volumen de tareas
basadas en la prestacion del servicio de limpieza de instalaciones
municipales. Ello se debe a que, existen actualmente en la plantilla,
acumulacion de tareas derivadas de la que no se encuentran cubiertas de
forma fija y sin embargo, son necesarias para cubrir suficientemente este
servicio. Sin embargo, actualmente no se han incluido en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2023, para su cobertura en propiedad.

Ante la existencia de estas plazas vacantes, hay multiples ocasiones en las
que se produce un aumento de las necesidades, que exigen una mayor
dotacion de personal. Incluso con independencia del caracter estructural
de las plazas, también se han venido produciendo circunstancias
extraordinarias de forma sobrevenida que han requerido disponer de un
mayor numero de efectivos en el servicio de limpieza de instalaciones
municipales, para poder prestar adecuadamente este servicio.

Es por ello, por lo que se propone la creacién de una bolsa de empleo para
la cobertura de las plazas vacantes hasta su cobertura definitva tal y como
dispone el articulo 15.3 del Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 2 de
octubre, asi como para la atencion de las circunstancias imprevisibles que
generen un aumento de volume de tareas, cpn arreglo a lo previsto en el
apartado 20 del citado precepto

De este modo, con fecha 29 de abril de 2024, fue emitida Providencia de
Alcaldia, exponiendo la necesidad y conveniencia de iniciar el oportuno
proceso de seleccion destinado a la creacion de una bolsa de empleo de
personal laboral temporal perteneciente al servicio de limpieza de
instalaciones municipales.

Con la misma fecha, fue emitido Informe de Secretaria sobre la legislacién
aplicable y el procedimiento a seguir y se procedié a la redaccion de las
bases que rigen el proceso de seleccion.

Una vez conocidas las caracteristicas del puesto para el que se propone la
cracion de bolsa de empleo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos
11y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, asi como el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, procede la redaccidon de las bases y convocatoria que debe
regir el proceso de seleccion.
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BASES PARA LA CREI;\CI(’)N DE UNA BOLSA DE EMPLEO DESTINADA
A LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL DE
LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, la creacién de una bolsa de empleo para
la seleccion de Personal Laboral Temporal de Limpieza de locales y
dependencias Publicos. Con ello, se pretende cubrir situaciones de plazas
vacantes, incapacidades, bajas y necesidades extraordinarias que se
produzcan de forma sobrevenida, siempre y cuando exista crédito
adecuado y suficiente.

Las caracteristicas de los puestos para el que se prevé la creacion de la
bolsa de empleo, son las siguientes:

Servicio/Dependencia Servicios Generales

Denominacion del puesto Limpiador/a de instalaciones municipales
Naturaleza Laboral

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo cotizacion 10. Grupo E

Condiciones salariales Convenio colectivo oficinas y despachos.
Titulacion exigible De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.2 del

TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Jornada Segun circunstancias de la produccion o el
servicio, o situacién del trabajador a
sustituir

Duracion Contratacion temporal de conformidad con

el Art. 15 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La convocatoria y las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia asi como en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios, se publicaréan en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Esta bolsa, sustituird a cualquier otra existente.

El 6rgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento,
es la Alcaldia del Ayuntamiento de Chelva.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contratacidon de duraciéon determinada,
regulada por el articulo 15 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 2 de
octubre, en régimen de dedicacion que dependerad de las necesidades
especificas del contrato a celebrar en cada momento, aplicandose las
condiciones de trabajo aplicables al resto de personal al servicio del
Ayuntamiento.

TERCERA. Motivacion y sistema de seleccion

En el Ayuntamiento de Chelva, se han venido dando circunstancias
puntuales en las que se ha producido un incremento del volumen de tareas
basadas en la prestacion del servicio de limpieza de instalaciones vy
dependencias municipales.

Ello se debe a que, existen actualmente en la plantilla, plazas vacantes que
no se encuentran cubiertas de forma fija y sin embargo, pero que son
imprescindibles para cubrir suficientemente este servicio. Sin embargo,
actualmente no se han incluido en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2023, para su cobertura en propiedad y son ajenas a ningun proceso de
estabilizacidn en el marco de la Ley 20/2021.

Ante la existencia de estas plazas vacantes, hay multiples ocasiones en las
que se produce un aumento de las necesidades, que exigen una mayor
dotacién de personal. Incluso con independencia del caracter estructural
de las plazas, también se han venido produciendo circunstancias
extraordinarias de forma sobrevenida que han requerido disponer de un
mayor numero de efectivos en el servicio de limpieza de instalaciones
municipales, para poder prestar adecuadamente este servicio.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 61.6 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 2 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, en el
que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad vy
publicidad. De esta forma, se combina la existencia de formacion y
experiencia, junto con los conocimientos teorico-practicos del puesto a
ejercer.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.2 del TREBEP, no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, desde la
publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede
electréonica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Chelva.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacion de las solicitudes, requiere la aportacién de la siguiente
documentacion:

Anexo I (Modelo cumplimentado de solicitud)

Anexo II (Modelo cumplimentado de acreditacion de méritos)

Copia del DNI, NIE o equivalente

Copia del titulo exigible para participar en el proceso de seleccion
-Documentacién acreditativa de los méritos alegados en esta convocatoria

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electrdénica de este Ayuntamiento
(https://chelva.sedelectronica.es) sefialdandose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.
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Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones,
guedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera
a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://chelva.sedelectronica.es)

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar.

Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del
proceso que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo
aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal serda de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
CONCURSO (maximo 5 puntos)
Experiencia:
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e Por servicios prestados en la Administracion Publica en un puesto de trabajo
con similar categoria profesional al de la plaza convocada: 0.30 puntos por
mes completo.

e Por servicios prestados como profesional autbnomo o en organismos o centros
privados en un puesto de trabajo con similar categoria profesional al de la
plaza convocada: 0.05 puntos por mes completo.

Los méritos deberan acreditarse mediante copia de contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados, asi como Informe de la Vida Laboral.

Formacion (maximo 2 puntos)

e Por cursos de formacion de 15 a 40 horas: 0.50
e Por cursos de formacion de 50 a 100 horas: 0.75
e Por cursos de formacion de 100 a 200 horas: 1 punto

Solo se valoraran los cursos de formacion directamente relacionados con la
acreditacion de capacidades propias del puesto de trabajo a ocupar.

OPOSICION (Maximo 3 puntos)

Consistird en la realizacion de una prueba oral, de caracter tedrico-
practico, que versara sobre las tareas del servicio de limpieza de
instalaciones municipales. De este modo, se formularan preguntas sobre
los siguientes temas:

1. Instalaciones municipales. Limpieza de instalaciones municipales. Tipos de
limpieza.

2. Medios destinados a la limpieza. Tratamientos de limpieza.

3. Utiles y herramientas. Medios necesarios para la limpieza de instalaciones
municipales. Los contenedores

4. Residuos urbanos. Composiciéon y forma de recogerlos.

5. Recogida selectiva. Tipos de recogida. Tipos de materiales.

6. Instalaciones y zonas de limpieza.

7. Conocimiento de la realidad urbana de Chelva.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al érgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacidn de los contratos conforme vayan
surgiendo las necesidades que se detecten.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo 11).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.
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DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
de seleccidn, que sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
deempleo es de 4 puntos.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacidn de ocupado, estar prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacidon
documentada de la finalizacién de tal circunstancia daréa lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

UNDECIMA.- Del llamamiento de las personas seleccionadas.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacién telefonica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 09 :00 y las 14:00 horas, con un intervalo
de 45 minutos entre cada llamada

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la
Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas,
salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la sede electronica del Ayuntamiento.
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DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la
circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el
6rgano que hubiera dictado el acto impugnado, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I: SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
EMTAZ]

a~ié2No
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DATOS DE LA REPRESENTACION

TIPO DE PERSONA
a~iéVsFisica
a~iéV2]uridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos
o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

a~iév2Notificacion electronica

a~i¢2Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

10
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EXPONE
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° de fecha ,en relacién con el proceso

para cubrir una bolsa de empleo de personal laboral
temporal para la prestacion del servicio de limpieza de
instalaciones municipales

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacidn forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

Titulos que declara poseeer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado

Deber de informar sobre proteccion de datos

a”iéY2He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar
los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos
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Responsable Ayuntamiento de Chelva

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en

interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan al personal al servicio

del Ayuntamiento para el desempefio de sus
funciones y al Concejal responsable; especialmente,
al personal del Departamento de Recursos
Humanos. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir

los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

En, a de de 20

Fdo: el / la solicitante, o su representante legal:
ANEXO II: ACREDITACION DE LOS MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE
CONCURSO
Nombre y apellidos:
DNI:
Correo electrénico:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Relacién de méritos a valorar en la fase de consurso:
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