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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad I'Horta Nord

2024/05787 Anuncio de la Mancomunidad I'Horta Nord sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de cinco plazas de administrativo/a.

ANUNCIO

Francisco Alberto Lopez Lépez, presidente de la Mancomunitat I'Horta Nord.

HACE SABER: Que han sido aprobadas las bases reguladoras del
procedimiento para la seleccion de cinco plazas de administrativo de la
Mancomunitat I'Horta Nord, mediante Decreto nimero 167 del presidente, de fecha
29 de abril de 2024. Las bases reguladoras de este proceso selectivo se hallan
expuestas en la web con la siguiente direccion: www.hortanord.es, publicandose
integramente a continuacién en anexo.

Contra el citado Decreto que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dictd el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo
caso correspondera la resolucién al érgano delegante), en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion. La interposicion
del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no
suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Valencia, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de esta notificacién. En caso de optar por el recurso
potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso -
administrativo hasta que aquél sea resulto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso o accion que estime procedente.

VER ANEXO

La Pobla de Farnals, a 30 de abril de 2024. —El presidente, Francisco Alberto
Lopez Lépez.


www.hortanord.es
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION POR
CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS EN PROPIEDAD DE
PERSONAL FUNCIONARIO COMO ADMINISTRATIVO/A

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas de
administrativo que se incluyen en las siguientes ofertas de empleo:

- Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021 (Una),
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 6 de mayo de 2021 y
publicada en el DOGV n.° 9351, de fecha 31 de mayo de 2022.

- Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2022 (Cuatro plazas de
administrativo) aprobada por Decreto numero 15, del Presidente de Ia
Mancomunitat I'Horta Nord, con avocacién de la competencia, de fecha
19/01/2023 y publicada en el DOGV num. 9540 de fecha 23 de febrero de 2023.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Grupo C

Subgrupo  C1

Escala Administracion general

Clase Funcionario de carrera

Denominacién ADMINISTRATIVO/A

N° de vacantes 5

Titulacién exigida  Bachiller Superior, Técnico de Formacién Profesional o titulacién
equivalente

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de esta mancomunidad, insertdndose extracto de esta en el “DOCV" y Boletin Oficial del
Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o,
en su caso, la fase de concurso, se expondrdn en la sede electrénica de esta
mancomunidad, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.
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b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

C) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado oen
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacion.

g) Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

No podra participar en los procedimientos selectivos el personal que ya pertenezca en
esta Mancomunidad al cuerpoy, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial,
objeto de la convocatoria.

Se reservan dos plazas a personas con discapacidad. Quienes opten a las plazas
reservadas a personas con discapacidad deberan acreditar que cuentan con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por cien y habran de expresarlo en el formulario
de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, en su art. 37.1, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto
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de los aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las
funciones correspondientes a las categorias incluidas se acreditaran en su caso
mediante dictamen vinculante expedido por equipo multiprofesional competente, que
debera ser emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

Los Organos de Seleccién estableceran las adaptaciones posibles de tiempo, segln la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (BOE del 13 de junio). A tal efecto, las personas
interesadas deberan presentar la peticion concreta en la instancia de participacion en la
convocatoria y, a efectos de que los Organos de Seleccién puedan valorar la
procedencia o no de la concesién de lo solicitado, la persona candidata adjuntara el
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las circunstancias de
diversidad funcional permanente que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las bases generales que se adjuntan a este expediente parala plaza que se opte, se
dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad y deberan presentarse, por medios
telematicos, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1
del Reglamento de Seleccidn, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal
de la Funcidn Publica Valenciana, en relacién con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en
la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
rednen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al
grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar
la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electrénica de esta Mancomunidad.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto

administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Junto a las instancias para participar en el proceso selectivo se debera de presentar:
- Copia DNI o documento equivalente.

- Justificante de pago de la Tasa.

- Titulacién académica requerida.

- En su caso, acreditacién de la discapacidad.

- En su caso, acreditacién para la bonificacién de la Tasa.

La falta de pago de las tasas en esta convocatoria o la realizacién de este fuera de plazo
determinara la exclusién de la persona aspirante, no teniendo derecho a participar en el
proceso selectivo objeto de esta convocatoria.

La no presentacion de la documentaciéon indicada anteriormente en el plazo de
concedido para participar en el presente proceso selectivo dara lugar a su exclusién
para participar en el mismo. No obstante, se podra proceder a su subsanacion en el
periodo de tiempo concedido para ello, siempre y cuando en el momento de
presentacion de las instancias para participar en este proceso selectivo se fuera
poseedor de la documentacién y requisitos exigidos para la misma.

La solicitud de participacion se considerara presentada y registrada en la
Mancomunidad en el momento en que sea completado todo el proceso telematico. Las
personas aspirantes deberan guardar el justificante generado de registro y pago, en su
caso, como confirmacién de la presentacién telematica.

Todos los documentos presentados en la instancia seran firmados digitalmente durante
el proceso telematico de presentacién; siendo obligatorio realizar, antes de proceder al
registro, la firma electrénica mediante certificado digital admitido segun el articulo 10 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la instancia de participacion serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Mancomunidad serd el responsable del tratamiento de estos datos.
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TASA:

De conformidad con el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
prestacién de servicios en procedimientos de seleccion de empleados publicos, se
debera de abonar una tasa de 67 € para poder participar en este proceso selectivo.

No obstante, esta cuantia podra verse reducida en alguno de los siguientes supuestos,
de conformidad con el articulo 6 de la citada ordenanza:

“1. Tendran derecho a una bonificacién del 50 por cien en la cuota integra de latasa los
sujetos pasivos con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien, debiendo
acompafiar a la solicitud un certificado acreditativo de tal condicion.

Asimismo tendran derecho a una bonificacién en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condiciéon de miembro de familia numerosa en la fechaen que
finalice el plazo de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Los porcentajes de bonificacién seran los siguientes, conforme a las categoriasde familia
numerosa establecidas en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas:

Categoria general: 50 por cien de bonificacién en la cuota integra. Categoria especial:
100 % de bonificacién en la cuota integra.

Los beneficiarios deberan acompafar a su solicitud de participacion la fotocopia del
titulo de familia numerosa.

2. Las personas inscritas como demandantes de empleo, al menos en el mes anterior a
la publicacion de la convocatoria, disfrutardn de una bonificacion del 50 %en la cuota
integra.”

El pago de la tasa se realizara mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta de
CAJAMAR indicada, a nombre de la Mancomunidad de I'Horta Nord, indicando como
concepto, “Tasa examen administrativo/a”, nimero de identificaciéon personal, nombre

y apellidos del interesado/a.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
de esta Mancomunidad, en la cual se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de esta
Mancomunidad.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles, asi como el orden
de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que
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determinara, el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en cada una
de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

Los 6rganos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar
formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares
con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los 6rganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario,
salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal de esta clase. Los miembros del 6rgano de seleccién habran de
pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que
corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la
respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, una Secretaria y tres
Vocalias. Todos estos cargos seran nombrados a su vez de un suplente cada uno.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, debiendo estar en todo momento la Presidencia y la
Secretaria.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccién el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la
correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asunto sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Para el mejor cumplimiento de su misién, los érganos técnicos de selecciéon podran
solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo
estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion en el
ambito de sus respectivas especialidades.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

— Oposicion, cuyo valor sera el 70% de la puntuacién total del conjunto del proceso
selectivo.

— Concurso, cuyo valor sera el 30% de la puntuacién total del conjunto del proceso
selectivo.

Todos los ejercicios a celebrar se realizaran de forma andnima. Para ello el Tribunal
establecerad un sistema que permita mantener el anonimato de los aspirantes en cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de tres
pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes. Tendrd un
porcentaje

maximo del 70% sobre el total del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo
que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los
ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse en valenciano o
en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.
El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes serd conforme al resultado del sorteo en el
momento de publicacién de las bases, al que se refiere el articulo 17 del Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion
Publica Valenciana.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
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PRIMER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio. Tendra una duracién de 80
minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién
de 5 puntos.

La fecha para la realizacion de la prueba escrita sera comunicada a las personas
aspirantes admitidas, mediante anuncio en el Tablén de anuncios de la sede electrénica.
Consistira en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con
tres respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, planteado por
el tribunal en relacién con el temario regulado en este apartado. Las preguntas de dicho
cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Las preguntas de reserva tan solo seran corregidas en caso de ser necesario por
anulacion de alguna de las 50 preguntas anteriores.

Para la realizacion del cuestionario tipo test sefialado, los aspirantes deberan sefialar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que
se le propongan segun las directrices del Tribunal.

La puntuacion maxima a otorgar serd de 10 puntos, valorandose con 0,20 puntos cada
una de las preguntas contestadas correctamente. No penalizaran las preguntas en
blanco. Asimismo no contabilizaran las respuestas hechas con lapiz.

Para la correccidn de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
erroneas. Se aplicara la siguiente férmula:
A-(E/n-1) X 100N

“A” son aciertos; “E” son errores; “n” es nUmero de respuestas alternativas por pregunta
y “N” es niUmero de preguntas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido
al menos 5 puntos.

Los candidatos podran solicitar la revision de la prueba escrita en los tres dias habiles
siguientes a la publicacién del resultado en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de la Mancomunidad. La revisién consistira en la remisién de un ejemplar de la prueba
realizada corregida por el Tribunal. Las solicitudes de revision se presentaran de forma
telematica en la sede electrdnica, sin perjuicio de su presentacién por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- SEGUNDO EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las materias objeto de
la convocatoria. Para la resolucion del/os mismo/s se podran consultar textos legales. La
duracién maxima del segundo ejercicio sera de 90 minutos y se calificard de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

-TERCER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio, de caracter practico. Podra consistir en
realizar un documento con el procesador de textos de Microsoft Office Profesional,
programa Word, y/o la hoja de calculo Microsoft Excel a partir de los datos que facilitara
el tribunal. Se valorara la composicién del texto y de la hoja de calculo y el resultado
final obtenido. Podra incluirse la combinacién de la hoja de calculo con el tratamiento
de textos, en forma de base de datos. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
informaticos del opositor, su agilidad en el empleo de las ventanas operativas, la
fidelidad y rapidez en la ejecucién. Tiempo maximo: 45 minutos. La puntuacién maxima
del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para aprobar.
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FASE CONCURSO:

Los méritos alegados por las personas aspirantes habran de haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. La
forma de acreditacion de la misma es aportacidn del informe de vida labora emitido por
Tesoreria de Seguridad Social, junto con certificados de servicios prestados. En caso de
no aportar ambos documentos no se podra valorar la experiencia profesional.

Esta fase tendra un porcentaje maximo del 30% del total del proceso selectivo. La
puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase son 12 puntos.

A. Experiencia laboral:
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

A.1.  Sevalorara por mes trabajado como funcionario en el mismo puesto convocado
en cualquier Administracién Local, dentro del mismo grupo y subgrupo que la plaza
convocada, a 0,20 puntos. Se justificara con certificados del departamento de personal
en el que conste fecha de inicio y finalizacién del servicio, puesto de trabajo y jornada.
Se debera de acompafiar a lo anterior la vida laboral.

A.2. Sevalorara por mes trabajado como funcionario en el mismo puesto convocado
en otras Administraciones Publicas, dentro del mismo grupo y subgrupo que la plaza
convocada a 0,15 puntos.

No se computara de forma fraccionada.

B. Formacion:
Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

1°) Posesién de titulaciones académicas oficiales de superior nivel al exigido para el
acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria,
que habrd de tener relacién con las funciones del puesto de administrativo, hasta un
maximo de tres puntos.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que sirvieran para acceder a la
escala.

2°) Por haber concurrido con aprovechamiento a cursos de formacion vy
perfeccionamiento relacionados directamente con el puesto de trabajo, convocados u
homologados por organismos y centros oficiales, hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente criterio:

. De 200 horas o mas: 0,50 puntos por curso.
. De 150 a 199 horas: 0,40 puntos por curso.
. De 100 a 149 horas: 0,30 puntos por curso.
. De 50 a 99 horas: 0,20 puntos por curso.
. De 10 a 49 horas: 0,10 puntos por curso.

10
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No se computaran los cursos de menos de 10 horas, ni tampoco la mera asistencia a
jornadas, ni se acumularan cursos de duracién inferior alas 10 horas.
Computaran los cursos relacionados con materias de igualdad o similares, asi como los
puramente relacionados con el puesto de trabajo, es decir, los cursos que tengan
relacién con el temario recogido en el Anexo | de las presentes bases.

Los cursos se acreditaran mediante el correspondiente certificado, que
obligatoriamente deberd de indicar la denominacién del curso, su materia, y horas de
duracién.

C. Valenciano:
Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Se puntuard tan solo el nivel mas alto, debiendo acreditarse mediante el
correspondiente certificado, de conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV n°
7993 de fecha 06/03/2017), bajo la siguiente relacion:

- Nivel A2: 0,20 puntos (equiv. JQCV “oral”).

- Nivel B1: 0,40 puntos (equiv. JQCV “elemental”).
- Nivel B2: 0,60 puntos.

- Nivel C1: 0,80 puntos (equiv. JQCV “mitja”).

- Nivel C2: 1,00 punto (equiv. JQCV “superior”).

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, sera la puntuacién final.

En caso de empate en las puntuaciones finales se dirimira de la siguiente forma:

- Mayor puntuacion en el primer ejercicio de oposicion.

- Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de oposicién.

- Mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la oposicién.

- Mayor puntuacion en el mérito de la experiencia profesional, apartado A.1.
- Mayor puntuacién en el mérito de la formacién, apartado B.

- Mayor puntuacion en el mérito de conocimientos de valenciano, apartado C.

En caso de persistir el empate se dirimira por sorteo publico.
Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la

relaci6n de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de esta
Mancomunidad.
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Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo
de diez dias habiles desde que se publican en el BOP de Valenciay en la sede electrdnica
de esta Mancomunidad, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto. El nombramiento
mencionado se publicard en el BOP de Valencia y en la sede electrénica de esta
Mancomunidad. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar
posesién e incorporarse.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en
bolsas de personal funcionario interino que se constituird una vez finalizado el presente
proceso selectivo.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que -habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente- hayan aprobado el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

ORDEN DE LLAMAMIENTO:

El orden que se establecera en la bolsa sera descendiente, es decir, empezara la bolsa
con el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en orden descendiente, y asi
sucesivamente.

El orden de las personas aspirantes propuestas en la bolsa de trabajo vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, mas los
puntos obtenidos en la fase de concurso. El tribunal de seleccién efectuara asi la
propuesta provisional de constitucién de la bolsa de trabajo, que se publicara en el
Tabléon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad, pudiendo ser
presentadas reclamaciones por los aspirantes durante tres dias habiles.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el tribunal de seleccién elevarasu
propuesta de constitucién de bolsa de trabajo a la Presidencia, ordenada de mayor a
menor puntuacién, en base al resultado obtenido en la totalidad de las fases del
proceso de seleccion.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendrd
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

Los llamamientos para cada contrato temporal o nombramiento interino se realizaran
por orden sucesivo de lista, en atencién al resultado obtenido por las personas

12
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aspirantes en el procedimiento selectivo, salvo la excepcién contenida en el apartado
siguiente.

El orden de llamada solo se interrumpira en caso de que el nombramiento interino sea
para cubrir plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva. En este caso se
ofrecerd por riguroso orden de listado inicial de la bolsa, aunque esté trabajando por
cualquier otra modalidad prevista en la legislacion aplicable y con independencia del
puesto que ocupe en ese momento. Si ya ocupara vacante en plantilla fruto de la misma
bolsa la persona no serd llamada en ninglin caso. Si se encuentra trabajando en plaza
vacante por llamamiento de otras bolsas anteriores si se le llamara. Las renuncias en
estos casos se tendran que hacer siempre por escrito a través de una instancia
presentada por la sede electrénica de la Mancomunidad.

MEDIOS Y CONSTANCIA DE LOS LLAMAMIENTOS.

1. A los efectos de mejorar la agilidad en la localizacion de la persona a nombrar o
contratar y que por riguroso orden le corresponda, en las solicitudes de participacion en
los correspondientes procedimientos selectivos debera indicar, de entre los siguientes,
los medios por los que desee recibir los avisos de nombramiento:(teléfono movil,
teléfono fijo o correo electronico).

2. Mediante diligencia firmada por la persona funcionaria que realiza el
llamamiento, la cual constara en el expediente, se hara constar tanto el sistema de
comunicacion empleado como la comunicaciéon personal, si se produjese, con la
persona que se haya recibido la comunicacion.

3. La persona interesada dispondra de dos dias habiles para la aceptacion del
llamamiento o renuncia y tres dias habiles a partir de la aceptacién para la aportacién
de la documentacién acreditativa de los requisitos establecidos en las presentes bases.
Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito en el mismo plazo
concedido para la aceptacion a través del medio mas agil que permita dejar constancia
de tal circunstancia. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo,se entendera
que rechaza la oferta, dejando diligencia la persona funcionaria que tramite el
expediente. Como penalizacion, en el caso de no presentar la renuncia en elplazo
indicado se situara al final de la lista de inscritos.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato/a se entendera firme, sin que pudiera
hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del servicio de que
se trate, previa comunicacion al presidente de la Mancomunitat, en funcion del tipo de
nombramiento o contratacién, se efectuara llamamiento telefénicoa la persona
aspirante, cuya motivaciéon constara en el expediente. Realizando un minimo de tres
llamadas en horario de mafanas de 8 a 15. Si no se contactara con

nadie o no se aceptase el puesto ofertado, se procedera al llamamiento de la siguiente
persona aspirante, segun el riguroso orden de la bolsa, sin necesidad de renuncia,
expresa.

Dicha incidencia sera reflejada en el expediente indicando la fecha y la hora en que se
ha efectuado la llamada, mediante Diligencia del funcionario que se encargue de realizar
dicho tramite.

En este supuesto no se penalizard y se mantendra en el mismo lugar de la bolsa a la
persona aspirante no localizada o que no hubiera aceptado el puesto.

13
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Efectuado el llamamiento por el procedimiento de urgencia, el interesado dispondra de
un dia habil para aceptar o renunciar al mismo.

El llamamiento por el procedimiento de urgencia, no se efectuara en ningun caso con el
objeto de cubrir plazas vacantes.

BAJA AUTOMATICA EN LA BOLSA DE TRABAJO Y RENUNCIAS JUSTIFICADAS

Se producira la baja automatica en la bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:

a. La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la
toma de posesién o firma del contrato, en el plazo establecido.

b. La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada por dos veces
consecutivas.

C. La falta de firma del contrato sin causa justificada o la renuncia al mismo una vez
haya tomado posesion del puesto a cubrir.

d. La falta de presentacién a la toma de posesion o firma del contrato sin causa
justificada.

e. Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacion, siempre que el/la

trabajador/a afectado/a tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y que cumpla
los demas requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a
la pensidn de jubilacion en su modalidad contributiva.

f. Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa de trabajo.

Sera considerada justificacién suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta, sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1. La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

2. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto
es multiple.

3. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y las victimas de
violencia de género, podran renunciar al contrato, con el Unico derecho de permanecer
en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

4, Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

5. Por adopcién si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resolucion judicial de adopcién.

6. Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los quince dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracién o inscripcién en el citado Registro.

7. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

8. Que se ofrezca simultdneamente una contratacidon laboral o nombramiento de
funcionario/a interino/a de bolsa distinta a la que se estd incluido.

9. Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

14
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Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentard la documentaciéon justificativa correspondiente en el plazo de tres dias
habiles.

En los casos numero 7, 8 y 9 quedara en situacion de inactivo en la bolsa de trabajo,
activandose nuevamente en dicha bolsa, previa acreditacion de la extincién del motivo
de renuncia, en un plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el motivo de
extincion, aportando copia de la vida laboral actualizada. La ausencia de solicitud de
activacion en la bolsa, en el expresado plazo, supondra su inclusién detras

del dltimo candidato, por orden de puntuacion.

Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto a tiempo parcial, podra rechazarse la
oferta sin necesidad de justificacién de dicho rechazo. No obstante, si agotados los
llamamientos ninguna de las personas integrantes de la referida bolsa hubiera aceptado
esta propuesta de cobertura, se ofertara con los mismos requisitos y condiciones que
en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

Cuando el llamamiento se produzca para una contratacién laboral temporal, eventual
por circunstancias de la produccién, no podran ser llamadas las personas cuya
contratacion mediante dicha modalidad en esta entidad local supere los seis meses en
los doce meses anteriores a la finalizacion del contrato, incluyendo para este computo la
nueva contratacion prevista, o bien se produzca encadenamiento de diversos contratos
temporales, durante mas de veinticuatro meses dentro de un periodo de treinta meses.
En este caso no decaerdn en su puesto en la bolsa de trabajo.

En el caso de que el llamamiento se produzca para un nombramiento de funcionario/a
interino/a, por exceso o acumulacion de tareas, tendrd un plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

Antes de efectuar el nombramiento, la Mancomunidad se reserva el derecho a efectuar
un reconocimiento médico a la persona candidata seleccionada, a fin de constatar su
aptitud fisica o psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinarla falta de
aptitud del trabajador y la consiguiente exclusién temporal o definitiva de la bolsa, en
caso de ser necesario para el puesto.

VIGENCIA DE LA BOLSA
Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta que se constituya una nueva que la sustituya.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por el érgano competente a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesiéon o incorporarse
dentro del plazo de seis meses desde la publicacién de la resolucién.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente y publicacion del mismo
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, en
el plazo maximo de 6 meses desde la finalizacién del procedimiento selectivo o, en su
caso, del curso selectivo o periodo de practicas.
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9] Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucidn, al Estatut d Autonomia
de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la
funcién publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que
en ningun caso podra ser superior a un mes desde la publicacién del nombramiento.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o BOP de
Valencia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccion, Provisidon de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (en la parte que continda vigente), el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
El Gobierno y la administracién del Estado. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado. La divisiéon de poderes.
Relaciones entre los poderes del Estado.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia, su significado.
La autonomia local.

Tema 5. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. Administraciéon del
Estado. Administraciones Autdbnomas. Administracidon Local. Administracion Institucional
y Corporativa.

Tema 6. Sometimiento de la administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley: sus clases. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho
administrativo.

Tema 7. Las fuentes del derecho local. Reglamentos y ordenanzas. Los Bandos.

Tema 8. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 9. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Publica. La
Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la
Comunitat Valenciana.

El derecho de acceso a la informacién publica.(Capitulo Il titulo 1). Participacion
ciudadana (titulo V).

Tema 10. Los principios de organizacion administrativa: La jerarquia, la
descentralizacion, la desconcentracién, la coordinacién y el control. La competencia y
sus técnicas de traslacién. Conflicto de atribuciones.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos, en especial la
motivacién.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La natificaciéon: Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacién.
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Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derechoy
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos 'y
disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 14. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: COmputo, ampliacién
y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion: Intervencidn de los interesados,
prueba e informes.

+Tema 15. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial.
La terminacidon convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 16. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos administrativos.

Tema 17. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 18. Los contratos publicos: Régimen juridico. Ambito de aplicacién. Clasificacién
de los contratos. Requisitos. Capacidad. Causas prohibitivas para contratar con la

administracién.

Tema 19. La seleccién del contratista. Adjudicacién, formalizacién y ejecucién del
contrato. La revisién de precios. Extincién del contrato.

Tema 20. El contrato de obras. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 21. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacién basica y legislacién autondmica.

Tema 22. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 23. Las competencias municipales. Las competencias propias, delegadas vy
diferentes de las propias.

Tema 24. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Atribuciones y delegaciones.

18
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Tema 25. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro
de los documentos.

Tema 26. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacidn de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 27. El personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcion
publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones

administrativas.

Tema 28. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades y
régimen disciplinario.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominio
publico.

Tema 30. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidn
administrativa en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 31. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos.

Tema 32. Las mancomunidades de municipios. Normativa estatal y de la Comunidad
Valenciana.

Tema 33 La responsabilidad patrimonial de la Administracién. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de la Administraciéon. El procedimiento de

responsabilidad patrimonial.

Tema 34. Los convenios administrativos. Requisitos de validez. Contenido y tramitacion
de los mismos.

Tema 35. Haciendas Locales. Limites de la autonomia tributaria local. Clasificacién de los
ingresos.

Tema 36. Las ordenanzas fiscales y su procedimiento de aprobacion.
Tema 37. Las tasas. Los precios publicos. Recursos de las Mancomunidades.

Tema 38. Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del
Presupuesto General.

Tema 39. El régimen del gasto publico local: la ejecucion del Presupuesto. La liquidacién
del Presupuesto. La cuenta general.
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Tema 40. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeresy
hombres. Objeto. Igualdad en el ambito laboral. Igualdad y Administracion Publica.

Tema 41.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana. El Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Las competencias en materia de servicios sociales de los municipios segun la
ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana Deberes de las
personas profesionales de los servicios sociales

Tema 42.- El Equipo de profesionales de la zona basica de servicios sociales. El equipo
de intervencion . La unidad de apoyo administrativo. La unidad de apoyo juridico. La
unidad de Igualdad.

Tema 43.- El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. La Estructura funcional
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales: niveles de atencién. Atencidn
primaria. Atencién secundaria. Las funciones y los servicios de la atencion primaria de
caracter basico. Las funciones y los servicios de la atencién primaria de caracter
especifico. La atencién secundaria. Funciones y servicios.

Tema 44.- Estructura territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. La
organizacion territorial. Zonas basicas, areas y departamentos.

Tema 45.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacién
de la atencién primaria de servicios sociales. Disposiciones generales. Coordinacion
interadministrativa. El contrato programa. (modificado por Decreto 188/2021, de 26 de
noviembre del Consell).
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA

1. DATOS PERSONA INTERESADA

21

NIF/NIE: | APELLIDOS, NOMBRE:
DOMICILIO
POBLACION: C.P.:
TELEF.: | E-MAIL:
2. OBJETO.

Deseando tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura en propiedad, como personal funcionario de carrera de
cinco plazas en la Mancomunitat I"Horta Nord, de conformidad con lo que disponen las basesde la convocatoria, se
adjunta la siguiente documentacion:
1. Copiadel D.N.I. o documento equivalente.
2. Justificante del abono de la correspondiente tasa por derechos de examen establecida en laordenanza
en vigor.
3. -Acreditacion de estar en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria.
En su caso, acreditacion de la correspondiente situacion para la bonificacion de la tasa.

Asi mismo, declara bajo juramento/promesa que retine todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en estas
Bases, asi como declara no haber sido separado/a del servicio al Estado, Comunidades Auténomas ni de las Entidades
Locales, ni encontrarme inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas,asi como no sufrir o padecer enfermedad ni
estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes funciones.

También declara conocer los medios de Illamamiento y comunicacién de las diferentes actos, actas y pruebas que se
efectuaran, asi como los medios de publicacion de los resultados de las pruebas.

En ,a , de , de 2024.

Firmado

DIRIGIDA AL: Presidente de la Mancomunitat I"Horta Nord

(*) Antes de firmar debe consultar la informacion sobre proteccion de datos
en el reverso del documento.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Protecciéon de Datos de caracter
personal se informa que los datos personales, facilitados por los solicitantes, seran
tratados por la Mancomunitat I'Horta Nord, en calidad de Responsable del Tratamiento,
con la finalidad de facilitar su participacién en el proceso selectivo correspondiente.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de datos personales radica en el
ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, en la
necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés publico y en el
cumplimiento de las obligaciones legales.

Los datos seran conservados durante el tiempo que esté vigente el expediente
administrativo, en todo caso, incluyendo el tiempo de resolucién de un proceso
contencioso-administrativo derivado. No obstante los datos seran conservados con
fines de archivo de interés publico, investigacion o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a entidades
publicas o privadas a las que sea necesario u obligatorio ceder estos datos para poder
gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos en la Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, limitaciéon o en su caso oposicién mediante escrito presentado en el registro
de entrada de la Mancomunitat (C/ Collidors, nim. 3 CP 46139 La Pobla de Farnals
(Valencia) o a la Delegada de Proteccion de Datos de la Mancomunitat.
(dpdlhortanord@unive.es)

En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita que sea satisfecho y, a su
vez, deberd mostrar o remitir en caso de envio postal, copia del D.N.l. 0 documento
identificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante representante legal
deberd acompafiar documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo.

Asimismo en caso de considerar vulnerados su derecho a la protecciéon de datos
personales podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).
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