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ORGANISMES AUTONOMS

Consell Agrari Municipal de Sueca

2024/05445 Anunci del Consell Agrari Municipal de Sueca sobre I'aprovacio de les
bases i la convocatoria per a la provisié d'una placa d'oficial/a
conductor/a de primera.

ANUNCI

Bases especifiques i convocatoria que han de regir la provisié de d'una plaga
d'oficial conductor/a de primera de naturalesa funcionarial amb caracter definitiu pel
sistema de concurs oposicié extraordinari i excepcional d'estabilitzacié del Consell
Agrari Municipal de Sueca, aprovades per la Comissié Executiva del Consell Agrari, en
sessi6 celebrada el dia 09 d'abril de 2024, les quals queden redactades de la seglient
forma.

VEURE ANNEX

Sueca, a 23 d'abril de 2024. —La presidenta, Carmen Pérez Gaspar.



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

o
5
<
[Te]
e
N
N
o
g
>
o
o
)
>
)
©]
nE

Ndm. 120

21-6-2024

Pag.

b@’ Valencia

EXCM. AJUNTAMENT
DE SUECA
CONSELL AGRARI MUNICIPAL

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO EN PROPIETAT D’UNA PLAGA DE NATURALESA FUNCIONARIAL
CONDUCTOR DE PRIMERA PER AL CONSELL AGRARI PER TORN LLIURE,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO PER ESTABILITZACIO

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la cobertura en propietat, per torn lliure i pel sistema
de concurs oposicié d’estabilitzacié, d’'una placa de conductor de primera, vacant en la
plantilla d’este organisme autonom, com a funcionari de carrera, inclosa en I'Oferta
d'Ocupacié Publica 2021 (BOPV numero 252, de 31 de desembre de 2021), grup
professional de classificacié C, subgrup C2, complement de desti 17 i altres complements
gue corresponen segons la legislacio vigent.

Aixi mateix, els aspirants que se presenten a este procés selectiu i, que una vegada realitzat
el procés selectiu I'nagen superat sense obtenir plaga, quedaran integrats en una borsa de
treball per a la realitzacié de possibles substitucions o per a reforcar el servici d'acord amb
les necessitats d'este, bé siga per I'excés o acumulacio de tasques, bé per qualsevol altra
circumstancia de les previstes per la Llei. Esta borsa de treball substituira les anteriors.

BASE SEGONA. LEGISLACIO APLICABLE

En tot alld no establit en les presents bases, és aplicable, amb caracter general, el que es
disposa en les seglients normes:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I'ocupacio publica.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracio Local.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de
Seleccio, Provisié de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprées en
I'ambit d’aplicacié de la Llei d’Ordenacio i Gestié de la Funcié Publica Valenciana.

Aixi com la resta de disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o aquelles
gue substituisquen o desenvolupen les normes abans assenyalades.

BASE TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a ser admes a la realitzacid de les proves selectives els aspirants hauran de reunir en
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EXCM. AJUNTAMENT
DE SUECA

conseLLacrarimunicieal @] dia de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i mantenir
fins el moment del seu nomenament com a funcionari de carrera, els seguents requisits:

3.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6é Europea, o ser
conjuge d’espanyol o d’altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que siga la
seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret, o ser descendent d’espanyol,
d’altres estats membres de la Unid Europea o el seu conjuge, sempre que no estiguen
separats de dret o siguen menors de vint-i-un anys o majors d’esta edat dependents, en els
termes i condicions que legalment o reglamentariament es determine.

3.2. Tenir setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

3.3. Estar en possessio, o en condicions d’obtindre’l en la data de finalitzacio del termini de
presentacio, del titol de Graduat Escolar o equivalent, titol de Graduat en E.S.O., o titol de
Formacié Professional de primer grau. En tot cas, de presentar un titol equivalent,
I'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant mitjangant certificacié expedida a I'efecte.
Les titulacions obtingudes a I'estranger es justificaran amb la documentacié que acredite la
seua homologacié pel ministeri competent en la materia. Les equivalencies hauran
d’acreditar-se mitjangant certificat de I'administracié competent.

3.4. Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques habituals de la plaga
corresponent.

3.5. No haver sigut separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacié o carrec public
per resolucio judicial per a I'accés al cos o escala de personal funcionari. En el cas de tindre
la nacionalitat d’un altre Estat, no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que li impedisca 'accés a I'ocupacié publica en
el seu Estat.

3.6. Posseir el permis de conduir classe C+E.

3.7. Posseir el carnet de d'aptitud professional per a mercaderies (CAP).

3.8. Estar en possessié del carnet de manipulador de plaguicides nivell qualificat
degudament acreditat per centre oficial i en vigor.

BASE QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'estableix en els arts. 59 TREBEP i 55 LOGFPV, en la seua redaccio
donada per la Llei 11/2017, de 17 de maig en concordanca amb el que es preveu en el RDL
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei General de Drets de
les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusi6é Social, en les presents proves seran

admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.

Els aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar certificacié expedida per I'drgan
competent de la Generalitat o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicio, aixi
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consELLAGRARIMUNICIPAL  COM |a Seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga
objecte de la present convocatoria.

El tribunal de selecci6 establira, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova. A
aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de
participacié en la convocatoria.

BASE QUINTA. INSTANCIES, DRETS D’EXAMEN | PUBLICACIONS
A. Requisits de les instancies i drets d’examen

Les instancies es dirigiran a la Presidenta del Consell Agrari Municipal de Sueca i podran
presentar-se en el Registre General d’Entrada del Consell Agrari, ubicat en el Carrer
Cullera, 15; en la seu electronica (www.sueca.es) dirigida al Consell Agrari, 0 en la forma
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques (LPACAP), fent Us de la instancia especifica que
s'habilita a I'efecte en I'espai corresponent de la web municipal (https://www.sueca.es / tramits
i serveis / ocupacio i formacid / Consell Agrari/ instancia conductor), i que també figura en
I'Annex Il de les presents bases.

Hauran d’estar degudament complimentades i reuniran tots els requisits geneérics establerts
en l'article 66.1 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP), aixi com allo establert en I'article 69 del mateix text,
havent de manifestar inequivocament pels aspirants que reuneixen tots i cadascun dels
requisits d’admissié establerts en la base tercera referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacié d’instancies, aixi com que es disposa de la documentacio original que aixi
ho acredita i que la posara a disposicid de I'’Administracié quan li siga requerida, en el
suposit de ser necessari. Dita manifestacio expressa sera suficient per ser admes en les
proves selectives.

En el suposit d’aspirants amb diversitat funcional hauran de fer-ho constar en la sol-licitud
amb la finalitat de fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris per a garantir la igualtat
d’oportunitats amb la resta de participants.

Per a ser admeés en el procés s'haura d’haver ingressat i justificar mitjangant la carta de
pagament d’autoliquidacidé que acredite que s’ha efectuat l'ingrés de la taxa dels drets
d’examen, que s’estipulen en 15 € en el model «Drets d'examen (DEX)». Les autoliquidacions
es podran complimentar amb accés public sense certificat electronic en la seu tributaria de
I'Ajuntament de Sueca (sueca.es > Seu tributaria > autoliquidacions sense identificacié > Drets
d'examen (DEX) ). Caldra validar 'import corresponent, cercar el NIF amb el nom complet, fer
constar en «Observacions» el lloc al que s’aspira i/o la convocatoria, i pagar a través de la
passarel-la de pagament amb targeta bancaria o bé imprimir l'autoliquidacio realitzant I'ingrés
en les entitats col-laboradores de [I'Ajuntament de Sueca: BBVA, CaixaBank, Cajamar,
Santander, Sabadell, Ibercaja i Caixa Popular, mitjancant el corresponent document d'ingrés
bancari.

Tindran dret a una reduccié del 20% de les tarifes de la taxa:
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EXCM. AJUNTAMENT
conseLLAGRARI MUNICPAL - | @S persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33% i
s’acreditara esta condicié mitjangant copia compulsada del certificat de discapacitat emés
per I'drgan competent de la Generalitat Valenciana.
- Les persones que figuren com a demandats d’ocupacio i que no siguen perceptores de
prestacions. Acreditaran tal condici6 mitjancant copies compulsades expedides pel
LABORA i SEPE.

No es consideraran valids els pagaments realitzats fora del termini de presentacié de
sol-licituds, que s'obri després de la publicacié de la convocatoria.

B. Acreditaci6 dels requisits al-legats en la instancia

L'acreditacié dels requisits es realitzara mitjangant documentacio exigida en estes bases,
tenint en compte que la documentacio sols sera aportada a peticio i en el moment que ho
requerisca I'administracid, si fora necessari, i sempre abans del nomenament. Trobant-se
el model adjunt a I'Annex .

C. Altres qliestions de rellevancia referides a les instancies

L'import de la taxa sols sera tornat als aspirants que no siguen admesos per falta d’algun
dels requisits exigits per formar part del procés. No procedira cap devolucié dels drets
d’examen en els suposits d’exclusid de les proves selectives per causes imputables a
l'interessat.

El pagament de drets d’examen mai suposara la substitucié del tramit de presentacio en
temps i forma de la sol-licitud.

Seran causes d’exclusi6 de la llista d’aspirants les seguents:

- Omissié de la signatura de la sol-licitud

- Impossibilitat de comprovacio per este Ajuntament de la documentacio exigida i emesa
per altres administracions publiques.

- No manifestar que es disposa de la documentacié original exigida.

- No manifestar reunir els requisits exigits.

- Presentar la sol-licitud fora del termini establert: la presentacié de la sol-licitud fora de
termini a I'establert no sera subsanable i donara lloc a I'exclusi6 de I'aspirant

- L'impagament dels drets d’examen no sera subsanable i donara lloc a I'exclusié de
I'aspirant.

D. Termini de presentacié d’instancies

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir de 'endema
al de la publicacio en el BOE de la convocatoria del procés de seleccid.

Lanunci es podra consultar, a més, en el portal web municipal
http://www.sueca.es/val/page/oposicions-concursos i/o mitjans electronics del que es
disposen.
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EXCM. AJUNTAMENT
DE SUECA
CONSELL AGRARI MUNICIPAL

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal que qualifique I'exercici sera de segona categoria de les previstes en I'article 30
del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, i
percebra la indemnitzacié corresponent per les assistencies dels membres del tribunal,
assessors i col-laboradors.

El Tribunal Qualificador que ha de jutjar el procés selectiu es regeix pels principis
d’'imparcialitat i professionalitat expressats en I'art. 60 TREBEP.

El Tribunal Qualificador tindra la composicié seguent:

- President/a (titular i suplent): personal funcionari de carrera en plaga amb titulacié
igual o superior a la requerida per a la placa que es convoca. - Secretari/a (titular i
suplent): de la Corporacio6 o funcionari/a en qui delegue.

- Vocals (titulars i suplents): tres funcionaris de carrera en plaga amb titulacié igual o
superior a la requerida per a la placa que es convoca.

La designaci6 dels vocals, contemplara un suplent per cada un d’ells. En cas d’abséncia
del president titular o suplent, la Presidéncia correspondra ostentar-la al vocal de major
edat. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. Sempre sera necessaria la
presencia del president i del secretari. Es podran nomenar els assessors que es creguen
oportuns per al desenvolupament de les proves. Els membres del tribunal podran
abstindre’s i ser recusats pels aspirants de conformitat amb el que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/15, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La designacio dels membres del Tribunal Qualificador correspondra al President del Consell
Agrari, tendira a la paritat, incloura la dels suplents respectius i es fara publica en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en la Seu Electronica Municipal.

La classificacio professional dels membres del Tribunal Qualificador ha de ser de nivell igual
o superior a la de les categories laborals objecte de la convocatoria.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors als seus treballs, per a alguna o algunes
proves. Els assessors s’han de limitar a dur a terme l'exercici de la seua especialitat técnica,
sobre la base de la qual col-laboraran amb el Tribunal Qualificador.

Si, una vegada constituit el Tribunal Qualificador i iniciada la sessi6 se n’absenta el
president, aquest ha de designar, entre els vocals concurrents, qui en sera el que el
substituira durant la seua abseéncia.

El Tribunal Qualificador, en aquells casos en quée ho considere pertinent, hi pot acordar les
adaptacions i ajustaments de temps i mitjans que considere raonables per a la realitzacio
dels exercicis per part dels aspirants discapacitats, de manera que tinguen igualtat
d’oportunitats amb la resta de participants, sempre que els aspirants ho hagen sol-licitat en
la instancia per a prendre part en el procés selectiu, i hagen indicat I'adaptacio i acreditat el
tipus de discapacitat.
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EXCM. AJUNTAMENT
DE SUECA

conseLLacrarimunicieal —— El Tribunal Qualificador continuara constituit fins que es resolguen les
reclamacions plantejades o els dubtes que es pugen plantejar durant el procediment selectiu.

BASE SETENA. LLISTA D’ADMESOS

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, i per resolucio del President del Consell
Agrari, s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, que es
fara publica en el BOP i en I'espai web de I’Ajuntament de Sueca. Es concedira un termini
de 5 dies habils per reclamacions i/o esmenes.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats en l'article 68 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu, com sén les dades personals de la persona interessada,
lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, firma o o6rgan al qual s'adrega.

No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la sol-licitud, presentar la la
sol-licitud de manera extemporania, tant en anterioritat com en posterioritat al termini
establert, no abonar les taxes d’examen, no utilitzar la instancia especifica o no presentar-
la correctament.

Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la interessada
o de l'interessat.

En tot cas, amb I'objecte d'evitar errors i, en el supdsit de produir-se aquests, cal possibilitar
'esmena en temps i forma, els i les aspirants comprovaran fefaentment no sols que no
figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la de
persones admeses.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement de I'drgan de seleccié
gue algun dels o les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes
bases, prévia audiéncia de la persona interessada esmentada es proposara la seua
exclusio a I'Alcaldia, indicant aixi les inexactituds o falsedats formulades per I'aspirant en la
sol-licitud d'admissi6 a les proves selectives i als efectes procedents.

Conclos el termini d’al-legacions i subsanacions i resoltes les mateixes, s’elevara a definitiva
la relacio de persones excloses i admeses mitjangant resolucio que es publicara igualment
en el BOP i en el portal web municipal. Esta publicacié servira de notificacié a efectes
d’'impugnacions i recursos.

En la mateixa resolucié s’indicara la data, hora i lloc de T'inici del primer exercici. L'ordre
d’actuacié dels aspirants en els exercicis en els que no poden actuar conjuntament,
comencara per aquell que el primer cognom comence per la lletra seleccionada en I'dltim
sorteig publicat en el DOGV, de conformitat en alld disposat en Il'article 17.1 del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel que s’aprova el Reglament de seleccid,
provisié de llocs i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

Els aspirants seran convocats en crida Unica i quedaran decaiguts en el seu dret quan es
personen en els llocs de celebracié una volta iniciades les proves o per la inassisténcia a
les mateixes, encara que siga per causes justificades.
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EXCM. AJUNTAMENT
DE SUECA . , . . oy
conseLLAcrariMUNICIPAL  TOtS els anuncis del procés selectiu seran publicats pels mitjans
electronics que disposa I'Ajuntament, i no sera necessaria la seua publicacié en butlletins

oficials.

El Tribunal de seleccid podra requerir als aspirants en qualsevol moment per a que
acrediten la seua personalitat, a tal fi, hauran d’acudir amb DNI o document identificatiu.

En cas de no existir reclamacions, s'elevara a definitiva la llista provisional, en la que es
comunicara l'inici de les proves, concretant, dia, hora i lloc en anterioritat a la celebraci6 de
la primera prova, tal i com s’ha indicat anteriorment.

BASE HUITENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Durant la celebracié de les proves les persones aspirants no podran disposar ni ser
portadors de dispositius electronics, telefonia, missatgeria o similars que permeten la
comunicacio, consulta, transmissié d’informacid, veu, registre i difusi6 d’imatges.
Lincompliment d’esta norma comportara I'exclusié del procés selectiu de la persona
aspirant.

FASE D’OPOSICIO - Maxim 60 punts

Els exercicis de I'oposicié seran els seglients, amb caracter i contingut que s’indica:

12 prova. De caracter practic, obligatori i eliminatori. Maxim 40 punts.

Consistira en dos proves practiques que seran proposades lliurement pel Tribunal
abans de la realitzacié de I'exercici i consistiran en acreditar la pericia, practica i aptitud
necessaria en el maneig de qualsevol maquinaria que habitualment és utilitzada pel servici
de camins del Consell Agrari, durant un periode de temps de cada prova, no superior a 30
minuts. Cadascuna de les proves es qualificaran de 0 a 20 punts. Per tant, el total de la
prova sera d’'un maxim de 40 punts.

Per a superar la prova s’haura d’obtenir un minim de 10 punts en cadascuna de les
proves.

El tribunal qualificador préviament a la seua realitzacié concretara els criteris
d’avaluacié que seran comunicats als aspirants per atendre el valor que es dona a la
realitzacid de cadascuna de les proves.

22 prova. Questionari tipus test, obligatori i eliminatori. Maxim 10 punts.

L’exercici consistira en un glestionari tipus test de 30 preguntes -més altres cinc addicionals
de reserva (clarament identificades com a tal en el nimero que acorde el tribunal, les quals
es substituiran pel seu ordre a la pregunta que en el seu cas poguera ser objecte
d’anul-lacié. Dites preguntes de reserva sols seran valorades en el cas que es substituisca
alguna altra que haja sigut objecte d’anul-laci6)- amb quatre respostes alternatives, de les
quals només una sera correcta.

El glestionari sera elaborat perl'organ tecnic de seleccié6 immediatament abans de
I’exercici, enrelacié amb el temari de 'Annex | d’estes bases. L'exercici es qualificara de 0
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conseLLacrarimunicieaL @ 10 punts i per a superar-lo s’ha d’obtindre una puntuacié minima de 5
punts. Les preguntes en blanc o erronies no descomptaran.

La puntuaci6 de la prova es realitzara assignant la puntuacié maxima de la prova a I'exercici
que haja obtingut la millor puntuacio, i sobre aquesta, s’obtindra un coeficient de correccié
que s’aplicara de forma proporcional a la resta dels exercicis. Obtinguts els resultats una
volta aplicada la férmula, quedara aprovat qui obtinga una nota d’entre 5 i 10 punts.

L’exercici tindra una durada de 60 minuts.

Formula:

10 * Puntuacid aspirant / Major puntuacié obtinguda entre els aspirants = Nota final
Apte: Nota final ha d’estar compresa entre 5 i 10 punts.

32 prova.- Prova Oral, obligatori i no eliminatori. Maxim 10 punts.

Consistira en conversar durant un periode de temps no superior a 10 minuts, sobre
preguntes que plantejara el Tribunal de Seleccio, sobre temes relacionats amb les tasques
a dur aterme en el Consell Agrari, en concret, sobre gliestions relatives amb el coneixement
del terme de Sueca, aixi com sobre coneixement de motor i manteniment de maquinaria
tant d'obra publica com agricola.

Per a la valoracié de la prova es tindra en compte el regulat en I'article 113.2 de la llei 4/2021
de la Funcié Publica Valenciana. Les gravacions se sotmetran al que es preveu en la
normativa vigent en materia de protecci6 de dades de caracter personal, amb el previ
consentiment de tots els aspirants de conformitat amb el que preveu la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

La valoracioé de la prova oral s’efectuara mitjangant la mitja aritmética de I'atorgada per
cadascun dels membres del tribunal i s’han de rebutjar la maxima i minima concedides
sempre i quan haja una diferéncia de 4 punts o superior.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Tindra caracter obligatori i no eliminatori, entenent-
se per obligatori qué es d'obligat compliment la personacié en esta prova, per tant, I'aspirant
gue no es presente a l'entrevista, quedara automaticament eliminat.

PUNTUACIO TOTAL FASE D’OPOSICIO

La qualificacio de cada una de les proves en que consisteix la fase d'oposicio es fara publica
una vegada obtinguts els resultats de cada una d'elles, mitjancant la seua exposicié en el
Tauler d'’Anuncis del Consell Agrari Municipal, aixi com en la pagina web de I'Ajuntament de
Sueca (www.sueca.es). Els opositors disposaran d'un termini no inferior a 3 dies habils
comptadors des del dia seglient a la seua publicacié dels resultats de cada una de les
proves per a presentar al-legacions per escrit davant el registre d'entrada del Consell Agrari,
les quals seran resoltes pel Tribunal de Seleccié en un termini no inferior a 3 dies habils
comptadors des de la finalitzacié del termini per a presentar al-legacions. Resoltes les
al-legacions, es procedira a la publicacié de I'Edicte de qualificacio definitiva de cada una
de les proves en el Tauler d'Anuncis del Consell Agrari, aixi com en la pagina web de
I'Ajuntament de Sueca (www.sueca.es), durant un periode de temps no inferior a 3 dies
habils i s'assenyalara lloc, data i hora per a la seglient prova.
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La puntuacio final de la fase d'oposici6 sera la resultant de la suma total de cada una de les
proves, que representa el 60% de la puntuacié total, i es fara pablica mitjancant llistat en el
Tauler d'Anuncis del Consell Agrari i en la pagina web de [I'Ajuntament de Sueca
(www.sueca.es). En el mateix anunci de puntuacio final, es comunicara als aspirants, el
termini per a presentar en el registre d'entrada del Consell Agrari Municipal, i mitjancant
instancia, els mérits a valorar, que en cap cas sera inferior a 3 dies habils comptadors des
del segiient a la seua publicacié.

Finalitzada la fase d’oposicié i per aquells aspirants que I'han superada, es donara lloc a la
fase de concurs tal i com es concreta posteriorment:

FASE DE CONCURS - Maxim 40 punts

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats pels aspirants que hagen superat la
fase d’oposicié d’acord amb el barem que s’especifica a continuacié. Tots els merits o
serveis a tindre en compte estaran referits a la data en qué expire el termini de presentacio
d’instancies, i seran presentats i provats documentalment en el termini de cinc dies habils,
a partir de la publicacié dels resultats de la fase d’oposicio, per mitja de document original
o copia confrontada administrativament. El tribunal qualificador podra sol-licitar en qualsevol
moment aclariments i dades complementaries sobre els merits al-legats i acreditats pels
aspirants.

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Maxim 20 punts.

1.1. Per cada mes treballat com a funcionari interi o personal laboral temporal en el
Consell Agrari Municipal en la plaga o lloc convocat, amb igual escala, grup i nivell de
desti, segons la relacio funcionarial que requerisca la plaga o lloc convocat, es valorara
arao de 0,17 punts per mes treballat.

1.2. Per cada mes treballat com a funcionari interi o personal laboral temporal en
administracio diferent a la convocant, en la placa o lloc convocat, i en tot cas, en el mateix
cos, escala, grup, i nivell de desti, es valorara a rad de 0,07, punts per mes treballat.

1.3. Per cada mes treballat en el sector public, perd en diferent plaga o lloc que el
convocat, i en tot cas, en diferent cos, escala, grup, i nivell de desti, es valorara a raé de
0,04 punts per mes treballat.

1.4. Per cada mes treballat en el sector privat en lloc igual al convocat, es valorara a ra6
de 0,03 punts per mes treballat.

Es valoraran els serveis previs que s’acrediten mitjangant certificacio expedida pel registre
de personal corresponent, excepte en el cas dels prestats en el Consell Agrari Municipal, on
n'hi haura prou amb una declaracié en qué s'indique lloc ocupat i periode d'exercici.

En quan a I'experiéncia en el lloc de treball objecte de I'estabilitzacié que s’acreditara
mitjangant la presentacio de certificat administratiu expedit per I’Administracié Publica
corresponent.
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conseLLacraRiMuNiciPaL - EN - quan a I'experiéncia en el lloc de treball en el sector privat,
s’acreditara amb contractes de treball, nomines o certificats emesos per la/les empreses

corresponents, acompanyades de la vida laboral.
2. ALTRES MERITS. Maxim 20 punts.
2. 1. Coneixements de Valencia. Maxim de 3 punts.

S’acreditara mitjangant certificat acreditatiu per haver superat els nivells del marc comu
europeu de referéncia per a les llenglies conduents a la seua obtencio, segons el segilients
barem:

Per certificat de nivell C2 o equivalent: 3 punts
Per certificat de nivell C1 o equivalent: 2,5 punts
Per certificat de nivell B2 o equivalent: 2 punts
Per certificat de nivell B1 o equivalent: 1,5 punts
Per certificat del nivell A2 o equivalent: 1 punts
Per certificat del nivell A1 o equivalent: 0,5 punts

Quant al coneixement de valencia, es puntua tan sols el nivell més alt obtingut, excepte els
certificats de llenguatge administratiu i correccio de textos, que es sumarien al nivell més
alt acreditat.

Per a procedir a la seua puntuacio, cal que s'acredite mitjancant el certificat corresponent
de conformitat amb I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport.

2. 2. Formacid. Maxim de 15 punts.

2.2.1 Cursos de perfeccionament i formacié en el que el contingut estiga relacionat amb
les funcions de les places que es convoquen i/o amb el temari de la convocatoria que haja
sigut cursats per la persona aspirant i que hagen sigut convocats i homologats per l'institut
valencia d’administracié publica, centres de formacié de personal empleats publics, o per
les organitzacions sindicals o altres promotors dins el marc dels acords de formacié per a
I'ocupacio de les administracions publiques vigents en el moment de la seua realitzacio.

El barem sera el que s’indica:

De 100 o més hores: 1 punt

De 75 o0 més hores: 0,75 punts
De 50 o més hores: 0,50 punts
De 25 o més hores: 0,25 punts
De 15 o més hores: 0,15 punts

2.2.2 Certificats acreditatius especifics, directament relacionats en el lloc de treball
convocat, diferents als que s6n exigits com a requisit, a raé d’1 punt per certificat.

2. 3. Processos selectius. Maxim 2 punts.
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Fins un maxim de 2 punts, a ra6 de 0,5 punts, per cadascun dels exercicis superats de cada
procés selectiu en els que s’haja participat, sempre i quan siga de categoria igual o superior
a la convocada.

Només es valoraran les proves superades de caracter eliminatori. No es valoraran les
entrevistes personals per no tenir connotacio de prova.

PUNTUACIO TOTAL FASE CONCURS

La puntuacio final de la fase de concurs sera el resultant de la suma total de tots els meérits,
que representa el 40% de la puntuacio total de tot el procediment selectiu.

Finalitzada la fase de concurs, el tribunal fara public el resultat de la valoracié dels mérits
amb I'expressio de la puntuacioé obtinguda per cada aspirant, mitjancant llistat en el Tauler
d'Anuncis del Consell Agrari i en la pagina web de I'Ajuntament de Sueca (www.sueca.es).

En els casos d'empat s'atendra a la major puntuacié obtinguda en la prova practica, i si
persisteix I'empat es tindra preferéncia respecte qui tinga més punts en l'apartat a de
I'experiencia professional dins del Consell Agrari.

Resoltes les possibles al-legacions i subsanacions, i finalitzat tot el procediment selectiu, el
President del Consell Agrari, d'acord amb la proposta del Tribunal Qualificador, fara public
en el Tauler d'Anuncis i en la pagina web (www.sueca.es), el corresponent edicte que
contindra la relacié dels aprovats per ordre decreixent de puntuacio.

BASE NOVENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Publicada la relacié d’aprovats per ordre definitiu aconseguit, una vegada sumades les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs, els aspirants seleccionats
presentaran la documentacid acreditativa dels requisits exigits en la base tercera de la
convocatoria en el termini de 15 dies habils, comptadors a partir de la publicacio de la relacié
d'aprovats.

BASE DESENA. INTERPRETACIO DE DUBTES

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot alld no previst en estes bases.

BASE ONZENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Finalitza el procés selectiu i presentada la documentacié pels interessats, i sempre que siga
considerara conforme i suficient, per Resolucié del President del Consell Agrari, s’efectuara
el nomenament com funcionari en practiques dels candidats proposats pel tribunal.

El corresponent nomenament sera notificat als interessats, que hauran de prendre
possessio en el termini de 20 dies habils, comptats des del dia segiient a aquell en que li
siga notificat el nomenament. Quins, sense causa justificada, no prenguen possessié dins
del termini assenyalat, perdran tots els seus drets derivats de la superacié de les proves
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conseLLacrARIMUNIciPAL  Selectives i del subseglent nomenament referit.

El periode de practiques tindra una duracié no superior a 3 mesos. Conclos el periode de
practiques, els aspirants presentaran una memoria d'activitats realitzades, la qual sera
examinada pel Tribunal Qualificador, el qual formulara proposta sobre I'aptitud de I'aspirant
i la qualificacié de la memoaria.

La memoria sera qualificada de 0 a 10 punts, sent necessaria per a superar dit periode de
prova o de practica una qualificacié minima de 5 punts. Superat el periode de practiques,
els aspirants proposats seran nomenats funcionaris de carrera per resolucié del President
del Consell Agrari, i hauran de prendre possessié en el termini de 20 dies habils, comptats
des del segiient a aquell en que li siga notificat el nomenament. Qui sense causa justificada,
no prenga possessio dins del termini assenyalat, perdra tots els seus drets derivats de la
superacio de les proves selectives i del periode de practiques.

Els aspirants que no superen el periode de practiques, perdran tots els drets al seu
nomenament com a funcionari de carrera per resolucié del President del Consell Agrari,
vista la proposta de caracter vinculant efectuada pel Tribunal Qualificador.

En cas que una volta s’haja realitzat el nomenament i I'aspirant que haja pres possessio,
sol-licitara excedéncia per prestar servei en altra administracio, quedara en la situacid
administrativa d’excedéncia per servei en altres administracions publiques o voluntaria
automatica per prestar serveis en el sector public, segons els casos, i I'drgan de seleccio
podra requerir a I'drgan técnic de seleccié proposta de nomenament com a funcionari en
practiques, i en cas de superar-lo com a funcionari de carrera.

BASE DOTZENA. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que superen el procés selectiu i no obtinguen plaga, quedaran integrats en
una borsa de treball per a la realitzaci6 de possibles substitucions o per a refor¢ar el servici
d'acord amb les necessitats d'este, bé siga per I'excés o acumulacié de tasques, bé siga
per qualsevol altra contingéncia de les previstes en la Llei.

El president del Consell Agrari, d'acord amb la proposta del Tribunal Qualificador, fara
publica en el Tauler d'anuncis del Consell Agrari i en la pagina web de I'Ajuntament de Sueca
(www.sueca.es), una resolucié definitiva que contindra la relacié del personal inclos en la
borsa de treball per ordre decreixent de puntuacio.

Quan es produisca la necessitat de contractar o nomenar a un aspirant, es comunicara al
de major puntuacio del llistat, i se li concedira un termini de 24 hores per a que manifeste si
esta interessat o no, en el cas de no estar interessat haura de presentar un escrit de
renuncia el qual s'adjuntara a I'expedient, i es passara a oferir el contracte o0 nomenament
al seglient en puntuacié i aixi successivament.

L'aspirant que integrat en la borsa de treball, siga cridat per a cobrir una necessitat i al-legue
o justifique la impossibilitat d'incorporacio efectiva per estar treballant, de baixa temporal o
per qualsevol altra circumstancia justificada, continuara en la borsa de treball en la mateixa
posicié que ocupava inicialment, excepte per haver passat a situacio de classes passives
de forma permanent, sense perjudici que si renuncia dues vegades consecutives a l'oferta
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conseLLacrarimuniceat e treball o nomenament com funcionari interi de forma temporal,
guedara exclos de la borsa de treball tal i com s'especifica en la base dotzena.

Les persones integrades en la borsa de treball, seran contractades en regim laboral, o en
el seu cas, nomenades funcionaris interins segons les necessitats del servici, per a cobrir
aquelles vacants temporals que tinguen caracter urgent o inajornable, aixi com les
substitucions transitories dels titulars dels llocs de treball, bé per enfermetat, o bé, aixi ho
requerisca l'excés o acumulacio de tasques de conformitat amb el que la legislacié vigent
previnga en cada moment, seguint rigorosament I'ordre de la llista d'integrants de la borsa,
de forma que s'oferira el contracte 0 nomenament com a funcionari interi al primer candidat
gue no estiga en actiu com a consequéncia de dita borsa, si este ja estiguera actiu o,
renunciara al contracte o nomenament, pel qual es passaria a cridar al seglent i aixi
successivament. Este ordre sols s'interrompra en cas de que l'oferta de contracte o
nomenament siga per a cobrir una placa que quede vacant, bé siga per jubilacié, bé per
incapacitat permanent absoluta o total, bé per renuncia del seu titular, bé per haver sigut
separat del servici, etc... En estos Ultims casos i, per escrupolds respecte als principis de
merit i capacitat, dita plagca vacant s'oferira al candidat que ocupe el primer lloc de la llista
d'acord amb la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

La duracié6 minima del contracte o del nomenament com funcionari interi sera el que
s’estableix legalment segons la tipologia de nomenament i, en tot cas, supeditada a les
necessitats del servici. Les persones contractades o nomenades funcionaris interins,
estaran sotmeses a un periode de prova de 15 dies comptats des del dia seglent a
l'incorporacid al seu lloc de treball, que en cas de no superar-se segons informe motivat
efectuat pel responsable del servici de camins i mitjancant acord adoptat per la majoria
absoluta del nimero de membres assistents a la sessié de la Comissio Executiva del
Consell Agrari, prévia audiéncia de l'interessat, suposara I'extinciéo immediata del contracte
o del nomenament com a funcionari interi, aixi com I'exclusié definitiva de la borsa de treball.

L'aspirant que haja segut objecte de nomenament o contractacié, una vegada finalitzat el
contracte o nomenament, continuara en el llistat de la borsa de treball en la mateixa posicié
gue ocupava originariament.

En el cas de que un candidat del llistat de la borsa de treball, siga cridat per a la seua
contractacid o nomenament com a funcionari interi, i renuncie dues vegades consecutives
a una oferta de treball o al seu nomenament com a funcionari interi, sera exclos
definitivament de la borsa de treball per acord de la majoria absoluta del nimero de
membres assistents a la sessié de la Comissio Executiva del Consell Agrari, prévia
audiencia de l'interessat.

El termini de vigéncia del borsa de treball sera indefinida, excepte que per acord de la
Comissi6é Executiva es decidisca la creacié d'una nova borsa de treball, la qual s'extingira
una vegada estiga en vigor la nova borsa de treball.

BASE TRETZENA. VINCULACIO DE LES BASES | RECURSOS
Les presents bases vinculen a I'’Administracid, al Tribunal Qualificador i a qui participa en

les proves selectives, i tant la present convocatoria com a quants actes administratius
deriven d’esta i de les actuacions de I'drgan tecnic de seleccié podran ser impugnades pels
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conseLLAGRARIMUNICIPAL  [Nteressats en els casos, terminis i forma establerta en la Llei 39/2015
d’ 1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques.

Tenint en compte que per raons de servei aconsellen la urgent provisié d’aquest lloc, es
considera d’urgéncia la tramitacié d’aquest procés, per la qual cosa és d’aplicacié alldo que
preveu l'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu dels
Administracions Publiques.

Estes bases son definitives en via administrativa i es podra interposar, de conformitat amb
I'article 123.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, recurs de reposicié potestativament davant del mateix organ
que les haguera dictat en el termini d’'un mes, comptador a partir de 'endema de la seua
publicacio en el BOP de Valéncia, o directament recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos, comptadors des
de la data anteriorment indicada, en virtut del que preveu l'article 46 de la Llei de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. No obstant aix0, els interessats podran interposar
gualsevol altre recurs si ho estimen pertinent.

BASE CATORZENA. INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DADES PERSONALS. LLEI
ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DESEMBRE (LOPDGDD)

El Consell Agrari Municipal, amb domicili en el ¢/ Cullera 15 — 46410 Sueca (Valéncia), és
responsable del tractament de les dades personals, i es pot adrecar mitjancant carta a
aquest domicili o seu electronica. La finalitat del tractament de dades és la gestio dels
assumptes relacionats amb els processos de seleccié de personal per part del Consell
Agrari Municipal.

Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els
guals poden ser objecte de tractament automatitzat per determinar persones admeses i/o
excloses del procés. Les dades personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions
obtingudes en el procés de seleccid, podran ser publicades pel Consell Agrari Municipal en
base al principi de transparéncia que regeix aquests processos. Aixi mateix, aquestes
dades poden ser cedides a les administracions publiques, la intervencié de les quals podria
ser necessaria per a la tramitacié i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el concurs
de les quals siga necessari en la seua tramitacio i en la resta de suposits previstos per la
Llei.

La legitimacio per realitzar aquest tractament esta basada en l'exercici de poders publics
conferits a qui és responsable del tractament i/o compliment d'una obligacio legal aplicable
al responsable del tractament. Les dades personals seran conservades durant el periode
establit pel tractament, la legislacio aplicable i els requeriments aplicables a la conservacié
d’'informacioé per part de I’Administracié Publica. EI Consell Agrari Municipal podra verificar
telematicament les dades necessaries per acreditar la identitat i/o el compliment d'altres
requeriments, requisits o condicions de la convocatoria (llevat que la persona interessada
s'hi opose expressament, cas en qué haura d'aportar fotocopies dels documents pertinents),
sense perjudici de la sol-licitud d'aportacié de documents que el Consell Agrari Municipal
puga adrecar a la persona interessada.

No es fan transferéncies internacionals de dades.
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EXCM. AJUNTAMENT
DE SUECA

conseLLAcrariMuNiciPAL  Drets: Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés,
rectificaci6, supressio, oposicid, limitacié del tractament, portabilitat i (si és el cas) retirada
del consentiment prestat, amb una sol-licitud dirigida al Consell Agrari Municipal,
acompanyada d'un document acreditatiu de la identitat, bé mitjancant sol-licitud en seu
electronica o correu postal en el Registre d'Entrada.

Aixi mateix, les persones interessades poden adrecar-se a I'Autoritat de Control per
reclamar-ne els drets.

ANNEX I. TEMARI

Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1978. Principis Generals. Drets i Deures dels
espanyols. Estructura i contengut.

Tema 2.- La Corona.

Tema 3.- Les Corts Generals.

Tema 4.- El Govern i 'Administracio.

Tema 5.- La reforma constitucional.

Tema 6.- La funcié publica local de Sueca i la seua organitzacio.
Tema 7.- El Consell Agrari. Composici6. Estatuts.

Tema 8.- El terme municipal rural de Sueca. Camins, partides i paratges.
Tema 9.- El motor diesel i els seus components.

Tema 10.- La Transmissié i components.

Tema 11.- La direccid.

Tema 12.- La caixa de canvis.

Tema 13.- Les rodes.

Tema 14.- La bateria.

Tema 15.- El motor d'arranc.

Tema 16.- Els frenos.

Tema 17.- L'alternador.

Tema 18.- Sistema d'enllumenat.

Tema 19.- La suspensio.

Tema 20.- Sistema de refrigeracia.

Tema 21.- Alimentacié en motors diésel.

Tema 22.- Sistema d'engrase del motor.

Tema 23.- L'embrague.
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ANNEX Il

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES SELECTIVES
DADES DE L'INTERESSAT

Nombre i Cognoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

Fisica

Juridica

Nom i Cognoms / Raé Social NIF/CIF

Poder de representacio que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu,
mitjancant la comprovacio6 del seu nom i cognoms o denominaci6 o rad social, segons corresponga,
que consten en el Document Nacional d'ldentitat o document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través
dels sistemes establits conforme a l'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per a formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar
recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la
representacio, de conformitat amb I'indicat en l'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Com.

DADES AEFECTES DE NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacid

Notificacié electronica

Notificacié postal

Direccid
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LASOL-LICITUD
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EXPOSA

Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de [’Estat, de data , en
relacid con la convocatoria per a la seleccido d’una plaga de Conductor de Primera, de
conformitat amb les bases publicades:

DECLARE BAIX LA MEUA RESPONSABILITAT

e Tindre nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

e Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Tindre compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacid
forcosa.

e No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacidé equivalent ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacid
publica.

e Tindre latitulacio exigida i la resta de requisits establerts en la base tercera.

Per tant, sol-licite, de conformitat amb allo disposat en els articles 55 i 56 del text refds de
la Llei de I'Estat Basic de I'Empleat Pablic, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre, siga
admesa esta sol-licitud per al procés de selecci6 de personal referenciat.

Consentiment i deure d'informar als interessats sobre Proteccié de Dades

He sigut informat que aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la instancia i
en la documentacié que li acompanya per a la tramitacid i gestio d'expedients administratius.

Responsable Ajuntament de Sueca

Finalitat Principal Tramitacio, gestio d'expedients administratius i actuacions
administratives derivades d'estos.

Legitimacio Compliment d'una missié realitzada en interes public o en
I'exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament.

Destinataris Les dades es cediran a altres administracions publiques si s6n

correctament sol-licitades per a I'exercici de les funcions que
en son propies. No hi ha previsio de transferéncies a tercers
paisos.

Drets Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualsevol
altres drets que els corresponen, tal i com s'explica en la
informacid addicional.

Informaci6 Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccio de dades en la segiient url www.sueca.es

Preste el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la documentaci6 que

I'acompanya puguen ser utilitzats per a informacié d'interés general.

Responsable Ajuntament de Sueca

Finalitat Principal Informar sobre les activitats que es realitzen per I'Ajuntament de
Sueca

Legitimacio Consentiment

Consell Agrari de Sueca * C/ Cullera 15 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel: 96 171 14 67 * Web: www.sueca.es

18



Verificable a https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2024/05445

T b@p Valéncia =

EXCM. AJUNTAMENT
DE SUECA
CONSELL AGRARI MUNICIPAL
Destinataris Es cediran dades, en el seu cas, a altres Administracions Publiques
i als Encarregats de Tractament de les Dades. No hi ha previsié de

transferencies a tercers paisos.

Drets Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualsevol altres
drets que els corresponen, tal i com s'explica en la informacid
addicional.

Informacio Addicional Pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre protecci6

de dades en la seglent url www.sueca.es

DATA | SIGNATURA

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades son certs.

En ,a de de20 .

El/la sol-licitant,

Signat.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSELL AGRARI MUNICIPAL
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