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MUNICIPIS

Ajuntament d'Estubeny

2024/05441 Anunci de I'Ajuntament d'Estubeny sobre I'aprovacié de les bases de la
convocatoria per a la provisio en propietat d'una plagca vacant
d'auxiliar administratiu/va.

ANUNCI
Per Resolucié de I'Alcaldia nUm. 40/2024, de 5 d'abril de 2024 s'ha acordat:

PRIMER. Aprovar les Bases reguladores de les proves selectives per a la
provisio en propietat de la placa vacant:

Personal funcionari:

NUm. de
Grup | Subgrup Classificacio vacants Denominacié Sistema
C c2 Auxiliar d'administracié 1 Auxiliar Torn lliure
General administratiu

SEGON. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves
selectives en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu electronica d'aquest
Ajuntament: https://estubeny.es/.

VEURE ANNEX

TERCER. Publicar un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat, sent la data d'aquest anunci la que servira per al comput del termini de deu
dies per a presentacio d'instancies.

QUART. Expirat el termini de presentacid de sollicituds d'admissié en les
proves de seleccio, aprovar la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos, aixi
com la designacié dels membres del Tribunal Qualificador, i publicar la relacié en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu electronica d'aquest Ajuntament:
https://estubeny.es/, atorgant a aspirants exclosos un termini de deu dies habils, a
partir de la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, per a formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat la seua exclusié.

Estubeny, a 9 d'abril de 2024. —L'alcaldessa, Maria Carmen Garcia Frigols.


https://estubeny.es/
https://estubeny.es/
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BASES ESPECIFIQUES DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT, MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, D'UNA PLACA
D'AUXILIAR ADMINISTRATIU (ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL), GRUP C,
SUBGRUP C2, DE L'AJUNTAMENT D'ESTUBENY.

Tota referéncia feta en les presents bases al génere masculi inclou,
necessariament, el seu homonim al génere femeni.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Es objecte de les presents bases del procés de seleccié per a la provisié en propietat
d'una plaga d'auxiliar administratiu (Escala d'Administracié General) de I'Ajuntament
d'Estubeny, inclosa en |'Oferta d'Ocupacio Publica de I'Ajuntament corresponent a

I'any 2024 publicada en el DOGV num. 9793 de 21-02-2024 amb les seglents
especificacions:

- Denominacié del lloc de treball: Auxiliar Administratiu.

- Nombre de llocs convocats: 1.

- Naturalesa: Personal Funcionari de Carrera.

- Subgrup de classificaci6 professional: C2.

- Retribucions: les legals assenyalades en la RPT de I'Ajuntament d'Estubeny
- Torn: Lliure.

- Sistema selectiu: Concurs oposicid.

- Funcions: les previstes en la RPT de I'Ajuntament d'Estubeny en el lloc
d'auxiliar administratiu, amb les tasques especifiques del servei de destinacio

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per a ser admeses en el procés de seleccié corresponent a la present convocatoria,
les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits, en la data en qué
finalitze el termini de presentacié de sol-licituds, havent de mantindre el seu
compliment fins al moment de la presa de possessié com a funcionari de carrera:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en
I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, i 'article 63 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques derivades
del lloc convocat.
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C) Tindre complits els setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima
de jubilacié forgosa.

d) No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar en inhabilitaci6 absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar inhabilitat/a o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en
els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent (entendre per equivalent mateixes titulacions amb diferent denominacio
per pertanyer a plans d'estudi diferents), o en condicions d'obtindre-ho en la data
en que finalitze el termini de presentacié d'instancies.

f) Acreditar la competéncia linguistica en els coneixements de valencia que es
determine reglamentariament, respectant el principi de proporcionalitat i
adequacio entre el nivell d'exigéncia i les funcions corresponents

Si, en qualsevol moment del procés selectiu, arribara a coneixement del Tribunal
Qualificador I'incompliment per part d'alguna de les persones aspirants d'algun o
tots els requisits aci exigits, prévia audiéncia de la persona interessada, aquell haura
de proposar la seua exclusié al President de la Corporacio, indicant les inexactituds
o falsedats formulades per la persona aspirant en questid, als efectes procedents.

TERCERA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES:

Les instancies, sol-licitant participar en la present convocatoria (Segons model
Annex |), es dirigiran a I'Alcaldia de I'Ajuntament d'Estubeny i es presentaran en el
Registre d'Entrada de I'Ajuntament, situat en Plaza Corazon de Jesus 3, a través del
Registre Telematic, o, en qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'Octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Per a ser admés en el procés selectiu, les persones aspirants, hauran de manifestar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la
data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentaci6 d'instancies.

El termini de presentacié de sol-licituds, sera de 10 dies habils, comptats a partir de
I'endema al de la publicacié de I'extracte de la present convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

S'haura d'adjuntar a la sollicitud de participacié en el procés selectiu, la segiient
documentacié:
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- Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat, NUmero d'ldentitat d'Estranger,
passaport o documentacioé acreditativa equivalent.

- Copia autenticada de la documentaci6 acreditativa que posseeix la titulacié
exigida.

- Consentiment per al tractament de les dades personals (incorporat en el
model Annex ).

Les persones aspirants amb discapacitat hauran de fer-ho constar en la sol-licitud
de participacié en la convocatoria (adjuntant necessariament en aquest cas el
dictamen técnic facultatiu emés per l'd0rgan técnic de qualificacié del grau de
discapacitat), on indicaran les possibles adaptacions que requerisquen per al
desenvolupament de les proves selectives, perquée el tribunal qualificador puga
valorar la procedéncia o no de I'adaptacié sol-licitada (d'acord amb les adaptacions
previstes en I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris
generals per a l'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a
I'accés a l'ocupacié publica de persones amb discapacitat). En tot cas, la discapacitat
haura de ser compatible amb el desenvolupament del lloc de treball.

Una vegada superada la fase d'oposicid, les persones aspirants que hagen superat
tots els exercicis d'aquesta fase, hauran d'aportar, en el termini de deu dies habils
(a comptar des de I'endema a la publicacié en els llocs oportuns de les notes
obtingudes en el tercer exercici de la fase d'oposicid), les fotocopies de la
documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguen per al concurs. Unicament es
valoraran els merits acreditats abans que finalitze el termini de presentacié
d'instancies.

QUARTA.- EMBARAS DE RISC O PART:

Si, a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part,
alguna de les persones aspirants no poguera completar el procés selectiu o realitzar
algun exercici d'aquest, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del
procés i a la superacié de les fases que hagueren quedat ajornades.

Les persones aspirants que es troben en aquesta situacié hauran de comunicar la
seua situacié (amb caracter previ al dia i hora d'inici de celebraci6é de la prova) i
aportar la documentacié acreditativa d'aquests extrems al tribunal qualificador a
través del correu electronic administracion@estubeny.es per a la seua valoracio i,
en el seu cas, convocatoria de I'examen en una data posterior. No es tindran en
compte aquelles sol-licituds comunicades amb posterioritat a I'hora d'inici de la
celebracio6 de I'examen.

La realitzaci6é d'aquestes proves no podra comportar una demora que menyscabe
el dret de la resta de els/as aspirants a una resoluci6 del procés ajustada a temps
raonables, la qual cosa haura de ser valorat pel tribunal. En tot cas, la realitzacié de
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les citades proves tindra lloc abans de la publicacié de la llista de persones aspirants
que han superat el procés selectiu.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per a ser admeses a les proves selectives bastara que les persones aspirants
manifesten en les seues sol-licituds de participacié que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la present convocatoria (referides a la data d'expiracio
del termini de presentacié d'instancies) i presenten la resta de documentacio
descrita en la base tercera.

Expirat aquell, per Resolucié d'Alcaldia es declarara aprovada provisionalment la
llista de persones admeses i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia i en la pagina web municipal. En aquesta resoluci6 es
nomenara als membres del tribunal qualificador.

En aquesta Resolucié s'indicara que les persones aspirants disposen d'un termini
de 10 dies habils a I'efecte de presentar les al-legacions i reclamacions que estimen
oportunes i formular, en el seu cas, causes de recusacié envers algun membre del
tribunal qualificador (d'acord amb el que s'estableix en I'article 24 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public). En el mateix termini, els membres
del tribunal qualificador podran al-legar, en el seu cas, les causes d'abstencié en qué
pogueren concorrer, seguint el contingut de I'article 23 de la referida Llei 40/2015.

Si no es produira al-legacié, reclamacié o cap petici6, la referida Resolucié
provisional esdevindra definitiva. En el supdsit contrari, resoltes les al-legacions,
reclamacions o peticions, per Resoluci6 d'Alcaldia s'elevaran a definitives les llistes
de persones admeses i excloses.

Per Resolucié d'Alcaldia, s'indicara el lloc, la data i I'hora del comencament del
primer exercici i I'ordre de crida de les persones aspirants.

SEXTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

L'drgan de selecci6 sera col-legiat, havent de configurar d'acord amb els principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i tendint a la paritat entre dones
i homes.

No podra formar part d'ells:

- El personal d'eleccié o designaci6 politica.

- El personal funcionari interi.

- El personal eventual.
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La pertinenca a organs col-legiats de selecci6, sera sempre a titol individual, de
manera que no podra ostentar en representacié o per compte de ningu.

La seua composicié sera predominantment técnica i els seus membres hauran de
posseir una titulacié igual o superior a la requerida per a I'accés als llocs de treball
objecte de la convocatoria, i, pertanyer al mateix o superior grup o subgrup de
classificacio professional.

El Tribunal qualificador, es compondra de cinc membres titulars (Amb els seus
respectius suplents), amb veu i vot, nomenats per |'Alcaldia, de la segiient manera:

- President/a: Un/a funcionari/a de carrera, pertanyent al subgrup de
classificacié professional A1, A2, B, C1 0 C2, d'igual o superior titulacié a la requerida.

- Secretari/a: Secretari/a de la Corporacio, o persona en qui delegue.

- Tres vocals: Funcionaris/as de carrera, pertanyents al subgrup de classificacio
professional A1, A2, B, C1 o C2, d'igual o superior titulacié a la requerida.

La Presidéncia de la Corporacié podra nomenar com a membres del tribunal
qualificador a personal funcionari de carrera d'altres administracions publiques, en
atencié a la professionalitat dels mateixos i a la naturalesa de les places que
s'incloga en la convocatoria, d'acord amb els principis de col-laboracié i cooperacio
interadministratives (recollits en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public).

Podra nomenar personal assessor, amb veu per0 sense vot i amb funcions
d'assessorament al tribunal qualificador, en aquelles proves les caracteristiques o
el nivell de dificultat de les quals ho facen necessari o convenient. Es tractara de
persones especialistes en les referides matéries, que hauran de limitar a I'exercici
de les seues respectives especialitats i collaboraran amb els tribunals
exclusivament en assumptes amb elles relacionats. A més, podra nomenar personal
col-laborador per a la realitzaci6 de funcions d'indole administratiu.

El Tribunal qualificador tindra la consideraci6 d'drgan col-legiat de I'administracio,
estant per tant sotmés a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector Public. Aquesta ultima llei, entre
altres aspectes, regula les causes generals d'abstencié i recusacié (esmentades
anteriorment en la base sisena), a les quals també estara sotmeses el personal
assessor.

El Tribunal qualificador, no podra constituir ni actuar, sense l'assisténcia minima de
la meitat dels seus membres (Ja siguen titulars o suplents), havent d'estar presents,
en tot cas, les persones que ostenten la seua Presidéncia i Secretaria.
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El Tribunal qualificador adoptara els seus acords per majoria de persones
assistents.

La persona que ostente la secretaria del tribunal qualificador estendra acta de totes
les sessions celebrades, on fara constar el resultat de la deliberaci6 dels assumptes
de la seua competéncia, les qualificacions obtingudes per les persones aspirants en
els diferents exercicis, les incidéncies esdevingudes i qualsevol questié que es
produisca en el desenvolupament de les sessions. Aquestes actes hauran de ser
subscrites i aprovades per tots els membres del tribunal qualificador. Les actes,
numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment
selectiu.

Les resolucions del Tribunal de seleccié vincularan a I'administracié municipal, que
només podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i segtents de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El tribunal qualificador esta facultat per a resoldre
quantes questions puguen suscitar durant la realitzacié de les proves, aixi com, en
tot el no previst en les presents bases, per a adoptar els acords necessaris i dur a
terme la seua adequada interpretacio.

SETENA.- PROCEDIMENT A SEGUIR:

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, i després de la comprovacio del
compliment dels requisits per part de les persones aspirants, I'Alcaldia dictara
Resolucié en virtut de la qual aprovara provisionalment la llista de persones
aspirants admeses i excloses (amb indicacié dels motius d'exclusié, si escau) i
designara als membres del tribunal qualificador i, en el seu cas, al personal assessor
i col-laborador.

Aquesta Resolucio sera objecte de publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
la pagina web municipal, establir en ella un termini de 10 dies habils perqué, en el
seu cas, les persones interessades presenten les al-legacions i/o reclamacions que
estimen oportunes i formulen la recusacié dels membres del tribunal qualificador o
del personal assessor (en els termes de l'article 24 de la Llei 40/2015). En el mateix
termini els referits membres del tribunal qualificador i el personal assessor podran
al-legar causes d'abstenci6, d'acord amb I'article 23 de la Llei 40/2015.

Finalitzat aquest termini de 10 dies, les al-legacions o reclamacions presentades
seran, si escau, resoltes pel tribunal qualificador, aprovar per Resolucié d'Alcaldia,
la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, on es ratificara el
nomenament dels membres del Tribunal qualificador. En cas de no haver presentat
en termini al-legaci6é o cap reclamacio, la llista provisional esdevindra definitiva. La
Resolucié en virtut de la qual s'aprova la llista definitiva, que contindra les
circumstancies de celebracié del primer exercici (data, hora i lloc), sera publicada en
el Butlleti Oficial de la Provincia i en la pagina web municipal.
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L'actuacio de les persones opositores s'iniciara per ordre alfabétic de cognoms i
nom, d'acord amb la Resoluci6é de 27 de juliol de 2023, de la Secretaria d'Estat de
Funcié Publica, per la qual es publica el resultat del sorteig a que es refereix el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié de I'Estat, per
la qual es determina la lletra per a fixar l'ordre d'intervencié de les persones
aspirants i, en el seu cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es
convoquen durant l'any 2024 en el conjunt de les administracions publiques, per
aquelles el primer cognom de les quals comence per la lletra «W». En el cas que no
existisca cap persona el primer cognom de la qual comence per la lletra «W», ['ordre
d'actuacié s'iniciara per aquelles el primer cognom de les quals comence per la lletra
«X», 1 aixi successivament.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica per a cada exercici, excepte
casos de forca major degudament justificats i benvolguts pel tribunal (veure base
quarta). La falta de presentacio per part d'una persona aspirant en el moment de la
crida en qualsevol de les proves obligatories determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, quedant, per tant, exclos
d'aquest.

El tribunal qualificador podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol
moment del procés selectiu, l'acreditacié de la seua identitat. A aquest efecte,
hauran d'anar proveits del DNI o document identificatiu equivalent.

Els resultats dels exercicis, les successives crides i convocatories i qualsevol decisié
adoptada pels membres del tribunal qualificador que haja de ser coneguda pel
personal aspirant s'exposaran en la pagina web municipal.

Una vegada comencat el procés selectiu, la crida per a la seglient sessié d'un mateix
exercici haura de realitzar amb una antelacié minima de vint-i-quatre hores, mentre
que la convocatoria d'un exercici diferent haura de respectar el termini minim de
dos dies.

OCTAVA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURSE- OPOSICIO:

El procés de seleccié constara de les seglents fases: oposicié i concurs.

El programa que regeix el present procés selectiu és el que figura com a Annex |l
d'aquestes bases.

8.1 FASE D'OPOSICIO:
La puntuacié maxima que es podra obtindre en la fase d'oposici6 sera de 60 punts.
En tots els exercicis, i sempre que la tipologia d'aquests ho permeta, el tribunal

qualificador adoptara les mesures necessaries i oportunes a fi de garantir
I'anonimat de les persones aspirants fins al moment en qué haja sigut finalitzada la
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valoraci6é d'aquests, sent anul-lats tots aquells que continguen alguna marca o
senyal que puga revelar la identitat del seu autor o autora.

La fase d'oposicié consistira en els seglients exercicis:
1. Exercici tipus test. Obligatori i eliminatori:

Les persones aspirants hauran de resoldre, en el termini maxim de 90 minuts, un
questionari escrit comprensiu de 60 preguntes tipus test (amb 5 preguntes de
reserva), amb quatre respostes alternatives, on només una d'elles sera valida, que
versen sobretot el temari recollit en I'Annex |l (matéries comunes i materies
especifiques).

Les preguntes de reserva formaran part de I'exercici (havent de ser respostes per
les persones aspirants), encara que Unicament seran corregides i valorades en cas
d'anul-laci6 d'alguna/s de les 60 primeres peguntes (per ordre correlatiu, d'un
nombre de preguntes de reserva igual al de preguntes anul-lades). En cas contrari,
el tribunal qualificador no les corregira ni valorara.

Les preguntes no respostes (en blanc) no puntuaran ni penalitzaran, mentre que
cada pregunta errdniament contestada tindra una penalitzacié d'un terc sobre una
pregunta correctament resposta. La formula de correccié sera la seguent:

(nim. d'encerts) - (num. de fallades / 3)

Resultat =

NUm. de preguntes

La puntuacié maxima d'aquest exercici sera de 20 punts (sobre un total de 60 punts
corresponent a la fase d'oposicid), havent d'aconseguir les persones aspirants el
50% de la puntuacié (és a dir, 10 punts sobre 20) per a superar la prova.

2. Exercici escrit. Obligatori i eliminatori:

Les persones aspirants hauran de resoldre (respectant I'espai taxat en la fulla de
respostes), en el termini maxim de 60 minuts, 10 preguntes curtes plantejades pel
tribunal qualificador, que versen sobretot el temari recollit en I'Annex Il (matéries
comunes i matéries especifiques).

El tribunal qualificador corregira les preguntes sobre la base d'uns criteris de
correccid préviament establits. Cada pregunta es valorara, com a maxim, amb 2
punts (sobre un total de 20 punts que, com a maxim, podra puntuar aquest exercici).
La puntuacié maxima d'aquest exercici sera de 20 punts (sobre un total de 60 punts
corresponent a la fase d'oposicid), havent d'aconseguir les persones aspirants el
50% de la puntuacié (és a dir, 10 punts sobre 20) per a superar la prova.
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3. Exercici practic. Obligatori i eliminatori:

Les persones aspirants hauran de resoldre per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un suposit o cas practic d'entre dues possibilitats proposades pel tribunal
qualificador, que versara sobre les funcions inherents als llocs de treball convocats.

El tribunal qualificador haura d'haver preparat un minim de 4 suposits o casos
practics, havent de decidir, per sorteig (si pot ser immediatament abans de I'inici de
la prova i en preséncia de les persones aspirants) els dos d'entre els que les
persones aspirants podran triar el que resoldran.

La puntuacié maxima d'aquest exercici sera de 20 punts (sobre un total de 60 punts
corresponent a la fase d'oposicid), havent d'aconseguir les persones aspirants el
50% per a superar la prova.

Es valorara la capacitat de les persones aspirants per a aplicar els seus
coneixements a les questions plantejades, la sistematica, la capacitat d'analisi i
I'expressio escrita.

8.2 FASE DE CONCURS:

Només passaran a la fase de concurs, les persones que hagen superat tots els
exercicis de la fase d'oposicidé. A la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid,
s'afegira la que s'obtinga en la fase de concurs.

La puntuacié maxima que es podra obtindre en la fase de concurs sera de 40 punts.
La valoracié dels merits aportats es dura a terme d'acord amb el barem de mérits
recollit en I'Annex Il de les presents bases. Després de la finalitzacié de les fases
d'oposicié i concurs, i a I'efecte d'elaborar el llistat de persones aspirants per ordre
decreixent de la puntuacié total obtinguda, els suposits d'empat es resoldran de la
seglent manera (i seguint aquest rigoros ordre):

- Major puntuaci6 obtinguda en I'exercici de la fase d'oposicio.

- Major puntuaci6 obtinguda en el merit de 'experiéncia.

- Major puntuacié obtinguda en el mérit de formacio.

- Major puntuacié obtinguda en el meérit dels coneixements de valencia.

- Finalment, sorteig.
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DECIMA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO:

L'adjudicacié de les places convocades es realitzara d'acord amb una llista Unica
final, en la qual figuraran les persones aspirants que hagen superat el procés
selectiu integrament ordenats per ordre decreixent de puntuacié total obtinguda.

El tribunal de seleccié no podra proposar l'accés a la condicié de funcionaris/as de
carrera d'un nombre superior de persones al de places convocades.

No obstant aixd, en cas de produir rendncies de les persones aspirants
seleccionades abans del seu nomenament o presa de possessié, I'0rgan convocant
podra requerir de '0rgan de selecci6 relaci6 complementaria de les persones
aspirants seguents a els/les pro- posats/as, per al seu possible nomenament com a
personal funcionari de carrera. Tot aix0 en virtut del que s'estableix en l'article 61.8
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Les persones aspirants proposades per a l'accés a la condicié de funcionaris/as de
carrera hauran de presentar a I'Ajuntament d'Estubeny (pels mateixos mitjans
indicats en la base tercera a I'efecte de presentacié de sol-licituds de participacio),
en el termini maxim de 10 dies habils des de la publicaci6 de la relacié de persones
aprovades, la documentacio original acreditativa de les condicions de capacitat, del
compliment dels requisits exigits en aquestes bases (veure base segona) i dels
meérits al-legats per a ser tinguts en compte en la fase de concurs, aixi com el seu
DNI, el seu numero de la Seguretat Social i la documentacié acreditativa d'un
numero de compte bancaria de la qual siguen titulars. En cas de no presentar la
referida documentacié en el termini habilitat a aquest efecte (excepte casos de forca
major) o que de la documentacio6 presentada es deduisca que no compleix totes les
condicions de capacitat i requisits exigits, no podra ser nomenat/a com a personal
funcionari de carrera de |'Ajuntament d'Estubeny en la categoria d'auxiliar
administratiu/a d'administracié6 general, quedant anul-lades totes les seues
actuacions amb ell/ella realitzades, sense perjudici de la responsabilitat en qué
poguera haver incorregut. En aquest cas, el tribunal qualificador proposara el
nomenament de la seglient persona aspirant que haja superat el procés selectiu
(per estricte ordre de la llista Unica final).

DECIMA.- CONEIXEMENT DEL VALENCIA:
L'acreditaci6 dels coneixements de valencia per les persones que hagen superat les
proves selectives haura de realitzar mitjancant certificat expedit o homologat per la

Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivell exigible es determina en funcié del grup o subgrup al qual accedisca la
persona que ha superat les proves selectives corresponents:

11
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Els qui no puguen acreditar coneixements de valencia, conforme a l'indicat, hauran
de realitzar I'exercici especific que es convoque i, cas de no superar-lo, assistir als
cursos de perfeccionament que a aquest efecte s'organitzen.

ONZENA.- NOMENAMENT:

La persona aspirant que, d'acord amb la proposta formulada pel tribunal
qualificador, haja superat el procés selectiu amb la major puntuacié sera nomenada
com a personal funcionari de carrera de I'Ajuntament d'Estubeny en la categoria
auxiliar administratiu/a d'administracié general.

La resolucié de les proves selectives i els corresponents nomenaments s'efectuaran
per I'Alcaldia-Presidencia de la Corporacié, d'acord amb la proposta vinculant del
tribunal.

DOTZENA.- RENUNCIA O EXCLUSIO DE PERSONES ASPIRANTS:

El tribunal qualificador proposara la inclusié en la llista Unica final de persones
adjudicataries a les seglients persones aspirants que hagen superat el procediment
de seleccié (per ordre de prelacié de puntuacié total obtinguda), en nimero igual a
les persones aspirants ja incloses, en els suposits en qué s'incorrega en alguna/s
d'ella/s de les seglients causes d'exclusio:

- Quan alguna o algunes de les persones aspirants que hagen aprovat el
procediment selectiu renuncien a continuar el procés de selecci6.

- Quan alguna o algunes de les persones aspirants siguen exclosos del procés
de selecci6 per no complir la totalitat de les condicions de capacitat i requisits exigits
en la convocatoria, per no presentar la documentacié referida en la base setena o
per falsedat d'aquesta.

TRETZENA.- CREACIO DE BORSA DE TREBALL TEMPORAL D'AUXILIARS
ADMINISTRATIUS/AS DE L'AJUNTAMENT D'ESTUBENY:

Amb les persones que hagen superat els dos primers exercicis de la fase d'oposicio,
i acabada la qualificaci6 de les persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de
persones proposades per a incloure en la Borsa de Treball, ordenades per l'ordre
de la puntuacié total obtinguda, en la Seu Electronica Municipal i elevara a I'Alcaldia
la proposta de constitucié de la Borsa de Treball.

Les persones proposades per a formar part de la Borsa, hauran d'acreditar en el
termini de 10 dies habils, des de la proposta del Tribunal, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes Bases.
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Mitjancant Decret d'Alcaldia, es constituira la Borsa de Treball. La creaci6 de la Borsa
de Treball anul-lara les existents amb anterioritat.

El funcionament de la Borsa de Treball, es regira segons el que es preveu en |'Ordre
nam. 18/2018, de 19 de juliol de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de Borses
d'Ocupacié Temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de
I'Administracié de la Generalitat (Publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de
data 20 de juliol de 2018.

El periode de vigéncia d'aquesta Borsa de Treball sera fins que es constituisca una
nova.

La inclusid en la Borsa de Treball no garanteix el nomenament per part de
I'Ajuntament d'Estubeny.

CATORZENA.- CESSIO DE BORSES DE TREBALL A ALTRES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES:

Prévia peticié per part de |'Alcaldia-Presidéncia d'altres Administracions Publiques,
podra formalitzar conveni de col-laboracié o articular altres instruments de
col-laboracié interadministrativa per a cedir la Borsa de Treball resultant de la
present convocatoria.

A aquest efecte, les persones aspirants que aixi ho desitgen hauran de fer constar
en les seues sollicituds de participacio, que autoritzen I'Ajuntament d'Estubeny a
cedir les seues dades personals a altres Administracions Publiques.

A més, en el cas que no existira personal disponible en la Borsa resultant de la
present convocatoria, i a fi de satisfer les seues necessitats de personal,
I'Ajuntament d'Estubeny, podra formalitzar, prévia peticié, per part de I'Alcaldia,
conveni de col-laboracié6 amb altres Administracions o articular altres instruments
de collaboracié interadministrativa per a usar Borses de Treball d'Auxiliars
administratius/as que hagueren pogut constituir.

QUINZENA.- INCIDENCIES:

El Tribunal qualificador, esta facultat per a resoldre quantes dubtes es plantegen,
per ainterpretar les presents Bases i per a adoptar els Acords que siguen necessaris,
a fi de garantir el bon ordre del procediment de seleccié.

<span style="font-size:11.0pt">En el no previst en les presents Bases, caldra ajustar
al que es disposa en la Normativa General aplicable, i, en defecte d'aixo, en la
Normativa d'aplicacié supletoria.
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SETZENA.- IMPUGNACIONS:

Contra les presents Bases, la convocatoria i la resta dels actes administratius que
esgoten la via administrativa podran interposar per les persones interessades
legitimades:

- Recurs de Reposicio (d'acord amb el que s'estableix amb la LPACAP), amb
caracter potestatiu, davant I'd6rgan municipal que va dictar I'acte.

El termini per a interposar aquest recurs sera d'un mes, comptat des de I'endema a
la publicacié.

Interposat el recurs, no podra interposar recurs contenciés- administratiu fins que
aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacio per silenci pel
transcurs d'un mes, comptat des de la data de la seua interposicié, sense haver
notificat la seua resolucié, i en aquest cas quedara expedita la via contencids-
administrativa.

- Recurs contenciés administratiu (d'acord amb el que s'estableix en la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa),
directament davant els Jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Valéncia.

El termini per a interposar el recurs és:

- O dos mesos, comptats des de la publicacié de les presents Bases, si no s'ha
interposat el recurs potestatiu de reposicié, o des de la notificacié de la resolucié
expressa del recurs de reposici6 interposat.

- O sis mesos, comptats a partir del transcurs d'un mes des de la interposicié del
recurs de reposicié sense haver notificat resolucié expressa d'aquest.

<span style="font-size:11.0pt">Enfront de les resolucions i actes del tribunal
qualificador, aixi com contra els seus actes de tramit qualificats (aix0 és, que
decidisquen directa o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment o produisquen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims) podra interposar Recurs d'alcada (d'acord
amb el que s'estableix en la LPACAP), davant I'd0rgan que va dictar I'acte impugnat o
davant I'Alcaldia com a drgan competent per a resoldre'l, en el termini d'un mes (si
l'acte és exprés) o en qualsevol moment a partir de I'endema al fet que es
produisquen els efectes del silenci administratiu dels actes tacits.

Tot aix0 sense perjudici que s'exercite qualsevol altre recurs que es considere
oportd.
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DESSETENA.- PUBLICACIO DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA:

Les presents Bases, una vegada aprovades per Resolucié d'Alcaldia de I'Ajuntament
d'Estubeny, es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia. Igualment, es publicara un extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, a fi d'obertura de termini de presentacié d'instancies.

DIHUITENA - LEGISLACIO APLICABLE:

En el no previst en les presents Bases, caldra ajustar al que es disposa en la
normativa general aplicable i, en defecte d'aixd, en la normativa d'aplicacié
supletoria. En concret, seran aplicables les seglients normes:

. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat
Valenciana.

. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques.

. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds
de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local.

. Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

. Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques
i els programes minims al fet que ha de ajustar el procediment de selecci6 dels
funcionaris d'Administracié Local.

. Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de
llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I'Administracié
General de ['Estat.

+  Lleiorganica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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+  Llei9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes.

* Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula I'accés a 'ocupacié
publica i la provisié de llocs de treball de les persones amb discapacitat.

. Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals
per a l'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a

I'ocupacié publica de persones amb discapacitat.

. Altres disposicions normatives que resulten aplicables per raé de la matéria.
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ANNEXI.

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCES SELECTIU: MODEL D'INSTANCIA: DADES

PERSONALS:
Nom i cognoms DNI o NIE
Domicili a I'efecte de

C. P. Municipi

notificacions

. s Correu electronic
Provincia Telefon

Assabentat/a del procediment convocat per I'Excm. Ajuntament d'Estubeny
(Valéncia), per a la celebracié de les proves selectives per a la provisié en propietat,
mitjancant sistema de Concurs oposicié d'una placa d'Auxiliar administratiu (Escala
d'Administracié General), grup C, subgrup C2:

EXPOSA:

a. Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases de la
convocatoria.

b. Que coneix i accepta la totalitat de les Bases que regeixen aquest procés
selectiu.

c. Que aporta juntament amb aquesta instancia els documents acreditatius
indicats.

o Fotocopia DNI, numero d'identitat estranger, passaport o documentacio
acreditativa equivalent

o Justificant titulaci6 requerida

e Documentacié compulsada acreditativa dels mérits al-legats

d. Que declara que no ha sigut separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol Administracié Publica, ni trobar incapacitat per a
I'acompliment de funcions publiques.

Per tot aixd, SOL-LICITA:

Ser admés/a a les proves selectives convocades per |'Ajuntament d'Estubeny i
ressenyades a l'inici de la present Instancia, i declara que sén certs les dades
consignades en ella, comprometre a provar documentalment totes les dades que
figuren en la sol-licitud.

A Estubeny, a de de
202
Signatura:
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O Consent la cessi6 de dades personals a altres Administracions Publiques
PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les Dades de Caracter Personal que apareixen en aquesta comunicacio,
formen part d'un tractament del qual és Responsable I'Ajuntament
d'Estubeny la finalitat del qual és la tramitacié d'expedients administratius, i,
sobre la base de les disposicions contingudes en el Reglament General de
Proteccié de Dades (UE) 2016/679 i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
Desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals,
vosté podra exercitar els Drets d'Accés, Rectificacio, Supressié i altres
contemplats en les citades Normes.
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ANNEX II. TEMARI:
Matéries comunes:

- Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol preliminar. Titol Primer, Dels
Drets i Deures Fonamentals. Titol X, De la reforma constitucional.

- Tema 2. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol lll, De les Corts Generals,
Capitol I: De les Cambres i Capitol II: d'elaboracié de les lleis. Titol IV. Del Govern i
I'Administracio.

- Tema 3. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol V, de les relacions entre el
Govern i les Corts Generals. Titol VIII, de I'organitzacié territorial de I'Estat.

- Tema 4. Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Estructura i principis
fonamentals. Drets dels valencians i valencianes.

- Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques: Ambit d'aplicacié i principis generals. Els
interessats en el procediment.

- Tema 6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques: L'activitat de les administracions publiques.
Normes generals. Termes i terminis.

- Tema 7. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques: Requisits dels actes administratius. Eficacia dels
actes. Nul-litat i anul-labilitat.

- Tema 8. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques: Disposicions sobre procediment administratiu
comu. Iniciacié. Ordenacio. Instruccié. Finalitzacié. Execucio.

- Tema 9. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques: La revisid dels actes en via administrativa. La
revisié d'ofici. Recursos administratius.

- Tema 10. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: Titol
preliminar: Capitol I: Disposicions generals; Capitol I, Seccié 2: Competéncia, Seccié
4: Abstencié i recusacié; Capitol V: Funcionament electronic del sector public.

Materies especifiques:

- Tema 11. El municipi. El terme municipal. La poblacié. Competéncies municipals.
Els drgans municipals. Atribucions dels diferents organs.

19



2 Verificable a https://bop.dival.es/bop

A=

2 CSV: BOPV-2024/05441

NUm. 85

3-5-2024

Pag.

b@p Valencia

- Tema 12. La potestat reglamentaria de I'Entitats Locals. Organs titulars.
Reglaments i Ordenances. Procediment. La publicitat de les normes.

- Tema 13. Régim de funcionament dels drgans col-legiats locals. Convocatoria i
Ordre del dia. Requisits de constitucid. Votacions. Actes i certificats d'acords.

- Tema 14. La potestat sancionadora.

- Tema 15. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.
Responsabilitat de les autoritats i personal al seu servei.

- Tema 16. Els contractes administratius en l'esfera local. Legislacié aplicable.
Organs de contractacié. Classes de contractes. Especialitats en I'ambit local.

- Tema 17.- Reial decret 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Llei reguladora de les Hisendes Locals: Principis generals. Ordenances fiscals.
Tributs dels municipis. Altres ingressos municipals.

- Tema 18. Reial decret 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Llei reguladora de les Hisendes Locals: Pressupost, modificacions
pressupostaries. Comptabilitat local. Tresoreria local.

- Tema 19. El personal al servei de I'Administracié Local: classes de personal.
Régim juridic basic. Drets i Deures.

- Tema 20. Processos selectiusi provisio de llocs de treball. Adquisicio i
pérdua de la condici6é de funcionari. Situacions administratives dels funcionaris.
Supostos i efectes de cada uno d i elles. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

- Tema 21. El patrimoni de les entitats locals. Classes: béns de domini publici
béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els
seus béns. L inventari.

- Tema 22. Les formes d’activitat de les entitats locals. La
intervencié administrativa local en la activitat privada. Les llicencies i autoritzacions
administratives: classes. L activitat de foment en | " esfera local. Subvencions.

- Tema 23. Planejament i gesti6 urbanistica en la Comunitat Valenciana. Tipus de
Plans. Les llicencies urbanistiques: tipus i procedimient de tramitacio. Les llicencies
ambientals: procediment de tramitacio.

- Tema 24. lgualtat. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de donesy homes: Titol preliminar, Objecte de la Llei, Titol I, El
principi d “igualtat i la tutela contra la discriminacio; Titol Il, Politiques publiques per
ala igualtat. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de
donesy homes: Titol |, Objecte principis generals i ambitde la Llei; Titol Il
igualtat i Administracio Publica.
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- Tema 25. Transparéncia. Llei 19/2013, de 9 de decembre, de Transparéncia,
acces a la informacié publica i bon govern: Titol preliminar; Titol |, Transparéncia de
la activitat publica.
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ANEXO IIl. BAREM DE MERITS:
Experiéncia. (Maxim 25 punts):

- Per serveis prestats com Auxiliar administratiu/va en |”Administracién
Local (personal funcionario personal laboral): 0,20 punts per mes daltaen la
Seguretat Social.

- Per serveis prestats com Auxiliar administratiu/va en altres Administracions
publiques (personal funcionari o personal laboral): 0,10 punts per mes d”"alta en la
Seguretat Social.

La  experiéncia en |”Administracié Pdblica  haura  de justificarse
mitjancant certificat (de qualsevol caracter) en el que hura de constar la
denominacié del lloc de treball que ocupe o haja ocupat (o categoria profesional),
amb expressié del temps de treball i el tipus de relacié juridica.

Caldra adjuntar-hi també el certificat de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguretat Social.

Séls es valoraran mesos efectius, menyspreant-se les fraccions inferiors.
Formacié. (Maxim 10 punts):

a) Titulacié académica: qualsevol altra titulacié académica de nivell igual o
superior a la que se exigeix per participar en la present convocatoria que
estiga directamente relacionada amb les tasques a desenvolupar en el llocde
treball convocat.

Puntuard com a maxim 5 punts distribuits de la forma seguent:

- Per cada titulacié académica universitaria de grau + master o llicenciatura (o
equivalent): 3 punts.

- Per cada titulacié académica universitaria de grau o diplomatura (o equivalente:
2,5 punts.

- Per cada titulaci6 académica de Cicles formatiusde grau superior (o
equivalent): 2 punts.

- Per cada titulacié académica de batxillerat o Cicles formatius de grau mitja (o
equivalents): 1,5 punts.

b) Cursos de formacié: sempre que es troben directament relacionats amb les
tasques a desenvolupar en el lloc de treball (es a dir, que versen sobre les matéries
especifiques relatives al mateix, sobre matéries inclosesen |"Anexel de las
presents bases, sobre dret administratiu general, sobre matéries transversals o
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sobre aplicacions iferramentes informatiques que puguen ser utilitzades en el
lloc de treball) i que hagen estat realitzades per Administracions, Corporacions o
Institucions de caracter public, inclis les organitzades per col-legis profesionals,
organitzacions sindicals i entitats privades homologades a aquest efecte por les
Administraciones Publiques.

Acreditat mitjancant el  titol oficialment expedito, en en el seucas,
certificacié expedida per |”organisme competent (en ambdos €asos
amb especificacié d "hores).

La valoracié d este apartatno podra excedir de 5 punts, d’acordambla
seglent escala:

- De 20 a 29 hores: 0,30 punts.

- De 30 a 39 hores: 0,40 punts.

- De 40 a 49 hores: 0,50 punts.

- De 50 a 99 hores: 0,60 punts.

- De 100 en endavant: 1 punt.
Coneiximent de Valencia. (Maxim 5 punts):

El coneiximent de Valencia s” acreditara mitjancant el certificat expedit u homologat
per la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia o altre organisme oficial.

La valoracié del coneiximent del Valencia s”efectuard puntuant exclusivament el
nivell més alt obtés.

Nivells Punts

A1 0,5 punts

A2 1 punt

B1 2 punts
B2 3 punts
1 4 punts
Cc2 5 punts

Les Bases de Seleccid, es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, a efectes de donar compliment al que es disposa en els
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articles 97 de la Llei 7/1985, de 2 d " abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -
LRBRL-, i 6.1 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel cual s estableixen les
Reglas Basiques i els Programes Minims a que s ha de ajustar el procediment de
seleccié dels Funcionaris d "Administracié Local.

Aixii mateix, es publicara, un Anuncien el Butlleti Oficial del Estat, a efectes
d’inici del comput del pla¢ de presentacié d”instancies/sol.licituts per participar en
el present procés de seleccio6.
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