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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Catarroja

2024/05350 Anuncio del Ayuntamiento de Catarroja sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
para la cobertura de un puesto de inspector/a de la Policia Local en
comisidn de servicios.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Catarroja, por Resolucion de Alcaldia n.° 1744/2024, de
22 de abril, ha iniciado un procedimiento para la constitucion de una bolsa de
trabajo para la cobertura de puesto de Inspector/a de la Policia Local en comisién de
servicios, en los términos siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision, con caracter temporal, y por el
sistema de comisién de servicios, el puesto de trabajo n.° 78F, Inspector/a Policia
Local, del Ayuntamiento de Catarroja, mediante la constitucion de bolsa de trabajo.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, con caracter temporal,
por razones urgentes e inaplazables, del puesto de trabajo n.° 78F, Inspector/a del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Catarroja, a través de la constitucion
de bolsa de trabajo, que permitira, igualmente, la cobertura de posibles futuras
necesidades de nombramientos de inspector/a, de acuerdo con los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Estos nombramientos provisionales se realizaran mediante el sistema de
comision de servicios a que se refiere el articulo 69 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunidad
Valenciana, el articulo 25 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana; articulo 117 y
siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, articulo 74 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se
aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

2. Publicidad.

El anuncio de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, en el tablén de edictos y en la pagina web municipal, asi como
un extracto del mismo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. El plazo de
presentacién de solicitudes para formar parte de esta convocatoria es de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valéncia.
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3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido/a en el presente proceso sera necesario cumplir los
siguientes requisitos, que tendran que reunirse el dia en que finalice el plazo de
admision de solicitudes:

a. Ser personal funcionario de carrera de la categoria de Inspector/a,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase Inspector/a de la Policia Local,
de cualquier municipio de la Comunidad Valenciana, en situacién de activo.

b. No encontrarse en segunda actividad.

c. Tener una edad, como minimo, dos afios inferior en la edad habilitante
para pasar a segunda actividad por razén de edad.

d. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases By A
(cualquier tipo de motocicleta), regulados en el Reglamento general de conductores
(Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo), vigentes durante todo el periodo de
nombramiento.

e. Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y
sensorial, para el ejercicio de las tareas propias del puesto a ejercer. Entre otros, no
sufrir enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias de la escala y categoria a la cual aspira, Escala Técnica, Categoria Inspectora
o inspector, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecidas, para esta
categoria, en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. La persona que sea propuesta
para ser nombrada en comisién de servicios tendra que acreditar esta cuestion,
antes de su nombramiento, mediante certificado médico oficial que indique
expresamente que cumple con los requisitos establecidos en la mencionada orden.

f. No haber sido sancionado/a por expediente disciplinario.
g. No estar sometido/a a expediente disciplinario ni proceso penal.

Estos requisitos habran de poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

En el supuesto de que la persona aspirante sea nombrada en comisién de
servicios, estos requisitos tendran que mantenerse durante todo el periodo de la
comision.

La pérdida de los requisitos implicara la revocacion del nombramiento.

La Administracién podra requerir, en cualquier momento, a las personas
aspirantes, a fin de que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos en su
participacion, asi como la veracidad de cualquier de los documentos que tengan que
aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados, en el plazo
de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona
aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

4. Valoracién del requisito de idoneidad.
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Para determinar la idoneidad de las personas aspirantes, se estara a los
siguientes criterios:

4.1 Entrevista curricular i/o actitudinal/aptitudinal, con un maximo de 40
puntos.

Se llevara a cabo una entrevista curricular y/o actitudinal/aptitudinal donde
se contrastaran los conocimientos de las personas aspirantes con las funciones y las
competencias organizacionales que establece la relacion de puestos de trabajo
municipal; asi como sus conocimientos y experiencia en la organizacién de unidades
y servicios del Cuerpo de la Policia Local, y la planificacion de las actividades de las
mencionadas unidades y servicios.

La puntuacion asignada a cada persona estara debidamente motivada por la
Comisién de Valoracién que se define en la clausula quinta.

Las entrevistas curriculares se calificardn con un APTO/NO APTO.

A continuacion, se procedera a la valoracion de los méritos presentados por
aquellas personas que hayan obtenido la calificacién de apto.

4.2 Méritos, con un maximo de 60 puntos.

4.2.1 Titulacion académica: Hasta un maximo de 15 puntos. Se valoraran las
titulaciones académicas acreditadas por las personas presentadas, conforme a la
siguiente escala:

o Doctor: 5 puntos.

o Licenciatura o Grado Universitario: 4 puntos.

o Diplomatura universitaria o equivalente: 3 puntos.

4.2.2 Antigiedad. Hasta un maximo de 40 puntos.

Se acreditard mediante certificado de servicios prestados emitido por la
Administracién competente.

Criterios:

« Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y
categoria de la Policia Local o superior: 0,10 puntos.

* Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias
inferiores de la Policia Local: 0,05 puntos.

+ Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: 0,02 puntos.

« Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier
Administracién Publica no valorados en los anteriores parrafos: 0,01 puntos.
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4.2.3 Valenciano: El conocimiento del valenciano se valorard hasta un
maximo de 5 puntos, previa acreditacién de estar en posesion del certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de
acuerdo con la siguiente escala:

A1:0,5 puntos.

A2: Conocimiento oral: 1 puntos.
B: Grado Elemental: 2 puntos.
B2: 3 puntos.

C1: Grado Medio: 4 puntos.

C2: Grado Superior: 5 puntos.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano.

En caso de empate entre las personas aspirantes en la puntuacién final, la
orden/posicién de las mismas en la bolsa se dirimira atendidos los siguientes
criterios, de aplicacion sucesiva en caso de persistir el empate:

1.°) La mayor puntuacion obtenida en la entrevista.
2.°) La mayor puntuacién en la fase de valoracion de méritos.
3.%) La mayor puntuacién en el criterio de la experiencia.

5. Comisién de Valoracién.

Para la determinacién y valoracién de los méritos presentados por cada una
de las personas interesadas y la realizacién de la entrevista curricular, se constituye
la siguiente Comision de Valoracion:

o ElJefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Catarroja.
o Un/ainspector/a de la Policia Local de otro Ayuntamiento.
o Un/ainspector/a de la Policia Local de otro Ayuntamiento.

La Comision elaborara la relaciéon de puntuacién obtenida por cada persona
aspirante, atendiendo a los criterios establecidos en la cldusula cuarta de las
presentes bases, y elevara propuesta de constitucién de bolsa de trabajo a la Alcaldia
para su aprobacion.

Esta puntuacién se publicara en el tablén y pagina web municipal para que
en el plazo maximo de cinco dias naturales, las personas aspirantes puedan a alegar
aquello que consideran oportuno.

Finalizado el mencionado plazo, la Alcaldia resolvera y aprobara la
constitucion de la bolsa en el plazo maximo de un mes desde la emision de la
mencionada propuesta.

6. Condiciones para la efectividad del nombramiento.

El nombramiento se iniciard a propuesta del Intendente Jefe de la Policia
Local, con el visto bueno de la Concejalia de Seguridad Ciudadana, justificando la
urgencia y necesidad del nombramiento por no poder cubrirse el puesto con el
personal existente. Ordinariamente, la propuesta de nombramiento sera por 1 afio,
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sin perjuicio de prorroga hasta el maximo de 2 afios en el mismo puesto de trabajo,
vinculado a la necesidad y urgencia del nombramiento.

Los llamamientos seran por la orden aprobado por la Resolucion de Alcaldia
que apruebe la bolsa de trabajo descrita en la cldusula quinta.

Los llamamientos se realizaran telefénicamente y, simultaneamente, por
correo electrénico. Tendran que realizarse hasta tres intentos telefénicos de
notificacion con intervalos de, al menos, dos horas, y uno de los intentos en dia y
horario diferente.

Después de los tres intentos telefénicos sin respuesta y transcurrido un
plazo de 48 horas desde el envio del correo, sin que la persona aspirante contacte
con este Ayuntamiento, se entendera que esta Ultima renuncia al llamamiento. En
este caso, se le enviara por correo electrénico una notificacion comunicandole que
pasa al ultimo puesto de la lista de personas aspirantes.

Las persones aspirantes que renuncian al llamamiento realizada pasaran al
ultimo lugar del listado de personas aspirantes aprobado.

A estos efectos, las persones aspirantes facilitaran los nimeros de teléfono
y direcciones de correo electrénico que consideren necesario, quedando obligadas a
comunicar los cambios que en estos puedan surgir.

Aceptado el lamamiento, y previamente al nombramiento, el Ayuntamiento
tramitard con la Administracién de origen de la persona aspirante la solicitud de
autorizacién de la comision de servicios y el correspondiente proceso legalmente
establecido para su aprobacion definitiva.

7. Presentaciéon de documentacion.

La persona aspirante propuesta tendrd que presentar en el Area de
Recursos Humanos, antes de ser nombrada y en el plazo que se le indique, los
documentos acreditativos siguientes:

a) Instancia en la cual manifieste su conformidad con la formalizacién de la
comision de servicios que le ha sido propuesta.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante un expediente
disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, no haber sido
sancionado mediante expediente disciplinario, ni encontrarse en ningun tipo de
incapacidad.

c) Acreditaciéon del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
clausula tercera de las presentes bases, de acuerdo con las instrucciones que se
establezcan por el Area de Recursos Humanos.

d) Certificado médico oficial que indique expresamente que cumple la
capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y sensorial, para el ejercicio
de las tareas propias del puesto a ejercer. Entre otros, no sufrir enfermedad o
defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de la escala 'y
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categoria a la cual aspira, Escala Técnica, Categoria Inspectora o inspector, de
acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecidas, para esta categoria, en
el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

No presentar la documentacién relacionada anteriormente dentro del plazo
maximo de 5 dias habiles contados a partir de su requerimiento, excepto los casos
de fuerza mayor o debidamente justificados, o cuando de la presentacién de los
documentos se desprenda el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, o
en el supuesto de falsedad en la declaracion, dara lugar a la nulidad de las
actuaciones de la persona aspirante y, por lo tanto, quedara excluida de la bolsa de
trabajo.

8. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
derivan de esta y de las actuaciones de la Comisiéon de Valoracion podran ser
impugnados por las personas aspirantes, en los casos y en las formas previstas en
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, a partir del momento de su publicaciéon y del de la
convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Catarroja, a 22 de abril de 2024. —La alcaldesa, Lorena Silvent Ruiz.
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