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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Lliria

2024/05171 Anuncio del Ayuntamiento de Lliria sobre la aprobacion de la
convocatoria y bases del proceso selectivo para la cobertura definitiva
de una plaza de delineante, por el sistema de concurso-oposicion, por
promocion interna.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el
dia 11 de abril de 2024, se aprueban las bases y convocatoria del proceso selectivo
para la cobertura definitiva de una plaza de Delineante por el sistema de
concurso-oposicion, por promocién interna, que figuran en el Anexo.

VER ANEXO
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente resolucién en el

Boletin Oficial del Estado.

Lliria, a 16 de abril de 2024. —El alcalde, Joan Manuel Miguel Ledn.
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ANEXO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE DELINEANTE
MEDIANTE PROMOCION INTERNA.

12, NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la
cobertura, como funcionario de carrera, mediante el procedimiento de promocién interna, de 1 plaza de
Delineante, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Lliria, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1, segun articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion Especial, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 del Ayuntamiento de Lliria, publicada en el B.O.P nim.120 de fecha
23-06-2022, con el fin de desarrollar las funciones adscritas a dicho puesto en la RPT de este
Ayuntamiento.

1.2. Normativa requladora. A este proceso le seran de aplicacion la Ley 30/1984 de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

22, REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en quefinalice el
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera del M.I Ayuntamiento de Lliria, habiendo prestado servicios efectivos
durante al menos dos afos en el cuerpo o escala desde el que se accede.

- Modalidad promocién interna horizontal; prevista para el funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Lliria que pertenezca a otro cuerpo o escala del mismo subgrupo de
clasificacion profesional (C1)

- Modalidad promocién interna; prevista para el personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Lliria que pertenezca a otro cuerpo o escala del subgrupo (C2)

b) Estar en posesion del titulo de ciclo formativo de grado medio de formacion profesional de la
familia de edificacién y obra civil, que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo,
(delineante) o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autbnomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
e) Haber satisfecho las tasas por derechos de examen.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en sucaso, la
homologacion del titulo. Este requisito no serd de aplicacion a las personas aspirantesque hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

32, PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo la
correspondiente convocatoria objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios que hayan de publicarse durante el desarrollo del proceso se publicaran de
acuerdo con lo previsto en la base 72, apartado 7.2.

42, PRESENTACION DE SOLICITUDES.
4.1. La presentacion de solicitudes se realizara preferentemente por via telematica en la Sede
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Electronica https://sede.lliria.es a través del registro telematico, en el plazo de 20 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Lliria.

4.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes, al presentar la solicitud, formularan declaracion responsable manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos siempre referidos a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos en su caso posteriormente, aportando en todo
caso, copia de la titulacion exigida y copia del recibo del pago de la tasa por derechos de examen, en el
caso de resultar una titulacion equivalente al Titulo exigido debera de aportarsela equivalencia mediante
certificacion expedida por la administracion competente en cada caso.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen
oportunas.

4.3. Derechos de examen. De conformidad con el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Num. 27,
reguladora de la tasa por la actividad administrativa de celebracion de pruebas de pruebas de seleccion
de personal, los derechos de examen por la participacion en el presente proceso, sefijan en 21,35 €.
El procedimiento de pago de la tasa por la actividad administrativa de celebracién de pruebas de
seleccién de personal serd el siguiente:

1. Generando una autoliquidacion cuyo tramite se encuentra puesto a disposicion en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lliria: https:/sede.lliria.es, en la seccion de Tributos y pagos, apartado
“Autoliquidaciones”, creando una nueva liquidacion en “SELECCION PERSONAL”.

Una vez generada la autoliquidacion, el pago se podra efectuar a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es/, en la seccidon de Tributos y pagos, apartado “Pasarela de
pago”. En la pasarela de pago se debera indicar el n° de emisora, n° de referencia, identificacion e
importe, cuyos datos aparecen en la autoliquidacion que se ha generado previamente.

El pago podré efectuarse asimismo mediante abono a través de banca electronica u oficinas de las
entidades bancarias indicadas en la carta de pago.

2. Cuando no sea posible generar la autoliquidacion o realizar el pago de acuerdo con lo sefialado en el
apartado anterior, se podra solicitar por correo electronico el modelo de autoliquidacion a
recaudacion@lliria.es, indicAndose en este caso los siguientes datos:

-Nombre y apellidos

-Numero de identificacion fiscal (NIF):

-Direccion postal (a efecto de notificaciones) indicando:

-Calle, plaza o via con numero de portal y puerta.

-Cadigo postal

-Localidad

-Provincia

-Proceso selectivo al que se dirige la solicitud

Una vez generada y recibida la autoliquidacion, se deberd proceder conforme a lo indicado en el
segundo parrafo del punto anterior.

El pago podra efectuarse asimismo mediante abono a través de banca electronica u oficinas de las
entidades bancarias indicadas en la carta de pago.

En ambos supuestos, el ingreso se justificara mediante el documento de pago emitido por la pasarela
de pago o la entidad bancaria.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante al
proceso selectivo. No procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del
proceso selectivo. En ningln caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la
participacion en el proceso selectivo, para lo cual serd necesario, ademas, la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud, con arreglo a lo mencionado.
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4.4 La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso habra de presentarse
por las personas aspirantes en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién por parte del
Organo Técnico de Seleccién de la relaciéon de aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

Tal presentacion habra de hacerse conforme a lo indicado anteriormente en la base 42, apartado 4.1,
aportando los documentos acreditativos correspondientes, de acuerdo a lo establecido en la base 72.

4.5 Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Lliria para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacion para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

52, ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, las personas aspirantes presentaran sus
instancias manifestando en ella que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en estasbases
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, aportando en todo caso,
copia de la titulacion exigida y copia del recibo del pago de la tasa por derechos de examen, en el caso
de resultar una titulacion equivalente al Titulo exigido en los requisitos de las presentes bases, debera
de aportarse la equivalencia mediante certificacion expedida por la administracién competente en cada
caso.

5.2.  Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la Alcaldia o concejalia
delegada en materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, indicando en este Ultimo caso la causa de exclusién. Dicho decreto se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles desde la publicacién en el BOP, para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldiao concejalia
delegada en materia de Recursos Humanos, elevara a definitivas las listas de personas admitidas y
excluidas mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. Si durante el plazo fijado para
subsanar los defectos, antes de finalizar el mismo, se han subsanado todos, el Ayuntamiento podra
devenir en definitivo el listado provisional sin tener que agotar el plazo previsto para subsanar defectos.
5.3.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a 15 dias habiles, asi como el orden de llamamiento de los/as aspirantes,
segun el resultado del sorteo a que se refiere elarticulo 17.1 del Decreto 3/2017. Se incluira también
en la indicada resolucion la composicion del Tribunal calificador.

En el caso, de que no hubiera ningln aspirante excluido, podréa elevarse a definitiva la lista provisional
con las publicaciones pertinentes anteriormente expuestas.

62. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. Composicion: La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal Calificador
compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera y designados
por el rgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos los miembros del Tribunal
deberan tener un nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.
Su composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia con ocasion de la
publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

6.2.  Abstencion y recusacion: los Tribunales de Seleccion tendran la consideracion de drganos
colegiados de la administracion y como tales estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abstencion
y recusacion contenidas en la citada Ley.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de seleccién o asesores/as alguna de las circunstancias
del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6.3.  Constitucion y actuacion: los Tribunales de seleccidn no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso
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deberan de contar con la presencia de su presidente y secretario.

Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretacion de las mismas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion, vinculan a la administracién municipal, que solo podra
revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los Tribunales de seleccion, asi como contra sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante la
autoridad que los nombré.

6.4. Indemnizaciones por razon de servicio: Los/as miembros del Tribunal percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

72. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.  El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes. El orden de actuacion de los/as opositores se iniciara por el
primero de aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente,
determine el organismo competente de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un/a aspirante
en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del
mismo.

7.2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, asi
como cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondra
en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, sito en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.lliria.es), asi como en la pagina web del Ayuntamiento (www.lliria.es), dentro del link
Ayuntamiento/ Seleccion de Personal/ Oposiciones, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de
antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para
un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.3. ldentificacion de los aspirantes: Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, las personas que integren el 6rgano de seleccion, el
personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas admitidas, mediante la
presentacion por éstas del DNI.

82, PROCEDIMIENTO DE SELECCION: PROMOCION INTERNA.

La seleccion se hara efectiva por el sistema de concurso-oposicién. La puntuacion maxima alcanzable
en el concurso-oposicion sera de 100 puntos: de ellos, 60 corresponderan a la fase de oposicion y 40 a
la de concurso. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan haber superado previamente la
fase de oposicion.

8.1. Fase de oposicién.

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario, tipo test, de 60 preguntas, mas 5 preguntas de reserva,
con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera la correcta. El temario de
referencia sera el que consta en el Anexo I. El tiempo de ejecucién sera el establecido por el OTS, sin
gue en ningun caso pueda ser superior a 60 minutos.

El sistema de correccién penalizara las respuestas erroneas, mediante la aplicacion de la siguiente
formula:

RESULTADO-= ((Aciertos — (Errores / 3 ))/n° preguntas)* Puntuacion maxima.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima
de 15 puntos para superarlo, sin perjuicio de que el OTS pueda, en atencion a las calificaciones todos
los aspirantes, establecer una nota media de corte que se sitle por debajo de dicha puntuacion minima
necesaria para superar el ejercicio.
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Segundo Ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizaciéon de una o mas pruebas o casos practicos a determinar por el OTS
relacionadas con las funciones inherentes al puesto de trabajo. El tiempo de ejecucion sera el
establecido por el OTS, sin que en ningln caso pueda ser superior a 120 minutos.

Este ejercicio se valorara por el tribunal con un méaximo de 30 puntos, siendo necesario para pasar a la
fase de concurso obtener un minimo de 15 puntos.

En este ejercicio, se valorarda los conocimientos juridicos, la capacidad de proponer diferentes
alternativas, el volumen y comprension de los conocimientos, la estructura en la resolucién, la claridad
de la exposicion, la sintesis y la capacidad de expresion.

8.2. Fase de concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que hayan superado la fase de oposicion.
Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y Unicamente se computaran hasta dicho momento.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuirdn de acuerdo con el
baremo que figura en el Anexo Il.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase deoposicion.

La valoracion del concurso oposicion sera la suma de las fases de concurso y opaosicion.

92, RELACION DE APROBADOS Y RESOLUCION DE EMPATES.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y las que,en su
caso, se agregaran durante el transcurso de la oposicion.

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor puntuaciéonen el
apartado de formacion; si dicha puntuacién fuera también igual, se atendera a la obtenida enexperiencia
profesional; de persistir el empate, se acudird a los méritos especificos y, por Ultimo, a la entrevista si la
hubiere. De mantenerse aun asi el empate se resolvera a favor del sexo que estuviera
infrarrepresentado dentro del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir el empate se
resolvera mediante sorteo publico.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El OTS formulara propuesta al Presidente de la Corporacion del aspirante que ha superado el proceso
de seleccion, quien debera presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles
desde que se haga publica la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con
anterioridad. El/la aspirante que tengan la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Lliria, quedara exento de justificar documentalmente las condiciones generales que ya consten
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. No obstante, lo anterior, el érgano convocante
podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere
conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencidon o porque guarden relacion directa con las
funciones o tareas del puesto a desempefiar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacion,
no podra ser nombrado/a funcionarios/as, y se invalidara la actuacion respectodel mismo, y la nulidad
subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no
presentar la documentacion requerida, por falsedad de ésta o renuncia, el Tribunal podra proponer el
nombramiento del siguiente candidato/a por orden de puntuacion en sustitucion del excluido/a.

112, NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dictara resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, procediendo al nombramiento como personal funcionario de carrera del
cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, previa la adjudicacién de un puesto de trabajo de
acuerdo con la puntuacién obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de las
personas seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas
no cumplieren los requisitos de la base 10 anterior, el 6rgano convocante podra requerir del OTS,
relacion complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible nombramiento
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como personal funcionario de carrera.

122 INCIDENCIAS.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

132 RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en las formas previstas en la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, a partir del
momento de su publicacion y del de la convocatoria.
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Anexo |
TEMARIO

1 Topografia. Nivelacién: métodos, fundamentos y errores. Radiacion: fundamento, calculo y errores.
Poligonacion: Fundamento, metodologia y errores. Interseccion directa simple: Solucién gréfica y
numérica. Error maximo.

2 Cartografia. Generalidades. Tratamiento informatico en programas de ordenador. Series cartograficas
basica. Normas cartograficas generales. Cartografia basica oficial de la Comunidad Valenciana.
Proyecciones cartograficas: cilindricas, coénicas y acimutales. Anamorfosis o deformaciones. La
proyeccion policéntrica. La cuadricula en UTM. Modelos digitales del terreno.

3. Principios generales de un sistema de informacion geografica. Funciones de un SIG. Software
utilizado. Introduccién de informacion. Trabajo con un raster. Trabajo con CAD.

4. Formas de representacion de un SIG. Trabajo con capas. Geodatabase. Tablas de atributos de un
elemento. Conexion a bases de datos.

5. La fotografia area. Fotoplanos. Ortofotos. Errores. Generalidades sobre fotogrametria.

6. Introduccién al dibujo. Utiles de dibujo, papeles y formatos. Técnicas de disefio y dibujo, materiales y
soportes. Normalizacion: ISO, UNE, DIN, etc.

7. Tipos de proyectos. Codigo Técnico de la edificacion: Disposiciones generales. Contenido del
proyecto Anejo I.

8. Acotaciones. Normas de acotacion. Acotacién segun bases de medidas. Acotacion de los cuerpos
geométricos fundamentales. Acotacion en la construccién y en el dibujo topogréfico. Escalas. Clases de
escalas. Célculo de la escala de un dibujo. Escalas graficas. Escalas en los mapas. Ampliaciones y
reducciones. Escalas profesionales. Secciones.

Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas especiales en planta y alzado.

9. Formatos. Forma de obtener los formatos. Dimensiones de los formatos. Croquizado. Papeles a
emplear. Proceso en la ejecucion de los croquis. Normas de acotacion en los croquis.

10. Informética bésica: operaciones basicas con ficheros, copiado, copias de seguridad, compresion,
etc.. Intercambio de informacién y grabacién de ficheros en distintos soportes. Manejo de correo
electronico.

Periféricos especificos de delineacion. Escaneado de planos. Digitalizacion.

11. Instalaciones en los edificios. Fontaneria y saneamiento. Disefio y elementos. Simbologia.
Representacién en planos. Electricidad y telecomunicaciones. Disefio y elementos. Expresion gréafica en
los proyectos de edificacion. Climatizacién y proteccion contra incendios.

Disefio y elementos. Simbologia. Representacion en planos.

12. Estructura en los edificios: hormigbn armado, metalicas y muros de fabrica. Elementos: muros,
pilares, vigas y forjados. Representacion en los planos. Cubiertas en los edificios. Tipos. Escaleras,
rampas y ascensores; elementos, trazados y dimensiones. Representacion en los planos.

13. Planos de distribucion, mobiliarios y albafileria. Superficies en proyectos de edificacion: tipos y
criterios de calculo. Carpinteria y cerrajeria en los edificios: tipos, elementos y representacion en los
planos. Seccién constructivos en los proyectos de edificacién. Definicion de materiales en planos:
tabiqueria, revestimientos, pavimentos y otros.

14. Disefio asistido por ordenador: definicién de un dibujo nuevo.

Definicion del tipo de unidades, especificacion de limites. Precision de unidades, carga del tipo de
lineas, asignacion de colores y tipos de lineas a las capas. Guardado del dibujo.

15. Disefio asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional. Sistemas de
coordenadas cartesianas y polares.

Coordenadas relativas y absolutas. Sistemas de coordenadas SCU y SCP. Visualizacion del simbolo,
desplazamiento del plano XY, almacenamiento y restitucion.

16. Disefio asistido por ordenador: Sistema de trabajo. Creacién de capas, capa actual. Control de
visualizacion de capas: activar o desactivar, capas de inutilizacion, reutilizacion, bloqueo y desbloqueo.
Creacion de objetos: dibujos de linea. Creacion de polilineas de contornos y grosores. Patrones de
sombreado. Creacion de contornos de sombreados. Estilos y modificaciones del sombreado.

17. Disefio asistido por ordenador: Bloques y referencias externas.

Distintas clases, definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques.

Insercion de bloques. Descomposicion y redefinicion. Atributos. Creacion y enlace de atributos de
bloques. Referencias externas: enlace y desenlace, unién de referencia.

18. Disefio asistido por ordenador: controles de visualizacion del dibujo.

Desplazamiento y encuadre. Opciones de zoom. Vistas aéreas. Vistas con ventanas en mosaico.
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Trazado del dibujo en papel. Seleccién de la impresora o trazador. Tamafio del papel. Area de trazado y
escala. Seleccién de valores por defecto. Asignaciones. Trazado en un archivo. Impresion.

19. Metodologia BIM: introduccién. Estado del Sector en la Actualidad.

Principales Estandares y Normativa. Software BIM.

20. Metodologia BIM: Introduccién a Revit (Gestion basica para empezar un proyecto). Sistema de
coordenadas. Niveles y rejillas. Trabajo colaborativo. Trabajar con vinculos (Links). Visualizacion grafica
y visibilidad en vistas de proyecto. Visualizacion gréfica y visibilidad en vistas de proyecto. Modelado de
elementos estructurales. Familias de sistema.

21. Metodologia BIM: gestion de la informacion. Introduccion de datos. Gestiéon de tablas. Exportacion
de datos.

22. Metodologia BIM: impresion y representacion grafica de planos.

Organizacién del navegador de proyectos. Creacion de vistas de plano, aplicar plantillas de vista.
Simbolos de anotacion. Creacion de cuadro de rotulacién paramétrico. Creacion de planos, creacion de
ventanas graficas. Creacién de leyendas, insercion de tablas. Lista de planos, herramientas de
impresion y exportacion.

23. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas. Decreto 65/2019 de regulacion de la
accesibilidad en la edificacion y en los espacios publicos. Titulo 1. Accesibilidad en la edificacion.
Itinerarios peatonales accesibles. Areas de estancia.

24. Cdbdigo Técnico de la edificacion. Documento béasico Sl. Exigencias bésicas. Puertas en recorridos
de evacuacion. Escaleras protegidas y no protegidas. Sefializacion de emergencias. Evacuacion de
personas con discapacidad.

25. Decreto 151/2009 exigencias basicas de disefio y calidad en edificios de viviendas y alojamiento:
Disposiciones generales. Orden 7 de diciembre 2009: Superficies minimas de los recintos. Figuras libres
de obstaculos y figuras de mobiliario. Dimensiones minimas de aparatos. Circulaciones horizontales y
verticales. Equipamiento. Patios. Aparcamiento.

26. My TAO: Guia basica de expedientes PTS; Bandejas bésicas de usuario; Documentacién aportada.
My TAO: Comunicaciones internas; Encargos; Notificaciones; Modificacion de personas relacionadas.
My TAO: Guia Practica de Contratos Menores (Menor de 1.000; Entre 1.000 y 5.000; Mayor de 5.000):
Creacion de expedientes; Registrar actuaciones — tramitar expedientes

27. La Constitucién Espafiola. De la organizacion territorial del Estado. De la Administracion Local.

28. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacion municipal.
Competencias. Los 6rganos municipales: Organos necesarios. Organos complementarios. Informacion y
participacion ciudadana. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Provision de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas

29. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Funcionamiento de los
organos necesarios de los entes locales territoriales.

30. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas: Titulo 1V: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La actividad de
las Administraciones Publicas. De los actos administrativos. De la revision de los actos administrativos.

(*) Si algun tema de los incluidos en este Anexo se viera afectado por alguna modificacion, ampliacion o
derogacion legislativa, se exigira al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de
la realizacién de las respectivas pruebas.

Anexo Il

BAREMO FASE CONCURSO

En la fase de concurso a que se refiere la base 8.2 de la presente convocatoria, la valoracion de los
meéritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: maximo 20 puntos

1. Se valorara la experiencia profesional de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en este M.| Ayuntamiento de Lliria y en
otras Administraciones Publicas Locales que sean de igual grupo/subgrupo de titulaciéon y con funciones
correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial convocada: 0,25 puntos



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/05171

NUm. 88

8-5-2024

Pag.

b@’ Valencia

por mes trabajado.

2) Experiencia en puestos de trabajo en cualesquiera otras administraciones del Sector Publico (Estatal
0 autonémica) distintas a este M.l Ayuntamiento de Lliria, que sean de igual grupo/subgrupo de
titulaciéon y con funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial convocada: 0,05 puntos por mes trabajado.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de trabajo
reservado a personal eventual.

2). La experiencia profesional se acreditard, en su caso, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siempre mediante certificacion oficial del
6rgano competente.

Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara certificacion oficial que acredite
haber cotizado en el Régimen Especial o en la mutualidad correspondiente.

En ningln caso, la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia profesional, podra superar los 20
puntos.

B) Otros méritos: maximo 20 puntos

B.1) Superacion de examenes en procesos selectivos previos (maximo 2 puntos).

En este apartado se tendran en cuenta aquellos exadmenes superados en procesos selectivos previos, y
gue hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2005, para una plaza igual a la ofertada,
destinados a cubrirla ya sea en propiedad o de manera temporal. Se otorgar4 1 punto por examen
superado.

Se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria de la Administracion correspondiente donde
se haga constar que la persona interesada ha superado el/los examen/es correspondiente/s, indicando
la categoria de dichos procesos. Los correspondientes al Ayuntamiento de Lliria solo sera necesario
mencionarlos en el documento de Autobaremacion, afiadiendo el afio de superacion y el nombre del
proceso, sin que tengan que aportarse los documentos correspondientes, entendiendo que todo aquello
gue la persona concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

B.2) Titulaciones (maximo 3 puntos).

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la
convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la
convocatoria, no valorandose aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o
escala. A razon de 1 punto por cada titulacién adicional de Grado, Licenciatura, Méaster, Doctorado, o
equivalentes, en su caso.

B.3) Idiomas (maximo 3 puntos).

Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion del certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o de la Escuela Oficial
de Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria d’Estandarditzacié d’Acreditacions de Coneixements de
Valencia (CIEACOVA), con arreglo a la siguiente escala:

- Nivel Al: 0,50 puntos.
- Nivel A2: 0,75 puntos.
- Nivel B1: 1,00 punto.

- Nivel B2: 1,50 puntos.
- Nivel C1: 1,75 puntos.
- Nivel C2: 2,00 puntos.

Otros idiomas comunitarios. Por cada idioma:
- Nivel A2: 0,10 puntos.

- Nivel B1: 0,25 puntos.
- Nivel B2: 0,50 puntos.

10
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- Nivel C1: 0,75 puntos.
- Nivel C2: 1,00 punto.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y
las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley orgénica 2/2006,
de 3 de mayo) y por la disposicién final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica
8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta al presente punto.

Idiomes comunitaris

Liei orgmica 8/2013, 9 desembre

i 957/19, b ) 5 i anica /2006, ic
Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Punfuacio Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuacio (LOMCE)
03 Ir by (Z1c11e 03 1r nivell basic _ 03 Ir nivell A2
cemenn Centificat nivell NivellA | Certificat A2
a : _ ] basic (CNB) ] =
0.6 2n cuss Cicle Certificado 0.6 2n nivell basic 0.6 2n nivell A2
clemental Ciclo Elemental
3r curs Cicle 0.9 Ir nivell intermedi | certificat nivell 0.9 1r nivell B1 -
13 ) 1 —— - i (CNT - Certificat B1
elementa 13 2n nivell intermedi | ntermedt (CNT) 13 2n nivell Bl
L6 Ircurs Cicle | ¢ ertificat Cicle 1.6 1r nivell avancat ) L6 Irnivell B2 | NivellB
superior Superior / Certificat nivell Certificat B2
2 i Certificat avangat (CNA) . -
2 2n curs Cicle i 2 2n nivell avangat 2 2n nivell B2
- superior daptitud - - ang? - - -
25 1r nivell C1 Certificat C1 2.5 Irnivell C1 Certificat C1
- - - NivellC -
3 2nmnivell C2 Certificat C2 3 1rnivell C2 Certificat C2
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacién | Ley orgdnica 2/2006, 3 maye (LOE] | Puntuacion Ley o;gﬂmc;l%}?é}f dictembre
o
03 1 ;:fl;‘:ld“ 03 1.° nivel basico , , 03 1° nivel A2
Cel:hﬁcado urvel Nivel A | Certificado A2
7% curso. Ciclo . . o basico (CNB)
0.6 ) 1 Cerificado 0.6 2.° mvel bisico 0,6 2° nivel A2
clementa Ciclo Elemental
3.9 curso. Ciclo 0.9 1.° nivel intermedio | Ceptificado nivel 0,9 1.° nivel B1 L
1.3 A e Certificado B1
elemental 13 2.9 nivel intermedio | Wtermedio (CNT) 13 29 nivel B1
16 1.8 curso. Ciclo Certificado 1.6 1.° nivel avanzado 1.6 1°nivel B2 | Nivel B
superior - merior | H -
Clclor Supenor Certificado nivel Certificado B2
38 Ciclo | Certificado de avanzado (CNA)
2 curso titud 2 2° mvel avanzado 2 2° nivel B2
superior aptit
2.5 1.% nivel C1 Centificado C1 2.5 1.°nivel C1 Nivel C Certificado C1
Nive
3 2 nivel C2 Certificado C2 3 1°nivel C2 Certificado C2

B.4) Formacion (maximo 12 puntos).

En este apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes en
calidad de participantes, siempre que hayan sido impartidos por Administraciones Puablicas o entidades
particulares reconocidas u homologadas al efecto por cualquier Administracion Publica. Se valoraran
aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién con el puesto de trabajo
ofertado.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:
a) de 100 o mas horas: 2,5 puntos

b) de 75 0 més horas: 2 puntos

c¢) de 50 o mas horas: 1,5 puntos

d) de 25 o0 mas horas: 1 punto

e) de 15 o mas horas: 0,5 puntos

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las horas realizadas.
En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el Tribunal. La acreditacion se realizara mediante la
presentacion de los titulos, certificaciones o diplomas, reservandose el Tribunal la facultad de solicitar
aclaracion respecto de documentacién que ofrezca duda, asi como documentacion original o
compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacion de nueva documentaciéon no
incluida en el documento de Autobaremacion para subsanar el defecto de acreditacion.

En ningln caso, la puntuacion maxima a alcanzar por «otros méritos» podra superar los 20 puntos.
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