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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albal

2024/05050 Anuncio del Ayuntamiento de Albal sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de
auxiliar administrativo/a, escala de administracion general, subescala
auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

ANUNCIO

Mediante Resolucion del Alcalde de 13 de marzo de 2024 numero 2024/535
se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria de pruebas selectivas,
para la cobertura en propiedad de 1 plaza de auxiliar administrativo/a, escala de
administracién general, subescala auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

VER ANEXO

Albal, a 17 de abril de 2024. —El alcalde, José Miguel Ferris Estrems.
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SECRETARIA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, EN
EL AYUNTAMIENTO DE ALBAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de
Auxiliar Administrativo/a, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, perteneciente a la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Albal, cédigo 06/AA/16, mediante el sistema de concurso-oposicion, que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de febrero de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 39 de fecha 23 de febrero de 2024.

De conformidad con lo establecido en el art. 61.2 f) de la Ley 4/2021, de la Funcion
Publica Valenciana, se hace constar que la distribucién porcentual de los dos sexos en el
Grupo Profesional C, Subgrupo C2 en el Ayuntamiento de Albal es del 78 % femenino, y 22
% masculino.

Segunda.- Normativa aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, se aplica, con caracter general, lo
dispuesto en las siguientes normas:

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

elLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con
las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracién local.

e Ley 4/2021, de 14 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la administracion
del Estado

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del
servicio.
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e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

eLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

elLey Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su integracion social.

¢ Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de servicios administrativos en
procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Albal.

¢ Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes
estados miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3. Capacidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

4, Titulacién: Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de
solicitudes. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion.

5. Habilitaciéon: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o escala de funcionario o funcionaria o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiere sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

Las condiciones para ser admitidas a las pruebas deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo y el nombramiento y contratacion, pudiéndose efectuar, en este sentido,
las comprobaciones que se estimen pertinentes.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Quienes deseen patrticipar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigira a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Albal, y se
presentaran ajustadas al modelo normalizado indicado, por medios telematicos, en el plazo
de 20 dias habiles, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado
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por Decreto 3/2017, de 13 de enero, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia de presentacion de las
solicitudes fuese sabado o inhabil se prorrogara al inmediato dia habil posterior.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado por
el Ayuntamiento (AMIC) y se podra descargar en la pagina web municipal
(http://www.albal.es).

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la
gue manifiesten que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Junto a la instancia, sera imprescindible aportar:

1.- Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

2.- Hoja de autobaremacién de méritos (ANEXO II) cumplimentada por el
aspirante.

2.- Justificante de haber ingresado la autoliquidacion correspondiente a los
derechos de examen, debiendo adjuntarse a la instancia resguardo acreditativo de su

pago.

La autoliquidacién la realizard el interesado a través de la oficina virtual de
recaudacion https://albal.tributoslocales.es, en el apartado “pagar mis tasas”, indicando
Unicamente su nombre, apellidos, DNI y concepto (tasa derechos de examen del grupo
correspondiente).

IMPORTE DE LA TASA

GRUPO TARIFA
Subgrupo Al 96,16 €
Subgrupo A2 72,12 €
Subgrupo C1 62,50 €
Subgrupo C2 48,08 €
Agrupaciones profesionales 31,26 €
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La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la
exclusién de la persona aspirante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la
tasa por la prestacion de servicios administrativos en procesos de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Albal gozaran de exencion los siguientes sujetos pasivos:

a) Aquellos con un grado de minusvalia igual o superior al 33% debiendo presentar
certificado de minusvalia o resolucién de incapacidad permanente total que lo acredite.

b) Quienes figuren como demandantes de empleo en el momento de la convocatoria,
gue debera acreditarse a través de fotocopia del DARDE (Certificado de situacion laboral) y
vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003 de
Proteccion de familia numerosa, aportando titulo acreditativo de tal condicion.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la
devolucion de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera la devolucion de la tasa
ingresada en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables al
interesado, como pueden ser el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o la no
presentacion en plazo de las instancias y los documentos. En caso de desistir de participar
en el procedimiento de seleccién, procedera siempre que se comunique dentro del periodo
gue se conceda para presentar reclamaciones, tras la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria
constituye la aceptacion y el sometimiento pleno y expreso de las personas aspirantes a las
bases reguladoras.

Quinta.- Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina
web del Ayuntamiento o, en su caso, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacion para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones
gue los aspirantes tengan por convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento o, en
su caso, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de notificacion
a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma publicacion se hara constar el dia hora
y lugar en que habran de realizarse las pruebas de la fase de oposicion. Igualmente en la
misma resolucion se hara constar la designacion nominal del tribunal.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal
gue alguno de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases,
previa audiencia de la persona interesada se propondra su exclusion al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

Sexta.- Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

— Presidente: Personal funcionario de carrera de esta Corporacion, designado por la
Alcaldia.

— Secretario: El Secretario de la Corporacion o persona en quien delegue.
— Vocales: Tres funcionarios publicos designados por la Alcaldia.

La composicion del tribunal incluira la de los respectivos suplentes que seran
designados conjuntamente con los titulares.

En la designacion de los miembros del tribunal se tendra en cuenta la paridad entre
hombres y mujeres, en la medida de lo posible.

Los integrantes del tribunal actuaran en su condicion de personal funcionario de
carrera a titulo individual, en ningin caso actuaran en representacion de otras personas,
entidades, organismos o administraciones.

Todas las personas integrantes del tribunal deberan tener una titulacion igual o
superior a la exigida para participar en el proceso selectivo. Si en el Ayuntamiento no
hubiese personal suficiente que reuna el perfil necesario se acudira a la colaboracion o
cooperacion interadministrativa.

La clasificacion profesional de los miembros del Tribunal debera ser igual o superior
a la plaza de la convocatoria.

El Tribunal podra recabar los servicios de la asistencia técnica que considere
oportuna, o de colaboradores, para analizar cuestiones concretas del proceso selectivo. Las
personas que presten servicios de asistencia técnica o de colaboracién, percibiran las
mismas indemnizaciones por asistencia que los miembros del Tribunal.

El tribunal de seleccion actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal podra, asimismo, y en cualquier momento, requerir a las personas
aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad u otro documento acreditativo.
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Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la alcaldia; asimismo,
las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la del Presidente y el
Secretario.

De cada sesion, la secretaria del tribunal levantard acta, donde constaran las
incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se autorizardn con las
firmas de la presidencia y de la secretaria.

Los anuncios que deba realizar el tribunal durante todo el proceso selectivo, incluidas
las calificaciones de los distintos ejercicios, se realizaran en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento, pudiendo, no obstante, acordar su difusion a través de otros
medios (web municipal) aunque sdlo a efectos informativos. Los plazos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios electrénico
independientemente de la difusion de los anuncios por otros medios.

La actuacion del tribunal se ajustard estrictamente a las presentes bases. No
obstante, el tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen
durante el desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por mayoria de votos. En caso
de empate se resolvera mediante el voto de calidad de la presidencia.

A los efectos de lo dispuesto por el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal calificador, los asesores técnicos y los colaboradores tendran la categoria
segunda de las recogidas en aquel respecto de las asistencias de sus miembros.

Se concederd un plazo de tres dias desde la publicacion del acuerdo del tribunal
correspondiente, para que las personas aspirantes puedan presentar alegaciones frente a
dicho acuerdos.

Séptima.- Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en
llamamiento Gnico, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el tribunal.

Las personas aspirantes deberén ir provistas del Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente y boligrafo azul para la realizacion de las pruebas.

La no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluida
del proceso selectivo. No se facilitara la incorporacion de ningn aspirante una vez finalizado
el llamamiento para la realizacion de cada prueba.
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Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes es el de concurso-oposicion.
Fase de oposicion.-

El valor total de la fase de oposicion (maximo de 20 puntos) corresponde al 60% del
proceso selectivo.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por la persona aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra “Y”, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion de 8 de junio de 2023, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion
Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes, en los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2023 en el conjunto
de las administraciones publicas valencianas (DOGV num. 9615, de 12-6-23).

Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.-

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 40 preguntas (tipo
test), con cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una sera la correcta, en relacion
con el temario que figura como Anexo | en un tiempo maximo de una hora y quince minutos.
Cada respuesta acertada supondra 0,25 puntos, cada error descontarda 0,07 puntos y las
respuestas en blanco no sumaran ni restaran punto alguno.

Los cuestionarios contendran 5 preguntas adicionales tipo test, que las personas
aspirantes deberan responder, las cuales sustituirdn por orden correlativo, a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de
cinco puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, y otorgara un plazo de tres dias para
formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se
convocara a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio para la
realizacién de la segunda prueba. Entre la convocatoria de un ejercicio y el comienzo del
mismo debera transcurrir un periodo minimo de 48 horas y un maximo de 15 dias naturales.

Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.-

Dirigido a medir los conocimientos practicos de los aspirantes relacionados con los
cometidos propios de la plaza de Auxiliar Administrativo/a, a cubrir.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 20 preguntas (tipo
test) con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una serd la correcta, en relacion con
uno 0 varios supuestos practicos planteados por el Tribunal relativos a los cometidos propios
de Auxiliar Administrativo/a, y en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos. Cada
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respuesta acertada supondra 0,50 puntos. Cada respuesta erronea restara 0,15 puntos. Las
respuestas en blanco no restaran ni sumaran punto alguno.

Los cuestionarios contendran 5 preguntas adicionales, que los aspirantes deberan
responder, las cuales sustituirdn por orden correlativo, a aquellas preguntas que, en su
caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, precisdndose un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, y otorgar4 un plazo de tres dias para
formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se
convocara a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion para
que presenten en el plazo de 5 dias desde la publicacion de los resultados definitivos, la
documentacion justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Fase de concurso.-

El valor total de la fase de concurso (méaximo de 13,5 puntos) corresponde al 40%
del proceso selectivo.

No se valorara ningn mérito que no haya sido acreditado documentalmente en el
plazo establecido al efecto.

Entre la conclusion de la fase de oposicion y la baremacion de los méritos
correspondientes a la fase de concurso debera transcurrir un periodo minimo de 48 horas y
un méximo de 15 dias naturales.

El tribunal valorara los méritos aportados con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos la prestacion de los siguientes servicios:

Servicios prestados en la Administracion Publica, en cualquier modalidad retribuida
(funcionario/a interino/a; personal laboral, etc...), con grupo de clasificacion C2 Auxiliar
Administrativo/a, con una jornada minima de 20 horas semanales, a razén de 0’15 puntos
por mes completo.

Servicios prestados en el sector privado, por cuenta propia 0 ajena, en puestos o
actividades en los que fundamentalmente se desarrollen tareas de caracter administrativo,

categoria profesional Auxiliar Administrativo/a, a razén de 0’05 puntos por mes completo.

No se computaran los periodos inferiores al mes, ni la experiencia profesional en
periodo de practicas o becas.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran mediante la
oportuna certificacion de servicios prestados que indicardn el periodo, la jornada y la
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categoria profesional. El certificado de servicios prestados serd incorporado de oficio para
aquellos prestados en el Ayuntamiento de Albal.

La experiencia en el sector privado se acreditara con copia compulsada de contratos
de trabajo e informe de vida laboral, con expresion de categoria y grupo de cotizacion,
cuando se trate de actividades por cuenta ajena. Y cuando se trate de actividad profesional
por cuenta propia mediante copia compulsada de licencia fiscal, Modelo 036 de la Agencia
Tributaria (Declaracion censal de alta, modificacion y baja de empresarios y profesionales) y
contratos de servicios suscritos con las distintas empresas o Administraciones Publicas en
los que debera constar su objeto y duracion, ademas de certificado de colegiacion cuando
fuese preceptivo para el ejercicio de la actividad profesional.

B) Cursos de Formacién y perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la asistencia a cursos realizados en los 10
afos anteriores al plazo de finalizacion de la presentacion de instancias, y relacionados
directamente con las funciones comunes y principales del puesto de trabajo, segin la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Albal:

Cursos de duraciéon de hasta 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de duracion de entre 21 y 40 horas: 0,50 puntos.
Cursos de duracion de 41 horas o mas: 1,00 punto.

Cada curso realizado solamente podra valorarse una sola vez. Los cursos objeto de
valoracion deberan estar promovidos, impartidos, u homologados por centros oficiales de
formacion de personal empleado puablico y masters universitarios no valorados como
titulacion.

No se valoraran aquellos cursos en los que no figure expresamente la duracién de los
mismos.

C) Titulacién.

Se valorard en un maximo de 1 punto estar en posesion de alguna titulaciéon superior
a la exigida para acceder al puesto,

Bachiller o Técnico/a de Formacién Profesional o equivalentes. 0,20 puntos.
Técnico/a Superior de Formacion Profesional o equivalente. 0,40 puntos.
Diplomatura universitaria. 0,60 puntos.
Licenciatura o Grado universitario 1 punto.

D) Conocimiento del valenciano. (Expedidos por la Junta Calificadora de la

Generalitat Valenciana u homologados).
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

Certificado de nivel A2 de conocimientos del valenciano o equivalente 1 punto.
Certificado de nivel B1 de conocimientos del valenciano o equivalente 1’25 puntos.
Certificado de nivel B2 de conocimientos del valenciano o equivalente 1,50 puntos.
Certificado de nivel C1 de conocimientos del valenciano o equivalente 1’75 puntos.
Certificado de nivel C2 de conocimientos del valenciano o equivalente 2 puntos.
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La obtencion de puntuacion por la acreditacion de un nivel excluird la puntuacion de
los niveles inferiores.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las puntuaciones
otorgadas a cada mérito.

La valoracion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate en el orden de
puntuacion se resolvera segin la puntuacion mas alta en el primer ejercicio de la fase de
oposicion. Si persiste el empate se resolvera segun la puntuacion mas alta en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion. Si persiste el empate se resolvera segun la mayor
baremacion obtenida en el apartado de experiencia profesional. Si persiste el empate se
resolvera segun la mayor baremacion obtenida en el apartado de titulaciones. Si persiste el
empate se resolvera segun la mayor baremacién obtenida en el apartado de conocimiento
de valenciano. Si persiste el empate se resolvera por sorteo cuyo resultado se hara publico
en el acta.

El tribunal publicara la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién. En el
plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de personas aprobadas, las personas interesadas podran presentar alegaciones a la
baremacion realizada en la fase de concurso.

Finalizado este plazo, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal
elevard la relacion de aprobados con la correspondiente puntuacion, a la Presidencia de la
Corporacion.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

La propuesta de nombramiento o contratacion se realizara a favor del aspirante o
aspirantes (en el caso de ser varias las plazas convocadas) que obtengan la mayor
puntuacion, sin que pueda rebasarse el nimero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

= Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).

= Datos bancarios donde domiciliar el abono de la némina de salarios, acreditados
con alta de terceros, o certificado de titularidad de cuenta bancaria.

= Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo.

= Original o copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con la

convocatoria, y de la documentacion justificativa de los méritos valorados en el

concurso oposicion.

Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o

g
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escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado.

= Declaracion jurada de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando
asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

La no presentacién dentro del plazo sefalado anteriormente de la documentacion
exigida (excepto en los casos de fuerza mayor) o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad, determinard la exclusion del aspirante y se efectuard propuesta de
nombramiento o contratacién en favor del siguiente segun el orden de prelacién, sin perjuicio
de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y aprobada por el érgano
competente la propuesta de aspirante aprobado, se procedera al nombramiento como
funcionario de carrera o en su caso como personal laboral fijo, de los aspirantes, dentro del
plazo que se establezca. El aspirante nombrado o contratado debera tomar posesion de su
puesto y prestar promesa o juramento en la forma prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

Décima.- Publicacion.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Undécima.- Proteccién de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supondra por partes de las personas aspirantes, la autorizacion
para el tratamiento de sus datos de caréacter personal que se faciliten en la solicitud, para las
publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de las relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales o
definitivas, resultados parciales y definitivos del proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicaciéon de sus datos para las
finalidades mencionadas.

Los datos facilitados por los aspirantes seran tratados por el Ajuntament d’Albal, en
calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestién administrativa
de los procesos selectivos de personal, asi como la gestion de las bolsas resultantes de los
procesos selectivos. Ud. podréa ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitaciébn o, en su caso, Oposicidbn. A estos efectos, debera presentar un escrito
acomparfiado de NIF en el Registro de Entrada del Ajuntament: Placa del Jardi, 7, 46470
Albal, Valéncia o, en su caso, a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@albal.es.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).
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Tiene disponible mas informacién del tratamiento de sus datos en:
http://www.albal.es/albal cast/administracion/rat/clausula.asp?id=41

Duodécima.- De los recursos.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos
definitivos que agotan la via administrativa, podra interponerse uno de los siguientes
recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico de este
Ayuntamiento de la convocatoria del proceso selectivo.

Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Valencia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Tablon de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento de la convocatoria del proceso
selectivo.

Contra las resoluciones y los actos de trdmite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, o determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, se podré interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del acto en el Tablon de
Anuncios Electronico de este Ayuntamiento.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o0 accion que
se tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses.

== Verificable en https:/bop.dival.es/bop

i CSV: BOPV-2024/05050

=



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

Ndm. 95

= CSV: BOPV-2024/05050

17-5-2024

Pag.

b@’ Valencia

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
constitucion como norma juridica suprema y como fuente del derecho. Principios Generales
de la Constitucion. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Constitucion y competencias.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Caracteristicas y
estructura.

Tema 4.- El Municipio. El término municipal y su poblacién. Consideracion especial del
vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 5.- La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
informativas y otros organos. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones
Locales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 6.- Las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Concepto.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. Representacion. Pluralidad de personas
interesadas.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clase y elementos. Motivacion. Eficacia de
los actos administrativos.

Tema 8.- El Procedimiento administrativo comun. Principios generales. Normas
reguladoras. Computo de plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.
Terminacion. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 9.- La validez de los actos administrativos. Actos nulos de pleno derecho y
anulables. Convalidacion de los actos administrativos. Revisién de oficio. Lesividad. Los
recursos administrativos: Clases.

Tema 10.- El expediente administrativo: concepto. Documentos que lo integran:
solicitudes o instancias, providencias y diligencias, dictdmenes e informes, propuestas y
mociones, resoluciones y acuerdos, y certificaciones.

Tema 11.- La normativa vigente en materia de contratacion administrativa, principios
generales y clases de contratos administrativos. Organos de contratacion. La seleccién del
contratista.

Tema 12.- El procedimiento sancionador.

Tema 13.- El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 14.- Personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y deberes del
personal funcionario. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.



— b@’ Valencia =

a
\F

Tema 15.- El gasto publico local: la gestion del presupuesto de gastos. El presupuesto
de la Administracion Local. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales. La gestién recaudatoria local: el procedimiento de apremio.

Tema 16.- El empadronamiento: Los vecinos y el padrén municipal. De la gestion del
padron. Comprobacion y control. De la revision del padrén.

Tema 17.- La Administracion electrénica: El acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Sede electronica. Identificacién y autentificacion.

Tema 18.- La atencion al publico: los derechos de la ciudadania en sus relaciones con
las administraciones publicas. Derechos de la ciudadania de acceso a archivos y registros
municipales.

Tema 19.- Concepto de documento, archivo y registro. El registro de documentos:
requisitos en la presentaciéon de documentos. Funciones del registro y del archivo.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 20.- Procesador de textos: Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Hoja de célculo: Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones.
Gréficos.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Nombre:
DNI:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servicios prestados en la Administracion Meses Puntuacion
Pablica completos (meses completos
x 0,15)
Servicios prestados en el sector privado Meses Puntuacion
completos (meses completos
x 0,05)

Total puntos experiencia profesional:

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Curso y horas de formacién Puntuacién
Total puntos:
3.- TITULACION
Titulo Puntuacién
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Total puntos:

4.- CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO

Nivel de conocimientos de valenciano Puntuacién

5.- TOTAL PUNTOS MERITOS:

Fechay Firma
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