Q.
o
Q
2
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

(o]
©
~
<
<
<
N
o
o
>
o
o
m
>
(7]
©]
=

Num. 77

Pag.

22-4-2024

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paiporta

2024/04768 Anuncio del Ayuntamiento de Paiporta sobre la aprobacion definitiva
del reglamento para la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo para el personal del ayuntamiento.

ANUNCIO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de febrero
de 2023, acord6 la aprobacion inicial del Reglamento para la presentaciéon de
servicios en la modalidad de teletrabajo para el personal del Ayuntamiento de
Paiporta.

En fecha 16 de mayo de 2023, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia nimero 93, la aprobacion inicial del citado Reglamento, sometiéndose a
informacién publica durante un plazo de treinta dias habiles a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer vy
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de febrero
de 2024, aprueba la rectificacién de un error material detectado y por consiguiente
acuerda la aprobacion definitiva del mencionado Reglamento.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el acuerdo adoptado
queda elevado a definitivo, publicandose el texto del reglamento para su entrada en
vigor:

VER ANEXO

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1.b y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y el articulo 112.3 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Paiporta, a 29 de febrero de 2024. —El alcalde accidental, Vicent Ciscar
Chisbert.
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REGLAMENTO RELATIVO A LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO POR EL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA

ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Este reglamento tiene por objeto la regulacion de la modalidad de prestacién de servicios
publicos en régimen de teletrabajo en desarrollo del articulo 47 bis del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Su ambito de aplicacion es el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Paiporta.

ARTICULO 2.- CONCEPTO Y PRINCIPIOS GENERALES

1. El teletrabajo es la modalidad de prestacidén de servicios a distancia en la que las funciones
propias o contenido competencial del puesto de trabajo pueden desarrollarse fuera de las
dependencias de la Administracion, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, en
lugar elegido por los empleados publicos y que cumpla los requisitos necesarios, mediante el
uso de tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.

2. Tendra caracter voluntario y reversible para el trabajador, quedando su utilizacion supeditada
a la efectiva prestacidon de los servicios, que debera quedar garantizada. En supuestos de
situaciones excepcionales o de fuerza mayor que supongan la restriccion o limitacion de la
movilidad acordada por la autoridad competente, podra autorizarse la prestaciéon de servicios
por teletrabajo de forma forzosa, mientras persistan tales circunstancias.

3. Los trabajadores y las trabajadoras que presten sus servicios en esta modalidad tendran los
mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, que el resto del personal que lo haga en
modalidad presencial, sin que puedan sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones de trabajo,
incluyendo retribucién, tiempo de trabajo, formacion y carrera profesional.

4. Asimismo deberan garantizarse en concreto las condiciones exigidas en materia de
prevencidn de riesgos laborales, de seguridad social, de intimidad, de confidencialidad y
proteccidn y de datos, asi como el derecho a la desconexidn digital en los términos que legal o
reglamentariamente se establezcan.

ARTICULO 3.- AMBITO SUBJETIVO Y OBJETIVO DE APLICACION

1. La modalidad de teletrabajo sera aplicable al personal al servicio del Ayuntamiento de
Paiporta, tanto de naturaleza funcionarial como laboral, siempre que el puesto de trabajo sea
susceptible de ser desempefado en esta modalidad.

2. Tendran la consideracién de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo a sus
caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

A dichos efectos y a titulo meramente indicativo, se consideran puestos de trabajo susceptibles
de ser desempenados en la modalidad de teletrabajo aquéllos cuyas funciones principales sean
algunas de las siguientes:

— Estudio y analisis de proyectos en soporte electrénico
— Elaboracidn de informes y asesoramiento técnico

— Desarrollo de aplicaciones informaticas
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— Redaccidn, correccion y tratamiento de documentos.

— Analisis, disefio, programacion y gestion de sistemas de informacion y comunicaciones
— Traduccién

— Supervisidn de facturas

— Tramitacion de expedientes mediante aplicaciones informaticas, ofimaticas o redes
corporativas

— Cualquier otra que se puede realizar en soporte electréonico y que se pueda llevar a cabo de
forma auténoma y no presencial sin necesidad de trasladar documentacion en soporte papel.

3. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los
puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales,
entendiéndose por tales aquéllos cuya prestacion efectiva solamente quede plenamente
garantizada con la presencia fisica del trabajador o trabajadora.

Se excluyen del régimen de teletrabajo, por prestar servicios de forma presencial, los siguientes:
- Oficina de Atencidn Ciudadana

- Policia Local

- Brigada de Obras y Servicios

- Cementerio municipal

- Centro Ocupacional Municipal

- Conserjes de edificios municipales

- Personal de limpieza de edificios municipales

En los siguientes departamentos, el personal técnico o que realice tareas meramente
administrativas, podra solicitar régimen de teletrabajo, siempre que ello no afecte a los horarios
de apertura y de atencién al publico de los departamentos.

-Oficina de Atencién Ciudadana

- Biblioteca

- Deportes

- Juventud

- Centro de Formacion Ocupacional.

No obstante, la relacion anterior, la Alcaldia o Concejalia delegada de Recursos Humanos podra
adscribir determinados puestos a servicios declarados basicos esenciales mediante Resolucion,
o asignar a los mismos funciones extraordinarias, revocando, en su caso, la prestacién de
régimen de teletrabajo.

4. Las posibles discrepancias que pudieran producirse en la consideracidén de un puesto de
trabajo como susceptible de ser desempefiado o no en la modalidad de teletrabajo seran
resueltas por el Departamento de Personal y Recursos Humanos, sin perjuicio de lo que se
dispone en la Disposicién Adicional Unica.
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ARTICULO 4.- REQUISITOS PARA ACCEDER A LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

1. Ademas de aquellos empleados por los que por edad o por enfermedad apreciada por el
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, podra acceder a la modalidad de teletrabajo, el
personal al servicio del Ayuntamiento de Paiporta que redna los siguientes requisitos:

a) Estar en situacidn de servicio activo. Ello no obstante, podra solicitarse el acceso al teletrabajo
desde situaciones administrativas distintas a la de servicio activo que conlleven reserva del
puesto de trabajo. Si el o la solicitante resulta autorizada para la prestacion del servicio en esta
modalidad, debera incorporarse a su puesto de trabajo, previos los tramites oportunos.

b) Ser titular de, u ocupar, un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado mediante la
modalidad de teletrabajo.

c) Haber desempefiado el puesto durante periodos que sumen al menos seis meses, dentro de
los ultimos dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de la presentacién de la solicitud o a
la de la declaracion de la situacién administrativa con reserva de puesto.

d) El personal que comience el régimen de teletrabajo, dispondra del equipo informético y/o los
sistemas de comunicacion que le serd entregado por este Ayuntamiento en funcidn de la
disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

e) Contar, o adquirir el compromiso de hacerlo, con los medios adecuados, espacio y mobiliario
ergondmico de acuerdo a la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales, segun lo previsto en
este Protocolo. El cumplimiento de los requisitos sefalados en los apartados d) y e) se acreditara
mediante declaracién responsable del empleado o empleada, junto con el cuestionario de
autoevaluacién de las condiciones de trabajo al que alude el Art. 9.4 de este Reglamento.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante
todo el periodo de tiempo en el que el empleado o empleada preste servicios en la modalidad
de teletrabajo, pudiendo ser objeto de comprobacién por la Administracidn, previa
comunicacién.

3. Como requisito previo y preceptivo para el acceso a la modalidad de teletrabajo debera
emitirse informe por el responsable de la unidad a la que el trabajador o trabajadora esté
adscrito, relativo a la procedencia de la autorizacidn, y que, en el plazo maximo de 15 dias, se
pronunciara tanto sobre el cumplimiento por el solicitante de los requisitos establecidos en este
Reglamento como sobre la adecuada cobertura de las necesidades del servicio; este informe, asi
como la revocacién a que se hace mencidn en el nimero siguiente, deberdn contar con el visto
bueno del Concejal Delegado del Area.

4. La autorizacion de la modalidad de teletrabajo podra quedar sin efecto, tanto a peticion del
empleado, como, motivadamente, a instancia de este Ayuntamiento, de forma temporal o
definitiva, ya sea por necesidades del servicio, incumplimiento de los objetivos establecidos, asi
como por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que
motivaron su concesion.

5. En todo caso, la finalizacion de la prestacidon de servicios en esta modalidad conllevara la
incorporacion del empleado o empleada al régimen presencial.

6. El personal temporal podra prestar sus servicios en la modalidad de teletrabajo cuando retna
los requisitos anteriores, acredite una antigliedad minima de seis meses en el puesto de trabajo
desde el que lo solicita y exista una previsién de permanencia en el mismo de mas de un afio
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desde que se le autorice, siempre que no se advierta la inconveniencia en conceder la
autorizacion por razon de la naturaleza y/o caracteristicas de ese puesto de trabajo. En todo
caso, si por propositos formativos fuera necesario, deberd permanecer en modalidad presencial
durante el tiempo que se determine por la correspondiente unidad administrativa.

ARTICULO 5.- REQUISITOS TECNICOS:

1. El personal municipal que participe en el programa de teletrabajo tendra que reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesidn de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para la utilizacion de
los instrumentos propios de la administracion electrénica y el trabajo con soporte digital.

b) Disponer en el lugar donde se vaya a realizar el teletrabajo, de acuerdo con los requisitos
establecidos, de los sistemas de comunicacidn y conectividad suficientes, red de internet de
banda ancha.

c) Solucionar las incidencias y/o averias que le resulten imputables en sus dispositivos y en sus
comunicaciones.

d) Tratar adecuadamente y cuidar el equipo y medios de cualquier tipo que se le proporcionen.

2. En el caso de que se realicen videoconferencias, se facilitard el acceso a la correspondiente
aplicacién informatica.

3. Sera responsabilidad de la persona que se halle en la modalidad de teletrabajo asegurar el
correcto funcionamiento de los sistemas necesarios para desarrollar su trabajo de forma
remota, de tal forma que si dichos sistemas no funcionaran adecuadamente deberd
incorporarse a su trabajo de forma presencial hasta que se resuelva el problema o incidencia
técnica. Excepcionalmente podra exigirse la realizacion de una prueba para constatar el
conocimiento practico requerido y demas requisitos exigidos, en los términos que se
determinen.

ARTICULO 6.- CRITERIOS PREFERENTES DE AUTORIZACION

1. Cuando hubiera varias personas trabajadoras que deseen prestar el servicio mediante jornada
no presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de organizacién
administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todas, se valoraran
preferentemente las siguientes circunstancias debidamente acreditadas, enumeradas por orden
de prelacidn:

1) Empleados publicos de mas de 55 afios, con caracter general, o declaradas de forma expresa
especialmente vulnerables o en situacion de riesgo por el servicio de prevencién de la salud
laboral del Ayuntamiento, en casos de alarma sanitaria o de otra indole, analogos.

2) Empleadas publicas en periodo de gestacion.

3) Empleados publicos que sufran alteraciones de la salud que afecten a la movilidad cuando la
disminucion de los desplazamientos contribuya de manera relevante a una mejora de la salud
acreditada por los servicios médicos.

4) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para
acceder a un servicio o transporte publico.
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5) Empleados publicos que tengan a cargo personas mayores de 65 afios con una discapacidad
reconocida igual o superior al 65% o con un grado de dependencia que le impida ser auténomo
cuando requiera dedicacion o atencién especial.

6) Empleados publicos que tengan el cuidado directo de algin menor de doce afios o de una
persona con discapacidad que no desempeifie actividad retribuida; de manera analoga, asiste el
mismo derecho a los solicitantes que precisen encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

7) Familias monoparentales.

8) Cualquier otra circunstancia debidamente justificada y acreditada. Las referencias que en este
apartado se hacen a hijos/as se consideran igualmente referidas a aquellas personas que se
encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto de la persona trabajadora como de su
conyuge o pareja de hecho.

2. Las mujeres que sean victimas de violencia de género podrdn acceder al teletrabajo con
cardacter preferente, siempre que esta modalidad garantice su seguridad y el ejercicio de sus
derechos de una forma mas integra y adecuada, en los términos que se recoja en los Planes de
Igualdad e instrumentos andalogos.

3. Las solicitudes para el cumplimiento de jornada en su modalidad de trabajo no presencial
podran ser denegadas por alguna de las siguientes causas debidamente justificadas:

a) Por no reunir la persona solicitante los requisitos establecidos en el presente Reglamento.
b) Por necesidades del servicio.

¢) Por limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas tanto municipales como de la persona
trabajadora, o la imposibilidad de garantizar la conectividad en el lugar de trabajo.

d) Por cualquier otra causa debidamente justificada que impida realizar la prestacion del servicio
bajo esta modalidad.

ARTICULO 7.- JORNADA LABORAL EN REGIMEN DE TELETRABAJO

1. El horario de la jornada laboral que se preste en régimen de teletrabajo sera el mismo que
exista con caracter general, asi como posibles jornadas especiales que puedan tener asignadas
algunos puestos de trabajo.

2. La jornada de trabajo semanal se distribuira, con caracter general en la prestacién mediante
trabajo a distancia o teletrabajo de un maximo de tres dias a la semana, debiendo acudir
presencialmente dos dias. Sin perjuicio de que por razones organizativas o necesidades del
servicio debidamente acreditadas, se podra autorizar la prestacion de servicios en el sistema de
trabajo a distancia, con un total de dos dias cada semana en régimen de teletrabajo, debiendo
acudir presencialmente tres.

El porcentaje minimo de prestacion de servicios presenciales que habra de asegurarse en la
jornada semanal no podra ser inferior, en ningun caso, al 40%.

3. No obstante, cabra establecer una distribucidn distinta de la jornada semanal sin que la
proporcion de dias en una y otra modalidad pueda ser inferior a la prevista en el apartado
anterior.
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4. La jornada diaria no se podra fraccionar en ningln caso en las dos modalidades de prestacion
de servicio, presencial y teletrabajo, a excepcion de aquellos puestos de trabajo que por su
naturaleza deban realizar parte de su trabajo en otras dependencias o ubicaciones, tales como
inspeccién de locales, obras, etc.

5. La prestacion de los servicios mediante la modalidad de teletrabajo no alterara la obligacidn
del cumplimiento de la jornada general establecida, debiéndose respetar el derecho al descanso
diario y semanal, la distribucidn horaria prevista en la normativa sobre condiciones de trabajo,
asi como las reducciones o flexibilizaciones de la jornada, aplicindose, las ya concedidas, de
forma proporcional entre la jornada presencial y la de teletrabajo.

6. Excepcionalmente, por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justificadas,
podra ser requerida, con una antelacion suficiente, la presencia puntual en el centro de trabajo
del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo, sin que ello suponga la
finalizacidn ni su suspension temporal de esta modalidad.

7. La organizacion del personal se efectuara de forma que, sin perjuicio de ausencias justificadas,
siempre haya un porcentaje del mismo, no inferior al 50 % del total del personal adscrito a la
correspondiente unidad administrativa en la modalidad presencial.

8. Finalizado el periodo por el que se autoriza la prestacién en régimen no presencial, la persona
teletrabajadora volverd a prestar servicios de acuerdo con la jornada presencial que tenia
asignada en el momento de su incorporacién a esta modalidad, con las modificaciones legales u
organizativas que se puedan haber establecido.

ARTICULO 8.- DURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO

El periodo de tiempo durante el que se podra desarrollar la prestacion del servicio en régimen
de teletrabajo se determinara en la Resolucidn de concesién.

No obstante, la duracién maxima de la modalidad de teletrabajo sera de un afio prorrogable por
periodos iguales. Si llegado a su expiracidn no fuera revocada, debera entenderse prorrogada
por el mismo periodo.

ARTICULO 9.- REALIZACION DE REUNIONES DE COORDINACION Y PARTICIPACION

Las reuniones departamentales de coordinacidn, asi como las de participacidn en proyectos o
acciones comunes de diferentes unidades en las que deba tomar parte personal que se halle
régimen de teletrabajo se llevardn a cabo en el marco de la jornada de trabajo, y
preferentemente por videoconferencia o sistemas analogos de comunicacion.

No obstante, aquellas reuniones que se estime conveniente celebrar de manera presencial, se
programaran o convocaran con caracter general con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion.

ARTICULO 10.- ORGANIZACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

Corresponderd a las jefaturas de los departamentos o unidades administrativas de servicio o
responsables de unidades establecer los contingentes de personal en las dos modalidades y su
distribucién, asumiendo también la supervision, evaluacidon del desempefio y seguimiento del
trabajo desarrollado por el personal que preste servicios en régimen de teletrabajo de acuerdo
con los objetivos y resultados a conseguir y los criterios de control de las tareas desarrolladas de
las tareas y de su cumplimiento.
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ARTICULO 11.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales se elaborara un procedimiento especifico
sobre la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo que serd parte integrante del plan de
prevencién de riesgos laborales del Ayuntamiento de Paiporta.

2. La persona teletrabajadora deberd firmar una declaracidn responsable relativa a la aceptacién
de lo establecido en el protocolo, en la que asumira la obligacidén de observancia de la normativa
basica en prevencién de riesgos laborales.

3. Las personas que se encuentren en régimen de teletrabajo deberdn comunicar a su
departamento o unidad el lugar o lugares en los que con caracter predominante realizaran la
prestacién del trabajo no presencial, a los efectos de seguimiento, control y responsabilidades
derivados del cumplimiento de la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales.

4. Sin perjuicio de la formacién obligatoria en materia de prevencion de riesgos laborales, el
personal teletrabajador con caracter previo al inicio de la prestacién debera de cumplimentar,
o actualizar en el caso de haberlo cumplimentado durante algin periodo previo de servicio en
la modalidad de teletrabajo, un cuestionario de autoevaluacion de las condiciones de trabajo,
referidas a las condiciones especificas del lugar en el que la persona trabajadora desempeiia el
trabajo con la ayuda del ordenador y de los elementos auxiliares.

El cuestionario se facilitara por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, y debera
completarse con los datos documentados que permitan una valoracion expresamente limitada
del entorno o lugar fisico en el que se realizaran las funciones en régimen no presencial, y que,
por tanto, no se referird a las condiciones generales del domicilio.

En todo caso, por parte de los técnicos de este servicio, podra realizarse una visita domiciliaria
de comprobacion, si esta unidad lo considera necesario. En el caso de que el Servicio de
Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de trabajo, serd
responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién. Pudiendo dar lugar, la falta de
adopcion de esas medidas, a la revisidn de la autorizacidn de teletrabajo.

ARTICULO 12.- FORMACION DE LAS PERSONAS TELETRABAJADORAS

A través de las lineas generales y especificas de que dispone este Ayuntamiento de Paiporta en
materia de formacién, se garantiza que el personal en régimen de teletrabajo dispondra de los
conocimientos bdsicos sobre los aspectos esenciales de la modalidad de teletrabajo para la
adecuada prestacién de sus funciones, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales
con caracter obligatorio.

ARTICULO 13.- PROTECCION Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

El personal de esta entidad local que ese encuentre en la modalidad no presencial asume el
compromiso, con cardacter general, de cumplir con la normativa en materia de proteccién de
datos de caracter personal, a la confidencialidad y a la aplicacién de las politicas de seguridad
aprobadas al efecto, y en concreto, de todos los deberes expuestos en el protocolo de
teletrabajo que se elabore.
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ARTICULO 14.- TELETRABAJO EN SITUACION DE CRISIS

1. A los efectos del presente Reglamento, se entendera por situacion de crisis la originada por
factores sanitarios, de salud publica, medioambientales, sociales o derivados de alguna
emergencia repentina, inusual o inesperada, que pueda afectar gravemente a la integridad y
salud de las personas trabajadoras y asi se determine o reconozca mediante acuerdo del Estado
o de la Generalidad Valenciana.

Asimismo, se entendera por situacion de crisis la que origine la declaracidn de los estados de
alarma, excepcion o sitio, de acuerdo con el Art. 116 de la Constitucidn Espafiola y cuyo dmbito
de aplicacion incluya o afecte a este municipio.

2. En los supuestos aludidos en el nUmero anterior, por los érganos municipales competentes
en materia de personal se adoptaran las medidas que sean necesarias para la prestacion eficaz
de los servicios y actividades municipales, pudiendo ser modificadas o quedar sin efecto todas
o alguna de las previsiones contenidas en el presente Reglamento en base a las necesidades
organizativas y de proteccién de la salud que se determinen por el Gobierno del Estado o la
Generalitat; en todo caso, debera garantizarse el respeto de los derechos esenciales del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 15.- MODIFICACION

Con independencia de las situaciones de crisis, la posible modificacién de este Protocolo
requerird de su negociacion con la representacién sindical de los trabajadores, conforme a lo
previsto en los Arts. 37.1y 47 bis 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ARTICULO 16.- NORMATIVA SUPLETORIA

En todo lo no regulado especificamente en el presente Protocolo, se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la restante normativa
estatal o de la Generalidad Valencia en materia de trabajo no presencial o teletrabajo.

El acuerdo aprobatorio del Reglamento para la Prestacion de Servicios en la Modalidad de
Teletrabajo, se adoptdé por la Mesa General de Negociacion, en sesion celebrada el dia
16/11/2022, por unanimidad de sus miembros.
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