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MUNICIPIS

Ajuntament d'Algemesi

2024/04638 Anunci de I'Ajuntament d'Algemesi sobre l'aprovacié de les bases i la
convocatoria per a la cobertura en propietat d'una plagca d'oficial/a
jardiner/a.

ANUNCI

Per el present es fa public que per acord de la Junta de Govern Local en
sessié celebrada el dia 23 de febrer de 2024, es van aprovar les bases i la
convocatoria per a la cobertura en propietat d'una plaga d'oficial jardiner vacant en
la plantilla de I'ajuntament d'Algemesi.

Es transcriu a continuacio el text integre de les bases aprovades:

VEURE ANNEX

Algemesi, a 14 de marg¢ de 2024. —L'alcalde, José Javier Sanchis Bretones.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D’UNA
PLACA D’OFICIAL JARDINER

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la provisié en propietat d’una placa d’oficial jardiner
corresponent a I'oferta publica d’ocupacio de I'exercici 2023, aprovada per acord de la
junta de govern local en sessio de data 17 de novembre de 2023 i publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nam. 9745/23 de 14 de desembre, les
caracteristiques de la qual sén:

Grup: C; Subgrup: C2; Escala: Administracio especial; Subescala: serveis especials;
Classe: personal oficis; Denominacio: Oficial jardiner; Nombre de vacants: 1

La placa referida segons el cataleg de llocs de treball té assignades les funcions
seguents:

S’encarregara d’executar les obres relatives a I'establiment, formacié i manteniment
dels parcs i jardins de la ciutat, 'execucio d’obres relatives al mobiliari urba i la gesti6
de la maquinaria que fora necessaria per a la realitzacio de la seua feina a través de
les funcions segients:

1.- Vigilancia, control i assessorament, manteniment, i conservacié de les especies
vegetals ornamentals dels parcs i jardins de la ciutat, realitzant tots els treballs que
siguen necessaris per a tal fi.

2.- Ocasionalment, la vigilancia, control i manteniment de les espécies vegetals que
existeixen en el terme municipal, i en especial dels paratges protegits com la «Xopera»,
«Bosc de Ribera», Llacuna del Samaruc i les riberes dels rius Magre i Xdquer.

3.- L'assessorament i guia per als treballs que es puguen desenvolupar en els centres
educatius del municipi o altres institucions, aixi com els programes de formacio i
insercid laboral.

4.- Altres treballs similars com serien el control i vigilancia de les unitats del paisatge
0 ambientals del municipi.

5.- Preparar el terreny i les implantacions d’elements vegetals, feines de manteniment
de jardins, gespes, prats i altres cobertures i de les plantes d’interior, utilitzant les
técniques i mitjos apropiats:

a) Preparar el terreny i realitzar les infraestructures basiques de jardins, tal com
preparar sol, rec; drenatges, elements auxiliars, rocalles, camins, murs, etc, ajustant-
se als planols, croquis o directrius establides.

b) Implantar el material vegetal i per aixo obrir foses, rases, recepcionar plantes
i distribuir-les segons les marques de plantacio, aplicar técniques adequades per a

plantar o trasplantar, regar i sembrar plantes 0 gespa necessaris i altres treballs
similars.
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¢) Manteniment de parcs i jardins realitzant operacions com regat, fertilitzar,
talar/podar si és necessari, protegir les plantes, birbar, desbrossar o usar cobertures
diverses, i realitzar les operacions necessaries per mantindre net el jardi.

d) Realitzar operacions especifiques de manteniment de gespes i prats, segant-
los a I'altura adequada, procurant I'aireacio i penetracio de I'aigua, adobar, recebar per
millorar la fertilitat del sol, desbrossar, restaurar zones deteriorades, etc.

Actuara sota les ordes de I'encarregat de la unitat de jardineria de la brigada i de
I'enginyer técnic agricola municipal.

El sistema selectiu és el de oposicio per torn lliure.

2. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | LES SEUES BASES

La convocatoria s'anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia, la pagina web de
I'Ajuntament i en el Tauler d'anuncis. Se inserira un extracte de la mateixa en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva, qualsevol decisié que adopte el Tribunal de selecci6 i que haja de conéixer
el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives, s'exposaran en la
pagina web, i en sera prou aquesta exposicio, en la data en que s'inicie, com a
notificacié amb caracter general. També es publicara en el tauler d’edictes.

3. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

Per a formar part de les proves de seleccid, els aspirants han de reunir en el moment
en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies, aixi com mantindre durant el
desenvolupament del procés selectiu, els requisits seglents:

a. Tindre la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b. Haver complit setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries
per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament
com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari
de cap administracié publica o drgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles
propies del cos, agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas
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del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o com a consequéncia
d'haver sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-
se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en
els mateixos termes en el seu Estat I'accés a 'ocupacié publica.

e. -Estar en possessio de la titulaci6 de graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalent.

Les equivaléncies han de ser acreditades per la persona aspirant.

f. Estar en possessi6é del Certificat de Grau oral de coneixements de Valencia
(nivell A2)

g).- Estar en possessi6 del carnet de conduir B

h).- Estar en possessi6 del carnet de manipulador de plaguicides.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de 'endema de
la publicacio de I'extracte de la convocatoria de la plaga en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds requerint formar part del procés de seleccid, en la que els aspirants
han de fer constar que reuneixen tots els requisits exigits en la convocatoria per a la
placa a la qual s’opta. Se dirigiran a 'alcalde-president i es presentaran en el registre
electronic general de I'ajuntament d’Algemesi a través del tramit especific habilitat
per a aguesta convocatoria.

Per a aix0 s’accedira a través de la seu electronica https://sede.algemesi.es.

Abans d’accedir, els interessats efectuaran el pagament de les taxa corresponent per
import de 12,50 euros a través del portal tributari, disponible en la mateixa seu
electronica, seguint les segients instruccions:

¢ Identificar-se, amb certificat o mitjangant el formulari

e Clicar en «Altres tipus»

e Seleccionar el tipus: drets d’examen

e Concepte: «Taxa per drets d’examen» i «C2 — Cobertura en propietat»

Pagada en linia I'autoliquidacioé corresponent s’obtindra el justificant de pagament que
necessariament s’ha d’adjuntar junt a la sol-licitud de participacié en el tramit especific
corresponent al que s’ha fet referéncia en el paragraf anterior.
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La falta de justificacié del pagament dels drets d'examen dins del termini de
presentacié d’instancies determinara l'exclusié de la persona aspirant sense cap
possibilitat de subsanacio.

Els drets d'examen només seran retornats a les persones que no siguin admeses al
procés selectiu. No procedira la devolucié del import en cas d’exclusio de les proves
selectives per causes imputables als interessats ni en cas de desistiment del procés,
s’haja publicat o no la llista provisional d’admesos i exclosos.

També sera causa d’exclusié no manifestar en la instancia que es reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la convocatoria referits a la data d’expiracié del
termini de presentacio de sol-licituds.

La instancia presentada fora de termini, aixi com l'ingrés no efectuat o efectuat de
manera erronia 0 extemporania, implicaran la exclusié del procés sense cap
possibilitat de subsanacio i/o reclamacié a la llista provisional d’admesos i exclosos.

Els aspirants amb diversitat funcional amb una discapacitat igual o superior al 33%
hauran de fer-ho constar en la sol-licitud de participacié en la convocatoria i adjuntar
al model de sol-licitud del certificat corresponent. A més haura d’especificar en la
mateixa sol-licitud si requereix adaptacido de temps i forma en la realitzacié de les
proves. Per aquest cas és necessari aportar un certificat de I'érgan administratiu
competent on conste I'oportuna adaptacio.

L'adaptacié de temps es dura a terme amb el disposat en I'orde PRE/1822/2006 de 9
de juny per la qual s’estableixen criteris generals per a I'adaptacid de temps
addicionals en els processos selectius per a I'accés a 'ocupacio publica de persones
amb discapacitat o normativa que la substituisca.

La presentacio de la instancia implica, als efectes previstos en la llei de proteccié de
dades de caracter personal, el consentiment dels afectats per a :

a) La seua inclusié en el fitxer de personal d’aquest ajuntament, la finalitat del qual és
la derivada de la gestié de I'area de recursos humans, disposant del dret d’acceés,
rectificacié, cancel-lacio i oposicié en els termes previstos en la legislacio6 vigent.

b) Que les seues dades personals identificatives i els seus resultats de les proves
selectives siguen publicats.

5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Conclos el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, i declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos.
En aquesta resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, la pagina
web de I'Ajuntament i en el Tauler d'anuncis, s'assenyalara un termini de deu dies
habils per a fer esmenes.

P4602900E | algemesi.es | ajuntament@algemesi.net | 962019000 | Placa Major, 3 - 46680 (Algemesi) 4711

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2024/04638




o b@’ Valéncia =

iy
£ | Ajuntament
A Algemesi

Document oficial

Si no es produira cap reclamacio, la resolucié provisional esdevindra definitiva
automaticament. Si es presenten reclamacions aquestes seran admeses o0
desestimades en la resolucié per la qual s’aprove la llista definitiva que es publicara,
aixi mateix, en el tauler d’edictes de I'ajuntament, la pagina web municipal i el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia.

En la mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comencament del primer
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies habils. També en la
resolucio figuraran els membres del tribunal qualificador.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els membres del tribunal han d’actuar segons el codi de bones practiques per als
tribunals de seleccié aprovat per MGN en I'ajuntament d’Algemesi

La composicié del tribunal estara d’acord amb alld que estipula I'article 60 del Text
refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i en la legislacio valenciana, Llei 4/2021 de
la Funci6 Publica Valenciana.

El tribunal qualificador estara constituit pels membres seglents dels quals es
nomenara un titular i un suplent:

— President: Un funcionari de carrera designat per I'alcaldia amb titulacié igual
0 superior a I'exigida en la convocatoria

— Secretari: El de la corporacié o funcionari en qui delegue amb titulacié igual
o superior a I'exigida en la convocatoria que actuara també com a vocal amb
veu i vot.

— Vocals: 3 funcionaris de carrera designats per I'alcaldia amb titulacio igual o
superior a I'exigida en la convocatoria.

Podran nomenar-se assessors del tribunal. El seu nomenament ha de fer-se public
juntament amb el tribunal.

Els membres del tribunal de seleccié hauran de ser funcionaris que posseisquen una
titulacio igual o superior a la requerida per al cos, agrupacié professional funcionarial
0 categoria laboral objecte de la convocatoria i almenys la meitat més un dels seus
membres han de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
que I'exigida en la convocatoria. A més a més, en el seu nomenament es tendira a la
paritat entre dona i home de conformitat amb la normativa vigent.

Els tribunals de seleccié tindran la consideracié d’0rgans col-legiats de 'administracio
i com a tals estaran subjectes a les normes contingudes en la Llei 40/2015 d’1
d’octubre de regim juridic del sector public per als 6rgans col-legiats.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat almenys
dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament i sera sempre necessaria
I'assisténcia de secretari i president. En cas d’haver algun d’aquestos d’absentar-se
durant la sessi6 sera substituit pel vocal de major edat.

El tribunal estara facultat per a resoldre les questions que puguen suscitar-se durant
la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el
pertinent ordre en les mateixes en tot el no previst en aquestes bases.

De les actuacions del tribunal el secretari estendra acta on es fara constar el resultat
de les proves i també les possibles incidencies i reclamacions, aixi com les votacions.
En aquest sentit el secretari haura d’estendre acta de totes les sessions, tant de
celebracié d’exercicis com de correccié i avaluacio dels mateixos, aixi com dels punts
principals de les deliberacions i el contingut dels seus acords, en les quals s’exposaran
concisament perd amb claredat suficient, la motivacié de les seues decisions.

Contra les actuacions del tribunal es podra recérrer en algada davant l'alcaldia en el
termini d’'un mes comptador des que aquestes s’hagen fet publiques, d’acord amb
l'article 121 i seguents de la llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Per a la resolucié del recurs d’algada, I'érgan competent sol-licitara informe al tribunal
actuant, el qual, si es el cas tornara a constituir-se per aquest motiu. Linforme
vinculara a I'dérgan que ha de resoldre el recurs quan pretenga I'alteracio de la proposta
de nomenament.

Si es rebera al-legacio, suggeriment , reclamacié o peticié de revisid per escrit sobre
la puntuacio6 atorgada pel tribunal o un altra circumstancia relativa al desenvolupament
de les proves durant la seua celebracio, sera el tribunal el que decidira sobre aquestes
en la seguent sessio, i ho consignara en I'acta corresponent, tot aixo sense perjudici
del que s’ha establert en els paragrafs anteriors respecte a la interposicié de recurs
gue es regira per les normes generals de procediment i regim juridic de les
administracions publiques.

Els membres del tribunal i també els possibles assessors especialistes, percebran les
indemnitzacions que per raons del servei estiguen establides en el reial Decret
462/2002 de 24 de maig segons la categoria establida en el mateix reial decret o en
disposici6 aplicable en el moment de constitucié del tribunal.

Al'efecte del que es disposa en I'annex IV del decret, el tribunal que actua en aquesta
prova selectiva tindra la categoria tercera de les recollides en aquell.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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7. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

La data, hora i lloc de comencament del primer exercici de la fase d’oposicid sera
l'indicat en la resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos.

El comengament dels restants exercicis s’anunciara només en la pagina web municipal
i en el tauler d’edictes amb 24 hores d’antelacio si es tracta del mateix exercici, 0 amb
2 dies d’antelacio, si es tracta d’un nou exercici. En tot cas, des de la conclusié d’'un
exercici fins al comengament del segilient no és necessaria ni obligatoria la publicacio
en el BOP.

Es podran reduir els terminis indicats si ho proposa el tribunal i és acceptat per tots els
aspirants o fora sol-licitat per unanimitat dels mateixos. Aquesta circumstancia es fara
constar a I'expedient.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica. Perdran el dret quan
es personen en els llocs de celebracié quan ja s’hagen iniciat les proves o per la
inassisténcia a les mateixes encara que es dega a causes justificades. Tractant-se de
proves orals o altres de caracter individual i successiu, el tribunal podra apreciar les
causes al-legades i admetre a I'aspirant sempre que les mateixes no hagen finalitzat i
aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta d’aspirants.

Els candidats han d’acudir a les proves proveits de I'original del DNI actualitzat o, en
el seu defecte, passaport o permis de conduir sense que siguen valides les copies
compulsades. Abans de l'inici de cada exercici i, sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament del mateix, el tribunal podra comprovar la identitat dels
aspirants.

L'ordre d'actuacié en aquells exercicis que no es pogueren realitzar conjuntament sera
el que resulte del sorteig regulat en 'article 17 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell i que es publicara en el DOGV

Durant tot el procés es procurara garantir 'anonimat dels aspirants.

Els exercicis de I'oposicid son els seguents:

PRIMER EXERCICI: Obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 40 preguntes tipus test sobre el
temari que figura en la convocatoria (annex |) amb 4 respostes alternatives de les

quals sols una sera la correcta durant un temps maxim de 60 minuts.

Cada resposta correcta es valorara amb 0,25 punts. Les contestacions erronies
valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a a un terg del valor de cada
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contestacié correcta (0,083 punts). Les contestacions en blanc ni puntuen ni
penalitzen.

La correccié de I'exercici es realitzara de la forma seglent:
Respostes correctes netes = nam. encerts - (nam. errors/3)

La puntuacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i caldra obtindre almenys 5 punts
per a superar-lo.

SEGON EXERCICI: Obligatori i eliminatori.

Consistira a desenvolupar per escrit durant un temps maxim d’1 hora determinades
preguntes sobre el temari que figura en I'annex | de la convocatoria, preparades pel
tribunal el mateix dia de realitzaci6é de la prova referides al temari que figura en la
convocatoria.

La puntuacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i caldra obtindre almenys 5 punts
per a superar-lo

TERCER EXERCICI.- Obligatori i eliminatori.

Consistira en 1 prova practica relacionada amb les funcions del lloc de treball d’oficial
jardiner.

Es valorara la capacitat per a desenvolupar el lloc de treball, la destresa, els
coneixements en la matéria i el resultat final

La puntuacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i caldra obtindre almenys 5 punts
per a superar-lo.

En finalitzar cadascun dels exercicis, I'drgan de seleccié publicara en el tauler
d’edictes de 'ajuntament i en la pagina web municipal la relacié d’aspirants presentats
i els resultats obtinguts.

La puntuacié final de 'oposicié sera la suma dels resultats obtinguts en cada exercici.

8.- RELACIO D’APROVATS | BORSA DE TREBALL

Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publica en la web municipal i en el
tauler d’edictes la relacié d’aspirants amb la nota total per ordre de puntuacio.

En el mateix document, el tribunal proposara a I'alcaldia el nomenament per a la plaga
vacant de I'aspirant aprovat que haja obtingut major puntuacio.
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En cas d’empat aquest es resoldra donant preferéncia a I'aspirant de major puntuacié
en el primer exercici. Si també en el primer exercici coincideixen en puntuacié es
resoldra a favor de de I'aspirant amb major puntuacié en el segon exercici. Si persisteix
I'empat sera preferent I'aspirant de major puntuacio en el tercer exercici.

Side cap de les anteriors formes es resol 'empat es resoldra per sorteig en acte public.

Els organs de seleccid no podran proposar I'accés a la condicié de funcionari d’'un
nombre superior d’aprovats al de places convocades.

No obstant aixd, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es
produisquen renudncies dels aspirants seleccionats abans del seu nomenament o
presa de possessid, 'd0rgan convocant podra requerir de I'd0rgan de seleccid la relacio
complementaria dels aspirants que segueixen als proposats per al seu possible
nomenament com a funcionari de carrera.

Amb la resta d’aspirants aprovats es constituira una borsa de treball per ordre de
puntuacié per a possibles necessitats de personal d’aquesta categoria professional,
sempre que hagen aprovat almenys 2 exercicis de la convocatoria

9.- NOMENAMENT

L'aspirant proposat pel tribunal haura d’aportar en el termini de 20 dies habils des que
es faga publica la designacio de 'aspirant aprovat, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i resta de requisits exigits en la convocatoria, i en concret els
seguents:

1.- Fotocopia compulsada del DNI.

2.- Fotocopia compulsada del titol academic exigit en les bases de la
convocatoria. En el cas de titulacions obtingudes en I'estranger, fotocopia compulsada
de la credencial que acredite ’'homologacié que corresponga.

3.- Declaracio jurada de no haver sigut separat o separada, o haver-se revocat
el seu nomenament com a personal funcionari interi amb caracter ferm per mitja de
procediment disciplinari de qualssevol administracié publica o organ constitucional o
estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de
qualsevol funcions publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacié professional o
escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma o com a consequéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament
de forma procedent per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a qué es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals d’altres estats,
no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent que impedisca en els mateixos
termes en el seu estat I'accés a I'ocupacié publica.

4.- Certificat acreditatiu del nivell A2 de coneixements de valencia.

5.- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I'exercici de les funcions del lloc de treball ofertat.

6.- Copia del carnet de conduir B
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7.- Copia del carnet de manipulacié de plaguicides.

Transcorregut el termini de presentacié de documentacié, se dictara resolucio
gue se publicara en el BOP de Valencia procediment al nomenament com a personal
funcionari de carrera, oficial jardiner

10.- INCIDENCIES

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
I'establert en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es
podra interposar pels interessats recurs de reposicidé en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat
del Contenciés-Administratiu, a partir de I'endema de la publicaci6 del seu anunci en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa).

En les gliestions no previstes en les bases, sera aplicable la Llei 4/2021 de 16
d’abril de la Funcié Publica Valenciana; el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs
de treball i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana, aprovat per Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell; el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de
I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg;
el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéeria de Regim Local aprovat pel
Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local.

ANNEX | . TEMARI

1.- La constituci6 espanyola de 1978. Drets i deures dels ciutadans.

2.- El municipi. Lorganitzacié municipal. Alcalde, ajuntament Ple i Junta de govern
local. Competéencies i funcionament.

3.- Ladministracio local en la Constitucioé de 1978. El principi d’autonomia local. Alcang
i limits. Régim juridic amb especial referéncia a la llei 7/85 reguladora de les bases de
regim local. Els serveis minims obligatoris dels municipis..

4.- El personal al servei de 'administracié local: concepte i classes de personal. Drets
i deures. Drets de les persones en les relacions amb les administracions publiques.
Responsabilitat del personal al servei de les administracions publiques.

5.- El municipi d’Algemesi. Geografia, demografia i carrers de la localitat. Els edificis
i equipaments municipals a Algemesi.

6.- La prevenci6 de riscos laborals. Criteris preventius aplicables a les tasques propies
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del lloc de treball. Coneixement dels Equips de Proteccié Individual necessaris per al
lloc de treball.

7.- La llei organica 3/2007 de 22 de mar¢ per a la igualtat efectiva entre homens i
dones. Objecte i ambit de la llei. El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio.
Politiques publiques per a la igualtat.

8.- Coneixement del terme municipal especialment dels camins rurals, parcs, jardins,
espais naturals i zones verdes.

9.- Sols. Tipus de sol. Funcions. Propietats. Nutrients del sol. Labors en el sol en
jardineria. Analisi de sols. Manteniment del sol.

10.- Morfologia de les plantes. Classificacio. Arrel. Tija. Fulla. Flor. Fruit. Reproduccio
de les plantes: Sembra, estaquillat, esqueixat, empelt.

11.- Gespa i prats: tipus. Espécies de cespitoses utilitzades en jardineria. Plantacio i
sembra. Labors de manteniment.

12.- Abonaments: tipus segons espécie. Nutrients. Caréncies nutricionals i
consequéncies dels excessos d’abonat. Condicionants de I'abonat.

13.- Qualitat de plantes de viver. Preparacio, condicionament i arranc de les plantes
de viver. Formacié del gassé. Arbres trasplantables a arrel nua. Trasplant d’arbres
singulars.

14.- Plantacié darbres i arbusts. Seleccid, recepcidé i qualitat de la planta
subministrada. Plantacié d’alineacions. Distancies de plantacions. Poda i tala d’arbres
i palmeres. Criteris. Tipus. Tall adequat. Epoca de realitzacio. Ferramentes i Gs en la
poda. Senyalitzacio i informacié en la via publica.

15.- Plantaci6 de subarbusts i plantes de flor. Marcs de plantacio. Utilitzacio i disposicio
de les plantes: arriat, bordura, jardineria, macis, parterre i rocalla. Poda i tall d’arbusts,
subarbusts i bardisses per a tanques, segons el tipus. Espécies arbustives utilitzades
a sovint en jardineria i la seua época idonia de poda.

16.- Rec. Fonaments. Adequacié del rec a les circumstancies: espécie, marc de
plantacid, sol, época, etc. Sistemes i tipus de rec. Manteniment de xarxes de rec.
17.- Adequaci6 de treballs a criteris de sostenibilitat: estalvi d’aigua, cobertures
vegetals, trituracié i gestié de restes vegetals, lluita biologica, fitosanitaris, ...

18.- Maquines, utensilis i ferramentes usades en jardineria. Ferramentes adequades
per a cada labor: caracteristiques, Us i manteniment. Maquinaria de jardineria:
motocultors, segadores, desbrossadores, equipament per a poda, equips per a
tractaments fitosanitaris, equips per a rec. Equipament de Proteccioé Individual (EPI)
19.- Funcionament d’'un servei de jardineria. Programaci6 de les tasques segons el
calendari de cada espécie i zona.

20.- Plagues i malalties més comuns en jardineria urbana: descripcié i manera de
combatre. Productes fitosanitaris. Mesures de seguretat en la seua utilitzacio.
Manteniment dels equips de tractament.
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