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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bocairent

2024/04567 Anuncio del Ayuntamiento de Bocairent sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para cubrir una plaza de técnico/a de
administracion general, del subgrupo A1, vacante en la plantilla de
funcionarios/as, por concurso-oposicion.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente, mediante resoluciéon de fecha 27 de febrero de
2024, aprob¢ la oferta de empleo publico para el afio 2024, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 48 de fecha 7 de marzo de 2024. De acuerdo con la misma,
la Alcaldia, mediante Resolucion de fecha 4 de abril de 2024, aprob¢ las Bases que
regiran la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico/a de Administracién
General, del subgrupo A1, vacante en la plantilla de funcionarios/as del
Ayuntamiento de Bocairent, por concurso-oposicion, y resolvié convocar las pruebas
selectivas, de acuerdo con las siguientes:

VER ANEXO

Bocairent, a 8 de abril de 2024. —El alcalde presidente, Xavier Molina Marti.
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_ BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, DEL SUBGRUPO A1, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE BOCAIRENT, POR
CONCURSO-OPOSICION (CODIGO 2.1)

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presenta convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de Técnico/a Administracion
General, Grupo A, Subgrupo Al, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del 2024, publicada en el
B.O.P.V de n.° 48 de 7 de marzo de 2024, destinada a la realizacion de las siguientes funciones
especificas:

- Realizar gestion, inspeccion, control, asi como aplicacién normativa, propuesta de resolucién de
expedientes, estudios e informes.

- Realizar funciones superiores de desarrollo de tareas de administracion general, administracion, estudio y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior, gestién administrativa y apoyo de nivel superior a
cualquier 6rgano o dependencia, tramitacion y ordenacion de los procedimientos administrativos; gestion
de recursos humanos; econdmico-financieros; actividad contractual; actividad patrimonial; actividad
subvencional; desarrollo local y de politicas sectoriales de las distintas dependencias cuya competencia
corresponda a la Administracion Local, entre las que destacan las politicas sociales, medioambientales,
econdmicas, culturales, recreativas, deportivas, turisticas y demas.

- Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas, providencias,
comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion de requerimientos, citaciones, notificaciones y
comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos.

- Registrar, tramitar y controlar plazos de ingresos de las solicitudes de subvenciones solicitadas por el
ayuntamiento.

- Registro, tramitacion y control de plazos de expedientes en general sometidos a fiscalizacion.

- Elaborar y redactar pliegos de condiciones administrativas, decretos, propuestas de resolucién, convenios
y conciertos, contratos civiles, laborales y administrativos, bases para subvenciones, ordenanzas y
reglamentos municipales, y de otra documentacion juridica que sea necesaria.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como
las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o
enfermedad de otro personal del servicio.

BASE SEGUNDA. Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado
en la siguiente normativa:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

* Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

General del Estado.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

* Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

* Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcion Piblica Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

» Demas disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que resulten de aplicacion.

BASE TERCERA. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y mantenerlos durante todo el procedimiento
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Grado, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia deberd ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente.

f) Haber abonado la tasa correspondiente. (Segin la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso del personal)

BASE CUARTA. Presentacion de instancias y documentacion anexa
4.1.- Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Bocairent, y se ajustaran al modelo de instancia que figura como ANEXO Il a las
presentes bases.
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Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaga de I’ Ajuntament, 20
de Bocairent o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las personas participantes que presenten la solicitud en otros registros diferentes a los del Ayuntamiento
de Bocairent, tendran que remitir copia de ésta, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, al
siguiente correo electrdnico: registro@bocairent.es.

4.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

En la instancia las personas aspirantes declararan:

* Que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos.

* Que se posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se opta.

* Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o empleo ptblico
0 privado.

* Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Que no se halla incurso en causa de incapacidad.

* Que son ciertos los datos consignados en ella.

La declaracion de cumplimiento de los requisitos se referird al cumplimiento de los requisitos en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Todo ello sin perjuicio de que el cumplimiento de
los requisitos deban acreditarlo posteriormente en el caso que sean seleccionados.

4.3.- A las instancias se acompafiard OBLIGATORIAMENTE la siguiente documentacion:

a) D.N.I., o documento equivalente acreditativo de la identidad de la persona aspirante, en vigor.

b) Titulacion para el acceso del presente procedimiento o declaracion jurada por la persona aspirante en la
gue conste que se posee la misma.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por la persona aspirante y que deberéan ser tenidos
en cuenta en la fase de concurso. Para ser tenida en cuenta debera ser original o copia autentica. No se
admitira ninguna documentacion acreditativa de méritos que se presente una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

d) Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de seleccion de
personal, segln lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas para el ingreso del personal.

Procederd la devolucion de la tasa cuando no se realice el hecho imponible de la misma por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por lo tanto, no procedera la devolucidn de la tasa en los siguientes supuestos:
* En caso de exclusion del sujeto pasivo por presentar la instancia fuera de plazo, no cumplir los requisitos
0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

* En caso de no presentacion del sujeto pasivo a las pruebas selectivas.

4.4.- La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los
afectados para:
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* Su inclusioén en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la gestion
del personal, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, en los
términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Bocairent
* Que sus resultados en las pruebas selectivas sean publicados.

4.5.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia- Presidencia dictard una
resolucion, en la que se declararan aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y
excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion. En dicha resolucién, que seré publicada en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos o formulacion de reclamaciones. No
obstante, los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de
interesado.

4.6.- Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y, en su caso, resueltas las mismas, la lista
provisional se elevara a definitiva mediante la correspondiente resolucién, que se hara publica en los
términos sefialados en el apartado anterior.

En dicha resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio y constitucion del
Organo Técnico de Seleccion, asi como su composicion.

Los meros errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

En ninguin caso seré objeto de subsanacion la no presentacion de la documentacion indicada en el apartado
4.3 letras a), b) y d) de las presentes Bases, ni la presentacion fuera del plazo establecido para ello de la
solicitud de participacion.

BASE QUINTA. Organo Técnico de Seleccion

Estara compuesto por:

Presidente: Funcionaria/o de carrera, perteneciente a un grupo y subgrupo igual o superior al de la plaza
objeto de la convocatoria, y con titulacion igual o superior a la exigida.

Vocales: Tres funcionarias/os de carrera, pertenecientes al mismo grupo y subgrupo o superior que la
plaza convocada, con igual o superior titulacién académica que la exigida en la convocatoria,
designadas/os por el Presidente de la Corporacion.

Secretaria: el/la de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

La composicion del Organo Técnico de Seleccion incluird también la de las respectivas personas
suplentes, que seran designadas conjuntamente con las titulares.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la presidencia y la
secretaria. Asimismo, el Organo Técnico de Seleccion estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
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garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacion de las mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Organo Técnico de Seleccion tGnicamente cabra
interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

De cada sesidn el/la Secretario/a extenderd un acta, donde hara constar las calificaciones de los ejercicios,
las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran el expediente.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion, percibiran las indemnizaciones que por razones del
servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

BASE SEXTA. Del calendario del proceso selectivo

6.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de la resolucion de
Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

6.3.- Las personas aspirantes, que seran convocados en llamamiento Gnico, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter
individual y sucesivo, el tribunal podrd apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de personas aspirantes.

6.4.- El Organo Técnico de Seleccion podré requerir a las personas aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistas del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

BASE SEPTIMA. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo se realiza mediante concurso-oposicion libre.

A) Fase de oposicién (60 puntos):

La fase de oposicion estara compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios para todas las personas
aspirantes.

En caso de que el Organo Técnico de Seleccion lo estime oportuno, se podran celebrar los dos ejercicios
en la misma sesién, debiendo indicarlo éste en la convocatoria del ejercicio. En dicho caso, para que fuera
corregido el segundo ejercicio, la persona debe haber sido declarada apta en el primer ejercicio.
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Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo determinado por el Organo
Técnico de Seleccidn, el cual no podra ser superior a 150 minutos, entre tres y seis cuestiones planteadas
por el Organo Técnico de Seleccion, de entre los contenidos del temario que se recoge en el Anexo I de las
bases.

Se valoraran los conocimientos, el planteamiento y la claridad en la exposicion de la cuestion planteada.

El ejercicio tendrd una puntuacion maxima de 30 puntos, y para su superacion deberdn obtenerse, al
menos, 15 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos, en el plazo
maximo determinado por el Organo Técnico de Seleccidn, el cual no podra ser superior a 150 minutos,
relacionados con las funciones propias de la plaza convocada del temario que se recoge en el Anexo | de
las bases.

Se podran aportar por las personas aspirantes textos legales, en soporte papel y sin comentarios ni
anotaciones, para consulta a los efectos de realizar el supuesto practico.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sisteméatica en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento de la normativa aplicable y su adecuada
interpretacion.

El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 30 puntos, y para su superaciéon deberan obtenerse, al
menos, 15 puntos.

La nota final de la fase de oposicion se obtendra de la suma del primer y segundo ejercicio. Sera necesario
obtener un minimo de 30 (15 + 15) puntos para superar la fase de oposicion.

B) Fase de concurso (40 puntos):

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

La presentacion de los méritos se realizard junto con la presentacién de instancias de participacion en el
proceso selectivo.

Se valoraran los siguientes méritos:
1.-Experiencia previa en el puesto de trabajo: (hasta un maximo de 20 puntos)

1.1.- Servicios prestados en la Administracion Local como funcionario/a, en puestos clasificados en el
mismo subgrupo de clasificacion y con funciones similares a la plaza convocada....... 0,50 puntos por mes
trabajado.

1.2.- Servicios prestados en otras administraciones publicas en el mismo subgrupo de
clasificacion........ 0,25 puntos por mes trabajado.
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Se reducira proporcionalmente la puntuacién en el caso de jornadas parciales, entendiendo por tal, la que
sea inferior a 35 horas semanales.

Para la valoracion de la experiencia previa, se deberd acompafiar la vida laboral.
2.- Conocimiento del valenciano: (hasta un maximo de 2,5 puntos)
Se valorard el conocimiento de lengua valenciana segln los niveles especificados en la siguiente tabla:

e Certificado de nivel B1 o Nivel Bésico: 2,00 puntos
e Certificado de nivel C1 o Nivel Medio: 2,25 puntos
e Certificado de nivel C2 o Nivel Superior: 2,50 puntos

Solo se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas y, de entre ellas, la méas alta aportada.

Seran evaluables los certificados expedidos por la JQCV y cualquier otro titulo de valenciano de los
relacionados en la ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura
y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la
validacién de otros titulos y certificados.

3.- Titulaciéon académica: (hasta un maximo de 2,5 puntos) Se valorardn las siguientes titulaciones
adicionales:

o Doctorado o Master universitario, relacionado con el puesto de trabajo: 2,50 puntos
e Otro grado universitario o equivalente distinto al exigido para participar, relacionado con el puesto
de trabajo: 2,00 puntos

No sera valorada la titulacién exigida para tomar parte en la convocatoria, y de entre las presentadas,
Unicamente se valorara la mas alta.

4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 15 puntos)

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento que estén directamente relacionados con la plaza
convocada, y convocados y homologados por una Administracion Pdblica, Organismos Institucionales,
Universidades, Colegios Profesionales, o Centrales sindicales acogidas al Plan de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas, que hayan sido superados y asi lo acrediten las personas aspirantes, se
valoraran en funcidn de su duracién, segin el siguiente desglose:

e De 10a 14 horas....... 0,3 puntos
e De15a19horas....... 0,5 puntos
e De20a?29horas ...... 1 puntos
e De 30a49 horas ....... 1,5 puntos
e De50a 74 horas ....... 2 puntos
e De75a99horas ....... 2,5 puntos
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e De 100 o mas horas.....3 puntos

Los cursos de prevencion de riesgos laborales o igualdad de género se considerardn como materia
trasversal y puntuaran de la forma establecida anteriormente.

En relacion a los cursos de formacion, se tendra en cuenta lo siguiente:

Los cursos de duracion inferior a 10 horas, o aquellos en los que no se justifique adecuadamente el nimero
de horas, asi como en los que no conste claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.

No se valoraran aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya derogadas y/o se entiendan no
aplicables.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza distinta a los cursos de formacion, tales como
asistencias a jornadas, mesas redondas, seminarios, etc.

Los cursos cuya duracién esté indicada en créditos y no en horas, deberan ir acompafiados de informe de
la Universidad correspondiente que indique la equivalencia en horas.

En caso de empate, el orden de desempate se determinara segin los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacién en el apartado de oposicidn.

2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

3. Sorteo

En todo caso, los méritos podran ser acreditados por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna del mérito que se alega.

OCTAVA. Relacién de aprobados y provision de plazas

Las personas aspirantes propuestas por el OTS deberéan aportar en el Registro General del Ayuntamiento
de Bocairent, en el plazo de veinte dias, desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados/as
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Original de la titulacién que le ha permitido al acceso al presente proceso.

c¢) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma del contrato y de no ejercer
actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento,
y en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento
de Bocairent o de sus entes dependientes.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza para la que han sido propuestas/os.
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Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. EI 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacién complementaria de aspirantes que sigan para su posible nombramiento como
funcionarias/os de carrera.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del primer aspirante propuesto,
quien debera tomar posesion o incorporarse dentro del plazo de diez dias habiles.

BASE NOVENA. Constitucion de bolsa de trabajo

Para la cobertura de las futuras necesidades que pudieran producirse, mediante nombramiento de personal
funcionario interino, laboral temporal o nombramiento provisional por mejora de empleo, se
confeccionara una bolsa de empleo temporal, con las personas aspirantes que, habiendo participado en las
pruebas de acceso al grupo, sector, categoria/escala de la convocatoria, hayan aprobado el primer ejercicio
de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién
alcanzada.

La bolsa de trabajo estara vigente en tanto queden aspirantes en situacion de disponibilidad para trabajar
en la misma. Perdera su vigencia cuando se convoque proceso selectivo para cubrir definitivamente los
puestos, con cuyo resultado se conforme nueva bolsa de trabajo. No obstante, en caso de que en la bolsa
de trabajo vigente no existiese personal disponible, se podra activar de nuevo la bolsa inmediatamente
anterior.

Los contratos laborales, y en su caso, nombramientos interinos, se formalizardn previa oferta al personal
de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

1° Cada contrato 0 nombramiento de interinidad, tanto para la sustitucion transitoria del titular o para la
ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso 0 acumulacion de tareas que haya de realizarse,
se ofrecera a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y pudiendo hacérsele el contrato con
arreglo a la normativa vigente, ocupe en ese momento la primera posicion de la bolsa. Cuando se trate de
nombramiento de interinidad para cubrir puestos vacantes, se ofrecera a la primera persona que no haya
obtenido un nombramiento por este motivo, incluyendo las personas que estén trabajando por cualquier
otra modalidad prevista en la legislacion aplicable.

2° El llamamiento se realizara sucesivamente mediante Ilamada telefonica y correo electrdnico, a los datos
facilitados por la persona correspondiente. Sera responsabilidad exclusiva de la persona aspirante los
errores en la consignacion de sus datos y sus futuras modificaciones. La imposibilidad de localizacion en
dos llamamientos consecutivos supondra que la persona pase a la situacion de “no disponible” hasta que
actualice sus datos, momento en que pasara a situacion de disponible, ocupando el dltimo lugar de la bolsa
de trabajo.

3° La persona aspirante dispondra de un plazo méximo de 48 horas, salvo que se sefiale otro mayor, para
incorporarse al servicio cuando sea requerida y presentar la documentacion prevenida en la base séptima.
En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta. Todo rechazo
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injustificado a una oferta de contratacién, asi como la baja voluntaria durante la vigencia del contrato
supondra la exclusion automatica de la bolsa de trabajo.

4° Rechazo de la oferta por causas justificadas: La concurrencia de tales causas deberd probarse por
cualquier medio admisible en Derecho. Se consideran renuncias justificadas las expuestas en el articulo
17.1 de la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democréticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, con las especificidades
siguientes:

a) En caso de que la aspirante a quien le corresponda el llamamiento se encuentre embarazada, y el
informe de salud laboral fuese no apto, o apto con restricciones por motivo de riesgo para su embarazo, se
procedera a su contratacion y se iniciara la tramitacién de la situacion por riesgo de embarazo o permiso
correspondiente, o la adaptacion que fuese necesaria. No obstante, si la interesada desea rechazar la oferta,
se considerara causa justificada y mantendra su orden en la bolsa de empleo.

b) En caso de que las personas aspirantes a quienes corresponda el llamamiento se encuentren en situacion
que, en caso de estar en activo, daria derecho a permiso por maternidad, paternidad o adopcion, se
procedera a su contratacion sin perjuicio de que el servicio se inicie una vez finalizado el permiso, si el
contrato se encuentra todavia vigente. No obstante, si las personas interesadas desean rechazar la oferta, se
considerara causa justificada y mantendran su orden en la bolsa de empleo.

La persona aspirante deberd aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a 2 dias
habiles. En estos casos se declarara al aspirante en situacion de “no disponible” y no formara parte de
futuros llamamientos mientras permanezca en esta situacién. Para recuperar la situacion de disponible, la
persona interesada debera comunicarlo por registro de entrada del Ayuntamiento de Bocairent.

5° El nombramiento o contratacion laboral se prorrogard, en su caso, en el supuesto de que se desempefien
con satisfaccion las funciones del puesto y que exista necesidad de continuidad. Si una persona incluida en
la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa que no le es imputable, ocupara el lugar
de prelacion de la bolsa acorde con su puntuacion.

6° La contratacion laboral podra incluir un periodo de prueba cuya duracion se fijara en el contrato,
durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo mediante informe de la Jefatura correspondiente.

7° Exclusiones de la bolsa:

- Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para su inclusion en la bolsa.

- Los despidos disciplinarios, la no superacion del periodo prueba o la sancién disciplinaria de revocacion
del nombramiento del personal funcionario interino

- Con el acuerdo de la comisién de seguimiento, cuando durante o después una contratacion, se emita
informe desfavorable del jefe de servicio sobre la falta de competencia o bajo rendimiento no constitutivo
de despido disciplinario.
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BASE DECIMA. Incidencias

El Organo Técnico de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas y las incidencias que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios y planteamientos de
criterios objetivos para la evaluacion de cada prueba del personal aspirante, para el buen orden del proceso
selectivo.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Organo Técnico de Seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que no estuvieran conformes con la calificacion obtenida, y deseen que se revise
su examen o la valoracion efectuada, podran solicitar dicha revisién, por escrito, en un plazo que finalizara
a los dos dias habiles del dia siguiente al en que aparecieran publicadas las calificaciones, sin perjuicio de
que puedan interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente contra las propuestas finales de
aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension.

BASE UNDECIMA. Publicacion

Estas bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el Tablén de Edictos
electrénico, en la pagina web del Ayuntamiento de Bocairent y, en extracto, en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, que marcara el inicio del plazo de presentacion
de solicitudes.

BASE DUODECIMA. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona interesada
podrd interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de
reposicién, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucidn. Todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Contra cuantos
actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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ANEXO I: TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de esta convocatoria, se exigira la
legislacion vigente en el momento de la convocatoria de las respectivas pruebas.

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios
Generales. Procedimiento de reforma. La Corona.

Tema 2. Los derechos fundamentales, libertades publicas y deberes en La Constitucion. Su eficacia,
garantia y limites. Proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

Tema 3. El Poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones.
Organos de control: Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno: Designacion y
remocién. El Consejo de Ministros. Estatuto de los miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgénica. Composicion, designacion,
organizacién y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 6. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades autdnomas. Organizacion politica y
administrativa. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido y Principios
fundamentales. Procedimiento de reforma.

Tema 8. Instituciones bésicas de la Comunidad Valenciana. Las cortes. El Presidente. El Consell. Otras
instituciones autonémicas.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El
derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de
disposiciones legales.

Tema 10. EI ordenamiento juridico-administrativo. EI reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. EI Procedimiento de elaboracidn. Limites. El control de la potestad reglamentaria

Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrativo ElI ordenamiento juridico: tratados internacionales;
leyes; normas con rango de ley; reglamentos; otras disposiciones.

Tema 12. La Administracion Publica: el principio de legalidad en la administracion, potestades regladas y
discrecionales, sus limites y control judicial. La desviacion de poder.

Tema 13. Las relaciones interadministrativas, convenios de cooperacion y colaboracion.

Tema 14. La Administracion Local. Regulacion Constitucional y entidades que la integran. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites. La legislacién basica de régimen local.

Tema 15. Las personas en el procedimiento administrativo: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 16. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 18. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
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Tema 20. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 22. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo coman.
Tema 23. La iniciacidn del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 24. Términos y plazos; cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. La adopcion de medidas
provisionales.

Tema 25. La instruccidn del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 26. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 27. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidn expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 28. El incumplimiento de plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen de silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 29. La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad. La declaracion de lesividad.
Tema 30. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 32. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Potestad sancionadora local.

Tema 33. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 34. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 35. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 36. Las partes en los contratos del sector ptblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacidn publica en las entidades locales.

Tema 37. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

14

% serramariola



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/04567

Ndm. 75

18-4-2024

Pag.

b@’ Valencia

*® *e *
{ ] .
T I PI. Ajuntament, 20
@ Tel.: 962 350 014 — Fax 962 905 085
H 46880 BOCAIRENT (Valéncia)
A e-mail: bocairent@gva.es
Ajuntament
Bocairent
T

Tema 38. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 39. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 40. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de
obras. Modificacidn del contrato. Cumplimiento y resolucidn.

Tema 41. EIl contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 42. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios. Ejecucién vy
modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 43. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 44. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 45. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios pablicos. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 46. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras
la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

Tema 47. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 48. EIl patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesién de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 49. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio pablico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 50. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 51. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

Tema 52. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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Tema 53. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La

extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de

provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. La relacién

estatutaria. Los derechos de los funcionarios puablicos. Derechos individuales. Especial referencia a la

carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio

colectivo. Sindicacién y representacién. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 54. Los deberes de los funcionarios publicos. EI régimen disciplinario. El régimen de

responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 55. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

Tema 56. EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos

municipales. Legislacion bésica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El padrén de

habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 57. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la

Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones.

Tema 58. La Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: Comisiones Informativas,

Consejos sectoriales y otros 6rganos. Los  grupos politicos, composicion, organizacion,
financiacion 'y funciones. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo

abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 59. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y

delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 60. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los

Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados provinciales y Presidentes. Eleccion de Consejeros y

Presidentes de Cabildos y Consejos insulares.

Tema 61. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-

electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 62. Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones:

clases, convocatoria, orden del dia, celebracién. Los acuerdos de las corporaciones locales. Sistemas de

votacién y cdmputo de mayorias. Resoluciones del Presidente de la Corporacion. Actas, certificaciones,

comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 63. Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat VValenciana.

Tema 64. Autonomia financiera de las entidades locales. Legislacion aplicable en materia de haciendas

locales. Competencias de las entidades locales en materia tributaria. La Ley Reguladora de las Haciendas

Locales: contenido y principios generales. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 65. Régimen juridico de la recaudacion de las entidades locales. El pago y otras formas de

extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. EI procedimiento de

recaudacion en via de apremio.

Tema 66. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las

bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del

Presupuesto.

Tema 67. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y

niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 68. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los

anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos

de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 69. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de

estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
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establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 70. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral.
Gestidn tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 71. EIl Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El
recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 72. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. EI impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana

Tema 73. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 74. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocion de actuaciones
urbanisticas

Tema 75. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo, situaciones basicas del
suelo, evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas procedimentales
comunes y normas civiles.

Tema 76. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial
por razdn de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 77. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. EI Derecho de superficie.

Tema 78. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 79. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.
Tema 80. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

Tema 81. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la
Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana: La ordenacion
pormenorizada: Plan de ordenacién pormenorizada. Planes parciales, planes de reforma interior, estudios
de detalle, catalogo de protecciones y planes especiales.

Tema 82. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la
Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana: Tramites de
elaboracidn y aprobacién de planes sujetos al procedimiento ordinario de evaluaciéon ambiental y territorial
estratégica. Competencias para la aprobacion de los planes. Previsiones adicionales sobre la formulacién,
aprobacion, suspension y modificacién de planes y programas.

Tema 83. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la
Ley de ordenacidon del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana: Deber de edificar,
conservar y rehabilitar. Régimen de solares, edificacion directa, rehabilitacion y actuaciones aisladas.
Régimen de edificacién y rehabilitacion forzosa y en sustitucion del propietario.

Tema 84. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la
Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana: Licencias,
declaraciones responsables, cédula de garantia urbanistica y parcelaciones.

Tema 85. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la
Ley de ordenacidn del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana: Proteccion de la
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legalidad urbanistica, infracciones y sanciones urbanisticas. Administraciones competentes en disciplina
urbanistica

Tema 86. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y Control ambiental de Actividades en la
Comunitat VValenciana.

Tema 87. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Normativa de aplicacion. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 88. Transparencia. Normativa de aplicacion. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 89. Lucha contra la corrupcién. La Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de Prevencion
y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana.

Tema 90. La proteccion de datos. La ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO II:
MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre: DNI/NIE/Pasaporte:

Teléfono: Sexo: E-Mail:
. Marcar en el caso de autorizar notificacionelectronica
. Marcar en el caso de autorizar notificacion enpapel

Fecha de nacimiento: Pais de nacimiento: Nacionalidad:
DOMICILIO

Calle, avenida, plaza i nimero:

Poblacién: C.P:

Provincia: Pais:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, DEL SUBGRUPO AL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE
BOCAIRENT, POR CONCURSO-OPOSICION

DECLARACION RESPONSABLE:

* Que retino todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos.

* Que se poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la plaza a la que se opta.

* Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier administraciéon o empleo
publico o privado.

* Que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad.

* Que son ciertos los datos consignados en esta declaracion.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA INSTANCIA

[ Declaro que adjunto a la instancia los documentos exigidos en la Base Cuarta que rige la
presente convocatoria.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L’AJUNTAMENT DE BOCAIRENT

\ de de 2024 Firmado:

19

% serramariola



		2024-04-17T13:53:56+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



