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MUNICIPIS

Ajuntament de Corbera

2024/04415 Anunci de I'Ajuntament de Corbera sobre I'aprovacié del reglament
regulador de la Mesa General de Negociacio.

ANUNCI

Aprovat per esta Corporacio, en sessio de 28 de marg de 2024, el Reglament
de funcionament de la Mesa General de Negociacié Conjunta del Personal de
I'Ajuntament de Corbera, que entrara en vigor una vegada transcorregut el termini
de 15 dies habils des del dia de publicacié d'aquest anunci al Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, amb la redaccié seglent:

VEURE ANNEX

Corbera, a 4 d'abril de 2024. —L'alcaldessa, Mentxu Balaguer Pastor.
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PREAMBUL

El dret a la negociacié col-lectiva ve reconegut en I’article 37.1 de la Constitucid
Espanyola, segons el qual “La llei garantira el dret a la negociacié col-lectiva laboral
entre els representats dels treballadors i empresaris, aixi com la forga vinculant dels
convenis”.

La negociacié, dins del seu ambit respectiu i en relaci6 amb les competéncies de
I’ Ajuntament, s’efectuara per ambdues parts sota els principis de bona fe, mutua lleialtat i
cooperacié, amb la finalitat de millorar les condicions de treball dels empleats publics,
buscant una major eficacia i eficiéncia en el funcionament de 1’ Administracio i la qualitat
del servei que es presta als ciutadans.

A este efecte, es constituiran Meses de Negociacio en les quals estaran legitimats per a
ser present, d’una banda, els representants de 1’ Administracié Piblica corresponent, i per
altra les organitzacions sindicals representatives.

La bona fe, la lleialtat i la cooperaci6 en la negociacié implicara que les parts es
facilitaran quantes dades, informes i documentacié siga necessaria per al correcte
desenvolupament de la negociacid, dins dels limits marcats per la Llei.

Amb la finalitat de regular tot el relatiu al funcionament de la Mesa General de
Negociacié dels empleats publics de I’Ajuntament, s’ha procedit a 1’elaboraci6é del
present Reglament, que s’aprova en compliment del que disposa ’article 25 de la Llei
7/1985, Reguladora de Bases de Reégim Local, sent-li aplicable la normativa segient: el
Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat per RDL 2/2015, de 23
d’octubre; Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, i la resta de normativa aplicable.

Este Reglament compleix amb el conjunt de principis de bona regulacid establits en
I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP).

Per tant, es constitueix una Mesa General de Negociacié Conjunta del personal funcionari
i laboral de I'Ajuntament de Corbera, que sera competent per a la determinacid de les
condicions de treball, a través de la negociacio col-lectiva, amb les organitzacions
sindicals designats segons l'art. 33 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
(TREBEP), pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Capitol I. Disposicions generals.
Article 1. Objecte, definicié i ambit.
1. - El present Reglament estableix les normes d’organitzacio i funcionament de la Mesa
General de Negociacid dels d’empleats publics de I’ Ajuntament de Corbera, constituida
conforme el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Ptblic, aprovat per RDL

5/2015, de 30 d’octubre.
2. - Aixi mateix, regula el procediment per a I’adopcié d’acords o pactes, aixi com la resta
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de condicions formals de validesa o eficacia derivats d’este.

3. - La Mesa General de Negociacié conjunta del personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament de Corbera, és el maxim organ de negociacid col-lectiva per a la
determinacié de les condicions de treball de els/les empleats/des publics d’este, sent
I’0rgan constituit en esta Administracié per a exercir les funcions i competéncies que
legalment se li atribueixen.

4. - En el no definit en aquest Reglament, s'estara al que es disposa en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, Llei Organica 11/1985, de 2
d'agost, de Llibertat Sindical i RDL 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Ref6s de I'Estatut dels Treballadors.

Avrticle 2. Composicid.

1. - La Mesa General, de conformitat amb 1’article 33 del text refos de la Llei de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d’octubre, tindra una
composicio paritaria i estaran legitimats per a estar presents els segiients membres:

a) L’ Alcaldia, que fara les funcions de Presidéncia, o Regidor o Regidors, en qui delegue
que seran designats per 1’ Alcaldia.

b) La Secretaria de la Mesa, que correspondra a la persona que exercisca la Secretaria
General de I’ Ajuntament o persona en qui delegue.

c) Els delegats del personal funcionari i laboral de 1’Ajuntament fruit de les eleccions a
representant.

d) Els sindicats que hagen obtingut el 10% o més dels representants en les eleccions per a
Delegats, en les unitats electorals compreses en 1’ambit especific de la seua constitucio.

e) Les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal i de la Comunitat
Valenciana que no estiguen representades en ’apartat anterior.

Els sindicats interessats a participar en la Mesa General de Negociacié hauran d’acreditar
la representativitat necessaria per a ser presents en la mateixa, almenys, en la constitucio
de la nova mesa en posterioritat a la celebraci6 de les eleccions sindicals, mitjangant la
presentaci6 del corresponent certificat de I’oficina publica competent.

L’assisténcia dels membres sera en proporcionalitat al resultat de les eleccions sindicals,
aixi com la validesa del seu vot, repartint-se entre la totalitat dels delegats electes, els que
han de formar part de la mesa en veu i vot, el nombre total de membres.

Cadascuna de les parts podra al seu torn designar els preceptius membres suplents, en un
ndmero no superior al dels titulars.

Els canvis en la designaci6 dels membres de la Mesa per les organitzacions sindicals, tant
de titulars com de suplents, seran comunicats a 1’Administraci6 amb un termini
d’antelacio de 24 hores habils a la celebracié de la corresponent sessio de la Mesa per
correu electronic o registre general.

La delegacid faculta al delegat per a assistir a les reunions amb els mateixos drets que el
delegant.

Les delegacions hauran de notificar-se préviament a la Mesa o comunicar-se i ser
acceptada per la presidéncia abans de I’inici de cada sessio.

A les sessions podran assistir assessors per part de 1’Administracié i per cada sindicat
representant, amb veu i sense vot.
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Avrticle 3. Matéries objecte de negociacio.

Conforme a I’article 37.1 del Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public,
aprovat per RDL 5/2015, de 30 d’octubre, seran objecte de negociacid, en el seu ambit
respectiu i en relacié amb les competéncies de cada Administracio Publica i amb ’abast
que legalment procedisca en cada cas, les matéries segients:

a) L’aplicacio de D’increment de les retribucions del personal al servei de les
Administracions Publiques que s’establisca en la Llei de Pressupostos Generals de I’Estat
i de les Comunitats Autonomes.

b) La determinacio i I’aplicaci6 de les retribucions complementaries dels funcionaris.

c) Les normes que fixen els criteris generals en matéria d’accés, carrera, provisio,
sistemes de classificacié de llocs de treball i plans i instruments de planificacid de
recursos humans.

d) Les normes que fixen els criteris i mecanismes generals en matéria d’avaluaci6 de
I’acompliment.

e) Els plans de Previsi6é Social Complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formaci6 i la promoci6 interna.

g) Els criteris generals per a la determinacié de prestacions socials i pensions de classes
passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

1) Els criteris generals d’acci6 social.

j) Les que aixi s’establisquen en la normativa de prevencié de riscos laborals.

k) Les que afecten a les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la
regulacio dels quals exigisca norma amb rang de Llei.

1) Els criteris generals sobre les ofertes d’ocupacio publica.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat
funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la planificacié estratégica dels
recursos humans, en aquells aspectes que afecten a les condicions de treball dels empleats
publics.

n) Aquelles altres que es determinen a 1I’ordenament juridic.

Avrticle 4. Matéries excloses de negociacié

En virtut de I’article 37.2 del Text Refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public,
aprovat per RDL 5/2015, de 30 d’octubre, queden excloses de 1’obligatorictat de la
negociacio, les matéries segients:

a) Les decisions de les Administracions Publiques que afecten les seues potestats
d’organitzacio.

Quan les consequencies de les decisions de les Administracions Publiques que afecten les
seues potestats d’organitzacidé tinguen repercussié sobre condicions de treball dels
funcionaris publics contemplades en I’apartat anterior, procedira la negociacid d’estes
condicions amb les Organitzacions Sindicals a qué es refereix este Reglament.

b) La regulacio de I’exercici dels drets dels ciutadans i dels usuaris dels serveis publics,
aixi com el procediment de formacié dels actes i disposicions administratives.

c) La determinacié de condicions de treball del personal electe.

d) Els poders de direccid i control propis de la relacid jerarquica.
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e) La regulacié i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i
procediments d’accés a I’ocupacio publica i la promoci6 professional.

No obstant, quan les conseqtiencies de les decisions de la Corporacié Municipal, que
afecten les seues potestats d'organitzacié, pogueren tenir repercussio sobre les condicions
de treball dels empleats publics, procedira la comunicacié d'aquestes condicions amb les
organitzacions sindicals que formen la MGN.

Article 5. Permisos de representacio sindical.

1. En compliment del que preveu en I’article 9 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost,
de Llibertat Sindical, els representats sindicals que participen en la Mesa General de
Negociacio, disposaran de quants permisos siguen necessaris, dins de la seua jornada
laboral, per a I’adequat exercici de la seua tasca com a negociadors.

2. Quan es realitze fora de la jornada laboral, els representants sindicals podran fer Us
d’estes hores dins de la seua jornada laboral. Estos permisos es concediran sense
disminuci6 del crédit horari de qué disposen tals treballadors, com a membres, en el seu
cas, d’un organ de representacio, per la qual cosa es consideraran com a treball efectiu i,
es concediran sense perjudici del crédit legalment establit.

Capitol I1. Organitzacio
Article 6. Presideéncia.

1. La Presidéncia de la Mesa General de Negociacid correspondra a 1’Alcaldia o
Regidoria en qui delegue.

2. Seran competéncies de la Presidéncia:

a) Acordar la convocatoria de les sessions i la fixacio de 1’ordre del dia.

b) Presidir les sessions i moderar els debats.

c) Resumir les propostes abans de sotmetre-les a votacié procurant que existisca el major
consens possible.

d) Vetlar pel compliment dels acords i comunicar-los als organs afectats.

e) Exercir quantes altres funcions siguen inherents a la presidéncia de la Mesa.

Article 7. Secretaria.

1. La secretaria de la Mesa General de Negociacid correspondra a qui exercisca la
Secretaria General de I'Ajuntament, o persona en qui delegue.

2. Les seues funcions seran:

a) Convocar les sessions per ordre de la presidencia.

b) Redactar les actes de les sessions.

c) Expedir certificacions de les actes.

d) Facilitar la informacio, i en el seu cas, copia de la documentacid, a qualsevol de les
parts negociadores.
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Capitol I11. Funcionament
Avrticle 8. Sessions
1. Les sessions tindran lloc a la Casa Consistorial, excepte en els suposits de forca major
en els quals la Presidéncia podra habilitar un altre lloc a aquest efecte. A eleccié de la
Presidéncia podran realitzar-se les sessions de manera electronica o telematica.
2. Les sessions es realitzaran prévia convocatoria de la Presidéncia, en el segient
supaosits:
a) Per decisi6 de la Presidéncia de la Mesa General de Negociacio.
b) Per acord entre la representacié de 1’Administracié i dels representants de la
part social, que podra produir-se en finalitzar cada sessid, amb fixaci6 de la data
de convocatoria.
c) Per decisié de la majoria absoluta de les organitzacions sindicals presents en la
respectiva Taula, que igualment podra ser expressada en finalitzar cada sessio. En
este Ultim cas, el procés de negociaci6 s'iniciara en el termini maxim d'un mes des
que s'haja promogut, llevat que existisquen causes legals o pactades que ho
impedisquen.
3. Per a la valida constitucié de la MGN es requeria en quorum la assisténcia de la
Presidéncia, de Secretaria, i pel que fa a la part social, representar la majoria absoluta de
les organitzacions sindicals que representen la majoria absoluta de els organitzacions amb
delegats de personal a I’ Ajuntament..

Article 9. Convocatoria i ordre del dia.

1. Les sessions tindran lloc en primera convocatoria en el lloc, dia i hora a la qual es
convoquen, i en segona convocatoria, mitja hora més tard. Si no s'aconsegueix el nombre
d'assistents necessari, la Presidéncia deixara sense efecte la convocatoria posposant
I'estudi dels assumptes inclosos en I'ordre del dia per a la segiient sessio.

2. Les sessions es convocaran, almenys, amb cinc dies habils d'antelacié a la seua
celebracié. La documentaci6 integra dels assumptes inclosos en I'ordre del dia haura de
figurar a la disposicio dels integrants de la Mesa des del mateix dia de la convocatoria.

3. L'ordre del dia de les sessions haura de constar en la convocatoria o ser facilitat
conjuntament amb ella i sera establit per la Presidéncia tenint en compte, en el seu cas,
les propostes dels membres de la Mesa. A més, s'incorporara un apartat de precs i
preguntes.

4. En les sessions només poden ser adoptats acords sobre assumptes inclosos en el
respectiu ordre del dia, llevat que foren declarats d'urgencia en la propia sessio.

5. De no haver-hi sessi6 per falta d'assistents o un altre motiu, la Secretaria suplira I'acta
amb una diligencia, autoritzada amb la seua signatura, en la qual es consigne la causa i
els noms dels concurrents i dels quals s’hagueren excusat.

Article 10. Debats.

1. Correspon a la Presidencia assegurar el bon transcurs de les sessions, dirigir els debats
i mantindre I'ordre d'aquests. Si es promou debat, les intervencions seran ordenades per la
presidéncia conforme a les segiients regles:

a) L'Us de la paraula requerira prévia autoritzacio de la Presidéncia i correspondra només

Plaga Major 16 - 46612 Corbera (Valéncia) - 96 256 00 03 - ajuntament{@corbera.cs - www.corbera.es



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2024/04415

Ndm. 72

15-4-2024

Pag.

b@p Valencia

Ajuntament de Corbera

a qui siga designat portaveu de cada sindicat o organitzaci6 sindical, sense perjudici de la
possibilitat que la Presidéncia autoritze altres intervencions, la d'assessors o per
al-lusions.

b) El debat s'iniciara amb una exposici6 i justificacié de la proposta a carrec de qui la
subscriga.

c) A continuacio, els membres de la Mesa podran consumir un primer torn. La
presidéncia vetlara perqué totes les intervencions tinguen una duracié igual.

d) Si ho sol-licitara algu la Presidéncia podra concedir un segon torn. Consumit aquest, la
Presidéncia pot donar per acabada la discussié que es tancara amb una intervencié de qui
haja formulat la proposta en la qual breument la ratificara o modificara.

e) No s'admetran altres interrupcions que les de la Presidéncia, per a cridar a I'ordre o la
qlestio debatuda.

2. Els dubtes que pogueren sorgir en I'aplicacio del Reglament durant el desenvolupament
de les sessions, seran resoltes per la Presidéncia, sentida la Secretaria.

3. La Presidéncia haura d'indicar quan un punt de I'ordre del dia esta ja negociat.

Article 11. Votacions.

1. Per a I'adopci6 d'acords es requerira la majoria simple.

2. El vot pot emetre's en sentit afirmatiu o negatiu, podent també el membre de la Mesa
abstindre’s de votar.

3. Les votacions seran nominals per a cada representant de ambdues parts de la
negociacié (part social i Corporacid).

Article 12. Actes.

1. De cada sessid que celebre la Mesa General de Negociacio s'estendra acta, per la
Secretaria, que especificara necessariament:

-Els assistents.

-L'ordre del dia de la reunid.

-Les circumstancies del lloc i temps en qué s'ha celebrat.

-Els punts principals de les deliberacions.

-El contingut dels acords adoptats.

A més, i asol-licitud dels respectius membres:

- El vot contrari a l'acord adoptat, la seua abstencio i els motius que la justifiquen o el
sentit del seu vot favorable.

2. Els debats només constaran en acta de manera literal, quan aixi ho expresse en tal
sentit l'intervinent, havent d’entregar el mateix a la Secretaria de la Mesa, copia del text
de la seua intervencid en suport idoni per a la seua adequada insercio en I'acta. En un altre
cas, s'estara al resum sintétic que de les intervencions hagudes i de les opinions emeses
realitze, sota el seu estricte i lleial criteri, el Secretari/a de la Mesa General.

3. Les reunions sempre que siga possible i es disposen de mitjans técnics, seran gravades
amb dispositius de so, i amb totes les garanties de la LOPDP, encomanant-se en exclusiva
I'enregistrament a la Secretaria, a qui correspon estendre acta, i amb la finalitat de
facilitar la seua redaccio.

4. L'esborrany de l'acta de cada sessié podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la
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immediata seglient. La Secretaria elaborara l'esborrany de I'acta amb el vistiplau de la
Presidéncia i el remetra a través de mitjans electronics als membres de I'drgan col-legiat,
els qui podran manifestar pels mateixos mitjans la seua conformitat o objeccions al text a
I'efecte de la seua aprovacio, considerant-se, en cas afirmatiu, aprovada l'acta en la
mateixa reunio.

5. Les actes, una vegada aprovades, seran signades per Secretaria i Presidéncia de la
Mesa, i seran remeses a tots els membres de la Mesa General de Negociacié que van
assistir a la sessio.

6. Les Actes, una vegada signades, seran enviades al Llibre d’Actes de la Mesa General
de Negociacio. Aquest llibre sera d’accés public, excepte en els casos on es vulneren
drets de proteccio de dades de caracter personal d’acord amb la normativa vigent.

7. De no celebrar-se sessio, per falta d'assistents o un altre motiu, la Secretaria suplira
I'acta per una diligencia amb la seua signatura en la qual consigne la causa, els noms dels
concurrents i dels quals s'hagueren excusat.

Capitol IV. Acords i pactes.
Avrticle 13. Acords i pactes.

1. Els representants de I'Ajuntament i de les organitzacions sindicals amb capacitat
representativa en la Mesa General d'Empleats publics, podran aconseguir acords o pactes
per a la determinaci6 de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament
de Corbera.

Els pactes es celebraran sobre matéries que es corresponguen estrictament amb I'ambit
competencial de I'6rgan administratiu que el subscriga, vinculant directament a les parts i
no sent precisa, per tant, una aprovacid expressa posterior per a la seua validesa o
eficacia. Els acords versaran sobre matéries competencia dels organs de govern de
I'Ajuntament. Per a la seua validesa i eficacia sera necessaria la seua aprovacio expressa i
formal per aquests organs.

2. Els acords i pactes hauran d'expressar, com a minim, el que segueix:

a) Determinacid de les parts que ho concerten.

b) Ambit personal, funcional i temporal.

c) Forma, termini de preavis i condicions de dendncia dels mateixos. Els acords o pactes
podran preveure, a més, I'establiment d'una comissié paritaria de seguiment d'aquests, per
a atendre de quantes qliestions li siguen atribuides.

3. Els acords o pactes subscrits conforme amb el procediment establit en aquest
Reglament obliguen a les parts intervinents durant tot el temps de vigéncia.

La vigencia del contingut dels pactes i acords, una vegada conclosa la seua duracio, es
produira en els termes que aquests hagueren establit.

Excepte acord en contra, els pactes i acords es prorrogaran d'any en any si no
s'interposara denuncia expressa d'una de les parts.

Una vegada expirada la vigéncia d'un pacte o acord totes dues parts podran acordar de
mutu acord la seua prorroga fins a la negociacid d'un nou que substituisca a I'anterior. Per
a la validesa dels acords es requerira la majoria de les parts, social i politica.
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Ajuntament de Corbera

Article 14. Mediacid.

1. En qualsevol moment de la negociaci6, i per a resoldre els conflictes sorgits en la
MGN, o els incompliments de pactes i/o acords, les parts podran instar la intervencio
d'un/a mediador/a que serd nomenat/da de comu acord i podra formular la proposta
corresponent.

2. La negativa de les parts a acceptar les propostes presentades pel mediador/a hauran de
ser raonades i per escrit.

3. Les propostes del/la mediador/a i/o l'oposicio de les parts, si escau, s'hauran de fer
publiques de forma immediata.

Capitol V. Modificacié del Reglament
Avrticle 15. Modificaci6 del Reglament.

1. El present Reglament es modificara quan aixi ho acorden totes dues parts, amb el vot
favorable dels representants de I'Ajuntament de Corbera i la majoria absoluta de la part
sindical.

2. La proposta de modificacié del Reglament haura d'anar acompanyada dels motius que
la justifiquen, aixi com de la redaccié alternativa proposada.

3. No podra procedir-se a la modificacio del Reglament si préviament no ha sigut inclosa
aquesta proposta en l'ordre del dia, llevat que assistisquen tots els membres de la Mesa
General de Negociacio i siga declarada la urgencia de l'assumpte pel vot favorable de la
majoria.

4. L'acord de modificacid del Reglament sera elevat al Ple de la Corporacié per a la seua
tramitacié conforme al procediment legalment previst.

Disposici¢ addicional primera. Legislacié supletoria.

En allo no previst en aquest Reglament, regira el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aixi com la legislacio aplicable als organs col-legiats de I'administracié local.

Disposicié addicional segona. Variacio de la representativitat.

Les variacions en la representativitat sindical, a I'efecte de modificaci6 en la composicio
de la Mesa General de Negociacid, seran acreditades per les organitzacions sindicals
interessades, mitjancant el corresponent certificat de I'Oficina Plblica de Registre
competent.

Disposicié final. Entrada en vigor.
Aquest Reglament entrara en vigor una vegada transcorregut el termini de quinze dies
habils des de la seua publicaci6 integra en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia,

de conformitat amb el que s'estableix en l'article 70.2 de la Llei 7/1985, Reguladora de les
Bases de Régim Local.
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