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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Cheste

2024/04395 Anuncio del Ayuntamiento de Cheste sobre la aprobacion de la
convocatoria y las bases para el proceso de seleccién de una plaza de
administrativo/a funcionario/a de carrera, por concurso-oposicion,
incluidas en la oferta de empleo publico para el afio 2022, por
procesos de estabilizacion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n. ° 2023 - 488, de fecha
02/03/2024, las bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Administrativo (Dpto.
Recaudacion) funcionario de carrera, Administracién General del Ayuntamiento de
Cheste vacante en la plantilla, se publica el texto integro de las Bases:

VER ANEXO

Cheste, a 6 de febrero de 2024. —El alcalde, José Morell Roser.
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/A
ADMINISTRATIVO/A EN REGIMEN FUNCIONARIO/A DE CARRERA POR
CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE CHESTE

BASE PRIMERA. Objeto de las bases.

El objeto de las presentes bases especificas es establecer las normas por las cuales se ha
de regir el proceso selectivo que se detalla a continuacion, completando, asimismo, las
bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion de empleo temporal prevista
en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico del Ayuntamiento de Cheste:

- Administrativo/a de Administracion General (Dpto. Recaudacion)
- Subgrupo C1

- Naturaleza: Funcionario de Carrera

- Sistema de provision: concurso-oposicion

- Turno: libre.

- Caracteristicas del puesto: C1, CD 20y CE 769,39

- Ndmero de plazas: 1

En todo lo no establecido por las presentes bases especificas habra que estar a lo dispuesto
por las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Cheste para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
prevista en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

BASE SEGUNDA. Funciones del Puesto.

Las funciones para el puesto de Administrativo/a en el Departamento de Recaudacion en
régimen de funcionario/a de carrera son las sefialadas en la legislacion vigente para este
cuerpo. No obstante, de forma especifica, un/a Administrativo/a del Departamento de
Recaudacion en el Ayuntamiento de Cheste realiza funciones muy diversas y que
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requieren un gran conocimiento especifico, en ocasiones, para la correcta realizacion de
las funciones asignadas.

Este conocimiento profundo de la organizacion del Ayuntamiento y de su sistema de
gestion de expedientes, tramitacion de procedimientos y asignacion de funciones
especificas, justifica la mayor puntuacién asignada a los servicios prestados en el mismo
subgrupo en el Ayuntamiento de Cheste.

BASE TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Los requisitos generales de las personas aspirantes se regiran por lo dispuesto por las
bases generales para los procesos de estabilizacién de larga duracién de las Disposiciones
Adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre aprobadas por el Ayuntamiento
de Cheste.

De forma especifica, para concurrir a la presente convocatoria, se deberé contar con el
Bachiller, Titulo de Técnico Superior, FP Il o equivalente.

BASE CUARTA. Derechos de examen y forma de pago.

Los derechos para la concurrencia al proceso selectivo seran los sefialados en la BASE
CUARTA de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Cheste para la estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion prevista en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

En concreto, para la presente convocatoria los derechos de examen serén de 20 euros, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa de pruebas selectivas de
personal del Ayuntamiento de Cheste.
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BASE QUINTA. Desarrollo del proceso selectivo.

- FASE DE OPOSICION (60%) de carécter obligatorio y eliminatorio.

El sistema selectivo sera, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, el de concurso-oposicion. La fase de oposicion constara de dos pruebas:
una de caracter eminentemente tedrico y otra de caracter eminentemente practico.

La puntuacion global de la fase de oposicion sera de 60 puntos, de los que un méaximo de
30 correspondera al primer ejercicio y un maximo de 30 al segundo, no siendo
eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicion, por lo que no se requiere una
puntuacion minima en cada ejercicio, pero si la superacion de la fase de oposicion,
obteniendo una puntuacion global minima de 30 puntos para acceder a la fase de
concurso.

El numero de temas sera de 15, de conformidad con la base OCTAVA.

A) Primer ejercicio: de caracter tedrico y no eliminatorio (hasta 30 puntos). Consistira en
responder un cuestionario tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
de ellas sera correcta, y penalizando las preguntas erroneas en 1/3 de las respuestas
correctas. Las preguntas en blanco no penalizaran.

Durante el ejercicio no podra contarse con ningun dispositivo movil ni documento o
material, siendo objeto de correccion por el Organo de seleccion Ginicamente la plantilla
que se entregara junto con el examen.

El ntimero de preguntas sera de 30, con 3 preguntas adicionales de reserva, y cuyo tiempo
maximo de realizacion sera de 40 minutos.

B) Segundo ejercicio: de caracter practico y no eliminatorio (hasta 30 puntos).

Supondra la realizacion de una prueba de caracter practico relacionada con el puesto, y
cuyos criterios objetivos de valoracion seran la rapidez en la ejecucion, la calidad del
trabajo realizado, la limpieza y pulcritud en la tarea realizada, asi como la asignacion
eficiente de los medios utilizados para llevarla a cabo, entre otros.

Unicamente los candidatos que hayan superado la fase de oposicion pasaran a la fase de
concurso.

- FASE CONCURSO (40%).

Las personas aspirantes deberan, en el momento de presentar la instancia de conformidad
con el Anexo I de las presentes Bases, aportar un modelo de auto baremacion (Anexo II).

La puntuacion maxima del concurso de méritos sera de 40 puntos, de los cuales, hasta 32
puntos corresponderan con méritos profesionales y hasta 8 puntos con méritos
académicos y otros méritos.

Los méritos se valoraran por el Organo Técnico de Seleccion con arreglo a los siguientes
baremos:

A) Méritos profesionales. Hasta un maximo de 32 puntos. Se valoraran los servicios
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previos que se acrediten mediante certificacion expedida por el registro de personal o
Secretaria de la Administracion correspondiente, excepto en el caso de los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Cheste, donde sera suficiente con una declaracion en la
que se indice el puesto ocupado y el periodo de ejercicio de funciones. Asimismo, no se
prorratearan los periodos inferiores al mes.

- Experiencia en puesto del Ayuntamiento de Cheste, pertenecientes al mismo subgrupo
de titulacion y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o
equivalente, como funcionario o personal laboral, al cual pertenece la plaza que se
convoca, a razoén de 0,60 puntos por mes trabajado.

- Experiencia en puestos de otras Entidades Locales, pertenecientes al mismo subgrupo
de titulacion y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o
equivalente, como funcionario o personal laboral, al cual pertenece la plaza que se
convoca, a razon de 0,20 puntos por mes trabajado.

- Experiencia en puestos del Sector Publico, diferentes de las EELL, pertenecientes al
mismo subgrupo de titulacion y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala,
categoria o equivalente, al cual pertenece la plaza que se convoca, a razén de 0,10 puntos
por mes trabajado.

B) Otros méritos. Hasta un maximo de 8 puntos. Se valoraran los aspectos siguientes, que
se detallaran en cada una de las bases especificas de las plazas objeto de esta convocatoria
extraordinaria.

B1) Titulaciones de igual o superior nivel a la requerida para el acceso a la convocatoria,
a razon de 2 puntos por cada una, y hasta un maximo de 4 puntos.

B2) Conocimiento del Valenciano. Se valorard unicamente el nivel mas alto acreditado
conforme al certificado correspondiente de la JQCV o entidades oficiales de conformidad
con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion. La puntuacion
maxima serd de 2 puntos, conforme a la siguiente escala:

Al o equivalente marco comin europeo de | 0,25 puntos
referencia para las lenguas

A2 o equivalente marco comun europeo de | 0,5 puntos
referencia para las lenguas

Bl o equivalente marco comtn europeo de | 0,75 puntos
referencia para las lenguas

B2 o equivalente marco comuin europeo de | 1 punto
referencia para las lenguas

C1 o equivalente marco comun europeo de | 1,5 puntos
referencia para las lenguas

C2 o equivalente marco comin europeo de | 2 puntos
referencia para las lenguas
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B3) Conocimiento de otros idiomas comunitarios. Se valorara inicamente el nivel mas
alto por idioma alcanzado y acreditado conforme al certificado correspondiente de las
Entidades homologadas. La puntuaciéon maxima sera de 0,5 puntos, y se valoraran
conforme a la siguiente escala:

Al o equivalente marco comun europeo de | 0,1 puntos
referencia para las lenguas

A2 o equivalente marco comin europeo de | 0,15 puntos
referencia para las lenguas

B1 o equivalente marco comtn europeo de | 0,2 puntos
referencia para las lenguas

B2 o equivalente marco comtn europeo de | 0,25 puntos
referencia para las lenguas

C1 o equivalente marco comun europeo de | 0,35 puntos
referencia para las lenguas

C2 o equivalente marco comun europeo de | 0,5 puntos
referencia para las lenguas

B4) Cursos de formacion relacionados con el objeto y funciones de la plaza a convocar,
asi como de las materias transversales relacionadas con la igualdad de género y la
prevencion de riesgos laborales Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos, los cursos
realizados u homologados por entidades o centros oficiales de formacion acreditados
mediante el oportuno certificado, con arreglo a la siguiente escala:

Cursos de 0 a 50 horas 2 puntos

Cursos de 51 en adelante 4 puntos

BASE SEXTA. Constitucion bolsa de trabajo.

Aquellos/as candidatos/as que hayan obtenido una puntuacién en el concurso de méritos
igual o superior a 25 puntos, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a conformar una Bolsa
de Trabajo para posibles vacantes, sustituciones o circunstancias excepcionales, de
conformidad con lo sefialado por la BASE DECIMOSEXTA de las Bases Generales.

BASE SEPTIMA. Categoria del 6rgano técnico de seleccion.

De conformidad con el Real Decreto 462/2002, de indemnizaciones por razén del
servicio, el OTS de este proceso tendré la categoria segunda.
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BASE OCTAVA. Temario.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y Principios Generales.

Tema 2. L a Constitucion Espafiola de 1978: Titulo V. Relaciones del Gobierno con la
Administracion.

Tema 3. Ley 39/2015, de 10 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Titulo I1l. Acto Administrativo.

Tema 4. Ley 39/2015, de 10 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Titulo IV. Procedimiento Administrativo.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo
I1. El Municipio.

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo
IV. Otras Entidades Locales.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo I. Recursos de las
Haciendas Locales.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo 1. Recursos de los
Municipios.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo VI. Presupuesto y
gasto publico.
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Tema 10. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres:
Predmbulo y Titulo I. Objetivos, Principios generales y &mbito de la Ley.

Tema 11. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género: Titulo Preliminar y Titulo I. Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccidn.

Tema 12. Ley 1/2015, de 1 de abril, de garantia de la calidad de los servicios publicos y
de la buena administracidon: Titulo I. De la buena administracion: de la atencion a la
ciudadania y de la eficacia administrativa.

Tema 13. Ley 11/2007, de 22 de junio, del acceso electrdnico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos: Titulo 1. Régimen juridico de la administracion electrénica.
Capitulo 1y 2.

Tema 14. Ley 11/2007, de 22 de junio, del acceso electrdnico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos: Titulo Il. Régimen juridico de la administracion electronica.
Capitulo 1. De los registros y notificaciones electrénicas.

Tema 15. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantias de los derechos digitales: Titulo I11. Derechos de las personas.

En Cheste, a 6 de febrero de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Morell Roser
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