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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Manises

2024/04270 Anuncio del Ayuntamiento de Manises sobre la aprobacién de la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo para el ejercicio
2024.

ANUNCIO

Visto el estado de tramitacién del expediente administrativo 1762160W
relativo a la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento
de Manises para el afio 2024 (I).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 126.4 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, asi
como lo establecido por los articulos 69 y 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y el articulo 48 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica
Valenciana.

Por medio del presente anuncio se hace publico que el Pleno del
Ayuntamiento de Manises, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 27 de
marzo de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo relativo a la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento de Manises para el afio 2024 (1).

VER ANEXO

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicién con caracter potestativo ante el mismo érgano
que lo haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados contencioso-
administrativos de la ciudad de Valencia, dentro del plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de la citada publicacién. No obstante, en el caso de que se
interponga recurso potestativo de reposicién, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposiciéon interpuesto.

Manises, a 2 de abril de 2024. —El alcalde, Javier Mansilla Bermejo.
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PRIMERO.- Aprobar la modificacién de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO para el aiio 2024 (I) con
el siguiente contenido:

A) MODIFICACION FORMA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

- SG5000C. Técnico medio informdtica

ORGANIZACION | CODIGO | DENOMINACION g; Zg’” TP |CD |NAT |CE |FP|ESC|SUB|CL |Obs.
ADM. ELECT. TECNICO MEDIO
TIC SG5000C | o mridTICA A2 N |22 |FUN|2,3512|CE|AE |TEC |MED |3-8

(3- puesto vacante)
(8-Puesto susceptible de ser provisto mediante el sistema de concurso entre funcionarios de otras
Administraciones Locales pertenecientes a los respectivos grupos y subescalas a los que esta adscrito el puesto)

- UR1004A. Arquitecto Técnico

ORGANIZACION | CODIGO | DENOMINACION g:;‘p"/ TP|CD |NAT |CE  |FP |ESC|SUB |CL |Obs.
DESARROLLO

SOSTENIBLE- ARQUITECTO

OFICINA URIO04A | g i A2 N |22 |FUN|2,8098|CE |AE |TEC |MED |2-8
TECNICA

(2-Puesto vacante desempeiiado por funcionario interino)
(8-Puesto susceptible de ser provisto mediante el sistema de concurso entre funcionarios de otras
Administraciones Locales pertenecientes a los respectivos grupos y subescalas a los que esta adscrito el puesto)

- SG6002B. Administrativo

Grupo/

ORGANIZACION | CODIGO | DENOMINACION Sub

TP |CD |NAT |CE |FP |ESC |SUB |CL |Obs.

RECURSOS
HUMANOS S§G6002B |ADMINISTRATIVO |CI N |20 |FUN |14 |CE |AG |ADM 8
INTERVENCION |EC1005 | ADMINISTRATIVO |CI N |20 |FUN |1,4 |CE |AG |ADM 82
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DESARROLLO

SOSTENIBLE UR3002 |ADMINISTRATIVO |CI N |20 |FUN |14 |CE |AG |ADM 8/3/6
SERVICIOS

SOCIALES BS20054 |ADMINISTRATIVO |CI N |20 |FUN |14 |CE |AG |ADM 82

(8-Puesto susceptible de ser provisto mediante el sistema de concurso entre funcionarios de otras
Administraciones Locales pertenecientes a los respectivos grupos y subescalas a los que esta adscrito el puesto)

B) MODIFICACION REQUISITO FORMA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

- UR3001A. Jefatura Servicio Juridico Area Desarrollo Sostenible

ORGANIZACION |CODIGO | DENOMINACION /(;; ’Zpo TP |CD |NAT|CE |FP |ESC |SUB |CL|Obs.
DESARROLLO JEFATURA SERV. Fu 13785 4G
SOSTENIBLE- |UR30014 |JURIDICO AREA |4l |s |28 |7 |37 |CE | |TEC
ADMINISTRACION DESARR. SOSTEN.

C) CAMBIO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

- BS2001. Técnico Superior

ORGANIZACION |CODIGO | DENOMINACION ggp(’/ TP |CD |NAT |CE  |FP |ESC|SUB|CL |Obs.
PROGRESO TECNICO AG/

SOCIAL BS2001 | qmERIOR Al N |26 |FUN (31317 |C |’ |TEC 3
- BS6000. Técnico Superior

SERVICIOS A LA

CIUDADANIA Y TECNICO AG/
PARTICIPACION BS6000 | o pERIOR Al N |26 |FUN (31317 |C |7 | TEC 3
PUBLICA
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- BS5001. Director/a Museos Municipales y Patrimonio Historico

Pag.

ORGANIZACION |CODIGO | DENOMINACION g:g’w/ TP |CD |NAT |CE  |FP|ESC|SUB |CL |Obs.
] DIRECTOR/A
PROMOCION MUSEOS 382
ECONOMICAY |BS5001 |MUNICIPALESY |Al S |24 |FUN|2,0341 |C |AE |TEC |SUP| v pe
PROYECTOS PATRIMONIO
HISTORICO
- BS6005. Técnico Superior Archivista y Documentacion
TECNICO
SUPERIOR
%BCL]{[?VT’OE?S Y 1BS6005s |ARCHIVISTA Y |41 N |24 |FUN 25634 C |4E |TEC |SUP |3
DOCUMENTACIO
N
- BS1002E. Pedagogo
EDUCACION BS1002E | PEDAGOGO Al S |24 ;U i"m 3C el |1EC [SUP
E) ADAPTACION INDICE COMPLEMENTO ESPECIFICO
E.1.- SG4000. Administrativo
ORGANIZACION |CODIGO | DENOMINACION OG/;”Z;) TP |CD |NAT |CE |FP |ESC |SUB |CL |Obs.
ATENCION AL
CIUDADANO SG4000 |ADMINISTRATIVO |Cl1 |S |20 |FUN |1,4C4|C |AG |ADM 2
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BS5003B. Conserjes edificios municipales museos.
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ORGANIZACION |CODIGO | DENOMINACION g:;‘w/ TP |CD |NAT |CE FP|ESC|SUB |CL |Obs.
PROMOCION
ECONOMICA CONSERJE EDIF 2-7-
285y BSS0034 ol AP N 14 FUN 0,9268C4C5 C AG SUB .
PROYECTOS
PROMOCION
ECONOMICA CONSERJE EDIF 2-7-
286 'y BSS003B i AP N 14 FUN 0,9268C4C5 C AG SUB 14
PROYECTOS
E.3.- BS3001. Agente de Igualdad
ORGANIZACION|CODIGO | DENOMINACION gﬂp"/ TP |CD |NAT | CE FP|ESC|SUB|CL |Obs.
AGENTE DE
IGUALDAD BS6003 e ainaD A2 N |22 |FUN|2,1219C4|C |4AE |TEC|MED |2
E.4.- BS4001. Técnico Turismo
BS4001A. Informador Turistico
BS4001B. Informador Turistico
ORGANIZACION| CODIGO | DENOMINACION g:b”p"/ TP |CD |NAT |CE FP|ESC |SUB|CL |Obs.
PROMQCIO’N ,
ECONOMICA Y TECNICO DE
PROVECTOS | |BS#001 | inc A2 S |22 |FUN|1,5512C4|C |AE |TEC|MED |2
ESTRATEGICOS
PROMOCION
ECONOMICA Y INFORMADOR
PROYECTOS BS40014 |y wicrico Cl N |18 |FUN |1,3171C4|C |AE |SE 2
ESTRATEGICOS
PROMQCIO’N
ECONOMICA Y INFORMADOR
PROYECTOS  |BSA00IB | 1 picn oo Cl N |18 |FUN |1,3171C4|C |AE |SE 2
ESTRATEGICOS
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F) MODIFICACION PORCENTAJE GUARDIAS LOCALIZADAS POR TURNOS:

- UR2002. Encargado Especialista Electricidad

- UR2004B. Oficial Electricista
- UR2010. Oficial Electricista

- UR2010A. Oficial Electricista
- UR2010B. Oficial Electricista

ORGANIZACION | CODIGO | DENOMINACION SGJZPO/ TP |CD |NAT|CE FP|ESC|SUB | CL |Obs.
BRIGADA ENCARGADO
FLECTRICISTAS | UR2002 | ESPECIALISTA | C2 N |18 |FUN|2,4927C64 |C |AE |SE 3
ELECTRICIDAD
BRIGADA OFICIAL
ELECTRICISTAS | UR2004B | v on o eom | C2 N |17 |LAB |1,3317C64 |C 2
BRIGADA OFICIAL
erectricistas | YR2010 | preerricista |€? N |17 |LAB |13317C64 |C
BRIGADA OFICIAL
FLECTRICISTAS | URZ010A | g i cramy | C2 N |17 |LAB |1,3317C64 |C 2
BRIGADA OFICIAL
gLeCTRICISTAS | YR2010B | g1 petricista | €2 N |17 |LAB \1,3317C64 | C 2
- UR2006. Oficial Fontaneria
- UR2011. Oficial Fontaneria
ORGANIZACION | CODIGO | DENOMINACION gerPO/ TP |CD |NAT |CE FP |ESC |SUB|CL | Obs.
BRIGADA DE OFICIAL
OBRAS UR2006 | ponrineris 2 N |17 |LAB|1,3317C6B|C
BRIGADA DE OFICIAL
OBRAS UR201T | oNTANERIA 2 N |17 |LAB|1,3317C6B|C 3
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G) CAMBIO DENOMINACION Y ADAPTACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

- SG1004. Conserje Edificios Municipales

ORGANIZACION | CODIGO | DENOMINACION /C,;S’u ”Z”O TP |CD |NAT |CE FP |ESC |SUB |CL | Obs.
CONSERJE
SECRETARIA SG1004 |EDIFICIOS AP S |14 |FUN |0,9268C4|C |AG |SUB 2/14
MUNICIPALES
H) MODIFICA CION CUANTIA COMPLEMENTO ESPECIFICO
- Conserjes de colegios.
- BS1007A. Conserje (Colegio)
- BS1007B. Conserje (Colegio)
- BS1007C. Conserje (Colegio)
- BS1007D. Conserje (Colegio)
- BS1007E. Conserje (Colegio)
- BS1007F. Conserje (Colegio)
ORGANIZACION | CODIGO | DENOMINACION OG/g‘;i TP |CD |NAT |CE FP |ESC |SUB |CL |Obs.
. BS1007 | CONSERJE
EDUCACION A (COLEGIO) AP |N |14 |FUN|1,3171CIC4 |C |AG |SUB 7
. BS1007 | CONSERJE
EDUCACION B (COLEGIO) AP |N |14 |FUN|1,3171CIC4 |C |AG |SUB 2/7
. BS1007 | CONSERJE
EDUCACION c (COLEGIO) AP |N |14 |FUN|1,3171CIC4 |C |AG |SUB 2-7
. BS1007 | CONSERJE
EDUCACION D (COLEGIO) AP |N |14 |FUN|1,3171CIC4 |C |AG |SUB 7
. BS1007 | CONSERJE
EDUCACION £ (COLEGIO) AP |N |14 |FUN|1,3171CIC4 |C |AG |SUB 2-7
. BS1007 | CONSERJE
EDUCACION F (COLEGIO) AP |N |14 |FUN|1,3171CIC4 |C |AG |SUB 7
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1) ACTUALIZACION TABLA CE:

INDICE C. ESPECIFICO MENSUAL = ANUAL

1,3171 CIC4 698,05 9.772,68
1,3317C6 A4 928,87  13.004,16
1,3317C6 B 1.084,18  15.178,56
1,5512C4 756,56  10.591,90
2,1219C4 1.014,91 14.208,85

J) SIGLAS QUE ACOMPANAN AL INDICE ESTRUCTURAL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

C6A  Guardias localizables turnos rotativos anuales de 7 dias por mes, recuperables.
C6B  Guardias localizables turnos rotativos anuales de 14 dias por mes, recuperables.

No obstante, si por razon de enfermedad de corta duracion (hasta un mes), ausencia o permisos
reglamentarios y vacaciones no se realizaran las guardias previstas, estas quedaran pendientes y se realizardn a
posteriori. siendo sustituido por el compariiero que designe el encargado, por lo que las guardias localizadas por
turnos quedaran garantizadas en todo momento por el personal adscrito al servicio. Estas sustituciones no
daran derecho a compensacion economica alguna, solamente supone un cambio de turno. Anualmente se deberd
realizar un cuadrante con las guardias localizadas previstas y el personal que las realizard, incorporandolo al
expediente abierto a sedipualba al efecto.

SEGUNDO. - Publicar el contenido integro del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Manises.

TERCERO.- Remitir una copia del acuerdo a la Administracion del Estado y al érgano competente de
la Comunidad Autonoma, a los efectos oportunos.
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