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MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de Municipis Ombria de la Serra Requena

2024/04235 Anunci de la Mancomunitat de Municipis Ombria de la Serra Requena
sobre l'aprovacié de les bases especifiques que han de regir el
procediment selectiu d'una placa d'educador/a social convocada per
'oferta d'ocupacié publica de I'any 2023.

ANUNCI

Per resolucié de la Presidéncia n° 27 de la Mancomunitat Ombria de la Serra
Requena de 27 de mar¢ de 2024, han sigut aprovades les bases especifiques per les
quals s'ha de regir el procés selectiu d'educador/a social, pel sistema de concurs
oposicid que es transcriuen a continuacio, completant aixi les bases generals que
regulen els processos selectius per a l'accés a la funcid publica de la Mancomunitat
Ombria de la Serra Requena:

VEURE ANNEX
El que es fa public per a general coneixement i en el seu cas impugnacio per
qualsevol de les vies detallades en la base 16° de les bases generals, a Barxeta a data

de la signatura electronica.

Barxeta, a 2 d'abril de 2024. —El president, Vicente Mahiques Margarit.
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO D'UNA PLACA D’EDUCADOR/A
SOCIAL FUNCIONARI DE CARRERA DE LA MANCOMUNITAT OMBRIA DE LA
SERRA REQUENA

1. Objecte de les bases.

L'objecte de les bases especifiques presents és establir les normes per les quals
s'ha de regir el procés selectiu que es detalla a continuacid, completant aixi mateix
les bases generals reguladores dels processos selectius per a l'accés a la funcié
publica de la Mancomunitat Ombria de la Serra Requena.

- 1 Placa d’Educador/a Social

- Escala: Administracié especial. Subescala: Técnic superior.
- Grup: A2

- Naturalesa: Funcionari de carrera

- Dedicacié: jornada completa

- Sistema de provisid: concurs-oposicié

- Titulacié: Titol de grau universitari en Educacié Social, o equivalent o titol
universitari amb I'habilitacié professional reconeguda pel suposit de la lletra b de
la disposicié addicional unica de la llei 15/2003, de 24 de novembre, de la
Generalitat, de creacié del Col-legi Oficial d'Educadores i Educadors Socials de la
Comunitat Valenciana.

2. Funcions

Les regulades en l'art. 34 del Decret 38/2020 del Consell de 20 de marg,
relacionades amb el seu ambit de coneixement.

3. Requisits de les persones aspirants.

Els requisits generals de les persones aspirants es regiran pel que disposen les
bases generales.

Aixi mateix es requereix:

- Estar en possessi6é del titol de Grau en Educacié Social o equivalent, o titol
universitari amb I'habilitacié professional reconeguda pel suposit de la lletra b de
la disposicié addicional Unica de la llei 15/2003, de 24 de novembre, de la
Generalitat, de creacié del Col-legi Oficial d'Educadores i Educadors Socials de la
Comunitat Valenciana.
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- Disposar del titol de Grau C1 (mitja) de coneixements de valencia, acreditat pel
titol, certificaci®é o convalidaci6 expedida per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o organisme oficial o equivalent.

De no poder acreditar en la forma descrita el grau de coneixements de valencia,
hauran d'acreditar-ho després de la superacié de l'oposicié6 en la forma que
determina l'apartat 3r de I'Art. 20 del Reglament de selecci6, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

- Inexisténcia d’antecedents penals.

- Atés que el titular de la plaga pot haver de desplacar-se a diferents centres de
treball durant la jornada, ser titular del permis de conducci6 de la classe B, o en
condicions d'obtindre’l en la data en qué acabe el termini de presentacid
d'instancies.

4. Concrecio del desenvolupament del procés de seleccié.

FASE D'OPOSICIO: Tindrd un maxim de 24 punts i consistird en la realitzacié
successiva dels seglients exercicis obligatoris i eliminatoris.

Primer Exercici.- De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en un questionari
de preguntes tipus test, amb quatre respostes alternatives, una d'elles certa,
relacionades amb el temari expressat en I'Annex. El questionari comptara de 60
preguntes, més 5 de reserva per a possibles anul-lacions, i el temps maxim de
realitzacié sera el que determine el tribunal amb un maxim de 90 minuts.

Cada resposta correcta tindra un valor de 0.20 i les respostes incorrectes es
penalitzaran a ra6 de 0.05 punts.

Les preguntes contestades en blanc no restaran les correctes.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 12 punts, havent d'obtindre's un minim de 6
punts per a aprovar I'exercici i per a passar al segent exercici.

Segon exercici.- Unicament es realitzara per aquells aspirants que hagen superat el
primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d'un
o de diversos suposits practics, determinat per I'Organ Técnic de Seleccio
immediatament abans de la celebracié de I'exercici, relacionat amb les funcions
propies dels llocs reservats a la categoria convocada i amb les matéries incloses en
el temari que figure en I'Annex, podent-se consultar textos legals que hauran de
ser portats a l'exercici per |'aspirant.

El temps de duracié de la prova, sera determinat per I'Organ Técnic de Seleccié
immediatament abans de comengar la prova, en funci6 de la dificultat que
represente, amb una duracié maxima de 90 minuts.

El tribunal determinara el nombre de supdsits practics ha resoldre que podran ser
d'1ad.
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Es valoraran les respostes i resolucié de I'exercici, els coneixements i la capacitat
de raciocini, la sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions, la
redaccié dels escrits aixi com el coneixement i l'adequada interpretacié de la
qUestio plantejada i la interrelacié amb la resta del temari.

El tribunal podra acordar la lectura publica de I'exercici. Al finalitzar I'exercici sera
entregat al tribunal per a la seua custodia i sera signat pels aspirants. En este cas,
la no presentacio a la lectura donara lloc a I'exclusié del procés selectiu

Sera qualificat de 0 a 12 punts

La puntuacié maxima (12 punts) sera dividida pel nombre de sup0sits a resoldre,
sent el resultat la puntuaci6 maxima amb la qual es valorara cadascun dels
suposits.

La puntuacio de I'exercici sera la suma de la puntuacié obtinguda en cadascun dels
suposits, sent necessari obtenir almenys 6 punts (suma de cadascuna de les
puntuacions parcials obtingudes en els suposits) i un minim del 30% de la
puntuaci6 maxima de cadascun dels suposits per a ser considerat aprovat
I'exercici.

L'OTS podra determinar que els exercicis hagen de ser llegits pels aspirants en
audiéencia publica..

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 12 punts, havent d'obtindre's un minim
de 6 punts per a superar-lo i accedir a la realitzaci6 de la fase de concurs.

La puntuacié final de la fase de oposicié6 sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les dos exercicis. Unicament es considerara que han superat la fase
d'oposicio els aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima en cadascuna de
les proves.

FASE DE CONCURS: El valor total de la fase de concurs sera d'un maxim de 14
punts.

Els aspirants que hagen superat la fase oposicié hauran de presentar en el termini
de 5 dies habils des de la publicacié de la puntuacié final de la fase d'oposicio, la
documentacié acreditativa dels mérits en els termes que es descriuen en les bases
generals, juntament amb el document d'autobaremacié.

Seran objecte de valoraci6 els seglients merits:

4.1 Experiéncia professional: Maxim 7 punts.

a) Es valoraran amb 0,10 punts per mes complet de servici ocupant una plaga, siga
com a funcionari, interi o personal laboral temporal o fix d'Educador/a social en
I'area de Servicis Socials d'una Administracio6 Local.
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b) Es valoraran amb 0,05 punts per mes complet de servici ocupant una placa
d’Educador/a social, siga com a funcionari, interi o personal laboral temporal o fix.,
al servei de qualsevol altra Administracié Publica o d'una Administracié Local en
una area diferent de la de Serveis Socials.

L'experiéncia s'acreditara mitjancant la presentacié del certificat administratiu
expedit per I'Administracié publica en la que s'integre la unitat o servei
corresponent on s'haura de fer constar el lloc exercit, la categoria, cos, escala i/o
especialitat d'aquests serveis, el subgrup o grup de classificacié professional, la
titulacié exigida com a requisit per a l'ingrés en aquesta, el régim juridic de la
vinculacio, el tipus de vincle i el periode de prestacié de serveis exercit, amb
indicacié de la data d'inici i final, en el seu cas, aixi com el réegim de jornada, amb
indicacié del temps en el qual s'haja romas en situacions que no comporten
l'acompliment efectiu de prestacié de serveis, aixi com les llicencies sense
retribucio.

Per a ser valorat en l'apartat a) haura de fer-se constar expressament que els
servicis s'han prestat efectivament en |'area de Servicis Socials.

A l'efecte de valoracié dels mesos treballats s'entendra que un mes resulta
equivalent a 30 dies, rebutjant-se el comput de periodes inferiors. En el cas
d'acompliment parcial de la jornada, la puntuacié sera proporcional al percentatge
de jornada realitzada respecte de la corresponent a la placa convocada.

En el cas d'experiéncia a la Mancomunitat Ombria de la Serra Requena no sera
necessari que el/la aspirant adjunte a la seua instancia la certificacié de serveis
prestats, bastant amb indicar-ho en el document d'autobaremacio.

4.2 Meérits academics i de formacié. Es valorara fins a un maxim de 6 punts,
conforme a la seguient relacio:

a) Per formaci6 especifica: fins 3,5 punts.

Es puntuen les titulacions oficials diferents a la requerida per a l'accés a la placa
objecte de la convocatoria relacionades amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria, que hauran de ser acreditades mitjancant el titol oficialment expedit
per la Universitat o organismes oficials homologats. El present mérit s'instituix
conforme a la seglient escala:

- Grau o equivalent diferent del requerit per a I'accés a la plaga objecte de la
convocatoria i relacionat amb esta : 2 punts.

- Master oficial (no propi de la universitat), distingint entre:
- De fins a 60 crédits (ECTS): 0,50 punts.
- De més de 60 credits (ECTS): 0,75 punts.

- Doctorat: 2 punts.
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No es baremaran per aquest apartat els masters que siguen expedits per les
universitats en Us de la seua autonomia, conforme a la disposicié onzena del Reial
Decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

b) Formacié continua: fins 2,5 punts, a raé de 0,01 punts, per cada hora efectiva de
formacié en activitats formatives relacionades amb les funcions del lloc. Només es
valoraran el cursos que hagen estat convocats, gestionats o homologats per
qualsevol Administracié, Universitat o Sindicat.

4.3. Idiomes. Fins 1 punt.
a) Coneixement de valencia; fins un maxim de 0,50 punts.

Es valoraran els coneixements del valencia sempre que el nivell de titulacié
acreditat per l'aspirant siga superior a l'exigit en les bases generals per a l'accés a
este lloc determinat.

Els coneixements de valencia hauran d'acreditar-es mitjancant els certificats
expedits, homologats o validats conforme el que disposa I'Orde 7/2017, de 2 de
marg¢, de la Conselleria d'Educacio, Investigacié, Cultura i Esport, computant en
este cas concret amb 0,50 la possessié del nivell C2.

b) Coneixement idiomes comunitaris: fins un maxim de 0,50 punts.

Es valorara el coneixement d'idiomes comunitaris, diferents al castella, acreditats
mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per Escoles Oficials d'ldiomes, o els
seus equivalents o expedides per universitats espanyoles i estrangeres, de
conformitat amb el sistema de reconeixement de competéncies en llenglies
estrangeres que establisca l'autoritat educativa corresponent, conformement a la
seglent escala:

-Titulacié A2: 0,05
-Titulaci6é B1: 0,10
-Titulacié B2: 0,15
-Titulacié C1: 0,25
-Titulacié C2: 0,50

En cas de posseir més d'un certificat de coneixement d'un mateix idioma, només
es valorara el de nivell superior.

5. Categoria de I'drgan de seleccié.

De conformitat amb el que disposa en l'article 30.a, del RD 462/2002, de 24 de
maig, d'indemnitzacions per raons de servei, I'0rgan técnic de seleccié (OTS)
d'aquest procés tindra la qualificaci6 de Categoria primera: accés a Cossos o
Escales del grup A o categories de personal laboral assimilables.
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ANNEX. Temari

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978: Principis generals. Principis rectors de
la politica social i econdomica. De les garanties de les llibertats i els drets
fonamentals.

Tema 2.- Organitzacié territorial de I'Estat, principis constitucionals, les comunitats
autonomes i 'Administracio Local en la Constitucio.

Tema 3.- L'Estatut d'autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura i principis
fonamentals.

Tema 4.- L'Administracio local en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Tema 5.- El municipi. Conceptes i elements. Territori i poblacio.

Tema 6.- El govern i 'administracié municipal. Competeéncies municipals.

Tema 7.- La potestat d'autoorganitzacié de les entitats locals: continguts i limits.

Tema 8.- Organitzacié municipal. Regim de funcionament dels 6rgans municipals.
Organs necessaris. Organs complementaris.

Tema 9.- Competencies municipals propies i serveis minims obligatoris en la Llei
7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local i en la Llei 8/2010, de
23 de juny, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.

Tema 10.- Personal al servei de les Entitats Locals. Classes. Drets i deures del
personal al servei de I'Administracié Local segons el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

Tema 11.- Regim d'organitzacié i funcionament de les mancomunitats. El govern i
els organs de la mancomunitat. Llei 21/2018, de 16 d'octubre, de mancomunitats
de la Comunitat Valenciana.

Tema 12.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
AAPP: fases del procediment administratiu.

Tema 13.- Les relacions entre I'administracié local i les altres administracions
publiques. Principis generals. Formules de cooperacié i control.

Tema 14.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes: El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.
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Tema 15.- La proteccié de dades personals: principis de la proteccié de dades
contingudes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, i en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre. Els drets de
les persones. La garantia dels drets digitals amb referéncia especial a I'ambit
laboral.

Tema 16.- Sistema d'Informacié d'Usuaris de Serveis Socials (SIUSS).

Tema 17.- Llei 3/2019,18 de febrer de Serveis Socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Estructura funcional i territorial.

Tema 18.- Llei 3/2019,18 de febrer de Serveis Socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Principis rectors i Cataleg de prestacions.

Tema 19.- Llei 3/2019,18 de febrer de Serveis Socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Intervencié de les persones professionals i instruments técnics.

Tema 20.- Llei 3/2019,18 de febrer de Serveis Socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Drets i deures de les persones professionals i usuaries dels servicis
socials.

Tema 21.- Decret 38/2020 de 20 de marg, de Coordinacié i financament de I'atencio
primaria de servicis socials.

Tema 22.- Decret 34/2021 de 26 de febrer del Consell, de regulacié del Mapa de
Serveis Socials de la Comunitat Valenciana.

Tema 23.- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de I'Autonomia Personal i
Atenci6 a les persones en situaci6 de dependencia: Definicions i graus de
dependéncia.

Tema 24.- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de I'Autonomia Personal i
Atencié a les persones en situacié de dependencia: Prestacions d'atenci6 a la
dependeéncia.

Tema 25.- Les funcions de l'educador social en l'equip social de base. Codi
deontoldgic de I'educador social.

Tema 26.- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties
de la Infancia i 'Adolescencia: Drets de la infancia i I'adolescéncia de la Comunitat
Valenciana.

Tema 27.- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties
de la Infancia i I'Adolescéncia: Prevencié de les situacions de desproteccio.

Tema 28.- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties
de la Infancia i 'Adolescéncia: Proteccié en les situacions de risc.
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Tema 29.- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties
de la Infancia i 'Adolescéncia: desemparament i tutela. Guarda.

Tema 30.- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties
de la Infancia i I'Adolescéncia: Competencies publiques i cooperacié per a la
promocié i proteccié dels drets de la infancia.

Tema 31.- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties
de la Infancia i 'Adolescencia: acolliment i adopcié.

Tema 32.- L'Equip Especific d'Intervencié6 amb Infancia i Adolescéncia (EEIIA).
Definici6 i tipologies de families ateses. Derivacié des de I'equip d'atencié primaria
basica.

Tema 33.- Decret 60/2021, de 14 de maig, del Consell, de regulacié i coordinacié
dels drgans de 'Administracié de la Generalitat de participacié infantil i adolescent,
i de proteccié de la infancia i l'adolescéncia Organs de participaci6: Consell
d'Infancia i Adolescéncia de la Comunitat Valenciana i Consell Infantil i Adolescent
del Sistema de Proteccié.

Tema 34.- Decret 60/2021, de 14 de maig, del Consell, de regulacié i coordinaci6
dels drgans de 'Administracio de la Generalitat de participacié infantil i adolescent,
i de proteccié de la infancia i 'adolescéncia: Organs col-legiats per a la proteccié de
la infancia i 'adolescéncia.

Tema 35.- Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia. Drets dels xiquets, xiquetes i adolescents
enfront a la violéncia i nivells d'actuacié.

Tema 36.- El maltractament infantil: marc legal, definicié, tipus i intervencio
professional.

Tema 37.- Deure de notificacio. Procediments regulats per a la deteccié i notificacié
de situacions de desproteccié infantil, des dels ambits educatiu i sanitari, i la
coordinacié interadministrativa per a la proteccié integral de la infancia i
adolescéncia en la Comunitat Valenciana.

Tema 38.- Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es regula el
reconeixement de la condicié de familia monoparental a la Comunitat Valenciana.
Concepte. Condicions i requisits de la familia monoparental i en situaci6 de
monoparentalitat.

Tema 39.- Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regulen la
tipologia i el funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i la
seua ordenaci6 dins de I'estructura funcional, territorial i competencial del sistema
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Public Valencia de Serveis Socials: Dels drets i deures de les persones usuaries,
familiars i persones proximes.

Tema 40.- Decret 35/2021, de 26 de febrer, del Consell de regulacié de I'acolliment
familiar. Objecte i ambit d'aplicacio.

Tema 41.- Decret 35/2021, de 26 de febrer, del Consell de regulaci6 de l'acolliment
familiar. Tipus d'acolliment.

Tema 42.- Decret 35/2021, de 26 de febrer, del Consell de regulaci6 de I'acolliment
familiar. Acolliment familiar d'urgencia.

Tema 43.- L'adopci6 nacional i internacional. Tramitacié dels oferiments d'adopcié.
L'adopcio oberta.

Tema 44.- Xarxa de punts de trobada familiar en la Comunitat Valenciana:
regulacié legal, tipologia, modalitats d'actuaci6 i funcions.

Tema 45.- L'exclusi6 social a la infancia i 'adolescéncia. Definicid, caracteristiques i
factors de risc.

Tema 46.- La intervencié de l'educador/a social dels serveis socials basics en
relacié a 'ambit escolar del municipi. Especial atencié a I'assetjament escolar.

Tema 47.- Absentisme escolar: definicid, problematica i procediment d'actuacio.

Tema 48.- Llei 10/2014, de 29 de desembre, de Salut de la Comunitat Valenciana.
Capitol I del Titol VI: Drogodependéncia i altres trastorns addictius.

Tema 49.- Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la
llibertat sexual: Titol Il: Prevenci6 i deteccio.

Tema 50.- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties
de la Infancia i I'Adolescéncia: Persones menors d'edat estrangeres no
acompanyades. Reial decret 557/2011, de 20 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament
de la Llei organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seua integraci6 social, després de la seua reforma per Llei organica 2/2009Titulo
XI: Capitol Ill. Menors estrangers no acompanyats.

Tema 51.- Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat
penal dels menors: Definicié de les mesures susceptibles de ser imposades als
menors i regles generals de determinacié de les mateixes.

Tema 52.- Llei 24/2018, de 5 de desembre, de mediaci6 de la Comunitat
Valenciana: principis essencials de la mediacié i procediment.

Tema 53.- La Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la
violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

10
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Tema 54.- Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecci6
Integral contra la Violéncia de Genere: Drets de les dones victimes de violéncia de
genere.

Tema 55.- Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor, de
modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil: Drets i deures del
menor.

Tema 56.- Recursos socials en I'ambit comarcal relacionats amb menors,
descripci6 i caracteristiques.

Tema 57.- Fonts i métodes per a la recollida d'informacio.

Tema 58.- Programes d'intervenci6 amb xiquets/as i adolescents i les seues
families en I'ambit local. Projecte d'Intervencié Socioeducatiu i Familiar PISEF.

Tema 59.-Prestacions economiques individualitzades segons Ordenanca de la
Mancomunitat Ombria de la Serra Requena.

Tema 60 .- Renda Valenciana de Inclusié: Modalitats, titulars, beneficiaris, requisits,
drets i obligacions de les persones destinataries.

(*) En el cas que algun tema dels inclosos en aquest TEMARI es vera afectat per
alguna modificacié, ampliaci6 o derogacié legislativa, s'exigira en tot cas a
I'aspirant el coneixement de la legislacié vigent sobre el tema en el moment de la
realitzacié de les respectives proves.

Annex Il. Instancia de participacié en el procés selectiu. (Disponible en la seu
electronica de la Mancomunitat convocant.)
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