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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de Municipis Ombria de la Serra Requena

2024/04234 Anunci de la Mancomunitat de Municipis Ombria de la Serra Requena
sobre l'aprovacié de les bases especifiques que han de regir el
procediment selectiu d'una placa de psicoleg/oga convocada per
'oferta d'ocupacié publica de I'any 2023.

ANUNCI

Per Resolucié n.° 30 de la Presidéncia de la Mancomunitat Ombria de la
Serra Requena de 27 de mar¢ de 2024, han sigut aprovades les bases especifiques
per les quals s'ha de regir el procés selectiu de psicoleg/a, pel sistema de concurs
oposicid que es transcriuen a continuacio, completant aixi les bases generals que
regulen els processos selectius per a l'accés a la funcid publica de la Mancomunitat
Ombria de la Serra Requena:

VEURE ANNEX

Barxeta, a 2 d'abril de 2024. —El president, Vicente Mahiques Margarit.
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO D'UNA PLACA DE
PSICOLEG/A FUNCIONARI DE CARRERA DE LA MANCOMUNITAT
OMBRIA DE LA SERRA REQUENA

1. Objecte de les bases.

L'objecte de les bases especifiques presents és establir les normes per les
quals s'ha de regir el procés selectiu que es detalla a continuacié, completant
aixi mateix les bases generals que regulen els processos selectius per a l'accés
a la funcié publica de la Mancomunitat Ombria de la Serra Requena.

- 1 placa de Psicoleg/a

- Escala: Administraci6 especial. Subescala Técnica Superior.

- Grup: A2

- Naturalesa: Funcionari de carrera

- Ddicaci6: 50% jornada.

- Sistema de provisié: concurs-oposicio

- Titulacié: Titol de grau universitari en Psicologia, o equivalent.
2. Funcions

Les regulades en l'art. 34 del Decret 38/2020 del Consell de 20 de marg,
relacionades amb el seu ambit de coneixement.

3. Requisits de les persones aspirants.

Les persones aspirants deuran reunir els requisits especificats a les bases
generals i, a més:

- Estar en possessi6 del titol de Grau en Psicologia o equivalent.

- Disposar del certificat que acredite el nivell C1 (mitja) de coneixement de
Valencia acreditat pel titol, certificaci6 o convalidacié expedida per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o organisme oficial o equivalent.

De no poder acreditar en la forma descrita el grau de coneixements de
valencia, hauran d'acreditar-ho després de la superacié de l'oposicié en la
forma que determina l'apartat 3r de I'Art. 20 del Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

- Inexisténcia d'antecedents penals.

- Atés que el titular de la placa pot haver de desplacar-se a diferents centres
de treball durant la jornada, ser titular del permis de conducci6 de la classe B,
o en condicions d’obtindre’l en la data en qué acabe el termini de presentacio
d’instancies.
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4. Concrecio del desenvolupament del procés de selecci6.

FASE D’OPOSICIO: Tindra un maxim de 24 punts i consistira en la
realitzacié successiva dels seglients exercicis obligatoris i eliminatoris.

Primer Exercici.- De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en un
questionari de preguntes tipus test, amb quatre respostes alternatives, una
d'elles certa, relacionades amb el temari expressat en I’Annex. El quiestionari
comptara de 60 preguntes, més 5 de reserva per a possibles anullacions, i el
temps maxim de realitzacié sera el que determine el tribunal amb un maxim
de 90 minuts.

Cada resposta correcta tindra un valor de 0.20 i les respostes incorrectes es
penalitzaran a raé de 0.05 punts.

Les preguntes contestades en blanc no restaran les correctes.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 12 punts, havent d'obtindre's un minim
de 6 punts per a aprovar ’exercici i per a passar al seglient exercici.

Segon exercici.- Unicament es realitzara per aquells aspirants que hagen
superat el primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la
realitzaci6 d'un o de diversos supdsits practics, determinat per 1'0Organ Técnic
de Seleccié immediatament abans de la celebraci6 de 1'exercici, relacionat amb
les funcions propies dels llocs reservats a la categoria convocada i amb les
matéries incloses en el temari que figure en ’Annex, podent-se consultar
textos legals que hauran de ser portats a 1'exercici per l'aspirant.

El temps de duracié de la prova, sera determinat per 1'Organ Técnic de
Selecci6 immediatament abans de comencar la prova, en funci6 de la dificultat
que represente, amb una duracié maxima de 90 minuts.

El tribunal determinara el nombre de suposits practics ha resoldre que podran
serd'l a 4.

Es valoraran les respostes i resoluciéo de l'exercici, els coneixements i la
capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i la formulacié de
conclusions, la redaccié dels escrits aixi com el coneixement i l'adequada
interpretacié de la quiesti6 plantejada i la interrelacié amb la resta del temari.

El tribunal podra acordar la lectura publica de l'exercici. Al finalitzar l'exercici
sera entregat al tribunal per a la seua custodia i sera signat pels aspirants. En
este cas, la no presentacié a la lectura donara lloc a l'exclusi6 del procés
selectiu

Sera qualificat de 0 a 12 punts

La puntuaci6 maxima (12 punts) sera dividida pel nombre de supodsits a
resoldre, sent el resultat la puntuaci6 maxima amb la qual es valorara
cadascun dels suposits.

La puntuacié de l'exercici sera la suma de la puntuacié obtinguda en
cadascun dels suposits, sent necessari obtenir almenys 6 punts (suma de
cadascuna de les puntuacions parcials obtingudes en els suposits) i un minim
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del 30% de la puntuaci6 maxima de cadascun dels suposits per a ser
considerat aprovat 1'exercici.

L’OTS podra determinar que els exercicis hagen de ser llegits pels aspirants en
audiéncia publica..

La qualificaci6 d'este exercici sera de O a 12 punts, havent d'obtindre's un
minim de 6 punts per a superar-lo i accedir a la realitzaci6 de la fase de
concurs.

La puntuacié final de la fase de oposici6 sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les dos exercicis. Unicament es considerara que han superat la
fase d’oposicio els aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima en
cadascuna de les proves.

FASE DE CONCURS: El valor total de la fase de concurs sera d’un maxim de
14 punts.

Els aspirants que hagen superat la fase oposici6 hauran de presentar en el
termini de 5 dies habils des de la publicacié de la puntuacié final de la fase
d'oposicid, la documentacié acreditativa dels meérits en els termes que es
descriuen en les ©bases generals, juntament amb el document
d'autobaremacio.

Seran objecte de valoraci6 els seglients meérits:

4.1 Experiéncia professional: Maxim 7 punts.

a) Es valoraran amb 0,10 punts per mes complet de servici ocupant una placa,
siga com a funcionari, interi o personal laboral temporal o fix de psicoleg/a en
I'area de Servicis Socials d'una Administracié Local.

b) Es valoraran amb 0,05 punts per mes complet de servici ocupant una placa
de psicoleg/a, siga com a funcionari, interi o personal laboral temporal o fix.,
al servei de qualsevol altra Administracié Puablica o d'una Administracié Local
en una area diferent de la de Serveis Socials.

L'experiéncia s'acreditara mitjancant la presentacié del certificat administratiu
expedit per l'Administracié publica en la que s'integre la unitat o servei
corresponent on shaura de fer constar el lloc exercit, la categoria, cos, escala
i/o especialitat d'aquests serveis, el subgrup o grup de classificacio
professional, la titulaci6é exigida com a requisit per a lingrés en aquesta, el
régim juridic de la vinculacioé, el tipus de vincle i el periode de prestacié de
serveis exercit, amb indicacié de la data d'inici i final, en el seu cas, aixi com el
régim de jornada, amb indicaci6 del temps en el qual s'haja romas en
situacions que no comporten 'acompliment efectiu de prestacié de serveis, aixi
com les llicéncies sense retribucio6.

Per a ser valorat en l'apartat a) haura de fer-se constar expressament que els
servicis s’han prestat efectivament en 1'area de Servicis Socials.

A lefecte de valoracié dels mesos treballats s'entendra que un mes resulta
equivalent a 30 dies, rebutjant-se el comput de periodes inferiors. En el cas
d'acompliment parcial de la jornada, la puntuacié sera proporcional al
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percentatge de jornada realitzada respecte de la corresponent a la placa
convocada.

En el cas d'experiéncia a la Mancomunitat Ombria de la Serra Requena no
sera necessari que el/la aspirant adjunte a la seua instancia la certificacié de
serveis prestats, bastant amb indicar-ho en el document d'autobaremacié.

4.2 Meérits académics i de formaci6. Es valorara fins a un maxim de 6 punts,
conforme a la seglient relacié:

a) Per formaci6 especifica: fins 3,5 punts.

Es puntuen les titulacions oficials diferents a la requerida per a l'accés a la
placa objecte de la convocatédria relacionades amb el lloc de treball objecte de
la convocatodria, que hauran de ser acreditades mitjancant el titol oficialment
expedit per la Universitat o organismes oficials homologats. El present mérit
s'instituix conforme a la seglient escala:

- Grau o equivalent diferent del requerit per a l'accés a la placa objecte de la
convocatoria i relacionat amb esta : 2 punts.

- Master oficial (no propio de la universidad), distingint entre:
- De fins a 60 crédits (ECTS): 0,50 punts.

- De més de 60 crédits (ECTS): 0,75 punts.

- Doctorat: 2 punts.

No es baremaran per aquest apartat els masters que siguen expedits per les
universitats en Us de la seua autonomia, conforme a la disposicié onzena del
Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

b) Formacié continua: fins 2,5 punts, a raé de 0,01 punts, per cada hora
efectiva de formacié en activitats formatives relacionades amb les funcions del
lloc. Només es valoraran el cursos que hagen estat convocats, gestionats o
homologats per qualsevol Administracio, Universitat o Sindicat.

4.3. Idiomes. Fins 1 punt.
a) Coneixement de valencia; fins un maxim de 0,50 punts.

Es valoraran els coneixements del valencia sempre que el nivell de titulacio
acreditat per l'aspirant siga superior a l'exigit en les bases generals per a
l'accés a este lloc determinat.

Els coneixements de valencia hauran d'acreditar-es mitjancant els certificats
expedits, homologats o validats conforme el que disposa 1'Orde 7/2017, de 2
de marg, de la Conselleria d'Educacié, Investigacié, Cultura i Esport,
computant en este cas concret amb 0,50 la possessi6 del nivell C2.

b) Coneixement idiomes comunitaris: fins un maxim de 0,50 punts.

Es valorara el coneixement d'idiomes comunitaris, diferents al castella,
acreditats mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per Escoles Oficials
d'Idiomes, o els seus equivalents o expedides per universitats espanyoles i
estrangeres, de conformitat amb el sistema de reconeixement de competéncies
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en llenglies estrangeres que establisca l'autoritat educativa corresponent,
conformement a la seglient escala:

-Titulacio A2: 0,05
-Titulacié B1: 0,10
-Titulacié B2: 0,15
-Titulacié C1: 0,25
-Titulaci6é C2: 0,50

En cas de posseir més d'un certificat de coneixement d'un mateix idioma,
nomeés es valorara el de nivell superior.

5. Categoria de l'organ de seleccio.

De conformitat amb el que disposa en l'article 30.a, del RD 462/2002, de 24
de maig, d'indemnitzacions per raons de servei, I'érgan técnic de selecci6 (OTS)
d'aquest procés tindra la qualificaci6 de Categoria primera: accés a Cossos o
Escales del grup A o categories de personal laboral assimilables.

El que es fa public per a general coneixement i en el seu cas impugnacié per
qualsevol de les vies detallades en la base 162 de les bases generals, a Barxeta
a data de la signatura electronica.

EL PRESIDENT
SGNT. Vicente Mahiques Margarit
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ANNEX. Temari

Tema 1.- La Constituci6 Espanyola de 1978: Principis generals. Principis
rectors de la politica social i economica. De les garanties de les llibertats i els
drets fonamentals.

Tema 2.- Organitzacié territorial de I’Estat, principis constitucionals, les
comunitats autonomes i ’Administracié Local en la Constitucié.

Tema 3.- L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura i
principis fonamentals.

Tema 4.- L’Administracié local en I'’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Tema 5.- El municipi. Conceptes i elements. Territori i poblaci6.
Tema 6.- El govern i 'administracié municipal. Competéncies municipals.

Tema 7.- La potestat d’autoorganitzacio de les entitats locals: continguts i
limits.

Tema 8.- Organitzaci6 municipal. Régim de funcionament dels organs
municipals. Organs necessaris. Organs complementaris.

Tema 9.- Competéncies municipals propies i serveis minims obligatoris en la
Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i en la Llei
8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.

Tema 10.- Personal al servei de les Entitats Locals. Classes. Drets i deures del
personal al servei de ’Administracié Local segons el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

Tema 11.- Regim d’organitzacié i funcionament de les mancomunitats. El
govern i els organs de la mancomunitat. Llei 21/2018, de 16 d’octubre, de
mancomunitats de la Comunitat Valenciana.

Tema 12.- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les AAPP: fases del procediment administratiu.

Tema 13.- Les relacions entre 'administracio local i les altres administracions
publiques. Principis generals. Formules de cooperaci6 i control.

Tema 14.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes: El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacié.

Tema 15.- La proteccio de dades personals: principis de la proteccié de dades
contingudes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, i en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre.
Els drets de les persones. La garantia dels drets digitals amb referéncia
especial a 'ambit laboral.

Tema 16.- Sistema d’Informacié d’'Usuaris de Serveis Socials (SIUSS).
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Tema 17.- Els equips municipals de Serveis Socials. Composici6 i funcions.

Tema 18.- Llei 3/2019,18 de febrer de Serveis Socials inclusius de la
Comunitat Valenciana. Estructura funcional i territorial.

Tema 19.- Llei 3/2019,18 de febrer de Serveis Socials inclusius de la Comuni-
tat Valenciana. Principis rectors i Cataleg de prestacions.

Tema 20.- Llei 3/2019,18 de febrer de Serveis Socials inclusius de la
Comunitat Valenciana. Intervencio de les persones professionals i instruments
técnics.

Tema 21.- Llei 3/2019,18 de febrer de Serveis Socials inclusius de la
Comunitat Valenciana. Drets i deures de les persones professionals i de les
usuaries dels servicis socials.

Tema 22.- Llei 26/2018,21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties
de la Infancia i Adolescéncia: Drets de la infancia i l'adolescéncia de la
Comunitat Valenciana.

Tema 23.- Decret 38/2020 de 20 de marg, de Coordinacié i financament de
I’atencié primaria de servicis socials.

Tema 24.- Decret 59/2019 de 12 d’abril, d’ordenaci6 del Sistema public
valencia de Servicis Socials.

Tema 25.- Llei 24/2018, de 5 de desembre, de mediacié de la Comunitat
Valenciana: principis essencials de la mediacié i procediment.

Tema 26.- Codi Deontologic de Psicoleg/a.
Tema 27.- Guies del procés d’avaluacio (GAP).

Tema 28.- La familia. Concepte, funcions i Tipologia. Intervencié amb families
en les quals es produix violéncia. La violéncia filioparental.

Tema 29.- L.O. 1/2004 de 28 de Desembre de mesures de proteccié integral
contra la violéncia de génere.

Tema 30.- Llei 7/2012 de la Generalitat Valenciana Integral contra la violéncia
sobre la dona en 1'ambit de la Comunitat Valenciana.

Tema 31.- Avaluacio i intervencié en violéncia familiar i de génere. Efectes dels
maltractaments a la dona. Recursos per a dones en situacions de risc.

Tema 32.- La parella. Separaci6 i desuni6. Actuacions i intervenci6 psicologica
des de I'ambit dels serveis socials.

Tema 33.- El paper del psicoleg en els Equips Multiprofessionals d'Intervencio
Social: Funcions del psicoleg en 1'ambit dels serveis socials municipals.

Tema 34.- El paper de I'ambit social en l'abordatge de situacions de
desproteccié infantil.
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Tema 35.- Situacions de desproteccié: risc i desemparament. Definici6.
Entitats publiques competents. Tipologia de recursos per a persones menors
en situacions de desprotecci6 en la Comunitat Valenciana.

Tema 36.- Deteccié6 i notificaci6 de la desproteccié infantil. Fulls de
notificaci6: Ambit educatiu, sanitari, policial i altres.

Tema 37.- Decret 35/2021, de 26 de febrer del Consell, de Regularitzaci6
d’Acolliment familiar: Concepcid, finalitat i modalitats.

Tema 38.- L'adopci6 i la postadopcié: tipologies i intervencié psicosocial.

Tema 39.- Els Equips Especifics d'Intervencié amb la Infancia i I'Adolescéncia.
EEIIA. Definici6 i funcions. Protocol d'atencié dels EEIIA.

Tema 40.- Pla Personalitzat d'intervencioé social.
Tema 41.- Nou model de Punts de Trobada Familiar.

Tema 42.- Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regulen la
tipologia i el funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials,
i la seua ordenaci6 dins de l’estructura funcional, territorial i competencial del
sistema Public Valencia de Serveis Socials: Annex II: Servei dlInfancia i
Adolescéncia.

Tema 43.- Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regulen la
tipologia i el funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials,
i la seua ordenaci6 dins de l’estructura funcional, territorial i competencial del
sistema Public Valencia de Serveis Socials: Annex III: Residéncia d’acolliment
general per a xiquets, xiquetes i adolescents. Residéncia d’acolliment especific
per a adolescents i joves amb problemes greus de conducta.

Tema 44.- Rols i funcions del/la Psicoleg/a de la intervenci6é social. Ambits
d'actuacio.

Tema 45.- La terapia sistémica en intervenci6 amb families. Concepte i
evoluci6. Teoria de sistemes.

Tema 46.- La transicié de 1'adolescéncia: duels i canvis. Vivéncies actuals de
l'adolescéncia.

Tema 47.- Avaluaci6 i intervenci6 en adolescents amb problemes conductuals.
Violéncia filie parental. Consequiéncies psicologiques i intervencio .

Tema 48.- La llei 5/2000 de Responsabilitat penal del menor. Mesures
judicials segons la llei i el seu Reglament de Desenvolupament RD 1774 /2006.

Tema 49.- Abus sexual infantil. Concepte. Factors de risc. Indicadors. Protocol
d'actuacié davant sospita de cas d'abus sexual infantil.

Tema 50.- UPCCA. Unitat municipal de Prevencié Comunitaria en Conductes
addictives. Funcions, definicié, objectius.

Tema 5S1.- Prevencié de la violéncia i promocié de la convivéncia en centres
escolars.
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Tema 52.- Persones majors. Aspectes psicosocials de Il'envelliment.
Envelliment actiu.

Tema 53.- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de 1'Autonomia
Personal i Atenci6é a les persones en situacido de dependencia: Definicions i
graus de dependéncia.

Tema 54.- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de 1'Autonomia
Personal i Atencié a les persones en situacié de dependencia: Prestacions
d’atenci6 a la dependéncia.

Tema 55.- El paper del psicoleg en ’absentisme escolar.

Tema 56.- El maltractament infantil. Tipologies, efectes en el menor i
programes de prevencié6 i d'intervencio.

Tema 57.- Els menors victimes de maltractaments o privacions. Tipologies,
efectes en el menor i programes de prevencié i d'intervencié.

Tema 58.- Protocols davant menors en situacié de risc.

Tema 59.- Oficines Pangea. Llei 15/2008 de 5 de desembre de la Generalitat,
d'integracio de les persones inmigrants en la CV.

Tema 60.- Disseny, implementacié i avaluaci6 de programes i projectes
comunitaris en l'ambit dels serveis socials municipals relacionats en
Pactuacié psicologica.

(*) En el cas que algun tema dels inclosos en aquest TEMARI es vera afectat
per alguna modificacio, ampliacié o derogaci6 legislativa, s'exigira en tot cas a
laspirant el coneixement de la legislaci6 vigent sobre el tema en el moment de
la realitzacié de les respectives proves.

Annex II. Instancia de participacio en el procés selectiu. (Disponible en la
seu electronica de la Mancomunitat convocant.)
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