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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bicorp

2024/03918 Anuncio del Ayuntamiento de Bicorp sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provision en propiedad, por
concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral de limpieza de
edificios municipales.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 97/2024 de fecha
26/03/2024 la contratacién de una plaza de Personal laboral, de limpieza edificios
municipales, en régimen Personal laboral Fijo, por el sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del extracto de este anuncio en el
Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

VER ANEXO

Bicorp, a 26 de marzo de 2024. —La alcaldesa, Nuria Mengual Aparicio.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE
LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024,
aprobada por

Expediente |Procedimiento Resolucién |Fecha

Planificaciéon y Ordenacién de Personal - oferta empleo

12072024 publico 2024

2024-0092 |13/03/24

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 59 de fecha 25/03/2024, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia 11 Contratacién Personal

Id. Puesto laboral fijo

Denominacién del puesto limpieza edificios municipales
Naturaleza Personal laboral

Fecha de contrato 07/09/2024

Fecha finalizacién indefinido

Naturaleza Personal Laboral |Fijo

Grupo E/AP

Categoria limpieza

Jornada completa

Horario de7a9yde15a21
Retribuciones brutas 17.010,00 €/anuales
Titulacién exigible ESO o equivalente
Sistema selectivo Concurso-oposicion
N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Limpieza de los edificios municipales, lavadero y papeleras

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es Fijo, y en
régimen de dedicacién a tiempo completo.
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La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, fiando como dia de
descanso el sabado y domingo. El horario de trabajo sera de flexible dependiendo
de las circunstancias, pero inicialmente se realizara de 7 a 9 de lamafianay de 15 a
21 de la tarde, para no coincidir con los horarios de apertura de los edificios
municipales.

Se fija unaretribucion neta de 1297,44 €/mensuales
TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De conformidad con el articulo
10 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, las personas extranjeras podran
acceder al empleo publico en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder en igualdad de condiciones que las
personas espafiolas,

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

f) No padecer enfermedad, ni estar afectados por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones o que las imposibilite.
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g) Poseer la titulacion de la ESO o equivalente. Los aspirantes con titulaciones
universitarias obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal
efecto, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derecho de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas aspirantes con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacién
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acredite tal condicion. En todo caso, deberan
presentar certificado de su capacidad para desempefiar expresamente la totalidad
de las funciones acordes a la titulacién requerida.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a
Alcaldesa del Ayuntamiento de Bicorp, se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia 'y en la sede electrébnica de este  Ayuntamiento
[http://aytobicorp.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
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de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera
presentarse junto la instancia, relacionada, ordenada y estructurada
necesariamente en la forma establecida en las bases de la siguiente forma:

1.- indice

2.- Documentacién necesaria para valorar el apartado A) “Méritos profesionales”: se
aportara un pdf por cada subapartado de dicho apartado.

3.- Documentacion necesaria para valorar el apartado B) “Méritos académicos y de
formacion”: se aportara un pdf por cada subapartado de dicho apartado.

La documentacién que no contemple los datos necesarios para su adecuada
baremacién no sera computada.

QUINTA. Admisién de Aspirantes
5.1. Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de diez dias maximo, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en extracto, en el Boletin Oficial de
la Provincia y de forma integra, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aytobicorp.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

5.2. Relacién Definitiva.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
relacién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucidon que se publicarg,
mediante anuncio en el BOP yen el tablén de edictos electrénico y portal de
transparencia del Ayuntamiento de Bicorp

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Funcionario de carrera designado por Alcaldia

Vocal Funcionario o personal laboral fijo designado por Alcaldia
Vocal Funcionario o personal laboral fijo designado por Alcaldia
Vocal Funcionario o personal laboral fijo designado por Alcaldia

Secretario El de la Corporacién o funcionario en quien delegue

La designacion de miembros del 6rgano técnico de seleccidn incluird la de los
suplentes y se hara publica junto a la relacién de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El 6rgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria
la asistencia de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria. En cada
sesion del 6rgano técnico de seleccidn podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de la constituciény si estos estan ausentes, los suplentes,
sin que puedan sustituirse entre ellos, en la misma sesion. Si constituido el 6rgano
técnico de seleccién e iniciada la sesion, se ausentara la persona que ocupe la
Presidencia o bien la Secretaria, designaran, entre las personas vocales
concurrentes, su sustituto o sustituta durante su ausencia.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de DOS pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrad requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir. El tribunal sin conocer la identidad de
ninguno de los aspirantes, determinara la puntuacion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 30 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: apellidos que comiencen
por la letra W o siguiente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: TEST (30 puntos).

El primer ejercicio tendra una duraciéon de 1 horay se calificara de 0 a 30. Consistira
en la resolucion de un cuestionario tipo test sobre el temario ANEXO a las presentes
bases, con un minimo de 40 preguntas con respuestas alternativas. Los criterios de
coreccién seran los establecidos por el tribunal.

Realizada la calificacion de ejercicio, el resultado se expondra en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bicorp. En la citada publicacién
se sefialara el dUltimo dia de plazo para alegaciones.
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SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO (30 PUNTOS).

El segundo ejercicio tendra una duracién de 1 horay se calificara de 0 a 30 puntos.
Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados con el
puesto de trabajo o consistird en la realizacién de una tarea o varias que sean
cometido propio de la plaza que se convoca, entre otros los siguientes: fregado,
desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales o con
elementos electromecanicos o de facil manejo. Siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 15 puntos.

Realizada la calificacion de ejercicio, el resultado se expondra en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bicorp. En la citada publicacién

se sefialara el ultimo dia de plazo para alegaciones.

Entre la celebracién del primer ejercicio y el segundo ejercicio deberan transcurrir
como minimo 72 horas.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y tedrico.

FASE CONCURSO:

A) Méritos Profesionales: maximo 20 puntos

Experiencia:

0.30 puntos por mes completo trabajado en el
Por haber prestado servicios como peén  |puesto objeto de la convocatoria al servicio del
limpieza en el Ayuntamiento de Bicorp Ayuntamiento de Bicorp, hasta un mdximo de 12
puntos

Por haber prestado servicios como peén  |0.10 puntos por mes completo trabajado en el
limpieza en otras Administracién Publica  |puesto objeto de la convocatoria al servicio de
en puestos de trabajo que guarden otras administraciones, hasta un maximo de 5
similitud puntos

Por haber prestado servicio como pedn 0.08 puntos por mes completo trabajado hasta un
limpieza en la empresa privada mdximo de 3 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado
del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiard el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del tltimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudird para dirimirlo o la otorgada a los méritos enunciados en el
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apartado primero de este articulo segtin el orden establecido. De persistir el empate se
realizard la adjudicacién por sorteo.

B) Entrevista Personal: hasta 20 puntos

El dia de celebracion se anunciara con la debida antelacion.

La Entrevista tendrd una duracion maxima de 15 minutos y versard sobre el
curriculum vitae del aspirante y sobre las tareas y cometidos a realizar por el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, valorandose la adecuacion de la persona al
puesto ofertado en funcién de la aptitud y actitud hacia el puesto de trabajo, se
seguira para valorar, que el aspirante posee en grado suficiente, las competencias
y cualidades necesarias para el buen desempefio de los cometidos y
responsabilidades que le sean encomendadas con su incorporacion a la Escala

correspondiente.

La idoneidad para el desempefio de estos cometidos y responsabilidades se
acredita con la valoracién, en grado adecuado, de las competencias y cualidades
siguientes:

. Valoraciéon del Curriculum Vitae

[I. Conocimiento del Municipio

[ll.Responsabilidad/Madurez

IV. Motivacién

V. Adaptacién/flexibilidad

VI. Solucién de problemas

Se valorara, con un maximo de 20 puntos, como se indica a continuacion:

- Muy adecuado: de 15 a 20 puntos

- Bastante adecuado: de 7 a 14 puntos

- Adecuado: de 1 a 6 puntos

- Nada Adecuado: 0 puntos

El resultado de la prueba saldra de la media de las notas de los miembros del
Tribunal para cada aspirante.
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PERIODO DE PRACTICASSuperada la fase de concurso y de oposicién, la persona
aspirante realizara un periodo de practicas con caracter eliminatorio.

El periodo de practicas consistira en: realizar las funciones encomendadas a la
limpieza de edificios municipales y tendra una duracién de un mes, calificandose de
0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso y de la
entrevista.

El resultado de la suma de todas las fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidato
para la formalizacién del contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El proceso selectivo comprenderd, ademds de las pruebas selectivas, un periodo de un
mes de prdcticas.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepciéon econémica alguna.

10
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PERIODO DE PRUEBA: Sera el mismo que el periodo de practicas

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se
llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones, etc. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién (de mayor a menor)
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podrdn repetir.

e Rotacion con periodo minimo. El tiempo de periodo minimo serd de un mes con
los siguientes condicionantes:

— Si la contratacion del trabajador no supera un mes, éste conservara su puntuacion y
su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

— Si la contratacidn del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo
de trabajo total prestado supera un mes, el trabajador pasard al dltimo puesto de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacidn de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

11



[oX
o
Ko}
=
a
]
©
=2
©
o
o
Ko}
=
%2}
o
=
c
c
()
@
e}
]
2
=
=
(]
>
e

E‘ CSV: BOPV-2024/03918

Ndm. 67

8-4-2024

Pag.

b@p Valencia

— Estar en situacidn de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencidn quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacidon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Unavezrealizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefonica,
la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si
no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 08:00 y las 14:30 horas, con un intervalo de 15 minutos entre
cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DECIMO PRIMERA. Contratacion.
11.1. Presentacion de documentacion.

La persona aspirante propuesta por el 6rgano técnico de seleccion debera
presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que
se haga publica larelacién de personas aprobadas, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos de la correspondiente convocatoria
exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad.

11.2. Supuesto de imposibilidad al nombramiento

12
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la
documentacién, no podrad ser contratado como personal laboral fijo, segun
corresponda, y se invalidara la actuacion de la persona interesada y la nulidad de
los actos del tribunal respecto de ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido en su caso.

En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la
documentacién, o por falsedad de ésta, el tribunal podra proponer la inclusién en
la lista de personas propuestas para el nombramiento o contratacién del mismo
numero de aspirantes que las que resulten excluidas por las anteriores causas.

11.3. Contratacion.

La Alcaldia Presidencia procedera a la contratacion de la persona aspirante
propuesta, suscribiendo el oportuno contrato de trabajo.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

El érgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
prsenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las
presentas bases, habrd que ajustarse a lo que dispone la normativa general y
supletoria de aplicacién. Las presentes bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO TERCERA. Régimen de Recursos
13.1. Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacién
directa ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacién, de conformidad con
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2. Régimen de recursos aplicable a los actos del 6rgano técnico de seleccién.
Contra los actos del érgano técnico de seleccién, puede interponerse recurso de
alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

13
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5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aytobicorp.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

14
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO PROCESOS SELECTIVOS PERSONAL LABORAL
LIMPIEZA

|DATOS DEL INTERESADO

|Nombrey Apellidos ‘NIF

|CORREO ELECTRONICO TELEFONO

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y
apellidos o denominacion o razén social, segiin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos
en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

|DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

|Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacidn postal

|Direcci6n

|C6digo Postal Municipio Provincia

15
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|OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Quie vista la oferta de empleo publico anunciada en el Boletin de la Provincia n° 45
de fecha 25 de marzo de 2024, para cubrir en propiedad mediante el sistema de
CONCURSO OPOSICION la plaza de personal laboral para Servicio Limpieza
edificios municipales, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero ____, de fecha , asi como en la sede electronica
municipal.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Que cumplo con los requisitos establecidos en las Bases que rigen la
convocatoria a la que opto,y que me comprometo a mantenerlos durante
el proceso de seleccidn, asi como a aportar cuantos documentos sean
requeridos en atencién a lo establecido en las mismas.

e Que no me hallo incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad e
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, ni he sido
separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion
Publica, ni me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas

Por todo lo cual, SOLICITO gser admitido al proceso para la provision en
propiedad, mediante el sistema de Concurso oposicidn de la plaza de LIMPIEZA
EDIFICIOS MUNICIPALES y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de
datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable |Ayuntamiento de BICORP

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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Finalidad Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
Principal actuaciones derivadas de estos.

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

Legitimacién |tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay

Destinatarios - . ,
prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

FECHAY FIRMA

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BICORP
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ANEXO Il TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenidos.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2.- Equipos de proteccién individual.

Tema 3.- Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza

Tema 4.- Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las
etiquetas de los productos.

Tema 5.- Agentes quimicos: definiciones y prevencién. Informacién al usuario para
la proteccién de la salud y la seguridad en el trabajo. Actuacién en caso de
accidentes.

Tema 6.- La limpieza en el cuarto de bafio. Desinfeccién y ambientacién. Especial
referencia a la limpieza de aseos publicos.

Tema 7.- Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza
de suelos. Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza.

Tema 8.- Tratamiento de locales hiumedos, vestuarios y gimnasios. Caracteristicas,
medios y normas de utilizacion.

Tema 9.- Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Reciclaje. Nociones generales sobe la
retirada de residuos.

Tema 10.- Limpieza de centros publicos del Ayuntamiento de Bicorp. La limpieza
de areas administrativas del Ayuntamiento de Bicorp
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