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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xeresa

2024/03655 Anuncio del Ayuntamiento de Xeresa sobre la aprobacion de las bases
reguladoras del concurso para la provision de una plaza de
administrativo/a adscrita al drea de Secretaria, abierto al personal
funcionario de todas las administraciones publicas. Convocatoria
91/2024.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18/03/2024, nium. 2024-0147, han sido
aprobadas las bases para la provisién de una plaza de administrativo/va adscrita a la
area de Secretaria abierta al personal funcionario de todas las Administraciones
Publicas.

VER ANEXO

Xeresa, a 20 de marzo de 2024. —La alcaldesa presidenta, Ana Isabel Peird
Canet.
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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/VA ADSCRITA AL AREA DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE XERESA
ABIERTO AL PERSONAL FUNCIONARIO DE TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PRIMERA. Objeto de las bases y convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva, mediante concurso, de la
siguiente plaza de naturaleza funcionarial:

DENOMINACION Régimen juridico CD | Subgrupo Forma de provision
profesional
ADMINISTRATIVO/A | FUNCIONARIAL 20 | C1 Concurso especifico abierto a
personal funcionario de todas
las AAPP

El puesto forma parte de la relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xeresa (RPT) y la
plaza de la plantilla de personal.

El puesto de trabajo estd adscrito al Departamento de Secretaria. NUmero de puesto: 1003, no
singularizado.

La titulacion requerida para acceder al mismo es la posesion del Bachiller Superior, Técnico Medio de
Formacién Profesional o titulo equivalente, o estar en condiciones para obtenerlo, habiendo
abonado los derechos para su expedicion.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones tendra que ser aportada a instancia de parte mediante
certificacion expedida a tal efecto por la administracién competente en cada caso.

Asimismo, se requiere que el aspirante haya permanecido como minimo dos afios en el puesto de
trabajo obtenido con caracter definitivo, sin perjuicio de las excepciones previstas en el articulo
114,7 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

SEGUNDA. Forma de provision

La forma de provisidn del puesto de trabajo objeto de la convocatoria sera el de concurso especifico
de méritos abierto a personal funcionario de todas las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora d las bases del
régimen local, puesto en relacion con los articulos 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 107 y
siguientes de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, y 85
del Decreto 3/2017 del Consell.

TERCERA. Normativa reguladora del procedimiento de provision.
El procedimiento de provision se regula por estas bases y serdn de aplicacidn las siguientes normas:

- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 , de 13 de enero del Consell , por el que se aprueba el reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como norma basica de procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), sus normas
basicas sobre funcionamiento de drganos colegiados.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado (RGI).

CUARTA. Requisitos para participar en la convocatoria
Podra participar en este concurso especifico el personal funcionario de carrera de las diferentes
administraciones publicas, instituciones y entidades publicas, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el personal suspenso en firme mientras dure la suspensién.
Las personas que participen en la presente convocatoria deberan poseer los siguientes requisitos:
A) Ser personal funcionario de carrera de cualquier administracién publica, perteneciente o
integrado en el Subgrupo de Clasificacion C1.
B) Tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejercicio de las funciones
asignadas al puesto objeto de la convocatoria.
C) Acreditar una permanencia minima dos afios en el puesto de trabajo obtenido con caracter
definitivo, sin perjuicio de las excepciones previstas en el articulo 114,7 de la Ley 4/2021.
Tales requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el procedimiento de provisidn hasta
el momento de la toma de posesion.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio de la convocatoria
en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el BOE.

Ademas, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Xeresa, en el tablén de edictos, en el
tablén virtual y en el Portal de Transparencia.

Las publicaciones restantes que deban efectuarse en el procedimiento se realizaran en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del mismo.

SEXTA. Plazo para la presentacion de solicitudes y documentacion a presentar.

6.1-. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en el procedimiento, ajustada al modelo
normalizado, sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria del concurso especifico en el Boletin Oficial del Estado.

2. La solicitud de participacidn se presentara preferentemente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Xeresa (https://xeresa.sedelectronica.es/info.0), en el plazo sefialado.

Asimismo, podra presentarse la solicitud a través de los restantes medios establecidos en el articulo
16.4 de la LPACAP.

3. Si durante el plazo de presentacién de solicitudes el interesado presentase mas de una instancia,
solo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores con su
documentacién adjunta.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 la participacién en este concurso
requerird la presentacion de los siguientes documentos:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

- Solicitud de participacion en el procedimiento, conforme al modelo oficial.

- Documentacidn acreditativa de la titulacidn exigida para participar en la convocatoria.

5. Corresponde a los interesados aportar la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en el concurso y de los méritos invocados en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los candidatos se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando la
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relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar la exhibicidn de la informacidn original tal y como prevé el apartado 5 del articulo 27 de
dicha ley.

6.2.-Documentacion a presentar.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, la documentacidn a presentar es la
siguiente:

a)-La solicitud de participacion en el procedimiento, conforme al modelo oficial.

b)-Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

c)- Original o copia auténtica de la titulacidn exigida en la convocatoria.

d)-Original o copia auténtica de la documentacidn acreditativa de los méritos que se alegan.
e)-Documento de autobaremacion de méritos, conforme al modelo oficial.

f)-Certificado de Servicios Prestados.

En todo caso, el ayuntamiento podrd, en cualquier momento, exigir al interesado la presentacion de
los originales, asi como en todo caso y antes de tomar posesidn, al aspirante que resulte ser
seleccionado.

Los documentos presentados se numeraran correlativamente. La relacion de méritos vendra referida
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso.

Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar original o copia
auténtica de certificados o documentos que acrediten de manera fehaciente la categoria profesional,
nivel de destino y fecha de inicio y de finalizacién.

No obstante, si se tratara de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Xeresa se expedira
de oficio Certificado de Servicios prestados emitido por Secretaria, no siendo necesaria en este
supuesto la peticién del interesado.

Para acreditar como mérito otras titulaciones se presentara también la copia del titulo por ambas
caras.

Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento se presentaran
las de los certificados o diplomas (originales o copias) de asistencia del curso, con indicacién del
numero de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracién. Los méritos no justificados
documentalmente, asi como los que no se acrediten en la forma que determina la convocatoria, no
seran valorados, sin perjuicio de lo establecido en el art. 28 de la Ley 39/2015.

El personal funcionario de otras Administraciones distintas acreditard mediante certificado expedido
a tal efecto por la Administraciéon de origen, su condicién de funcionario-a de carrera y sector de la
Administracion general a que pertenece; e indicando el cuerpo, escala, agrupacion profesional de
funcionario-a de carrera, asi como las funciones y requisitos de acceso a la misma, junto a la
titulacion de acceso al cuerpo, agrupacion o escala a la que pertenece.

SEPTIMA. Admision de personas aspirantes y desarrollo del concurso

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara en la sede electrénica y en el tabldn
municipal de anuncios la resolucién que incluya la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas, otorgandose un plazo de cinco (5) dias habiles para formular alegaciones o subsanar los
defectos que motivasen su exclusion.

En todo caso, solo seran subsanables los errores de hecho o formales sefialados en el articulo 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales de la persona candidata, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, y, por lo tanto, es causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, el plazo de caducidad o la carencia de las siguientes actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

www.xXeresa.es XERESA
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- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

-Presentar documentos que, segun las bases, debieran haberse presentado junto con la solicitud
inicial.

Una vez resueltas las alegaciones que eventualmente se hubieran presentado, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicindose el anuncio de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web
corporativa (https://ajuntamentxeresa.org). En esa misma publicacion figurard el nombramiento y
convocatoria del érgano técnico de provision, que sera el encargado de la valoracion de los méritos
aportados.

Dicho drgano procedera, en consecuencia, a evaluar los méritos del personal concursante, y
formulara una propuesta de adjudicacidn provisional que incluird la relacion comprensiva de la
totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacién para cada
uno de ellos/as de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo.

OCTAVA. Organo Técnico de Provisién

1.- El Organo Técnico de Provisién (en adelante, OTP) se conformara ajustado a los principios de
profesionalidad y especializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre hombre
y mujer. Su funcionamiento se ajustard a los principios de imparcialidad y objetividad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Estard integrada por cinco miembros, con voz y voto, designados por la alcaldia:

Presidente/a: El secretario/a de la corporacién o quien legalmente le sustituya.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera con igual o superior titulacion a la requerida para tomar
parte en la convocatoria designado por la Alcaldia.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, pertenecientes al Subgrupo C1 o superior, con igual o
superior titulacién a la requerida en la convocatoria.

En todos los casos se nombrara un suplente, que debe reunir las mismas condiciones exigidas a los
titulares, sustituird con voz y con voto a los titulares en caso de ausencia justificada.

La clasificacién profesional de quienes formen parte del OTP debera ser igual o superior a la del
subgrupo profesional del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de
sus miembros debera poseer una titulacidén correspondiente a la misma area de conocimientos que
la exigida en la convocatoria.

El OTP podra solicitar del érgano convocante la designacién de personas expertas que en calidad de
asesores actuaran con voz, pero sin voto. Tanto la solicitud como la designacién de éstas debera
constar por escrito en el expediente.

El OTP no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus componentes,
debiendo estar presentes necesariamente las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o
quienes los sustituyan.

El OTP resolvera, por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas que
surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y determinard la actuaciéon
procedente en los casos no previstos.

En cada reunién del OTP pueden participar quienes hayan sido designados como titulares, y en su
ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Si una vez
constituido el OTP e iniciada la reunidn se ausentase la persona que ostenta la Presidencia, ésta
designard, de entre los que ejerzan el cargo de vocal y se encuentren presentes en la sesién, a la
persona que le sustituird durante su ausencia.

www.xXeresa.es XERESA
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2. Corresponde al OTP, finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

2.1. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser
admitido en el procedimiento de provision del puesto de trabajo a que se refiera su solicitud de
participacion.

2.2. La valoracidn de los méritos.

2.3. Otras actuaciones.

Realizada la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion y la valoracién de los
méritos de la primera fase, el OTP formulara, para cada uno de los puestos de trabajo convocados:

a) Una primera relacién comprensiva de la totalidad del personal concursante admitido, ordenada de
mayor a menor puntuacion total.

b) Una segunda relacion de las personas que deban ser excluidas del procedimiento, con indicacién
de la causa que motive su exclusién.

Estas relaciones seran expuestas al publico en el Tablén de Anuncios de la corporacion.

Las personas concursantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las sefialadas relaciones, para formular las alegaciones y/o
reclamaciones que consideren oportunas y, en su caso, justificar lo que estimen pertinente ante el
OTP.

Finalizado este plazo, las alegaciones y/o reclamaciones presentadas seran resueltas por el OTP,
publicindose en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrdnica de la Agencia las relaciones definitivas
enumeradas en los apartados a) y b) precedentes.

2.4. A continuacion, corresponde al OTP elevar la propuesta definitiva de resolucion del concurso al
érgano convocante a fin de que, si procede, la apruebe y dicte la resolucidn definitiva.

Con caracter previo a la formulacién de la propuesta definitiva de resoluciéon del concurso, el OTP
requerird a los aspirantes propuestos para que aporten, en su caso, en un plazo maximo de 10 dias
habiles la documentacion original acreditativa de los requisitos y méritos alegados.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en las actas que se
levantaran al efecto.

4. El OTP podra, en cualquier momento, recabar de los interesados o interesadas las aclaraciones o,
en su caso, la documentacidn adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos
y méritos alegados.

5. El OTP tendra la consideracidén de drgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de aplicacién los
articulos correspondientes al funcionamiento de estos érganos en la LRIJSP. La abstencién y
recusacion de los miembros del OTP se regulard por lo que dispone la LRISP en los articulos 23 y 24.
Los miembros del OTP, una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, y teniendo en cuenta
la relacién de los participantes en el procedimiento, si advierten un posible conflicto de interés,
deberdn poner esta situacion via declaracién responsable, activdndose, en su caso, los mecanismos
de abstencidn previstos en el citado articulo 23 de la LRJSP.

NOVENA. Méritos computables y valoracion

1. Se valoraran como méritos los obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacidén de instancias para participar en el presente concurso especifico, y se
deberan alegar, en todo caso, en la solicitud de participacion.

Se entiende por méritos en condiciones de obtenerse, aquellos de los que no se dispone del
correspondiente certificado por hallarse pendiente de expedicidn, siempre que la fecha a la que se
tuviera derecho su reconocimiento sea anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de la
solicitud de participacion.

www.xXeresa.es XERESA
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2.- El concurso consistird en la valoracién de los méritos de las personas conforme al siguiente
baremo, y cuyo sumatorio serd como maximo 38 puntos.

2.1) Experiencia profesional (puntuable hasta un maximo de 21 puntos).

2.1.1.- Servicios prestados (hasta un maximo de 20 puntos)

- Servicios prestados en cualquier Administracion Local en puestos de igual o superior Grupo y
Subgrupo, Escala y Subescala que el convocado, bajo las modalidades de funcionario de carrera o
interino: por mes completo de servicio en activo o por cada periodo de 30 dias, a razén de 0,10
puntos/mes.

- Servicios prestados en cualquier Administracion Local en puestos de inferior Grupo y Subgrupo o
distinta Escala y Subescala que el convocado, bajo las modalidades de funcionario de carrera o
interino: por mes completo de servicio en activo o por cada periodo de 30 dias, a razén de 0,05
puntos/mes.

- Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en organismos que configuran el sector
publico institucional o en autoridades administrativas independientes o consorcios, en puestos del
mismo grupo y subgrupo, Escala y Subescala, que el convocado y en areas o funciones similares a las
del puesto convocado, bajo las modalidades de funcionario de carrera o interino: por mes completo
de servicio en activo o por cada periodo de treinta dias a 0,03 puntos/mes.

La Secretaria remitira de oficio al OTP las certificaciones de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Xeresa de todas las personas que fueran admitidas definitivamente al presente procedimiento.

2.1.2. Nivel competencial reconocido (hasta un maximo de 1)

Se valorard el nivel competencial reconocido, siempre que se encuentre dentro del intervalo
correspondiente al subgrupo profesional en que esté clasificado el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

El nivel competencial reconocido es equivalente al grado personal consolidado.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 1 puntos de acuerdo con la siguiente
distribucién:

Nivel competencial reconocido (grado consolidado) Puntos
Inferior al del puesto 0,75
Igual o superior al del puesto 1,00

La funcionaria o funcionario que tenga reconocido un grado personal consolidado o que pueda
tenerlo consolidado durante el periodo de presentacion de las solicitudes, debera reflejar esta
circunstancia en su solicitud de participacion.

En caso de hallarse en tramitacion el reconocimiento de dicho grado, la persona interesada debera
aportar junto a su solicitud, certificacion expedida por el drgano competente acreditativa de este
extremo.

Su consideracidn definitiva dependera de su acreditacidon formal cuando se le requiera para ello en el
supuesto de la adjudicacidn del puesto a su favor.

2.2) Formacidn (hasta 17 puntos)

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado sera de 17 puntos, de acuerdo con
los criterios y puntuaciones establecidos en los siguientes subapartados:

2.2.1. Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores_(hasta un maximo de 0,5 puntos).

Se valorara el hecho de tener titulacion académica oficial de superior nivel al que se exige para el
acceso al subgrupo profesional en el que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria, 0 mas
de una titulaciéon académica de igual nivel al exigido, con exclusion del que sea necesario para el
acceso al subgrupo profesional correspondiente.

AT

www.xXeresa.es XERESA




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

0
re]
©
1)
e
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O

]

Ndm. 63

2-4-2024

b@p Valencia

fl[7] AJUNTAMENT
) DE XERESA

Por el hecho de hallarse en alguna de estas circunstancias se asignaran los puntos que se
establezcan, teniendo esta puntuacion el caracter de Unica, valorandose la mas alta que se acredite
con independencia del nimero de titulaciones valorables de que dispusiera.

En concreto la distribucién de la puntuacion en este subapartado es la siguiente:

Titulaciones académicas oficiales Puntos
- Doctorado, master universitario oficial, licenciatura o equivalente 0,5

- Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o 0.25
equivalente

- Ciclo formativo grado superior de formacidn profesional 0,15

- Bachiller superior o equivalente o ciclo formativo grado medio de formacién 0,10
profesional

2.2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento adecuados respecto de los puestos de trabajo
convocados (hasta un maximo de 13,5 puntos)

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacién con las
funciones a desempefiar en el puesto convocado.

Se tendran en cuenta exclusivamente aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacion con las funciones a desempefiar, correspondientes al puesto que se pretende proveer, que
hayan sido organizados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por escuelas de
formacién de funcionarios, por universidades o cualquier otro curso homologado por el IVAP, asi
como aquellos cursos impartidos por la Diputacion de Valencia, la Generalitat Valenciana,
organismos oficiales, organizaciones sindicales dentro de los Planes de Formacidon Continua para
empleados publicos, y finalmente los cursos impartidos por Ayuntamientos para empleados publicos.
No puntuaran los cursos de valenciano, los de idiomas, ni los pertenecientes a una carrera
universitaria, que sean valorados en otros apartados. Tampoco los cursos de doctorado o los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro.
Igualmente no seran tenidos en cuenta los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de ordenacidn de recursos humanos o de adaptacién del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan, seminarios, simposios, master y similares.

Asimismo, en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valorardn por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

La valoracion de los cursos se efectuara, con arreglo a la siguiente escala:
De 70 6 mas horas: 3 puntos

De 50 6 mas horas: 2 puntos

De 25 6 mas horas: 1 puntos

De 15 6 mas horas: 0,50 puntos

Hasta 14 horas: 0,20 puntos

2.2.3) Idiomas (hasta un maximo de 3 puntos)

2.2.3.1) Conocimiento de Valenciano (hasta un maximo de 2 puntos).

Conocimientos de valenciano. Se valorara hasta un maximo de 2 puntos acreditdndose mediante la
presentacion del correspondiente certificado expedido, homologado o validado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

La valoracidon de los conocimientos de valenciano se correspondera con los certificados de nivel
expedidos por la Junta o aquel al que se homologue o valide, segun lo previsto en la normativa sobre
certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano en vigor.
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La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido, No seran tenidos en cuenta, aquellos certificados puntuados en apartados anteriores.
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La valoracion se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

Orden de 16 de agosto de 1994, de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, | Puntos por
Conselleria de Educacién y Ciencia, de nivel
por la cual se establecen los la Conselleria de Educacion,
certificados oficiales administrativos de Investigacion, Culturay
conocimientos de valenciano que Deporte
expide la JQCV, y se homologan y se (DOGV 7993, 6 de marzo).
revalidan otros titulos o certificados.
Oral A2 0,25
Elemental B1 0,50
- B2 1,00
Mitja C1l 1,75
Superior Cc2 2
Certificado de capacitacion Certificado de capacitacion 0,5 puntos
técnica (lenguaje administrativo, lenguaje técnica (lenguaje
en los medios de comunicacién y administrativo,
correccion de textos) lenguaje en los medios de

comunicacién y correccién de

textos)

Se tendrd en cuenta lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal
examinador y la homologacion y la validacidn de otros titulos y certificados o en la normativa que se
encuentre en vigor a fecha de la correspondiente convocatoria.

2.2.3.2. Conocimientos de idiomas comunitarios (hasta un maximo de 1 punto).

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafiola, segun los niveles especificados. Se acreditardan documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del
Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la
Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de
Educacién.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara, puntuando por curso o su equivalencia si se
trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun
Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que
se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido por cada idioma.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre,
y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley orgénica
2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan a continuacion:
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Plan RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacion Puntuacio
antiguo MCER (LO n
8/2013)
1 Curso 1.2 Ciclo Elemental 1.2 Nivel Basico 12 de A2 0,10
22 Curso | 2.2 Ciclo Elemental 2.2 Nivel Basico. 22 de A2 0,25
Certificado nivel basico | Certificado Nivel A2
- - 1.2 Nivel Medio 12 de B1 0,45
3r curso 3er Ciclo Elemental 2.2 Nivel Medio 22 de B1 0,75
Certificado Certificado nivel medio | Certificado nivel B1
elemental
49 Curso | 1r Ciclo superior 1.2 Nivel Superior 12 de B2 0,80
Revalida/ | 29 ciclo superior 22 Nivel Superior 22 de B2 0,9
Titulo de | Certificado de Certificado nivel Certificado nivel B2
idioma aptitud superior
Certificado niveles 1,00
ClyQ2

DECIMA. Puntuaciéon maxima y criterios de desempate

La puntuaciéon maxima posible a obtener por todos los apartados del concurso sera de 38 puntos.

En caso de empate, este se resolvera en primer lugar a favor de las personas aspirantes con mayor
puntuacion en el apartado de servicios prestados (10.2.1.1); si continuara el empate, se considerara
la puntuacién en el apartado 10.2.2.2 (titulaciones académicas), seguida de la obtenida en los
apartados 10.2.2.2 (cursos de formacion y perfeccionamiento), 10.2.2.3. (idiomas) en este orden.

De persistir el empate se realizaria un sorteo para determinar la posicién en el concurso.

DECIMOPRIMERA. Calificacion del resultado final del concurso y nombramiento

El OTP calificara los méritos, de conformidad con los criterios de valoracidn fijados en el epigrafe diez
de estas bases y ordenara a las personas candidatas por el orden de puntuacién obtenido. Realizada
la operacién anterior, efectuara propuesta de nombramiento a la Alcaldia.

A la vista de dicha propuesta, la Alcaldia efectuard el nombramiento de la persona aspirante con
mayor puntuacion, el cual se publicara en el BOP.

La toma de posesion tendrad lugar en el plazo de un mes a contar desde la referida publicacidn.

DECIMOSEGUNDA. Toma de posesion

En la Resolucion de adjudicacidn del concurso se indicara la fecha en que debera efectuarse el cese
en el actual puesto de trabajo y la toma de posesidon del destino adjudicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados.

El plazo de toma de posesidon empezara a contar a partir del dia siguiente al del cese.

La toma de posesién implica la integracion a todos los efectos como personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Xeresa.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases, recursos y alegaciones

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al OTP y a quienes participen en el concurso, y
tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del OTP podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas que agoten la via
administrativa puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante la Alcaldia
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Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-administrativo ante los érganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
publicarse, de conformidad con el establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Frente a las actuaciones del Organo Técnico de Provisidon podra interponerse el recurso de alzada
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el érgano que dicto el acto que
se impugna o ante la Alcaldia Presidencia como érgano competente para resolverlo.

La alegacidn, sugerencia, reclamacion o peticidn de revisién sobre la puntuacién otorgada por el OTP
u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizard por las personas aspirantes
durante los 3 dias naturales siguientes a la publicacion de la puntuacién y sera aquel quien decida
sobre las mismas en la siguiente sesidn, resefidandolo en la correspondiente acta.

En Xeresa, a la fecha de la firma electrdnica. La Alcaldesa Presidenta, Ana Isabel Peird Canet.

Ci
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ANEXO [: SOLICITUD ADMISION
CONCURSO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

Nombre y apellidos: DNI:
Teléfono: correo electrénico:
Domicilio:

C.P., Poblacién y Provincia:

Enterado del procedimiento del concurso para la provisidon de una plaza de administrativo/a adscrita
al drea de Secretaria del Ayuntamiento de Xeresa abierto a personal funcionario de todas las
administraciones publicas.

EXPONGO:

A) Que soy funcionario de carrera de cualquier administracion publica, perteneciente o
integrado en el Subgrupo de clasificacién C1

B) Que poseo la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejercicio de las funciones
asignadas al puesto objeto de la convocatoria

C) Mediante la presente declaro poseer como minimo dos afios en un puesto de trabajo
obtenido de forma definitiva perteneciente o integrado en el Subgrupo de clasificacion C1

D) Aporto el modelo de autobaremacién (anexo Il) junto a la documentacién que acredita
dichos méritos

POR TODO ELLO, SOLICITO
Ser admitido/a al procedimiento del concurso para la provision de una plaza de administrativo/a
adscrita al area de Secretaria del Ayuntamiento de Xeresa abierto a personal funcionario de todas las
administraciones publicas.

Firmado

AT
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ANEXO Il: MODELO AUTOBAREMACION
PROVISION PLAZA ADMINISTRATIVO ABIERTO A PERSONAL FUNCIONARIO DE OTRAS
ADMINISTRACIONES-

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono: correo electrdnico:
Domicilio:

C.P., Poblacién i Provincia:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA UN MAXIMO DE 21 PUNTOS)

A.1 SERVICIOS PRESTADOS (hasta un maximo de 20 puntos)

Meses trabajados Total puntos

A.1.- Servicios prestados en cualquier Administracion
Local en puestos de igual o superior grupo y subgrupo,
Escala y subescala que el convocado, bajo las
modalidades de funcionario de carrera o interino: 0°10
puntos por mes trabajado o periodo de 30 dias

A.2.- Servicios prestados en cualquier Administracion
Local en puestos de inferior grupo y subgrupo, Escala 'y
subescala que el convocado, bajo las modalidades de
funcionario de carrera o interino: 0°05 puntos por mes
trabajado o periodo de 30 dias

A.3.- Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, en organismos que configuran el sector
publico institucional o autoridades administrativas
independientes o consorcios, en puestos del mismo
grupo y subgrupo, Escala y subescala que el
convocado, bajo las modalidades de funcionario de
carrera o interino: 0’03 puntos por mes trabajado o
periodo de 30 dias

TOTAL PUNTOS APARTADO A.1)
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A.2 NIVEL COMPETENCIAL (hasta un maximo 1 puntos)

Nivel competencial reconocido Puntos
(grado consolidado)

Inferior al puesto 1
Igual o superior al puesto 0’75
TOTAL PUNTOS APARTADO A.2)

B. FORMACION (HASTA UN MAXIMO DE 17 PUNTOS)

B.1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES IGUALES O SUPERIORES DISTINTAS A LA QUE SE EXIGE
PARA ACCESO AL GRUPO O SUBGRUPO PROFESIONAL EN EL QUE ESTA CLASIFICADO EL PUESTO
OBJETO DE CONVOCATORIA (hasta un maximo de 0°5 puntos)

Titulaciones académicas oficiales Puntos
Doctor, Master universitario, Licenciatura o equivalente 0°50
Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura 0°25
técnica o equivalente

Ciclo formativo grado superior de formacion profesional 0°15
Bachiller o equivalente o ciclo formativo grado medio de formacién 0°10
TOTAL PUNTOS APARTADO B.1)

B.2 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ADECUADOS RESPECTO DEL PUESTO DE
TRABAJO CONVOCADO (hasta un maximo de 1350 puntos) con arreglo a la siguiente escala:

.- de 70 0 mas horas: 3 puntos

.- de 50 0 mas horas: 2 puntos

.- de 25 0 mas horas: 1 punto

.- de 15 0 mas horas: 0°50 puntos
.- de hasta 14 horas: 0°20 puntos

Cursos puntuables Puntos
(nombre del curso, entidad que lo organiza y numero horas

I
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TOTAL PUNTOS APARTADO B.2)

B.3 IDIOMAS (hasta un maximo de 3 puntos):

B.3.1 VALENCIA (hasta 2 puntos). Se valorara el de mayor grado atendiendo a la siguiente escala:

Grado conocimiento valencia Puntos
Oral (A2) 025
Elemental (B1) 0'50

- (B2) 1

Mitja (C1) 175
Superior (C2) 2
Certicidado de capacitacion técnica 0’50

TOTAL PUNTOS APARTADO B.3.1)

B.3.2 IDIOMAS COMUNITARIOS (hasta 1 punto). Se valorara el de mayor grado atendiendo a la

siguiente escala:

Certificacidon Puntuacion
Plan RD 967/1998 RD 1629/2006 MCER (LO
antiguo 8/2013)
1 Curso 1.2 Ciclo Elemental 1.2 Nivel Basico 12 de A2 0,10
292 Curso | 2.2 Ciclo Elemental 2.2 Nivel Basico. 22 de A2 0,25
Certificado nivel basico | Certificado Nivel A2
- - 1.2 Nivel Medio 12 de B1 0,45
3r curso 3er Ciclo Elemental 2.2 Nivel Medio 22 de B1 0,75
Certificado Certificado nivel medio | Certificado nivel B1
elemental
42 Curso | 1r Ciclo superior 1.2 Nivel Superior 12 de B2 0,80
Revalida/ | 29 ciclo superior 22 Nivel Superior 22 de B2 0,90
Titulo de | Certificado de Certificado nivel Certificado nivel B2
idioma aptitud superior
Certificado niveles | 1,00
ClyC2

TOTAL PUNTOS APARTADO B.3.2)

TOTAL PUNTOS APARTADO B.3
(sumatorio B.3.1y B.3.2)

www.xXeresa.es
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RESUMEN PUNTUACIONES:
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APARTADO A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 21 puntos)

A.1 SERVICIOS PRESTADOS (max. 20 puntos)

A.2 NIVEL COMPETENCIAL (max. 1 punto)

APARTADO B) FORMACION (max.17 puntos)

B.1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES (max. 0'50 puntos)

B.2 CURSOS DE FORMACION (max.13'50 puntos

B.3 IDIOMAS (max. 3 puntos)

TOTAL PUNTUACION OBTENIDA (max. 38 puntos)

En Xeresa, a ......... [« [ YN de 2024

Firmado:
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