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M U N I C I P I S

Ajuntament de Gandia

2024/03593 Anunci de l'Ajuntament de Gandia sobre l'aprovació definitiva del
pressupost, les bases d'execució i la plantilla de l'exercici 2024.

ANUNCI
No havent-s'hi formulat reclamacions durant el tràmit d'informació pública

dels expedients instruïts a aquest efecte, per mitjà de la inserció d'edicte en el
Butlletí Oficial de la Província de València núm. 41 de data 27/02/2024, han
esdevingut definitius els acords adoptats pel Ple de la Corporació en sessió ordinària
celebrada el dia 22 de febrer de 2024, sobre aprovació del pressupost general de
l'Ajuntament de Gandia per a l'exercici 2024 (integrat pel del propi Ajuntament i els
dels organismes autònoms locals CEIC Alfons el Vell i Pare Leandro Calvo), així com
de les seues bases d'execució, i aprovació de les plantilles de personal de
l'Ajuntament.

Als efectes i en compliment del que preveuen els articles 169.3 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, i 20.3 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, a
continuació es publica un resum per capítols de cadascun dels pressupostos que
integren el Pressupost General de l'exercici econòmic 2024: Annex 1.

Així mateix i als efectes i en compliment del que preveu l'article 127 del Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de Règim
Local, es publiquen íntegrament les plantilles de personal al servei de l'Ajuntament
de 2024: Annex 2.

De conformitat amb el que disposa l'article 171 del Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de març, contra els acords d'aprovació definitiva anteriorment
ressenyats, que posen fi a la via administrativa, els interessats podran interposar
directament recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el
termini de dos mesos, comptats a partir de l'endemà de la inserció del present edicte
en el Butlletí Oficial de la Província de València.

El Pressupost entrarà en vigor en la forma prevista en l'article 169.5 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, en relació amb el 70.2, 65.2 i 112.3 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

Tot això, sense perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs o acció
que es considere procedent i sense que la interposició de recursos suspenga per si
mateixa l'aplicació del Pressupost definitivament aprovat per la Corporació, d'acord
amb l'apartat 3 de l'article 171 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

VEURE ANNEX

Gandia, a 21 de març de 2024. —La secretària, Vanesa Felip Torrent.
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ANNEX II 
 

PLANTILLES AJUNTAMENT DE GANDIA PER A L’EXERCICI 2024 

 
 

PERSONAL FUNCIONARI  

DENOMINACIÓ GRUP  
ART. 25 

L-  
30/84 

SUBGRUP  
INTEGRACIÓ  

D.T. 3ª  
T.R.E.B.E.P.* 

NÚM.  
PLACES 

ESCALA I.- PERSONAL FUNCIONARI HABILITAT NACIONAL:    
Secretari General del Ple o Secretària General del Ple A A1 1 
Interventor General Municipal o Interventora General Municipal A A1 1 
Tresorer o Tresorera A A1 1 
Adjunt Área Econòmica o Adjunta Área Econòmica A A1 1 
Titolar Òrgan de Comptabilitat A A1 1 
Titolar Òrgan de suport Junta Govern Local i el seu Secretari o la seua Secretària A A1 1 

     
ESCALA II.- ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL:    
    
SUBESCALA:    
Técnica A A1 21 
Gestió B A2 7 
Administrativa C C1 57 
Auxiliar D C2 78 
Subalterna E Agrupació  

profesional 
46 

     
ESCALA III.- ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL:    
    
SUBESCALA TÉCNICA:    
    
CLASSE SUPERIOR:    
Titolar Assessoria Jurídica art. 54.2 ROGA A A1 1 
Arxiver – Bibliotecari o Arxivera – Bibliotecària A A1 1 
Arquitecte o Arquitecta A A1 4 
Arqueòleg o Arqueòloga A A1 1 
Enginyer de Camins o Enginyera de Camins A A1 1 
Enginyer Industrial o Enginyera Industrial A A1 1 
Enginyer Eléctric o Enginyera Eléctrica A A1 1 
TAE Llicenciat Dret o TAE Llicenciada Dret A A1 1 
Técnic Administració Especial Economista o Técnica Administració 
Especial Economista 

A A1 1 

Psicòleg o Psicòloga A A1 2 
Técnic Arxiu o Técnica Arxiu A A1 1 
Lletrat Major o Lletrada Major A A1 1 
Lletrat o Lletrada A A1 2 

TAE Esportiu o TAE Esportiva   A A1 1 
Tècnic en innovació o tècnica en innovació   A A1 1 
     
CLASSE MITJANA:    
Arquitecte Técnic o Arquitecta Técnica B A2 6 
Treballador Social o Treballadora Social B A2 15 
Educador Social o Educadora Social B A2 6 
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TAEM Biblioteca B A2 8 
Enginyer Tècnic Industrial o Enginyera Tècnica Industrial B A2 4 
Topògraf o Topògrafa B A2 3 
Tècnic Promoció Lingüística o Tècnica Promoció Lingüística B A2 1 
Tècnic de Relacions Laborals o Tècnica de Relacions Laborals B A2 1 
Tècnic d'Educació o Tècnica d’Educació B A2 1 

 Enginyer tècnic d’obres publiques o enginyera tècnica d’obres publiques  B A2 3 
 TAEM Esportiu o TAEM Esportiva  B A2 1 
    
CLASSE AUXILIAR:    
Delineant o delineanta C C1 2 
Ajudant Topógraf o Ajudant Topógrafa C C1 1 
Coordinador Esportiu o Coordinadora Esportiva C C1 3 

     
SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS:    
    
CLASSE POLICIA LOCAL I ELS SEUS AUXILIARS O LES SEUES AUXILIARS:    
    
ESCALA SUPERIOR:    
Comissari Principal o Comissària Principal A A1 1 
Comissari o Comissària A A1 1 

     
ESCALA TÈCNICA:    
Intendent o Intendenta B A2 2 
Inspector o Inspectora B A2 7 

     
ESCALA EXECUTIVA:    
Oficial o Oficiala  B 20 

     
ESCALA BÁSICA:    
Agent C C1 147 
    
CLASSE COMESES ESPECIALS    
Coordinador de Serveis Públics i Comunicació Social o 
Coordinadora de Serveis Públics i Comunicació Social 

A A1 1 

Coordinador de Promoció Económica o Coordinadora de Promoció Económica A A1 1 
Cap Manteniment Parcs i Jardins B A2 1 
Encarregat de Comerç o Encarregada de Comerç B A2 2 
Agent d'Ocupació i Desenvolupament Local B A2 5 
TAEM Ciències Ambientals B A2 2 
TAEM Conservació i Restauració B A2 1 
TAEM Cultura B A2 3 
TAEM Gestor Cultural B A2 1 
TAEM Informàtica B A2 2 
Tècnic Organizació i Modernització o Tècnica Organització i Modernització B A2 1 
Tècnic de Processos i Arxiu Administratiu o  
Tècnica de Processos i Arxiu Administratiu 

B A2 1 

Tècnic de Prevenció de Riscs Laborals o  
Tècnica de Prevenció de Riscs Laborals 

B A2 1 

Agent d’Igualtat B A2 1 
Técnic de Turisme o Técnica de Turisme B A2 1 
TAEM Ciéncies Biològiques B A2 1 
TAEM Enginyer tècnic forestal o TAEM Enginyera tècnica forestal B A2 1 
Tècnic de Protocol o Tècnica de Protocol  B 1 
Educador d'Educació Infantil o Educadora d’Educació Infantil C C1 2 
Tècnic Auxiliar de Processos o Tècnica Auxiliar de Processos C C1 1 
Tècnic Auxiliar de Biblioteca o Tècnica Auxiliar de Biblioteca C C1 13 
Auxiliar d'Arxiu C C1 2 
Animador Cultural o Animadora Cultural C C1 2 
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 Inspector de consum / Inspectora de consum C C1 1 
Inspector Actividats o Inspectora d’Activitats C C1 4 
Inspector Residus Sólids i Neteja Viária o 
Inspectora Residus Sólids i Neteja Viária 

C C1 1 

Inspector Tributs o Inspectora de Tributs C C1 1 
Inspector Urbanisme o Inspectora d’Urbanisme C C1 6 
Tècnic auxiliar programador web o técnica auxiliar programadora web C C1 1 
Tècnic Auxiliar Informàtica o Tècnica Auxiliar Informàtica C C1 8 
Tècnic Auxiliar d'Activitats Festives i Culturals o 
Tècnica Auxiliar d’Activitats Festives i Culturals 

C C1 4 

Informador Turisme o informadora Turisme D C2 2 
Encarregat d'Informació Vivendes Socials i Sanitat o  
Encarregada d’Informació Vivendes Socials i Sanitat 

D C2 1 

Animador Juvenil o Animadora Juvenil D C2 1 
Auxiliar Tractament Documental D C2 1 
Capataç – Encarregat d'Agricultura o Capataç – Encarregada d’Agricultura D C2 1 
Cobrador o Cobradora E Agrupació  

Professional 
3 

        
CLASSE PERSONAL D'OFICIS:       
Encarregat Material o Encarregada Material D C2 1 
Oficial manteniment o oficiala de manteniment D C2 1 

Oficial llanterner o oficiala llanternera D C2 1 

Oficial electricista o oficiala electricista D C2 1 

Operari Cementeri o Operària Cementeri E Agrupació  
Professional 

1 

Operari Mantenimient Jardins o Operària Manteniment Jardins E Agrupació  
Professional 

1 

Personal Vigilància, custòdia i Porteig E Agrupació  
Professional 

4 

TOTAL PERSONAL FUNCIONARI     560 

*T.R.E.B.E.P. : Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic 
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PERSONAL LABORAL 

 
PERSONAL LABORAL NIVELL TITULACIÓ N° PLACES 

Tècnic superior en Educació Infantil A EXTINGIR 
Tècnica superior en Educació Infantil A EXTINGIR 

FP Grau Superior 9 

Coordinador Esportiu A EXTINGIR 
Coordinadora Esportiva A EXTINGIR 

Batxiller sup.o equiv. 1 

Capataç jardins Graduat escolar o equiv. 1 
Conductor 
Conductora “ 1 

Informador Turisme 
Informadora Turisme  
 

" 1 

Monitor socorrista 
Monitoria socorrista “ 1 

Oficial obrer 
Oficiala obrera “ 2 

Oficial manteniment  
Oficiala manteniment " 4 

Oficial jardins 
Oficiala jardins " 5 

Auxiliar escola infantil Certificat escolar o equivalent 1 
Auxiliar educador infantil A EXTINGIR 
Auxiliar educadora infantil A EXTINGIR 

“ 1 

Operari manteniment jardins 
Operària manteniment jardins 

" 1 

Operari manteniment 
Operària manteniment 

“ 7 

Vigilant Punt Net 
Vigilanta Punt Net 

“ 1 

TOTAL PERSONAL LABORAL   36 

 

PERSONAL D'ÒRGANS DIRECTIUS DE COL.LABORACIÓ I SUPORT AL GOVERN 

DENOMINACIÓ N° PLACES 
Director General d’Alcaldia i Relacions Institucionals 
Directora General d’Alcaldia i Relacions Institucionals 

1 

Director General de Comunicació i Premsa de l'Alcaldia 
Directora General de Comunicació i Premsa de l’Alcaldia 1 

Director General d’Inversions, Innovació i Coneixement 
Directora General d’Inversions, Innovació i Coneixement 1 

Director/a General de Medi Ambient 
Directora General de Medi Ambient 
 

1 

Coordinador/ general tècnic de l’Àrea de Govern Interior, Seguretat i Proximitat  
Coordinadora general técnica de l’Àrea de Govern Interior, Seguretat i Proximitat 

1 

Coordinador General d’Alcaldia, Planificació i Estratègia de Ciutat 
Coordinadora General d’Alcaldia, Planificació i Estratègia de Ciutat 

1 

TOTAL PERSONAL PERTANYENT A ÓRGANS DE GOVERN 6 
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PERSONAL EVENTUAL 

DENOMINACIÓ N° places 

Assessor del Gabinet de l'Alcaldia i Relacions Socials 
Assessora del Gabinet de l'Alcaldia i Relacions Socials 

  

2 

Assessor del Gabinet de Premsa i Mitjans de Comunicació 
Assessora del Gabinet de Premsa i Mitjans de Comunicació 

2 

Assessor de Govern 
Assessora de Govern  11 

Assessor de Grup Polític 
Assessora de Grup Polític 

  10 

TOTAL PERSONAL EVENTUAL 25 

 
 

ANNEXOS A LA PLANTILLA 
 

ANNEX 1  
PERSONAL SUBROGAT PROVINENT DE LA CESSIÓ GLOBAL D’ACTIUS I PASSIUS DE LA SOCIETAT PÚBLICA  

MERCANTIL INICIATIVES PÚBLIQUES DE GANDIA, S.A.U. (IPG SAU) EN VIRTUT D’ACORD DEL PLE DE L’EXCM.  
AJUNTAMENT DE GANDIA, EN SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DE 26 DE MAIG DE 2017 

En virtut de Decret 2018-0253, de 17 de gener de 2018, del regidor de Govern Titolar de l’Àrea d’Administració, Modernització i 
Govern Obert, la subrogació es porta a terme en la mateixa condició i contracte laboral subscrit amb l’empresa (IPG SAU) 

Plaça Naturalesa Nivell Titulació   Nombre de 
places 

Tècnic o Tècnica Laboral Titulació universitària de grau superior   2 
Tècnic o tècnica nivell II Laboral Diplomat/a Universitari/a o Titulació de Grau 

Mig 
  1 

Tècnic o tècnica turisme Laboral Diplomat/a Universitari/a o Titulació de Grau 
Mig 

  1 

Comptable Laboral BUP o equivalent o técnic especialista 2° Grau   1 
Oficial 1ª administratiu o oficiala 1ª  

administrativa 
Laboral BUP o equivalent o técnic especialista 2° Grau   1 

Auxiliar Administratiu o auxiliar administrativa  Laboral Nivells bàsics obligatoris, ESO nivell 1 i/o FP1   3 

Oficial o oficiala Laboral Certificat d’escolaritat   1 
Vigilant i “cuidados” Laboral Certificat d’escolaritat   1 

TOTAL   11 
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