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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xativa

2024/03592 Anuncio del Ayuntamiento de Xativa sobre la aprobacién de las bases
de la convocatoria para la cobertura definitiva y en propiedad de una
plaza singular de naturaleza funcionarial, categoria técnico/a superior,
subgrupo A1, de agente de igualdad, mediante el sistema de concurso.

ANUNCIO

Estas bases especificas reguladoras de la convocatoria para la cobertura
definitiva y en propiedad de una plaza de naturaleza funcionarial, escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
categoria Técnico/a Superior, subgrupo A1, de Agente de Igualdad en el
Ayuntamiento de Xativa, mediante el sistema de concurso, seguido al amparo de lo
dispuesto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico, han sido aprobadas por la
Resolucion de Alcaldia 2024-0456, de 12 de marzo, y modifican las anteriores bases
aprobadas por Resolucion de Alcaldia 2023-0507, de 30 de marzo:

VER ANEXO

Xativa, a 15 de marzo de 2024. —El alcalde, Roger Cerda Boluda.
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Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva y en propiedad de
una (1) plaza singular de naturaleza funcionarial del Ayuntamiento de Xativa,
escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, categoria Técnico/a Superior, de Agente de Igualdad,
que consta en el ANEXO I, en convocatoria libre y mediante el sistema de
concurso, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, segun la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de estabilizacion de la ocupacion temporal del Ayuntamiento
aprobada por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0821, de 25 de mayo (Boletin
Oficial Provincia Valencia nimero 102 de 30 de mayo de 2022), y modificacién
posterior llevada a cabo por Resolucion de Alcaldia 2022-1579, de 6 de octubre
(Boletin Oficial Provincia Valencia numero 205 de 25 de octubre de 2022).

Las bases por las que se regira la presente convocatoria serdn, ademas de las
presentes, las establecidas en las Bases Generales que regiran los procesos
selectivos para acceso a puestos de trabajo de la plantilla de personal del
ayuntamiento de Xativa, en el proceso de estabilizacion de empleo temporal,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de diciembre
de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero
249, de 29 de diciembre de 2022.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes
estados miembros de la Unidn Europea o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3.- Titulacién: Estar en posesion del titulo que para cada una de las plazas
establece el ANEXO | de las presentes bases. A estos efectos de la respectiva
titulacidn sera valido igualmente tener cumplidas las condiciones para obtenerla
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracién competente
en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas
aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién.
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4.- Capacidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para
el desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

5.- Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o escala de
funcionario o funcionaria o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

6.- Nivel de conocimientos de valenciano: Estar en posesion de los
certificados acreditativos de nivel de conocimientos de valenciano, que se
conforma como requisito de acceso al puesto de trabajo y/o para el cumplimiento
del desempefio del puesto de trabajo, para aquellas plazas que expresamente
sea requerido segin el ANEXO I. Los conocimientos de valenciano seran
acreditados mediante los certificados expedidos, homologados o validados
conforme lo que dispone la Orden 7/2017, de 2 marzo, de la Conselleria
d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlos en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

7.- Inexistencia de antecedentes penales (Unicamente para aquéllas plazas
que expresamente sea requerido en el ANEXO I): No haber sido condenado/a
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIl de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Cddigo Penal, segun lo dispuesto en la Ley Organica
1/1996, de Proteccion Juridica del Menor.

Las condiciones para ser admitidas a las pruebas deberan cumplirse el dltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y el nombramiento y contratacién, pudiéndose efectuar, en
este sentido, las comprobaciones que se estimen pertinentes.

Tercera.- Publicacion de las bases, presentacidon de instancias y derechos
de examen.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo
mediante instancia que se dirigira a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Xativa, y se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento
utilizando la tramitacién telemética a través de la sede electrénica, en la cual, en
el plazo de presentacion de instancias de cada proceso, se abrira un tramite
especifico creado para cada una de las convocatorias dentro del catalogo de
tramites, que contendra la instancia y demas informacién especifica respecto del
proceso selectivo que se trate, que constara igualmente en la pagina web
municipal www.xativa.es.
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La presentacion de instancias debera hacerse en el plazo de 20 dias héabiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacién de las solicitudes
fuese sabado o inhabil se prorrogara al inmediato dia habil posterior.

En el momento de la solicitud las personas aspirantes presentaran declaracién
expresa y formal que reunen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, teniendo que acreditarlos posteriormente en el supuesto de que
sean seleccionados/as. La firma de la instancia normalizada comporta la
declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con diversidad funcional o con diversidad funcional
intelectual, tendran que hacerlo constar en la solicitud de participacién en la
convocatoria, teniendo que acreditarla posteriormente, si obtuviera plaza
mediante la oportuna certificacion del 6rgano administrativo competente.

Junto a la instancia, serd imprescindible adjuntar:

3.1.- El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de participacion en
el proceso selectivo fijados para cada convocatoria, segun la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa para la concurrencia a pruebas selectivas de personal del
Ayuntamiento de Xativa. En el resguardo deberd hacerse constar la convocatoria
a la cual corresponde el ingreso, o el justificante que acredita la exencion o
bonificacion del abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo.

3.2.- Documentacion que justifique los méritos que determinen las presentes
bases segun los méritos previstos en la base sexta, que debera aportarse
mediante copia simple. La documentacion deberd presentarse junto con un
indice, en el que las personas aspirantes relacionaran de forma detallada todos
los méritos alegados y la puntuacion que estiman que les corresponde
(autobaremacion), segun los méritos y puntuacion previstos en las bases
especificas de cada convocatoria. EI documento de autobaremacion sera
facilitado a las personas aspirantes del mismo modo que la instancia para
participar en el proceso selectivo.

3.3.- La Memoria a que se refiere la base sexta apartado B.5 de las presentes
bases.

El pago de los derechos de examen se hara a través del sistema de gestion de
autoliquidaciones que se encuentra en la web municipal: www.xativa.es,
Autoliquidaciones, Listado de autoliquidaciones, punto 5. Tasa para la
concurrencia a pruebas selectivas de personal del Ayuntamiento de Xativa.
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IMPORTE DE LA TASA

GRUPO/SUBGRUPO ITARIFA |
Subgrupo Al |52,35 € |

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la
exclusidn de la persona aspirante.

Las personas participantes que podran sujetarse a las bonificaciones y
exenciones previstas en el articulo 8, apartados 1 y 2 de la Ordenanza
reguladora de la tasa por la concurrencia a pruebas selectivas de personal del
Ayuntamiento de Xativa, si cumplen los requisitos.

La presentacion de las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria
constituye la aceptacion y el sometimiento pleno y expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras.

Cuarta.- Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o el
organo de gobierno competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el Tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento (https://xativa.sede
electronica.es), y complementariamente y sin caracter oficial en la pagina web
municipal (www.xativa.es), constard el nombre y apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, cuando proceda, el motivo de la exclusion.

Contra esta resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente a su publicacion, para que las personas
aspirantes puedan efectuar las alegaciones que tengan por convenientes, o para
gue se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion y resulten
subsanables.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas,
por la Alcaldia-Presidencia se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento
(https://xativa.sede electrénica.es), y complementariamente y sin caracter oficial
en la pagina web municipal (www.xativa.es). Dicha publicaciéon servird de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estar4 compuesto por las siguientes personas miembros
todas ellas con voz y voto:
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- Presidencia: Un funcionario o funcionaria de carrera designado por la Alcaldia.
- Secretaria: El/la secretario/a de la Corporacién o funcionario o funcionaria de
carrera en quien delegue que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios o funcionarias de carrera designados por la Alcaldia.

La composicidn del tribunal incluird la de sus respectivas personas suplentes que
seran designadas conjuntamente con las titulares.

En la designacién de las personas miembros del tribunal se tendra en cuenta la
paridad entre hombres y mujeres, en la medida de lo posible.

El tribunal podra recabar los servicios de la asistencia técnica que considere
oportuna para analizar cuestiones concretas del proceso selectivo.

La constitucion, sesiones, y competencias del tribunal se regiran por lo
establecido por las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para
acceso a puestos de trabajo de la plantilla de personal del ayuntamiento de
Xativa, en el proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Sexta.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes es el de concurso.

No se valorara ningn mérito que no haya sido acreditado documentalmente en
el plazo y en la forma establecida al efecto en la base tercera, apartados 3.2 y
3.3 (Memoria).

El tribunal valorara los méritos aportados con arreglo al siguiente baremo:
A) Experiencia profesional. Maximo 45 puntos.

1.1.- Servicios prestados en la entidad convocante pertenecientes al mismo
subgrupo de titulacion y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala,
categoria o equivalente, al que pertenece la plaza que se convoca, a razén de
0,50 puntos por mes completo trabajado.

Se consideraran del mismo grupo de titulacién tanto los servicios prestados en
subgrupos del mismo grupo como los prestados en puestos barrados, aunque
sean de distintos grupos. Y ello tanto a los efectos de valorar servicios prestados
en la Administracion como personal funcionario o laboral en puestos de la misma
escala, subescala, clase y/o categoria, en su caso, como a los efectos de valorar
servicios prestados en puestos de misma escala, de distinta subescala, clase y/o
categoria, en su caso, que la que es objeto de convocatoria. La experiencia que
se invoque en puestos barrados sélo computara en el de nivel superior de
titulacion, y sélo en ese nivel, cuando la plaza convocada sea del nivel superior
barrado.

1.2.- Servicios prestados en la entidad convocante en plazas de la misma escala,
subescala y clase, en grupos de titulacion inmediatamente superior o inferior al
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gue es objeto de la convocatoria, a razon de 0,35 puntos por mes completo
trabajado.

1.3.- Servicios prestados en otras administraciones locales pertenecientes al
mismo subgrupo de titulacién y con las funciones correspondientes al cuerpo,
escala, categoria o equivalente, al que pertenece la plaza que se convoca, a
razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado.

Se consideraran del mismo grupo de titulacion tanto los servicios prestados en
subgrupos del mismo grupo como los prestados en puestos barrados, aunque
sean de distintos grupos. Y ello tanto a los efectos de valorar servicios prestados
en la Administracién como personal funcionario o laboral en puestos de la misma
escala, subescala, clase y/o categoria, en su caso, como a los efectos de valorar
servicios prestados en puestos de misma escala, de distinta subescala, clase y/o
categoria, en su caso, que la que es objeto de convocatoria. La experiencia que
se invoque en puestos barrados sélo computara en el de nivel superior de
titulacion, y sélo en ese nivel, cuando la plaza convocada sea del nivel superior
barrado.

1.4.- Servicios prestados en la misma entidad convocante, en otros puestos de
trabajo diferentes a la plaza objeto de la convocatoria, no contemplados en los
anteriores apartados, a razén de 0,13 puntos por mes completo trabajado.

1.5.- Servicios prestados en otras entidades del sector publico distintas de las
anteriores pertenecientes al mismo o diferente subgrupo de titulacion y con las
funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al que
pertenece la plaza que se convoca, a razén de 0,08 puntos por mes completo
trabajado.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente a la
jornada trabajada, teniendo en cuenta que la puntuacion indicada por cada mes
de trabajo se refiere a la prestacion de servicios durante el 100% de la jornada.

No obstante se valoraran al 100% los servicios desempefiados a tiempo parcial
siempre que el porcentaje de la prestacion del servicio coincida con porcentaje
de la plaza a la que se opta, en el caso que dicha plaza fuera a tiempo parcial.
En caso de no coincidir se valoraran proporcionalmente tomando como
referencia el porcentaje de jornada de la plaza ofertada.

No se tendrdn en cuenta servicios prestados en organismos, entidades o
sociedades del sector publico que no sean Administracién publica territorial.

Los servicios se acreditaran mediante certificado de servicios prestados emitido
por quien ostente facultades de fe publica en la Administracion Puablica
competente donde conste tanto el tiempo efectivo de servicios prestados (con
indicacion de fecha de toma de posesién y cese, afios, meses y dias), la
naturaleza (personal funcionario o laboral), asi como la escala, subescala, clase
y categoria del puesto desempefado.
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Respecto a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Xativa, la persona
aspirante podrd invocarlos y solicitar que sea el propio Ayuntamiento, de oficio,
el que expida el correspondiente certificado acreditativo.

B) Otros méritos. Maximo 35 puntos.
B.1.- Titulaciones. Maximo 3 puntos

Se valorard la posesion de titulaciones académicas oficiales siempre y cuando
no se hayan tenido en cuenta para el acceso a la plaza o plazas convocadas.

Las titulaciones no seran acumulativas, valorandose, Unicamente la titulacion
superior.

El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala:

e Graduado Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion
Profesional Basica 1 punto

« Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio 1,5 puntos

« Formacion Profesional de grado superior 2,0 puntos

« Diplomatura universitaria o equivalente: 2,5 puntos.

« Grado o Licenciatura universitaria o equivalente: 2,70 puntos.

« Master, Doctorado o equivalente: 3,00 puntos.

B.2.- Formacion especifica. Maximo 18 puntos.

Se valoraran a razén de la escala que a continuacion se detalla, aquellos cursos
de formacion y perfeccionamiento siempre que tengan relacion directa con las
funciones de la plaza que se convoca y hayan sido impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de formacién
de funcionarios/as, universidades, o por cualquier Administracién Publica o entes
del sector publico sujetos al derecho publico; los organizados por sindicatos u
organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o
programas de formacion para las Administraciones publicas y asi quede
acreditado; igualmente, los organizados por colegios profesionales siempre que
estén homologados por escuelas de formacion de funcionarios/as. Los titulos
propios de universidades quedan englobados en este tipo de formacién. No
computardn en este apartado los titulos académicos oficiales a que hace
referencia el aparatado anterior. En el mismo sentido computaran los cursos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales y la igualdad de género, por
ser transversales a todas las plazas objeto de estabilizacién, y aquellos cursos
especificamente convocados por la entidad local convocante cualquiera que sea
la entidad que los imparta.

e Se computara a 0,075 puntos por cada hora acreditada de formacion.
Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger

especificamente las horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por la Comision de Valoracion.
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La acreditacion se realizarA mediante la presentaciéon de los titulos,
certificaciones o diplomas, reservandose el tribunal la facultad de solicitar
aclaracion respecto de documentaciébn que ofrezca duda, asi como
documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se
permita la presentacion de nueva documentacion no incluida en la solicitud para
subsanar el defecto de acreditacion.

B.3.- Conocimientos de Valenciano. Maximo 4 puntos.

Se valoraran los conocimientos del valenciano siempre que el nivel de titulacion
acreditado por la persona aspirante sea superior al exigido en cada convocatoria
para el acceso al puesto de trabajo y/o para el cumplimiento del desempefio de
los mismos, segun el nivel que para cada plaza o plazas consta expresamente
requerido en el ANEXO I.

Los conocimientos de valenciano deberan acreditarse mediante los certificados
expedidos, homologados o validados conforme lo que dispone la Orden 7/2017,
de 2 marzo, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, con
arreglo a la siguiente escala:

Titulacién A2: 2,00 puntos.
Titulacién B1: 2,50 puntos.
Titulacién B2: 3,00 puntos.
Titulacién C1: 3,50 puntos.
Titulacién C2: 4,00 puntos.

moow»

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando el nivel
mas alto obtenido. No se valorara el nivel que sea considerado como requisito
de acceso a la convocatoria 0 como requisito de desempefio del puesto de
trabajo.

B.4.- Conocimiento de Idiomas Comunitarios. Maximo 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, distintos al castellano,
acreditados mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas
Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por universidades
espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

A.Titulacion A2: 0,75 puntos.
B. Titulacién B1: 1,00 puntos.
C. Titulacion B2: 1,75 puntos
D. Titulacién C1: 2,25 puntos
E. Titulacion C2: 3,00 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma,
sélo se valorara el de nivel superior.
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B.5.- Memoria. Maximo 7 puntos.

Se valorara hasta 7 puntos la realizacion de una Memoria relacionada con las
funciones de la plaza convocada. La memoria tendra una extension maxima de
10 folios, letra arial, tamafio 12, interlineado sencillo, y se presentara junto a la
solicitud de tomar parte en la convocatoria.

En la valoracion de la memoria el érgano técnico de seleccién tendra en cuenta
el conocimiento del desempefio de puestos de trabajo relacionados con las
plazas objeto de convocatoria en un municipio de las caracteristicas e
idiosincrasia de Xativa, el conocimiento de las funciones de la plaza convocada,
su integracion en la organizacion del ente convocante y las caracteristicas
contextuales que resulten relevantes para el desempefio.

C. Méritos especificos. Maximo 20 puntos.

Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes méritos especificos
relacionados con la acreditacion de tareas desarrolladas en puestos de Agente
de Igualdad que a continuacioén se detallan:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en el ambito
juridico con perspectiva de género, a razon de 0,075 puntos por hora acreditada,
hasta un méximo de 7 puntos.

En este apartado no podra valorarse la asistencia a cursos de formacién que
haya sido valorados en el apartado B) B.2 de esta base. Asi mismo, los cursos
valorables, su acreditacion y justificacion, se realizara en los mismos términos
referenciados en la base citada.

b) Elaboracién de guias, programas, campafias para centros educativos en
materia de coeducacion destinadas en la comunidad educativa, a razén 0,5
puntos por programa o guia elaborada hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Imparticion de cursos de formacidon on line en materia de igualdad y al personal
de la administracion local y la ciudadania, acreditado con la certificacién
expedida por la Administracién Publica en la cual se haya prestado el servicio,
0,5 puntos por formacion acreditada, hasta un maximo de 4 puntos con el
siguiente desglose:

c¢.1) Imparticién de cursos de formacién en linea en materia de igualdad para el
personal de la administracién local acreditado con la certificacion expedida por
la Administracion Pudblica en la cual se haya prestado el servicio, a razéon de 0,5
puntos por cada curso impartido, hasta un maximo de 2 puntos.

c.2) Imparticion de cursos de formacién on line en materia de igualdad para la
ciudadania acreditado con la certificacion expedida por la Administracién Publica
en la cual se haya prestado el servicio, a razén de 0,5 puntos por cada curso
impartido, hasta un méximo de 2 puntos.

d) Otros méritos especificos relacionados con las tareas del puesto, hasta un
méaximo de 5 puntos:

10
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d.1) La acreditacion mediante certificado expedido por la administracion publica
correspondiente, del uso y conocimiento de programas especificos relacionados
con los puestos referenciados necesarios para el ejercicio de las funciones de
estos, como por ejemplo, GESTIONA, XARAI, o similares, a razén de 0,5 puntos
por cada programa utilizado.

d.2) Los créditos universitarios reconocidos por encima de los minimos exigidos
para el acceso en la plaza objeto de la convocatoria, como por ejemplo master y
titulaciones universitarias, relacionados con las funciones propias los puestos
citados, a razén de 0,1 punto por crédito.

La acreditacion se realizara mediante la aportacion de la correspondiente
titulacion en los mismos términos establecidos en el apartado 3 de la base
segunda.

d.3) La acreditacion mediante certificado expedido por la administracion publica
correspondiente del reconocimiento publico por la profesionalidad en las
actuaciones y tramitaciones administrativas, como por ejemplo felicitaciones, a
razon de 0,5 puntos por cada felicitacién acreditada.

d.4) La acreditacion mediante certificado expedido por la administracion publica
correspondiente, de participacion en dérganos colegiados necesarios o0
complementarios de entes del sector publico en calidad de miembro integrante
o de persona empleada publica que lo asiste, durante al menos un afio, a razén
de 0,5 puntos por cada 6rgano colegiado en el cual se ha participado o asistido.

d.5) La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados
con las funciones propias del puesto citado a razén de 0,5 puntos por ponencia
acreditada.

d.6) La acreditacion, mediante la aportacion del certificado expedido por la
administracion publica correspondiente, de la realizacién de tramites electrénicos
como personal empleado publico, utilizando sistemas de firma electrénica, 0,5
puntos.

d.7) La asistencia a encuentros, conferencias, jornadas, seminarios y otras
actividades formativas relacionadas con las funciones del puesto (incluidas las
relacionadas en materias transversales como la prevencién de riesgos laborales
e igualdad), convocadas por entidades publicas o privadas acreditadas,
justificado mediante certificado expedido por entidad correspondiente y no
valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,20 puntos por actividad
acreditada.

d.8) Las publicaciones en revistas especializadas relacionadas con las funciones
del puesto se valoraran a 0,5 puntos por publicacion.

d.9) La acreditacion mediante certificado expedido por la administracion publica
correspondiente de funciones de tutorizacion de alumnado en practicas

11
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formativas o programas de insercidon social, 0,5 puntos por funcién tutorial
acreditada.

d.10) La acreditacién, mediante la aportacion del certificado expedido por la
administracién publica correspondiente, del ejercicio de funciones de
responsabilidad relacionadas cono los puestos citados, tales como la jefatura de
servicio, seccién o departamento, con el siguiente desglose:

« Jefatura de Departamento: 0,5 puntos.
- Jefatura de Servicio o Seccion: 1 punto.

Séptima.- Resultados de los procesos selectivos.

El resultado del concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en la Unica
fase de concurso.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las
reglas siguientes:

Se elevara la propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que
haya obtenido la puntuacion mas alta obtenida por cada uno de los apartados de
la fase de concurso, segun el orden establecido en las presentes bases.

Si todavia continuara el empate se propondra la persona aspirante de mayor
edad.

Si continba el empate, se adjudicard el puesto de trabajo al sexo
infrarrepresentado, de acuerdo con el | Plan de Igualdad aprobado en sesién
plenaria del Ayuntamiento de Xativa de 28 de noviembre de 2015 y el Il Plan de
Igualdad aprobado el 26 de abril de 2019.

En todo caso, si continla el empate se dirimird en favor de las personas con
diversidad funcional. Si el empate se produce entre estas personas, se elegira a
quién tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

Octava.- Lista y propuesta de aprobados del tribunal, y constitucion de
Bolsas de Empleo Temporal.

Finalizada la valoracion de los méritos, el tribunal hara publica, en el tablon de
anuncios electrénico y en aquellos otros que estime oportunos, las relaciones de
personas aspirantes, por orden de puntuacién final obtenida.

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de
la dltima sesion, la propuesta de contratacion de las personas aspirantes, que no
debera superar el nimero de plazas ofertadas.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre
gue los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero

12
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de personas aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria para
ser nombrado personal funcionario de carrera o contratado como personal
laboral fijo, o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante requerird del 6rgano de seleccion
relacion complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las
personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo.

Con la misma finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, y
siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
namero de personas aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando el
personal funcionario o el contratado laboral fijo haya tomado posesiéon de su
plaza, y en el espacio temporal de 6 meses desde la toma de posesion solicite y
le sea concedida cualquier tipo de excedencia voluntaria que no conlleve reserva
de puesto de trabajo, el 6rgano convocante requerira del 6rgano de seleccion
relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las
personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo en la referida plaza.

Del resultado del proceso selectivo de concurso se constituiran por resolucion de
Alcaldia Bolsas de Empleo Temporal, de las que formaran parte las personas
aspirantes que no hubiesen obtenido en propiedad las plazas del concurso, y
hayan obtenido una puntuacién minima de 30 puntos en la totalidad del mismo.
La pertenencia a la bolsa no implicara derecho alguno a obtener nombramiento
0 contratacion. La bolsa de empleo resultante se regira por las normas de
funcionamiento de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Xativa.

La bolsa de trabajo resultante sera susceptible de ser cedida a otras
Administraciones Publicas, mediante la formalizacion de convenios de
colaboracion u otros mecanismos de colaboracion interadministrativa y, tal efecto
las personas aspirantes haran constar su consentimiento a la posible cesion de
sus datos en sus solicitudes de participacion.

Novena.- Presentacién de documentos.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de personas aprobadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, las personas aspirantes propuestas por el tribunal presentaran los
documentos que acrediten los requisitos exigidos en las Bases Generales que
rigen los procesos selectivos para acceso a puestos de trabajo de la plantilla de
personal del ayuntamiento de Xativa, en el proceso de estabilizacién de empleo
temporal, y los expresamente requeridos para cada plaza, en su caso, en el
ANEXO | de las presentes bases especificas.

La falta de presentacion de la documentacién dentro de plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacién de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la

13
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convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez
de las actuaciones de la persona aspirante. En este sentido, comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacion con la persona
aspirante y la imposibilidad de efectuar su hombramiento, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

Décima.- Nombramiento y toma de posesidon de personal funcionario y
prestacion de juramento o promesa.

Presentada la documentacién por las personas interesadas y siendo esta
conforme, el 6rgano municipal competente nombrara funcionario/a de carrera a
las personas aspirantes propuestas por el tribunal.

Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas, que tendran
que tomar posesioén en el plazo que establezca la normativa especifica segun la
plaza a la cual se opta.

En el mismo plazo, si procede, las personas interesadas tendran que ejercer la
opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quién, sin causa justificada, no tome posesién dentro del plazo sefialado,
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento.

En el acto de la toma de posesion la persona funcionaria hombrada debera
prestar juramento o promesa.

Decimoprimera.- Impugnacion y revocacién de las convocatorias.

Contra las presentes bases especificas, el acuerdo aprobatorio de las cuales es
definitivo en la via administrativa, podra interponerse por las personas
interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en
conformidad con lo previsto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. Si transcurriera un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del
recurso de reposicién sin que este haya sido resuelto, podra entender que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en
el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de
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dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las presentes
bases.

Contra las decisiones del tribunal cabra presentar recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la Alcaldia. Contra la resolucion de la Alcaldia, cabran los
antedichos recursos de reposicion y contencioso-administrativo.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por
las personas aspirantes, la Alcaldia o érgano de gobierno competente podra
modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcion de la
resolucion correspondiente, que sera publicada en la forma prevista en la base
siguiente.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revision de oficio de los
acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estara al que prevén los articulos
106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima.- Publicacién.

La aprobacion de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, en la sede electrénica, el anuncio de la convocatoria en extracto el
Boletin Oficial del Estado, y complementariamente y sin caracter oficial en la
pagina web del Ayuntamiento www.xativa.es. y, si procede, en extracto, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y regirdn mientras el Ayuntamiento no
las modifique o derogue.

Las presentes bases estaran a disposicion de las personas interesadas en la
pagina web del Ayuntamiento www.xativa.es.

Decimotercera.- Proteccion de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supondra por parte de las personas aspirantes, la
autorizacion para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se
faciliten en la solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de las relaciones de
personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados
parciales y definitivos del proceso. En cualquier caso, la suscripcion de la
solicitud de participacién implica que la persona solicitante resulta informada y
da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para las
finalidades mencionadas. Las personas interesadas podran acceder a los datos
facilitados, asi como solicitar, en su caso, la rectificaciébn, oposicion o
cancelacion, en la forma establecida en las Bases Generales.
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ANEXO |

PLAZA SINGULAR OBJETO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CATEGORIA TECNICO/A SUPERIOR, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES. SISTEMA CONCURSO

AGENTE DE IGUALDAD

- Nimero de plazas vacantes: 1

- Cadigo plaza/s: 4G0101

- Naturaleza: Funcionarial

- Grupo: A

- Subgrupo: Al

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Cometidos Especiales

- Categoria: Técnico/a Superior

- Titulacién: Titulo Universitario de grado, licenciatura, doctorado, o equivalentes,
con Méaster Oficial Universitario en Género y Politicas de Igualdad.

- Nivel de conocimientos de Valenciano requerido: C1 (medio), como requisito
de participacion en el proceso selectivo y acceso a la plaza

- Inexistencia antecedentes penales: No se requiere

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 52,35 euros. Sin perjuicio de las
bonificaciones o exenciones que procedan, segin articulo 8 de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a pruebas selectivas de personal
del Ayuntamiento de Xativa

- Sistema selectivo: Concurso

t Verificable en https://bop.dival.es/bop
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