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MUNICIPIS

Ajuntament de Carcaixent

2024/03487 Anunci de I'Ajuntament de Carcaixent sobre l'aprovacié dels criteris
reguladors de reconeixement i abonament del complement de
productivitat del personal de I'ajuntament.

ANUNCI
Per Acord del Ple de data 8 de febrer de 2024, s'ha aprovat el criteris per a
I'assignacié del complement de productivitat del personal de I'Ajuntament de
Carcaixent que seguidament es transcriuen integrament:

VEURE ANNEX

Carcaixent, a 13 de mar¢ de 2024. —L'alcaldessa, Carolina Almifiana Lledd.
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CRITERIS PER A L'ASSIGNACIO DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT
DE L'AJUNTAMENT DE CARCAIXENT

I. INTRODUCCIO

Il. AMBIT D'APLICACIO | LIMITACIONS

lll. MARC CONCEPTUAL

IV. CRITERIS/FACTORS PER L'ASSIGNACIO DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT
V. PROCEDIMENT

VI. VI. SEGUIMENT DE L’ASSIGNACIO DEL CPR.

VII. ENTRADA EN VIGOR

PLAGA MAJOR 1- CP 46740 CARCAIXENT (VALENCIA) - T 96 245 76 00 - F 96 243 38 89 - WWW.CARCAIXENT.ES - CIF P46085006G

Q.
o
Q
2
0
o
I
=
=
Q.
o
£
=
%]
s
£
L
©
@
e}
]
S
=
£
(]
>

~
[ee]
<
[s2]
e
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=]




Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

~
[ee]
<
™
o
=
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]

NUm. 60

26-3-2024

b@p Valencia

=, Ajuntament
l”M de Carcaixent

1. INTRODUCCIO

L'article 5 del RD 861/1986, de régim de les retribucions dels funcionarisd’ Administracio Local;

estableix:
«Articulo 5.2 Complemento de productividad.
1.1. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.
1.2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.
1.3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originardn ningun tipo
de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.
1.4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios
de la Corporacién como de los representantes sindicales.
1.5. Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global destinadaa la asignacion de
complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b), de esta norma.
1.6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucién de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas
y la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecidna los criterios que EN SU CASO haya establecido el Pleno,
sin perjuicio de las delegaciones quepueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.»

L’article 18.2 c) de la LFPV estableix:

«c) El complemento de actividad profesional, que retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario
desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepcidn no sera fija y periddica en el tiempo y exigira la previa
planificacion de los objetivos aalcanzar y la posterior evaluacidn de los resultados obtenidos.

Sera requisito indispensable para su percepcion la previa consignaciéon presupuestaria en el programa correspondiente, que la
persona responsable del centro directivo en el que preste servicios el personal funcionario, conforme a la normativa presupuestaria
correspondiente, determine la cuantia individual delcomplemento, y el grado de interés, iniciativa, esfuerzo y compromiso
profesional con la organizaciéndel personal funcionario en la consecucidn de los objetivos previamente establecidos y que, asimismo,
secertifique por el 6rgano competente el resultado positivo de la evaluacidn realizada en relacién con la consecucién de dichos
objetivos.

La percepcién de este complemento .../... sera objeto de publicidad al resto del personal funcionario dela administracién publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica y a la representacion sindical.»

A la vista dels anteriors preceptes, en particular del que disposa el punt 6 de l'article 5 del RD
861/1986, s’ha considerat la possibilitat i la conveniéncia de plantejar al Ple de I’Ajuntament
I'aprovacié d’uns «Criteris d'assignacié de productivitat al personal municipal», amb I'objectiu
d’implantar/establir un sistema factors, estructurat, per al reconeixement del complement de
productivitat, per a la seua valoracid, determinacié,avaluacié i abonament als empleats municipals
de I'Ajuntament de Carcaixent.

El complement de productivitat esta destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria i l'interés i iniciativa amb qué el funcionari exerceix el seu treball amb una serie de
condicionants:

L'apreciacié d'este complement ha de realitzar-se en funcid de circumstancies objectives
relacionades amb I'acompliment del lloc i els objective assignats.

Esta assignacio durant un periode de temps en cap cas originara cap de dret individual respecte a les
valoracions o apreciacions.

Les quantitats que perceba cada funcionari per aquest concepte seran de coneixementpublic pels
representants sindicals; el Ple determinara la quantitat global destinada a l'assignacié d'este
complement i a I'Alcaldia li correspon la distribucié de dita quantitat entre els diferents programes o
arees i I'assignacié individual amb subjeccid als criteris que, en el seu cas, haja establit el Ple.
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L’Administracio Publica té I'obligacio i els empleats publics tenen el dret, de reconeixement de la
implicacio i la conducta professional demostrada; I'especial rendiment que contribueix a la millora
de I'eficiencia i eficacia dels serveis publics que presta I'Ajuntament i les seues entitats dependents;
i I'assoliment de resultats en el desenvolupament de les funcions desenvolupades i per aixo, han de
tenir la possibilitatque siguen valorades adequadament des del punt de vista retributiu, sent aixo un
factor impulsor de la motivacié del servidor public i de I'objectiu de millora permanent dels serveis
municipals.

Il. AMBIT D'APLICACIO i LIMITACIONS

Ambit d'aplicacié
Estos criteris seran aplicables al personal funcionari de carrera, funcionari interi opersonal
laboral.
No es podra reconéixer complement de productivitat al seglient personal:
a) Becaris i personal en practiques.
b) Personal eventual o de confianca.

Limitacions

- Proscripcié de la productivitat en vacances i en situacions d'incapacitat transitoria:

La generacid i el reconeixement de complement de productivitat requereix del treball efectiu i
material de 'empleat/da municipal. No es pot generar, ni reconéixer el dret a quanties en concepte
de complement de productivitat per periodes vacacionals, o periodes de baixa medica o altres
periodes en els que, per una o altra motivacio, I'empleat/da no atenga de forma efectiva al seu lloc
de treball.

- Proscripcié de la reiteracio de productivitats:

En cap cas es podra reconeéixer, ni satisfer al personal municipal, quantitats en conceptede
complement de productivitat durant dues mensualitats consecutives. Tampoc de forma
periodica en mensualitats no consecutives. Ni tan sols quan el reconeixements obeixquen a
fets, circumstancies i/o factors diferents.

- Proscripcid de reconeixements per fets o circumstancies allunyades en el temps:
L’aprovacio del compliment de productivitat ha de ser un reconeixement proper en el temps,
als fets o circumstancies que el motiven. No es podran incoar procediments/propostes
d’aprovacio i reconeixement de complement de productivitat en relacié a tasques, treballs
o circumstancies concretes i determinades una vegada transcorregut un termini prudencial
des de la seua finalitzacié/desaparicid. En tot cas, mai no després de 6 mesos.

IIl. MARC CONCEPTUAL DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT
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3.1. El complement de productivitat esta destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria, l'interes, iniciativa, dedicacid o esfor¢ amb qué I'empleat o empleada exerceix el seu
treball i la seua contribucié als resultats o objectius proposats.

S'entén per objectiu, aquella accié o programa que, préeviament proposat per I'0rgan competent, ha
de ser desenvolupat i/o executat pels i les empleades afectats en els termes de termini, qualitat i
parametres d'eficacia i eficiencia.

S'entén per rendiment en I'acompliment, I'obtencid, pel funcionari assignat del resultatesperat, amb
proporcié entre aquest resultat obtingut i els mitjans emprats per a la seua consecucid. En I'avaluacié
d'aquests elements seguira els criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacid.

3.2. El complement de productivitat és una retribucié complementaria, no consolidable, de
naturalesa subjectiva en tant que depen de manera directa del treball efectivament realitzat per
I'empleat, sense perjudici que, per al reconeixement i assignacié del mateix s'haja de realitzar una

prévia valoracié dels criteris objectius relacionats directament amb el lloc de treball.

Els Complements de Productivitat han d'assignar-se de manera individual, sense que capia el seu
pagament de manera generica per a categories, grups, arees o departaments municipals.

IV. CRITERIS/FACTORS PER L'ASSIGNACIO DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

S'estableixen els seglients criteris, que es subdividixen en tres factors per al reconeixement i
assignacio del complement de productivitat:

1) FACTOR 1. Especial Rendiment del lloc de treball (ER)

Este factor atén el grau d'eficacia, interées i iniciativa amb queé la persona exerceix lesfuncions
propies i ordinaries del lloc de treball que li correspon.

Es ponderaran a I'efecte del calcul, entre d’altres, els seglients aspectes:

a) La resolucio satisfactoria de problemes puntuals que puguen sorgir en el desenvolupament de
les funcions inherents al lloc de treball.

b) L'especial dedicacio en I'exercici de les funcions en etapes de carrega extraordinaria de treball
departamental.

c) Les iniciatives personals que redunden en beneficis efectius per a I'assoliment d'objectius
departamentals.

Es reconeixera anualment amb un pagament Unic per un import, maxim, de 1,5vegades les
retribucions mensuals assignades al lloc de treball.

2) FACTOR 2. Activitat extraordinaria en |'exercici del lloc de treball (AE)

Este factor atén la realitzacié de tasques i activitats que, estant relacionades amb les propies del lloc
de treball, presenten caracter extraordinari, quantitativa o qualitativament.
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L'aplicacid d'aquest factor requereix de I'existéncia d'una previa memoriadepartamental descriptiva
de les competéncies i activitats ordinaries del Departamenti la posterior analisi de la realitzacié de
tasques o activitats extraordinaries desenvolupades pel lloc de treball objecte de I'aplicacié d'aquest
factor. Si es preveuenactivitats extraordinaries per periode superior a sis mesos, es fara constar
expressament.

Es ponderaran a I'efecte del calcul, entre d’altres, els seglients aspectes:
2.a) Elnombre de dies en qué s'exercisquen les tasques i activitats.
2.b) Larealitzacid de serveis extraordinaris.

2.c) Elvolum o complexitat dels treballs assumits.

Es reconeixera amb un maxim del 50% del sou base mensual del lloc de treball.
El complement de productivitat percebut per aquest factor és compatible amb elreconeixement de

gratificacio per serveis extraordinaris que es pogueren derivar de l'activitat extraordinaria, els quals
hauran d'estar expressament motivats i autoritzats.

3) FACTOR 3. Funcions addicionals (FA) a les propies del lloc de treball.

Este factor atén la realitzacié temporal de funcions, activitats o tasques no incloses enel lloc de
treball.

L'atribucio temporal de funcions pot ser conseqiiéncia, entre altres suposits, de:

3.a) Atribucid de noves competéncies al lloc de treball, de la mateixa o inferior categoria,
conseqliéncia de canvis legislatius o de canvis organitzatius, que comporten, temporalment, una
major carrega de treball.

3.b) Atencid d’altre lloc de treball, de la mateixa o inferior categoria, no cobert de forma efectiva,
ja siga per vacant o per altra raé.

3.c) Atribucié de noves funcions a consequéncia de delegacions de titulars d'organs o atribucié
de funcions especifiques en organs o projectes o programes.

L'atribucié temporal es realitzara pel temps necessari fins a I'adaptacid dels instruments
d'organitzacié departamental i/o la cobertura dels nous llocs de treball i, en tot cas, per un maxim
de 6 mesos. Transcorregut aquest termini i si no s'ha pogut atribuir les funcions a un altre lloc de
treball, s'haura de tramitar un nou procediment d'atribucié temporal, justificant la seua necessitat i
la continuitat de la mateixa o de lesmateixes persones.

Es ponderaran a l'efecte del calcul, entre d’altres, els segiients aspectes:
a) El nombre de dies de vigéncia de I'atribucié temporal de funcions.
b) La realitzacio de serveis extraordinaris.

c) Les caracteristiques de les funcions, activitats i/o tasques atribuides.

Es retribuira amb un maxim del 75% de les sou base mensual del lloc del lloc de treball.
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El complement de productivitat percebut per aquest factor és compatible amb elreconeixement de
gratificacio per serveis extraordinaris que es pogueren derivar de I'activitat extraordinaria, els quals
hauran d'estar expressament motivats i autoritzats.

4) FACTOR 4. Especial iniciativa_en activitats de millora de I'organitzacié municipal (EI)

Este factor atén la realitzacid, individual o com a membre d'un col-lectiu, en accions demillora
departamentals o de I'organitzacié municipal. Entre altres suposits:

A) Participacié de I'empleat o empleada en grups/comités de millora o de la realitzacié d'accions
individuals de millora. Requereix de la préevia aprovacié per I'organ competent de resolucié a este
respecte, a la qual s'especificaran els objectius de I'accida realitzar i el seu posterior mesurament,
a fi de determinar la seua consecucidé i la corresponent productivitat.

B) Per impartir hores de formacié a altres integrants de la Corporacio, sobre temes relacionats
amb el lloc de treball impartides a altres departaments relacionades ambun lloc de treball i
sempre que compten amb la conformitat i el reconeixement del cap i/o de I'Alcaldia.

Es ponderaran a I'efecte del calcul, entre d’altres, els seglients aspectes:
B.a) L'abast de la millora proposada, ben departamental, ben general.
B.b) Eltemps dedicat a I'estudi, definici6 de I'area de millora, proposta de millora i implantacio.
B.c) L'efectiva implantacié de la millora i els seus resultats.
B.d) El nombre d’accions desenrotllades
B.e) Elnombre d’empleats/des destinataris de les actuacions.
B.f)  El nivell de complicacié i d’especialitzacié de la millora o de la formacid.

Es retribuira amb una Unica vegada per un maxim del 75% de les sou base mensual del lloc de treball.
Acumulacio de factors del complement de productivitat

Els diferents factors de productivitat sén compatibles entre si, si bé en el cas decompatibilitat entre
els factors ER, AE i FA en un mateix empleat o empleada, s'haura de motivar expressament la
viabilitat de la compatibilitat.

V. PROCEDIMENT

Iniciacid, tramitacio i resolucio

1. El procediment de reconeixement i assignacié del complement de productivitat s'iniciara d'ofici,
pel superior i/o pel regidor/a de I'area, o a instancia de part, per 'interessat/da o per company/a.

2. La Proposta inicial es regira pels seglients tramits:

a) La Proposta inicial fixara, necessariament i amb claredat, I'activitat, servei o circumstancia que la
motiva i els criteris, d'entre els enumerats en el punt IV, que fonamenten la concessié del
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complement de productivitat i que, preferentment, incloura informe del/la cap de la seccié o servei
afectat.

Aixi mateix indicara el nom dels empleats proposats, el periode de temps al que es refereix, la quantia
0 percentatge a percebre i les activitats, serveis, objectius, resultats o qualssevol altres

circumstancies que permeten apreciar el resultat obtingut o que es pretén obtenir.

Si fora possible, la proposta sera previa a I'inici de |’activitat, especialment en els cas factors 2 i 3.
També en el del 4 en el cas que la tasca siga per encomanda.

b) Cas de no ser ell/s el/s proposant/s inicial, a la Proposta inicial s’incorporara/adjuntara informe
del cap del dep. i també parer/informe del regidor/as de I'area d’activitat municipal al qual esta
adscrit el beneficiari/a.

c) L'area de Personal continuara amb la tramitacié de la Proposta inicial: RC, informe, proposta de
resolucid i fiscalitzacid. La proposta de resolucié es ficara en coneixement de la representacio dels
empleats municipals.

d) Completada la tramitacio es resoldra al respecte per I’Alcaldia o Regidoria delegada de Personal.

e) La resolucié adoptada es notificara a la persona beneficiaria i als proposants de la Proposta
inicial, per al seu coneixement.

f) Si la resolucié és favorable al reconeixement, es comunicara a la Intervencio i a la representacié
dels empleats municipals i s’inserira anunci en Tauler dels empleats municipals.

g) La quantitat reconeguda es fara efectiva a la major brevetat possible.

3. La Proposta inicial del procediment es podra formular a instancia d’empleat/da, ja siga el propi
beneficiari/a o company/a. S’expedira document acreditatiu. A partir de la presentacio la tramitacio
sera la indicada al punt 2.

4. El procediment es resoldra i notificara en un termini maxim de 3 mesos comptadors des de la

Proposta inicial. El sentit del silenci administratiu transcorregut el termini de resolucid, sera negatiu.

V1. SEGUIMENT DE L’ASSIGNACIO DE CPrs

1. Se consitituira una Mesa de seguiment del CPr adregada, especificament i concretament,
al seguiment i consideracié dels reconeximents de CPr aprovats des de la darrera ocassio en
la que s’ha tractat dit assumpte i a I'aplicacié dels Criteris.

Es constituira en el termini maxim d’un mes a comptar des de I'aprovacié dels Criteris.

2. La Mesa estara presidida pel regidor/a que tinga atribuides les funcions en mateéria de
Recursos Humans tot seguit, amb assisténcia i vot d’un representant de cada sindicat amb

PLAGA MAJOR 1- CP 46740 CARCAIXENT (VALENCIA) - T 96 245 76 00 - F 96 243 38 89 - WWW.CARCAIXENT.ES - CIF P46085006G



Q.
o
Q
2
0
o
I
=
=
Q.
o
£
=
%]
s
£
L
©
@
e}
]
S
=
£
(]
>

~
[ee]
<
[s2]
e
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=]

Nam. 60

26-3-2024

Pag.

b@’ Valencia

=, Ajuntament
l” [/l de Carcaixent

reprepsdentacié en la Junta de Personal. Aixo sense perjudici de que puga haver-hi altres
assistents.

3. La Mesa celebrara se reunira peridodicament, inicialment a la finalitzacié de cada any

natural, en acabar una sessié de la Mesa General de Negociacid, prévia convocatoria de la
Presidencia, a iniciativa propisa o a peticio d’un % dels seus integrants.

VIIl. ENTRADA EN VIGOR

Estos criteris entrar en vigor a I'endema de la seua aprovacid i insercid d’anunci en laSeu
electronica de I'Ajuntament.
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