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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Enguera

2024/03324 Anuncio del Ayuntamiento de Enguera sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision de dos
plazas de agente de la Policia Local, mediante sistema de concurso,
por estabilizacion de empleo temporal.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este ayuntamiento, de fecha
08//03/2024, se han aprobado las Bases, que se insertan a continuacién, que han de
regir la convocatoria de dos plazas de Agente de Policia Local (Grupo C1) en el
Ayuntamiento de Enguera, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la
Junta de Gobierno Local de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Enguera, a 11 de marzo de 2024. —La alcaldesa, M.? Matilde Marin Palop.
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BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PROVISION 2
PLAZAS AGENTE POLICIA LOCAL PROCESO ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases regulan los aspectos especificos del proceso selectivo de
estabilizacién de empleo temporal convocado por el Ayuntamiento de Enguera, mediante el
sistema de seleccion: Concurso, para la provisién de plazas derivadas de la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion del afio 2022, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Segun lo dispuesto en la OEP de 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 19 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana el dia 25 de mayo de 2022, modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de diciembre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana el dia 29 de diciembre de 2022, la siguiente convocatoria:

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SERVICIOS ESPECIALES

Plaza: Agente policia local

Subgrupo: C1

Num. Plazas: 2

La presente convocatoria se regird por lo establecido en el Decreto 172/2022, de 14
de octubre, del Consell, por el que se regula el sistema de seleccion en los procesos de
estabilizacion de empleo temporal en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana y, supletoriamente, por las presentes bases.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de
valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 Puestos que cumplen con lo preceptuado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico. No obstante, al tratarse de puestos reservados, su cobertura debe condicionarse a que
queden vacantes para no incurrir en incremento de gasto.

AYUNTAMIENTO DE ENGUERA
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BASE SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA.

El

proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes

bases, a las normas contenidas en:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell, por el que se regula el sistema de
seleccion en los procesos de estabilizacion de empleo temporal en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razon de la
materia.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para la admision a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a)
b)

c)

Tener nacionalidad espafiola.

No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica,
ni de separacion del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente
disciplinario.

Carecer de antecedentes penales

Estar en posesion de la titulacion académica exigible a la escala basica. De acuerdo
con el articulo 37.2.d) de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana, la titulacion académica exigible a la

AYUNTAMIENTO DE ENGUERA
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escala basica es el titulo de bachiller o técnico o equivalente.

e) Tener al menos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego, y si es
preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de
las clases B y A2, regulados en el Reglamento general de Conductores (Real decreto
818/2009, de 8 de mayo)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas establecidas en el anexo Il del
Decreto 179/2021.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido,
se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento como
funcionario/a o personal laboral, debiéndose aportar justificacién de todos los requisitos que
determinen las bases.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, debidamente
cumplimentadas, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentdndose en el Registro
General o0 en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, debiendo utilizarse
la instancia modelo que figura como Anexo | o debiendo manifestar que se cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para
tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo daran el consentimiento expreso para que el
organo convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias.

Junto a la instancia (Anexo |) las personas aspirantes deberan aportar:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacién académica requerida.

- Justificante de pago de la tasa correspondiente.
- Méritos para baremar debidamente autenticados.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera
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presentarse debidamente autenticada, junto la instancia (Anexo ), relacionada, ordenada y
estructurada.

La documentacion que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion
no sera computada.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran
aportado por encontrarse en poder del Ayuntamiento de Enguera, debera hacerse constar
expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados.

4.2. Derechos de examen.

Para la admisién a las pruebas selectivas, serd necesario estar en posesion del
justificante acreditativo del pago de la tasa, en el periodo de presentacién de instancias, el
incumplimiento de lo cual sera requisito no subsanable.

La cuantia de la tasa correspondiente sera la fijada en la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de seleccion de personal vigente:

Agentes de Policia Local | 40,00 €

La presente Tarifa se incrementard en 9,00 euros cuando las pruebas selectivas
conlleven reconocimiento médico.

El pago se efectuara mediante ingreso bancario y se indicara claramente la plaza
objeto de la convocatoria. [Cuenta de ingreso: ES74 2100 8701 0113 0012 8506
(CAIXABANK)].

4.3. Devolucion de derechos de presentacion a procesos selectivos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando por las
personas interesadas se presente la solicitud para participar en los procesos selectivos.

Procederd la devolucién de los derechos de presentacién a pruebas selectivas
cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

No procedera la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos de exclusion
definitiva de las pruebas por causas imputables a la persona interesada, entre otros, por no
llegar a ser admitido/a a las pruebas por presentar la solicitud o pagar la tasa fuera del
plazo, el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria y/o la no presentacion correcta
en plazo de las instancias y documentos, o si el importe abonado no fuera el correcto.
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BASE QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de admision de instancias, mediante resoluciéon de la Alcaldia u
o6rgano competente, se aprobara la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, la
cual se adoptara en atencion a lo declarado por las personas aspirantes.

Dicha resolucion se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia (mediante anuncio), y de forma integra en el tablén de edictos electrénico y el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Enguera, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente de la publicaciéon en el BOP, para subsanacion de
defectos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por
las personas interesadas.

5.2. Relacién definitiva.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
relacion provisional devendra definitiva automéaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
personas admitidas y excluidas mediante resolucion que se publicara, en extracto, mediante
anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y, de forma integra, en el tablon de
edictos electronico y el portal de transparencia del Ayuntamiento de Enguera. La publicacion
de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Los o6rganos técnicos de seleccidon encargados de desarrollar las convocatorias
seran conformados de acuerdo con las reglas y principios previstos tanto en la legislacion
estatal y autondmica de funcién publica como a lo establecido por la ley 17/2017 y el
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, tendentes a garantizar su objetividad, imparcialidad,
profesionalidad e independencia.

6.1. Régimen juridico.

El 6rgano técnico de seleccion, que tendera en su formacién a la paridad entre
hombre y mujer, estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.
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6.2. Requisitos.

Para el nombramiento de miembros de los drganos técnicos de seleccion, en base del
principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la
de la plaza que se convoca.

6.3. Composicion.

El érgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes, nombrados por
la persona titular de la Alcaldia.

- PRESIDENCIA: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.
- SECRETARIA: El/la de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien delegue.
- VOCALES:
o Unvocal, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias.
o Unvocal, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias.
o Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La designacion de miembros del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los suplentes
y se hard publica junto a la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

El 6rgano técnico de seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
personas asesoras especialistas, cuyo nombramiento debera hacerse publico junto con el
del 6rgano técnico de seleccion. Las personas asesoras y las especialistas deben estar
sometidas a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del 6rgano técnico
de seleccion.

Cuando el numero de participantes en la convocatoria lo aconseje se nombrara también
personal colaborador para el buen desarrollo del procedimiento. Asimismo, el tribunal podré
disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o algunas de las pruebas, de personal
colaborador para la realizacion de tareas administrativas de apoyo.
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6.4. Abstencién y recusacion.

Los miembros del érgano técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlas cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la vigente Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

6.5. Funcionamiento.

Todos los 6rganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su
reglamento interno recoja expresa y excepcionalmente lo contrario.

En las sesiones que celebren los organos colegiados a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos, considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de
los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento
en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre otros, se consideraran
incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electrénico, las audioconferencias y
las videoconferencias.

Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario o0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Cuando se trate de los 6rganos colegiados a que se refiere el articulo 15.2, el
Presidente/a podra considerar validamente constituido el érgano, a efectos de celebracion
de sesion, si asisten los representantes de las Administraciones Publicas y de las
organizaciones representativas de intereses sociales miembros del 6rgano a los que se
haya atribuido la condicion de portavoces.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario/a y
todos los miembros del érgano colegiado, 0 en su caso las personas que les suplan, éstos
podran constituirse validamente como drgano colegiado para la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo
decidan todos sus miembros.

Los érganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, Si
éste no estéd previsto por sus normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una
segunda convocatoria y especificar para ésta el nimero de miembros necesarios para
constituir validamente el 6rgano.
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Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del
organo colegiado a través de medios electrénicos, haciendo constar en la misma el orden
del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las
condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexién y, en su caso, los
lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en
la reunion.

No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningln asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia,
los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede el érgano colegiado
y, en su defecto, donde esté ubicada la presidencia.

Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario/a
de un organo colegiado para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos. La
certificacion serd expedida por medios electronicos, salvo que el interesado manifieste
expresamente lo contrario y no tenga obligacién de relacionarse con las Administraciones
por esta via.

6.6 Actas.

De cada sesion que celebre el o6rgano colegiado se levantara acta por el
Secretario/a, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El fichero resultante
de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario/a de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como
documentos de la sesion, podran acompafar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunidon o en la inmediata
siguiente. El Secretario/a elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitird a
través de medios electronicos, a los miembros del 6rgano colegiado, quienes podran
manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su
aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se
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garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el
acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

6.7. Sustitucién de miembros.

Si los miembros del 6rgano técnico de seleccion, una vez iniciada las calificaciones
de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales se les designo,
continuaran ejerciendo sus funciones hasta que acabe totalmente el proceso selectivo de
gue se trate. Si por cualquier motivo los miembros del 6rgano técnico de seleccion, o las que
ocupen su Presidencia o Secretaria 0 suplentes, con independencia de la responsabilidad
en la que incurran, no puedan o no quieran continuar ejerciendo como miembros, lo cual
impide continuar con la tramitacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de
titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y
previos los tramites correspondientes, se designaran las personas sustitutas de las que
hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la
finalizacion del proceso selectivo.

6.8. Facultades del érgano técnico de seleccidn.

El o6rgano técnico de seleccion estd facultado para resolver las dudas y las
cuestiones que puedan suscitarse y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el buen
orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta
facultado para interpretarlas adecuadamente.

6.9. Actos del 6rgano técnico de seleccion.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos del 6rgano técnico de seleccion dictados en virtud de la
discrecionalidad técnica, cientifica o profesional en el desarrollo de su cometido de
valoracion serd suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias, asi como a las contenidas en las presentes bases.

Las actuaciones del drgano técnico de seleccion podran ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia-Presidencia o concejalia delegada correspondiente, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.10. Categoria del 6rgano técnico de seleccion.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el érgano técnico de seleccidon que actlie tendra la categoria que corresponda segun
la convocatoria de que se trate, tanto respecto de las asistencias de los miembros del
Organo técnico de seleccion como de las personas asesoras y colaboradoras.
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BASE SEPTIMA. NORMAS COMUNES AL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO.

7.1. Sistema selectivo.

De conformidad con la Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
el sistema selectivo sera el de Concurso, que consistird exclusivamente en la valoraciéon de
los méritos conforme al sistema de baremacién que figura en las presentes bases.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, por lo que el érgano técnico de seleccion no podra
tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo establecido, ni tampoco los obtenidos
en fecha posterior a la de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

7.2. Sistema de baremacion.

Los méritos que resultaran evaluables en estas convocatorias seran los establecidos
en el baremo general (Base octava).

7.3. Examen de los méritos por parte del 6rgano técnico de seleccién.

El o6rgano técnico de seleccion examinard los méritos alegados y justificados
documentalmente por las personas aspirantes admitidas, los calificard conforme al baremo
general, con las especialidades establecidas de las presentes bases.

Asimismo, el 6rgano técnico de seleccion podra recabar de las personas interesadas
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que
pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

En el sistema de seleccion por concurso, con la finalidad de determinar la aptitud de
las personas aspirantes en relacion con las funciones de los puestos de trabajo convocados,
con caracter previo a la valoracion de méritos, se debera superar una fase previa, con
caracter obligatorio y eliminatorio, que comprendera:

a) Prueba de medicion de estatura.
b) Una prueba psicotécnica.
¢) Una prueba de aptitud fisica.

d) Reconocimiento médico.

Estaran exentos de la realizacion de estas pruebas quienes acrediten debidamente
haberlas superado con anterioridad en el Ayuntamiento de Enguera.
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En la fase de valoracion de méritos la puntuacién maxima obtenida por méritos

profesionales sera el 60 % de la puntuacién total y el 40 % para los méritos académicos,
todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo:

Sistema de seleccidén de concurso

Fase previa a la valoracion de méritos

a)
b)

a)

b)

Prueba de medicion de estatura.

Una prueba psicotécnica que constara de un test que evaluara las areas y dominios
de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo.

Para la valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decreto179/2021, de 5
de noviembre. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion
seré de Apto/No apto.

Una prueba de aptitud fisica. Con caracter previo a la realizacion de esta prueba se
aportard certificado médico oficial de acuerdo con el modelo previsto en el anexo VIII
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en el que se haga constar expresamente
su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que
tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho
certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los
ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes
tomen parte en los mismos.

Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistiran en superar las pruebas reguladas en el anexo V del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre. No obstante, para su valoracion las marcas minimas seran al
menos las que se establecen en los cuadros segun edades para el turno libre, escala
técnica-inspector/a y promocion interna escala ejecutiva oficial/a La calificacion sera
de Apto/No apto debiendo superar como minimo 3 de las 4 pruebas para ser
declarado apto.

Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas que a continuacion
se detallan:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el
desempefio del puesto de trabajo.
2. Ojoy vision.
I.  Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la
vision normal en ambos ojos.
1. Hemocianina completa y absoluta.
3. Oido y audicion. Agudeza auditiva biaural con o sin correcciéon que suponga
pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.
4. Aparato locomotor. Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.
5. Aparato Digestivo. Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal
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asesor médico, dificulte de forma importante el desempefio del puesto de
trabajo.
6. Aparato cardiovascular
I.  Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasarlas
cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistdlica y los 95 mn/hgen
presion diastdlica. A juicio de los asesores médicos, se podra repetir
la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.
Il.  Varices ulcerosas.
Ill.  Tromboflebitis.
IV. Insuficiencia cardiaca severa.
V. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.
VI. Infarto de miocardio.
7. Aparato respiratorio.
I. La bronquiopatia crénica obstructiva.
Il.  El neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion).
8. Sistema nervioso.
I. Epilepsia
Il.  Alcoholismo
Ill.  Toxicomanias.
9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.
10. Otros procesos patoldgicos.
Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas.
Hemopatias graves y cualquier proceso patolégico que, a juicio de las
personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona aspirante para el
puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valoracion al
parecer subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

BASE OCTAVA. BAREMO GENERAL DE MERITOS.

8.1 Servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala
basica, categoria agente: Se otorgaran hasta un maximo de 60 puntos por los servicios
efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala basica, categoria
agente, valorados:

— A razén de 4 puntos por afio trabajado en la administracion convocante o la
proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.

— A razén de 1,50 puntos por afio trabajado en otra administracién o la proporcion
correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.

8.2 Formacion y titulacion: Hasta 40 puntos
8. 2.1. Titulaciones superiores a la exigible: hasta 2 puntos
- Por titulo de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos
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- Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria o arquitectura técnica:
0, 50 puntos

- Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura:
0, 80 puntos

- Por titulo de méster oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencién de otra que
también sea objeto de valoracién.

8.2.2. Cursos de formacion: hasta 30 puntos. La realizacién de cursos de formacion
impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo de acuerdo con el siguiente baremo:

NUmero de horas | Asistencia | Aprovechamiento
De 20 a 50 1,55 puntos 2 puntos
De 51 a 100 2,05 puntos 3 puntos
De 101 a 150 3,05 puntos 4 puntos
Mas de 150 3,55 puntos 5 puntos

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos, se puntuaran
con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar por este
concepto el maximo de 20 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de
marzo de 1995, sobre cursos de formacion impartidos por el IVASPE (10.04.1995), asi como
los realizados por el Ministerio del Interior u otros ministerios o consellerias relacionados con
la funcién policial u organismos analogos, escuelas de Policia de las corporaciones locales o
de comunidades autébnomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran
en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

8.2.3. Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

e A2:0,4 puntos
e B1:0,8 puntos
e B2:1,2 puntos
e (C1:1,6 puntos
e (C2: 2 puntos

8.2.4. Otros idiomas comunitarios: hasta un méaximo de 1 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:
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e A2:0,20 puntos
e B1:0,40 puntos
e B2:0,60 puntos
e (1:0,80 puntos
e (C2:1 punto

8.2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 5 puntos por la superacion de
ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la condiciébn de personal
funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local, categoria y escala a la que se
accede, a razén de 5 puntos por cada ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditardn mediante certificado expedido por los
ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoria
profesional. Los méritos relacionados con la formacion, titulacion e idiomas mediante copia
compulsada del certificado expedida por la institucion competente. Los ejercicios superados
se acreditaran mediante certificacién expedida por la secretaria general en el que se indique
el caracter de ejercicio final de la fase de oposicidn, la calificacion obtenida en el mismo y la
referencia al boletin oficial de la provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de
la convocatoria.

Estas bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la pagina Web del Ayuntamiento de Enguera y en el tablén de
Edictos Municipal, y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado, y vincularan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a
las personas que participen en los procedimientos.

Una vez comenzado el proceso no sera obligatoria la publicacion de los siguientes
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion.

No habréa en esta convocatoria reserva de plazas.
BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Una vez determinadas las calificaciones, el 6rgano técnico de seleccién, mediante
anuncio, publicara en el tablon de edictos electrénico y el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Enguera la lista con la calificacion final, concediéndoles un plazo de 5 dias
habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con esta calificacion.

Con la valoracion de méritos definitiva el 6rgano técnico de seleccion hara publica en el
tablon de edictos electronico y el portal de transparencia del Ayuntamiento de Enguera la
relacion de personas aspirantes por orden de puntuacion final obtenida y elevard a la
Alcaldia la propuesta de nombramiento de personas aprobadas en nimero no superior al de
plazas convocadas.
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En el sistema de seleccién de concurso se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden
en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de
distinto sexo, se dirimird a favor del sexo femenino. Si aln persistiera el empate se dirimira
por sorteo.

Tratdndose de procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal mediante
el sistema de concurso, podra, en su caso, generarse bolsa de trabajo, cuya regulacién se
establecera en la Resolucién que apruebe su constitucion.

BASE DECIMA: CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN
PRACTICAS

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard puablica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha
relacion al 6érgano competente, remitiendo asimismo el acta de la uUltima sesion, sin que
puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un ndmero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Previa presentacion de la documentacion exigida, los/as aspirantes propuestos se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para
realizar el primer curso de capacitacion tedrico-practico que se celebre. El curso selectivo de
formacion para el acceso a la escala basica, categoria de agente, se realizara en el IVASPE,
teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de practicas de doce semanas en el
municipio correspondiente.

Previamente, con efectos durante la duracién de dicho curso, serdn nombrados/as
funcionarios/as en practicas, siéndoles de aplicacion lo previsto en el art. 61.1 y 108 de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

Superado el curso, el Instituto comunicara al 6rgano competente la relacion de los/as
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de las calificaciones obtenidas. Las
personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacién podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso,
quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion
instado y no adquirirdn la condicién de personal funcionario de carrera.

De no superar este segundo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de
reserva de plaza, entendiéndose terminado el proceso selectivo a los efectos de poder
convocar de nuevo la plaza o plazas que no se hubieren cubierto. Quienes no pudiesen
realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que hubiesen realizado con
anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala y categoria de la Policia
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Local en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran exentos de realizarlo,
mediante Resolucion de la persona titular del érgano con competencias en materia de
coordinacion de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido méas
de cinco afos desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no se hubiese
alterado sustancialmente su contenido.

BASE UNDECIMA. NOMBRAMIENTO.
11.1. Presentacién de documentacion.

Las personas aspirantes propuestas por el érgano técnico de seleccion deberan
presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se haga
publica la relacién de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos de la correspondiente convocatoria exigidos en estas bases, y que
no hubiesen sido aportados con anterioridad.

11.2. Supuestos de imposibilidad de nombramiento.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por
carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por falsedad
de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan
las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusion de las
personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicién o concurso oposicion no
hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacién del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo
namero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion
del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefaladas en el articulo siguiente, y
sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas
excluidas.

11.3. Nombramiento.

El personal elegird destino de cara a formalizar la toma de posesion, de entre
aquellas vacantes incluidas en la convocatoria, segun el orden en el que aparezca en la
propuesta de nombramiento en el respectivo procedimiento selectivo.

La Alcaldia-Presidencia procederd al nombramiento de la persona o personas
aspirantes propuestas para cada convocatoria, que deberan tomar posesion, segun la
naturaleza de la plaza, en el plazo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.
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11.4. Régimen de incompatibilidades.

Las personas aspirantes que resulten nombradas para cualquiera de estas plazas
guedaran sometidas, desde el momento de su toma de posesiéon, al régimen de
incompatibilidades vigente.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, habra que
ajustarse a lo que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

BASE DECIMOSEGUNDA. REGIMEN DE RECURSOS.
12.1. Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabrd el recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacion directa
ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la referida publicacion, de conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Régimen de recursos aplicable a los actos del 6rgano técnico de seleccion.

Contra los actos del érgano técnico de seleccién, puede interponerse recurso de
alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las convocatorias se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial
del Estado, en el que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nimero de
plazas que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y
la cita de los boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes.

Asimismo, se publicaran en el tabléon de edictos electrénico y el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Enguera, careciendo en estos casos de efectos juridicos.
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BASE DECIMOCUARTA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 apartado b de la Ley17/2017 y en el
articulo 9 del Decreto 179/2021, las personas aspirantes a los cuerpos de Policia Local para
adquirir la condicion de personal funcionario de carrera deberan superar un curso, de
caracter selectivo, de contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la
relacién de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacién
obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicara la relacién de las personas que no hayan superado el curso
tedrico-practico. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias,
contados a partir de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefialado,
perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento
0 promesa, de conformidad con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

BASE DECIMOQUINTA. VIGENCIA DE LAS PRESENTES BASES

La vigencia de las presentes bases tendra caracter indefinido hasta su sustitucion
total o parcial y serén de aplicacion a partir del dia siguiente de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASE DECIMOSEXTA: CREACION DE BOLSA

Finalizado el presente proceso selectivo de estabilizacion se constituira,
obligatoriamente, bolsa de trabajo preferente y prioritaria a cualquier otra que se pueda
constituir. Dicha bolsa estara integrada, en primer lugar, por aquellas personas que, siendo
personal empleado publico en la categoria ofertada, no hayan obtenido plaza, teniendo una
vigencia de 3 afios, siempre que en el concurso hubieren obtenido un minimo de 50 puntos.
El orden de prelacion vendrd determinado por la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.
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ANEXO | - DECLARACION RESPONSABLE PARA LA INSCRIPCION EN EL PROCESO
SELECTIVO DE PROVISION DE 2 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL POR
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EJECUCION DE LA OEP 2022, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Datos personales (rellenar utilizando letras mayusculas):
NIF

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto:
Domicilio:

Municipio:

CP:

Fecha de nacimiento:

Documentacion que se anexa (por este orden):

[ ] Justificante del pago de la tasa.
|:| Méritos para baremar debidamente autenticados.

|:| Justificante de discapacidad, en su caso (se adjunta copia del certificado).

SOLICITUD

Solicito que se admita esta documentacion al efecto de mi admision en la convocatoria
sefialada y declaro que no estoy incurso/a en causa de inhabilitacion ni he sido separado/a
del servicio. Asimismo, declaro que cumplo con todos y cada uno de los requisitos de
admision que determina la convocatoria tal y como acreditaré en caso dellamamiento.

Fechay localidad

Firma

Resp ble del tr iento Ayuntamiento de Enguera

Finalidad Gestidn de personal.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas en este tratamiento tienen derecho a solicitar el acceso a sus
datospersonales, la rectificacion o supresion, portabilidad, limitacidn de su tratamiento
o a oponerse, mediante escrito, previa identificacion, dirigido al 6rgano que figura
en el apartado "ejercicio de derechos".

Categorias de datos Identidad de la persona interesada. Datos de situacion familiar. Datos académicos y
profesionales. Datos socioecondmicos.

Procedencia de los datos Persona interesada

Mas informacion https.//www.enquera.es/page/politica-privacidad
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ANEXO Il - PRUEBAS PSICOTECNICAS

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constar4d de un test que evaluara las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo y que serd realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio serd de
caréacter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/ No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a
continuacion.

a) En el acceso a la escala béasica y ejecutiva se primaran especialmente las
dimensiones de la personalidad laboral de emocion y relacion.

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad
laboral que se primaran seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los
criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca
puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste
psicolégico, inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la
entrevista personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:
I. Personalidad general

Para la evaluacién de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el
desempefio del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones
emocionales, estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder
realizar muchas tareas, a lo que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas
de los ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea importante descartar a
candidatos que puedan tener indicios de desajuste psicoldgico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocional y la
personalidad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones
de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad
emocional son capaces de canalizar sus emociones en la direccién necesaria,
manteniéndose serenas incluso en situaciones complicadas. Se incluyen aqui
medidas relativas a los factores:

— Ansiedad

— Depresion

— Paranoia

— Hostilidad

— Estrés

— Tolerancia al fracaso

— Autocontrol

— Atencién y concentracion
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2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se
caracterizan por ser capaces de trabajar en colaboracion con otras con el fin de
lograr una meta comun, colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es
necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justificar las acciones, aunque
siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Liderazgo

— Trabajo en equipo

— Sociabilidad

— Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se
traduce en que las personas manifiestan una implicacion con la misma, de forma
que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez, son capaces de realizar sus
funciones de forma organizada y tomando decisiones acordes con el procedimiento.
Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Compromiso con el trabajo

— Atencion a las normas

— Flexibilidad

— Planificacion

— Iniciativa
Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse
tanto la posible distorsion de la imagen debida a problemas psicoldgicos como la
debida al intento de dar un perfil especifico.

Il. Personalidad Laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de
comportamiento relacionadas con el desempefio en el puesto de trabajo, lo que podriamos
denominar personalidad laboral. Para ello, se considera relevante la medicion de factores
relacionados con el ajuste organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca
de la capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacién con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad
de interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las
necesidades de los deméas y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas
gue puedan requerir soluciones rapidas. Se incluyen pues los factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

¢) Empatia

d) Resolucién de conflictos

2. Dominio de la emocién, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en
actitud tranquila y resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con
rapidez a estimulos externos impactantes. Se trata pues de como afrontar el
estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés
b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacion, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos,
intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:
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a) Iniciativa
b) Creatividad

4. Dominio de la gestién, que tiene que ver con la capacidad de identificar
situaciones, organizar personas, asi como con las estrategias de decision. Se evalla
el sentido del trabajo de las personas, que, si es alto, se traduce en individuos fiables
en su puesto. Se incluyen los factores:

a) Organizacion y planificacién

b) Toma de decisiones

c¢) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacion con la organizacion.

ANEXO V - PRUEBAS DE APTITUD FISICA

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza
explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

B) Previamente la persona aspirante entregara al IVASPE, o al tribunal, un certificado
médico expedido como maximo 3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas, en el
que se haga constar que a la fecha del certificado se rednen las condiciones psicofisicas
necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la
exclusién automatica de la persona aspirante tanto de la realizacién de la prueba de aptitud
fisica.

C) La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto. La prueba
seréa de caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada apta
tendr4 que obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la
componen.

D) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en
el curso bésico impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con
su calificacion global en la convocatoria, en relacion con la de las

demads personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacion de
la citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la
misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no
superarlas ni justificar su superacion, decaerd en su derecho y no podra incorporarse al
curso basico.

E) La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la
siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros
en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo
a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un bal6n medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura
pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.
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3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo
es medir la adaptacién al medio acuético, asi como las cualidades bioenergéticas de
caracter anaerobico.

F) Descripcion de las pruebas.

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros.
1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante
1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una
distancia de 60 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.
1.3. Normas de ejecucion:
1.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie
detras de la linea de salida.
1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la
voz de «listos — ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se
correrd por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el
pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar
los 60 metros.
1.4. Invalidaciones:
1.4.1. Nulo:
1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
1.4.2. Eliminacién:
1.4.2.1. Realizar 2 nulos.
1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar
intencionadamente a otra persona aspirante, asi como
cualquier otra conducta antideportiva.
1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de
material del que se obtenga ventaja.
1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera,
tras lo que no se permitira continuar la prueba.
1.5. Nimero de intentos: dos.
1.6. Especificaciones técnicas:
1.6.1. Medicion: Se realizara de forma electronica y/o manual. Al
llegar a la linea de meta tras completar los 60 metros se registrara el
tiempo empleado. El tiempo se registrarAd en minutos y segundos.
Ejemplo: 3'30».
1.7. Instalacion: pista de atletismo.
1.8. Valoracion:
— Para turno libre escala basica— agente
Marcas para obtener la calificacion de apto/apta
Hombres: Hasta 10”
Mujeres: Hasta 12”
— Para turno libre escala técnica-inspector/a y promocion interna escala
ejecutiva oficial/a
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El tiempo registrado en los 60 metros correspondera a la puntuacion que se
muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV
Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones
Hasta 35 anos/Fins a 35 anys Hasta 35 anos/Fins a 35 anys

J Apto/a ad
Hasta/Fins 10750 Aptela Hasta/Fins 12750
Policia Local CV
Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacié Mujeres/Dones
De 36 a 50 anos/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys
Hasta 11"/Fins 117 Aptala Hasta 13""/Fins 13"
Policia Local C.V.
Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones
Mis de 50 anos/Més de 50 anys Apto/a Mis de 50 anos/Més de 50 anys
Hasta 12" /Fins 12" Aptela Hasta 14"/Fins 147

2. Prueba: lanzamiento de balén medicinal.
2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.
2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante y por encima de
la cabeza lo més lejos posible.
2.3. Normas de ejecucion:
2.3.1. Posicién inicial: La persona aspirante se debera posicionar de
pie detrds de una linea marcada en el suelo. Los pies deberan colocarse en
paralelo con una separacion aproximada de la anchura de los hombros y con
las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea de lanzamiento.
2.3.2. Ejecucion: Se lanzara el baldon dentro del sector de caida, accionando
los brazos de forma simétrica, desde atras y por encima de la cabeza.
2.4. Invalidaciones:
2.4.1. Nulo:
2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado
el lanzamiento, asi como tocar el suelo por delante de la misma con
cualquier parte del cuerpo.
2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la
linea de lanzamiento (tener un pie adelantado con respecto al otro).
2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar
cualquiera de los mismos hacia atras al realizar el lanzamiento. Se
permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén en
contacto con el suelo.
2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.
2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de
ejecucion.
2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.
2.4.2. Eliminacion:
2.4.2.1. Realizar dos nulos.
2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar
rastros en el balon medicinal.
2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar
la adherencia.
2.5. Nimero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el
caso de haber realizado el primer lanzamiento nulo.
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2.6. Especificaciones técnicas:
2.6.1. Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Se medira la
distancia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca
mas proxima que haya dejado el baléon dentro del sector de caida. La
distancia de lanzamiento se registrara en metros con dos decimales. Ejemplo:
7,30 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.

2.8. Valoracion:

— Para turno libre escala basica. Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: 4KG; 5,90 metros o0 mas

Mujeres: 3KG: 5,90 metros 0 més

— Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocion interna escala ejecutiva

oficial/a La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a la puntuacion que

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacia Mujeres/Dones 3 kg

Hasta 35 anos/Fins a 35 anys Apto/a Hasta 35 anos/Fins a 35 anys
5.50 m o mas/o més Apte/a 5.50 m o mas/o més

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys Aptola De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys
4.90 m o0 mas/o mes Apisa 4.90 m o mas/o més

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg

Mas de 50 afios/Més de 50 anys Apto/a Mas de 50 anos/Més de 50 anys
440 m Aptela 440m

se muestra en la siguiente tabla:
3. Prueba: carrera de resistencia a pie.
3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.
3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de
1000 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.
3.3. Normas de ejecucion:
3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de
la linea de salida.
3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de
«listos — ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correrd por calle
libre y se registrara el tiempo empleado cuando el pecho de la persona
aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000 metros.
3.4. Invalidaciones:
3.4.1. Nulo:
3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
3.4.2. Eliminacion:
3.4.2.1. Realizar 2 nulos.
3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente
a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta
antideportiva.
3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del
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gue se obtenga ventaja.
3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo
gue no se permitira continuar la prueba.
3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el
caso de haber realizado la primera salida nula.
3.6. Especificaciones técnicas:
3.6.1. Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la
linea de meta tras completar los 1000 metros se registrara el tiempo
empleado. El tiempo se registrara en minutos y sequndos. Ejemplo: 3'30”
3.7. Instalacion: pista de atletismo.
3.8. Valoracion:
— Para turno libre escala basica Agente
Marcas para obtener la calificacion de apto/apta
Hombres: 3'50”
Mujeres: 4’10
— Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocion interna
escala ejecutiva oficial/a
El tiempo registrado en los 1.000 metros correspondera a la puntuacion que se
muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones

Hasta 35 afios/Fins 35 anys Aptola Hasta 35 anos/Fins 35 anys
Hasta 420" /Fins a 420" Apte/a Hasta 4'40"/Fins a 4'40”
Policia Local C.V.

Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys Aptola De 36 a 50 afos/De 36 a 50 anys
Hasta 5'30" /Fins a 530" Apteia Hasta 6'00"/Fins a 6/00"
Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg

Mas de 50 anos/Més de 50 anys Aptoa Mas de 50 anos/Meés de 50 anys
Hasta 6'30"/Fins a 630" Aptc/a Hasta 700" /Fins a 700"

4. Prueba: natacion.
4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.
4.2. Descripcién: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50
metros, en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.
4.3. Normas de ejecucion:
4.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes deberan colocarse en la calle
gue les haya sido asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso.
En este (ltimo caso la persona aspirante debera permanecer en contacto con
la pared.
4.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de
«listos — ya», indicando «ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en
estilo libre. La prueba finaliza al contactar con la pared de la piscina, de forma
visible para el cronometrador, tras completar los 50 metros. En caso de que la
piscina sea de 25 metros la persona aspirante tocara la pared en el viraje.
4.4. Invalidaciones:
4.4.1. Nulo:
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4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras,
escaleras, bordes o fondo del vaso una vez comenzada la prueba.
4.4.1.2. Realizar més de la mitad de la prueba en inmersion.
4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.
4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.
4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.
4.4.2. Eliminacion:
4.4.2.1. Realizar dos nulos
4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando
a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta
antideportiva.
4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad,
flotabilidad, etc. tales como palas, corchos, aletas, neopreno...
4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que
no se permitird continuar.
4.5. Numero de intentos: un intento. Se podré realizar un segundo intento solo en el
caso de haber realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la
afectado y realizara el segundo intento al final de todas las series.
4.6. Especificaciones técnicas:
4.6.1. Medicion: Se realizara de forma electrénica y/o manual. Se registrara el
tiempo empleado al tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se
registrara en segundos con dos decimales. Ejemplos: 43”78
4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira utilizar
gafas de natacion.
4.7. Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.
4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion que se muestra
en la siguiente tabla:
— Para turno libre escala basica Agente
Marcas para obtener la calificacion de apto/apta
Hombres: Hasta 55”
Mujeres: Hasta 58”
— Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocion interna escala ejecutiva

oficial/a
Palicia Local CV
Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones
Hasta 35 afios/Fins a 35 anys Apto/a Hasta 35 afos/Fins a 35 anys
Hasta 58""/Fins a 58" Aptefa Hasta 1'00"/Fins a 100"
Policia Local CV
Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg
De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys
Hasta 1'20"/Fins a 120" Aptela Hasta 1'30™/Fins a 1'30"
Policia Local CV
Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg
Mas de 50 afios/Més de 50 anys Aptola Mas de 50 afios/Més de 50 anys
Hasta 1'40"/Fins a 140" Aptela Hasta 1'50"/Fins a 1'50"

AYUNTAMIENTO DE ENGUERA
Joctor Albyana, | - C.P 44810 Cédigo ORVE

CIF; P-4412000-8 DF¥reccion: (
5 e-malt ayuntamiento@enguera.es web: v

Tet 962 22 40 X3 - Fax: 942 22 51

Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2024/03324

o]




e b@’ Valencia =

ﬁAYUNTAMIENTO
; ? DE ENGUERA

ANEXO VIl - MODELO CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

R
G)NSEJO[!GEMRAL Clase 1.2
COLEGOS OFICIALES DE MEDICOS Ordinaria
DE ESPANA Serie __
T N.2 XXXXX
Dhmsn fen agimvadin
XXX EUROS
IV AIn il
CERTIFICADOM l_-'lDlCO OFICIAL
CERTIFICATMEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-legi de
Don/Doiia
&n Medicina y Cirugia, colegiadoen , con el numero
y conejercicio profesional en
CERTIFICO: Que Don/Doia ,con

DNInimero__________ seencuentra capacitado/a fisicamente para la realizacion de
las proebas de aptited fisica consistentes en camera de velocidad de 60 mevos, knzamiento
de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros y natacion de 50 metros estilo
libre.

Y parz que asi consts donde convenga, v a instancia de
expido ¢| presente Certif cado en H
de de dosmil
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