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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Moncada

2024/03313 Anuncio del Ayuntamiento de Moncada sobre la aprobacion de las
bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura en propiedad de seis plazas de personal de oficios de
brigada de obras y servicios incluidas en las ofertas de empleo publico
de 2022 y 2023.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de febrero de 2024,
se aprueban las bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura en propiedad de seis plazas de personal de oficios de brigada de obras y
servicios incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2023 del
Ayuntamiento de Moncada.

VER ANEXO

Moncada, a 11 de marzo de 2024. —La alcaldesa, Amparo Orts Albiach.
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BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 6 PLAZAS DE PERSONAL DE
OFICIOS DE BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de
seleccién para cubrir en propiedad 6 plazas de personal de oficios que han de
desarrollar tareas de mantenimiento general de instalaciones y espacios
municipales, incluidos en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de
Moncada para los afios 2022 y 2023.

1.2.- Las plazas que se convocan son las siguientes:

GRUPO| SUBGRUP DENOMINACION N.° VACANTES
(0]
c2 Oficial 12 Albafileria 2
c2 Oficial 22 Electricidad 1

AP AP Pedn obras y servicios 2

AP AP Pedn jardineria 1

1.3.-Dichas plazas estan dotadas con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su subgrupo de clasificacion, segin lo que se establece en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP).

1.4.- Las personas aspirantes que resulten contratadas como personal laboral para
estas plazas quedaran sometidas, desde el momento de su contratacidn, al régimen
de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de éstas con
cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, Estado, Entidades o Corporaciones Locales, Administracién
Autondémica, Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque el sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.
Conforme a la legislacién vigente, tampoco podran desempefiar o ejercer cualquier
otra actividad lucrativa o no, que a juicio de la Corporacion sea incompatible con las
funciones encomendadas al puesto de trabajo. La declaracion de compatibilidad
exigira expreso pronunciamiento del Pleno de la Corporacion.

1.5.- Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

)
—
™
®
e
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]




n Verificable en https://bop.dival.es/bop

e CSV: BOPV-2024/03313

T

Ndm. 57

Pag.

21-3-2024

b@p Valencia

1.6.- El anuncio de la convocatoria se publicarad Boletin Oficial del Estado, momento
en el cual se abrira el plazo de presentacién de instancias. Los sucesivos anuncios con
las listas provisionales y definitivas, asi como todos aquellos previos al inicio de las
pruebas, se publicaran unicamente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Moncada y pagina web institucional.

BASE SEGUNDA: NORMATIVA DE APLICACION.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con caracter
general, lo que se dispone en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las
modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con
las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon
publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.
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BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
3.1.-GENERALES

1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1.993, de 23 de Diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién
Publica de los nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea, tener
la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de
aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo
de la Unién Europea. Independientemente de su nacionalidad, los cényuges de
aquéllas personas que cumplan cualquiera de los requisitos de nacionalidad
anteriormente apuntados.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4.- Estar en posesion al menos del titulo de graduado escolar, o equivalente, para los
puestos de Oficial y al menos el certificado de estudios primarios para los puestos de
Pedn, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de

presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente.

5.- No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

6.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, tanto en Espafia como en su Estado de origen para
los que no sean espafioles.

7.- Estar en posesién del certificado de conocimientos de valenciano expedido por la
JQCV o equivalente, nivel A2 para puesto de pedn y nivel B1 para puesto de oficial, a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo; en caso de no tener dicho certificado, se realizard una prueba



Verificable en https://bop.dival.es/bop

'E CSV: BOPV-2024/03313

o,

Ndm. 57

21-3-2024

Pag.

b@p Valencia

previa de conocimientos de valenciano convocada a tal efecto por la unidad de
Normalizacion Linguistica del Ayuntamiento de Moncada.

3.2.- ESPECIFICOS

1.-Curso de formacién oficio 20h (PRL), en funcién del puesto al que se opte, seglin
convenio aplicable.

2.-Estar en posesién del carnet de conducir B.

BASE CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse
preferentemente por medios electrénicos mediante la correcta cumplimentacion del
modelo de solicitud de participacién en pruebas selectivas de la AYUNTAMIENTO DE
MONCADA, disponible en la sede electronica de la AYUNTAMIENTO DE MONCADA:
(https//www.moncada.es.), en ésta se manifestara de forma expresa que se
comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa y que relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de ser seleccionados.

4.2.-Para presentar la solicitud debera seleccionar en el enlace de la web municipal
“oficina virtual” -sede electrénica-, seccion tramites y presentacién de instancia
general; esta solicitud serd completada con la solicitud especifica que se encuentra
ubicada en la pagina web municipal, seccién servicios, subseccién ocupacién, y el
modelo de solicitud.

La presentacion electrénica de la solicitud permite la cumplimentacion e inscripcion
en linea, anexar, en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi como
registrar electronicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion
sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta base, en cuyo caso la
persona interesada debera acreditar documentalmente la incidencia técnica
producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la solicitud
en soporte papel. En este caso, una vez cumplimentada la solicitud en el enlace
indicado, esta debera ser impresa, firmada y presentada en formato papel por la
persona interesada en el plazo fijado al efecto y en los lugares que se indican
seguidamente. Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean
presentadas en los lugares y modos previstos, no conferiran derecho alguno para el
solicitante.
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Asimismo las personas interesadas podran utilizar el modelo original de solicitud en
papel que se encuentra en la Oficina de Atencién al Ciudadano del AYUNTAMIENTO
DE MONCADA o en la Sede Electrénica de esta Corporacion.

Las solicitudes en soporte papel deberdn presentarse en el Registro General de la
AYUNTAMIENTO DE MONCADA (C/ Major, 63 de Moncada), o en los lugares que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud en una oficina de correos, la presentacion se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal funcionario antes
de ser certificada.

4.3.-El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.-La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante, sin posibilidad de subsanacién.

4.5.-A la instancia se acompafara justificante de haber efectuado el pago de los
derechos de examen de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las
Tasas que por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se
cuantifican en 40 euros para las plazas del subgrupo C2 (Oficial), y 20 euros para las
plazas del subgrupo AP (Pedn), como se determinan en la ordenanza municipal de las
tasas por derechos de examen, aprobada por el Pleno de 25 de junio de 2009,
publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Moncada.

El pago de la tasa se realizard a través de la sede electronica del Ayuntamiento
(https://www.moncada.es/es/page/sede-electronica).

En primer lugar se confeccionara la autoliquidacién en el apartado Portal de
Autoliquidaciones. Se seleccionara la emisora Ayuntamiento de Moncada y se
confeccionara la autoliquidacién del concepto con cddigo 031 Tasa Pruebas Selectivas
indicando la denominacion de la plaza. Una vez confeccionada se descargara la orden
de pago.

En segundo lugar se realizard el pago de la orden de pago descargada. La
informacién para realizarlo, en efectivo o con tarjeta bancaria, se encontrara en el
apartado Pagos Telematicos. Siga las Instrucciones de la Pasarela de Pagos si desea
realizar el pago por internet con tarjeta bancaria. Si opta por este sistema se
imprimira el justificante del mismo.
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4.6.- El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso contrario, se procedera a la exclusién del
aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

4.7.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.8.- Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; Unicamente podran demandar su modificacidn mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4.9.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

BASE QUINTA: ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastard con que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
con haber abonado los derechos de examen. En la instancia, deberan hacer constar
la plaza a la que optan, debiendo presentar una instancia, con el justificante de pago
de la correspondiente tasa, para cada una de las plazas a la que deseen optar.

5.2.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién de Alcaldia, se
aprobara la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo de maximo
de un mes, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénicay en la
pagina web del Ayuntamiento, en este Ultimo caso careciendo de efectos juridicos.

5.3.- En dicha Resolucién constard el nombre y los apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones
o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

5.4.- La publicacién de dicha resolucion serd determinante a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.5.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon
que aprueba la lista definitiva, que también se hara publica en los mismos lugares
indicados para la lista provisional, y en la que se indicara la fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas
aspirantes.
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5.6.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

5.7.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

BASE SEXTA: COMISION DE VALORACION.

6.1.- La composicion del érgano técnico de seleccion debera ajustarse a los principios
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP, y en la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

6.2.- En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se fijard la composicion del Tribunal Calificador, con el
nombramiento de sus respectivos titulares y suplentes, asi como el lugar, fecha y
hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién.

6.3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Calificador,
se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funciéon de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

6.4.- El 6rgano técnico de seleccién estard integrado por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la alcaldia y estara constituido por:

- Presidente: Empleado/a publico/a de igual o superior categoria perteneciente a la
misma area de conocimientos de ésta u otra Corporacion.

- Secretario: Empleado/a publico/a de igual o superior categoria de ésta u otra
corporacién, que actuara con voz y voto.

- Vocales: en nimero de 3 empleados/as publicos pertenecientes al mismo grupo o
superior al del puesto convocado, de ésta u otra corporacion.

Todos los miembros del tribunal tendran su respectivo suplente.
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6.5.- El 6rgano técnico de seleccion podra solicitar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccidn y control directo, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboraran con el érgano técnico con voz, pero sin voto. Dicho
personal estara sometido a las mismas causas de abstencion que los miembros del
organo técnico de seleccién.

6.6.- El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario o
secretaria. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el orden pertinente en éstas, en todo el no previsto en las
presentes bases asi como para la adecuada interpretacidon de éstas. Los acuerdos
que tenga que adoptar el tribunal (criterios de interpretacién, fecha de ejercicio
siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de asistentes.

6.7.- Las resoluciones del érgano técnico de seleccion vinculan a la administracion
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

6.8.- Actas de los tribunales de seleccidon: La persona que actie en calidad de
secretario del tribunal de seleccidn levantara acta de todas las sesiones, tanto la de
constitucidon, como de la realizacién de los ejercicios, correccién y evaluacion, asi
como las de deliberacidn de los asuntos de su competencia, donde se hara constar
también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

6.9.- La presidencia de la corporacién podra nombrar miembros del tribunal a
funcionarios de otras administraciones de acuerdo con el principio de colaboraciény
cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se
pretenden cubrir.

6.10.- El érgano técnico de seleccidon no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un nudmero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2o del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

BASE SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

7.1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias
habiles desde la publicacién de la relacién definitiva de admitidos y excluidos, o haya
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transcurrido ese plazo de quince dias habiles desde que la relacién provisional de
admitidos y excluidos haya devenido definitiva. La fecha concreta de inicio del
procedimiento se hard publica mediante anuncio publicado en la web del
Ayuntamiento y el tablén de anuncios.

7.2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
Seleccion y que tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas, se expondra en la pagina web, y servira como notificacién a todos
los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de
la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias.

7.3.- Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico. Asi mismo
quedaran decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos
cuando se personen en los lugares de celebracién una vez se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que hayan
impedido la presentacidon de los aspirantes en el momento previsto, siempre que
estén debidamente justificados, el érgano técnico de seleccién podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto
del personal.

7.4.- El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que establezca la
Resolucién de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, por la que se determina la letra para fijar el
orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que
se encuentre vigente en el momento en que se inicie la primera parte de la fase de
oposicién. Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por
dicha letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes en orden
alfabético.

7.5.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la
naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptarad las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

7.6.- Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones
de los miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante
la realizacion de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas. Cualquiera
alteracion en el desarrollo normal de las pruebas por parte de una persona aspirante,
quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque esa persona podra continuar

10
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realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el
incidente.

7.7.- El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro documento oficial que acredite la misma.

BASE OCTAVA: SISTEMA DE SELECCION.

8.1.- El procedimiento de seleccidn es el de oposicion libre y todas sus pruebas son
obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes. Con el fin de respetar
los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal deberd comunicar,
inmediatamente antes de la realizacion de los ejercicios correspondientes, los
criterios de correccion, valoracién y superacion de los mismos que en su caso se
hubieran acordado y que no estuvieran expresamente establecidos en las bases de
esta convocatoria.

8.2.- Primer ejercicio: Escrito y obligatorio para todos los/as aspirantes.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test tedrico de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas a elegir entre ellas la correcta de entre todos los temas que
conforman el Anexo | de las presentes bases.

El tiempo de duracién del ejercicio lo fijara el tribunal antes del inicio de este, pero en
ningun caso sera inferior a una hora.

El tribunal calificador se reunira el mismo dia de la realizacion del ejercicio con la
suficiente antelacion horaria a fin de concretar las preguntas de éste, salvo que por el
volumen de aspirantes sea necesario realizar actuaciones preparatorias en los dias
previos al ejercicio para garantizar la eficacia del procedimiento y siempre
salvaguardando la debida confidencialidad.

El cuestionario contendra 5 preguntas mas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso
pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, y sélo una sera la correcta. Las
respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a
un medio del valor de cada contestacién correcta. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

11
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Esta prueba se calificara con una puntuacion maxima de 10 puntos.

8.3.- Segundo ejercicio: Practico y obligatorio para todos los/as aspirantes.

Consistira en el desarrollo practico de uno o varios supuestos relacionados con las
funciones de la plaza. Para ello se les facilitaran materiales, herramientas, medios
auxiliares y los EPI necesarios.

El tiempo de realizacién de los ejercicios no podra exceder de una hora y sera
determinado concretamente por el Tribunal justo antes de dar comienzo la
realizacién del mismo.

Esta prueba se calificara con una puntuacion maxima de 20 puntos.

BASE NOVENA: CALIFICACIONES.

9.1.- Finalizadas las pruebas, la comision de valoracidn elevara listado con resultados
provisionales que sera publicado en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electronica, y
de modo informativo, en la pagina web, disponiendo las personas aspirantes de un
plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones.

9.2.- El ejercicio se calificard hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 15 puntos.

9.3.-En caso de presentarse alegaciones, éstas seran resueltas por la comisién de
valoracion, entendiéndose elevadas éstas a definitivas si pasado el plazo, ninguno de
los/las aspirantes presentase alegacién alguna.

9.4.-La relacién definitiva se elevara al érgano competente para la constitucién de la
bolsa de trabajo de cada uno de los oficios.

BASE DECIMA: PUNTUACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS.

10.1.- Finalizada la fase de oposicién el 6rgano técnico de seleccién publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion que se confeccionard con los
aspirantes que hayan superado la prueba, elevando a la Alcaldia- Presidencia la
propuesta de nombramiento pertinente.

12
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10.2.- Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
habra que ajustarse, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la oposicién y, si persistiera el empate, éste se dirimira , sucesivamente,
por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

10.3.- La relacion final de aprobados se publicara en la pagina web y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Moncada.

BASE UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

11.1.- Las personas aspirantes propuestas presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, Departamento de Personal, en el plazo de veinte dias habiles a partir
del siguiente en que se haga publica la propuesta, los documentos que acrediten
cumplir los requisitos exigidos en la base tercera que no obren en poder de la
Administracién, sobre todo en lo que respecta a la titulacidon requerida para poder
optar a la plaza que se convoca.

11.2.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o si del examen de ésta se dedujera que no tienen alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera, y esto dard lugar a la invalidez de la actuacién del interesado y a la nulidad
subsiguiente de los actos del érgano de seleccién respecto al mismo, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Como consecuencia de esta anulacion, el érgano de seleccion tendrad que proponer
nueva relacion definitiva de aspirantes aprobados.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la
Corporacién procederd al nombramiento, como funcionario de carrera, de los
aprobados en la plaza objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de
treinta dias habiles para proceder a la toma de posesién correspondiente.

BASE DUODECIMA: VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, el 6rgano técnico de seleccién y
quienes participan en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como
todos los actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones de la
drgano técnico de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13
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BASE DECIMOTERCERA: RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de la misma podran los interesados interponer los recursos oportunos en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOCUARTA: BOLSA DE TRABAJO.

El érgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo
para proveer puestos de la categoria en la que constaran las personas que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicidn, estableciéndose el orden de la bolsa de
trabajo de puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

14
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ANEXO I. TEMARIO.
TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los
Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo II, La Corona; Titulo Ill, De las Cortes
Generales: Capitulo I: De las camaras y Capitulo II: De la elaboracion de las leyes.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y la
Administracion; Titulo V, De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Preambulo; Titulo
Primero, La Comunitat Valenciana; Titulo I, De los Derechos de los valencianos y
valencianas.

Tema 5. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion.

Tema 6. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: Titulo preliminar.

Tema 7. La Ley 7/19985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo II, El municipio.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de
las administraciones publicas: Titulo Preliminar, Disposiciones generales; Titulo |1, los
interesados en el procedimiento.

Tema 9. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II,
Capitulo |, clases de personal.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo lII,
Capitulo I, derechos de los empleados publicos.
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TEMAS ESPECIFICOS

ALBANILERIA

Tema 1. Herramientas basicas para la construccion.
Tema 2. Reparaciones basicas.

Tema 3. Mezclas y revestimientos.

Tema 4. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas.
Tema 5. Equipos de proteccién personal.

e

JARDINERIA

Tema 1. El suelo: funcién, principales labores de mantenimiento.
Tema 2. Especies habituales en jardineria.

Tema 3. Principales plagas y enfermedades.

Tema 4. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas.

Tema 5. Equipos de proteccién personal.

ELECTRICIDAD

Tema 1. Cuadros eléctricos. Proteccién en media y baja tension.

Tema 2. Medidas en las instalaciones eléctricas: Tensién, intensidad, resistencia y
continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de

medidas y caracteristicas.

Tema 3. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucién y mantenimiento de
las instalaciones eléctricas.

Tema 4. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas.

Tema 5. Equipos de proteccién personal.
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