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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Catarroja

2024/03309 Anuncio del Ayuntamiento de Catarroja sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo en
el servicio de Atencién Ciudadana (Area de Organizacion, Informatica y
Calidad). Cédigo de convocatoria: 1785714.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 8 de marzo de 2024, ha
acordado:

Primero. Aprobar las bases que tienen que regir la convocatoria para la
provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo n.° 17F_
"Direccién del Servicio Organizacién, Informacion y Atencidon a la Ciudadania",
previsto en la relacion de puestos de trabajo municipal, en los términos siguientes
bases.

VER ANEXO

Segundo. Publicar estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Catarroja y en la
pagina web municipal. Un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado. En este extracto, se indicara la referencia de la publicacién de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como el plazo de
presentacién de instancias.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

Lo cual se hace publica para general conocimiento de las personas
interesadas.

Catarroja, a 11 de marzo de 2024. —La alcaldesa, Lorena Silvent Ruiz.
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BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE TRABAJO EN EL
SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA (AREA DE ORGANIZACION, INFORMATICA
Y CALIDAD)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria publica por el
sistema de libre designacion del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial que
figura en la clausula segunda, conforme a lo que se dispone en los articulos 14.c), 78
y 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, los articulos
66.c), 99 y 102 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, los
articulos 58 y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana; articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

El sistema de libre designacion consiste en la apreciacion discrecional por el
o6rgano competente de la idoneidad y competencias de las personas candidatas en
relacion con los requisitos exigidos para ejercer el puesto objeto de convocatoria.

Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se proveeran por este
sistema, Unicamente, los puestos de trabajo asi calificado en la Relacién de Puestos
de trabajo.

Segunda. Caracteristicas del puesto de trabajo.

Lugar n.%: 17F.

Denominacion: Direccion Servicio Atencion Ciudadana.

Adscripcion: Administracion Publica. Administracion Local.

Grupo funcionarial: Grupo C, subgrupos C1/C2

Administracion general.

Complemento de destino: nivel 18

Complemento especifico n.° 61

Titulacion académica: Bachiller o Técnico de Formacion Profesional o
equivalente/Graduado en ESO o equivalente.

Funciones del puesto:

* Realiza las tareas propias de la OIAC que le asignd la direccion del area en
funcion de la materia objeto de cada puesto, en el marco del Programa Anual de
Trabajo, a nivel de director en funciones y cumplimiento de objetivos.

* Funciones de direccion sobre las personas gestoras del equipo.

* Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria.

Tercera. Requisitos del personal funcionario de carrera participante.
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Podran optar al puesto objeto de la convocatoria los funcionarios y funcionarias de
carrera del Ayuntamiento de Catarroja, que tenga esta condicion a la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, pertenecientes a los respectivos grupos, escalas
y subescalas a las cuales esté adscrito el puesto de trabajo que se convoca y cumpla
con los requisitos establecidos en la descripcion del puesto que se convoca.

No podra tomar parte en esta convocatoria el funcionario o la funcionaria que sufra
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones del
puesto de la provision del cual se convoca, que haya sido separado del servicio
mediante expediente disciplinario de cualquier administracién puablica, que se
encuentre inhabilidad para el ejercicio de las funciones publicas o se encuentre en
alguna de las causas de imposibilidad o incapacidad especificas establecidas en la
legislacién vigente sobre empleo publico, teniendo en cuenta especialmente su
situacién administrativa.

Cuarta. Presentacién de instancias

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Catarroja y en la
pagina web municipal. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado.

En este extracto, se indicara la referencia de la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, asi como el plazo de presentacion de instancias.

En las solicitudes para tomar parte en el concurso, que tendran que estar debidamente
rellenadas, los y las aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la base tercera referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus
puntos las presentes bases.

Las instancias iran dirigidas a la alcaldia de este ayuntamiento, teniendo que
presentarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento “catarroja.sedipualba.es” o
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizdndose
preferentemente la instancia modelo que se facilitara en la web, dentro del plazo de 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las instancias se adjuntard, necesariamente:

1. Curriculum vitae donde la persona interesada expondra los motivos que la han
llevado a presentarse en este puesto de trabajo; la formacion, los conocimientos y las
habilidades y competencias que entiende que reline para desarrollarlo; asi como una
exposicion descripcion y breve (no superior a dos hojas) sobre su vision actual del
servicio y su evolucién a corto y medio plazo, para satisfacer las necesidades de la
ciudadania.

2. Certificados acreditativos de los méritos que justifican aquello alegado en el
curriculum, atendiendo a los criterios fijados en la clausula séptima de las presentes
bases.

3. Justificando de la tasa, en conformidad con la Ordenanza Fiscal nimero 2.22
reguladora de la tasa por derechos de examen:

C1: 60 euros
C2: 50 euros
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El pago de la tasa se realizard mediante autoliquidacion a través del portal tributario, al
cual puede accederse a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Catarroja/Tramites  Tributos/Autoliquidaciones-Pagos, o en el siguiente enlace
(https:/itributa.catarroja.es /etributa/accesoDo.do). El pago puede hacerse efectivo con
tarjeta de crédito o en entidad bancaria imprimiendo la correspondiente
autoliquidacién.

Quinta. Admisidon personas aspirantes

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucién de Alcaldia, en
el plazo maximo de un mes se aprobara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, que se hara publica en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios
electrénico de la corporacion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para
reclamaciones y/o enmiendas, con la prevencion que, en caso contrario, se archivara
su instancia sin mas tramite.

Seran corregibles los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley
39/2015, del procedimiento administrativo comun, como son los datos personales de la
persona aspirante, lugar sefialado a efecto de natificaciones, fecha, firma o érgano al
cual se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el
término de caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de manera extemporanea.

- La falta de pago en plazo de los derechos de examen o el pago parcial de
estos.

Seguidamente, la alcaldia, a la vista de las reclamaciones, dictara resolucién
para aprobar con caracter definitivo la lista de personal admitido. En caso de no existir
reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional.

Sexta. Comision de valoracion

Se constituye una Comisién de Valoracion encargada de la valoracién de los
perfiles presentados que estara constituida coémo sigue:

Presidenta titular: Remedios Pérez Ibafiez, Secretaria General del Ayuntamiento
de Catarroja.

Secretaria titular: Gema Oliver Sevilla, Directora Area *RRHH del Ayuntamiento
de Catarroja.

Vocales:
Titular: Silvia Lopez Climent, Tesorera Municipal del Ayuntamiento de Catarroja.

Titular: Julidn Pavia Cogollos, Director del Area de Organizacion, Informatica y
Calidad.

Titular: Amparo Raga Estivalis, Directora del Servicio de Intervencién.

Las persones miembros de la comisién de valoracion tendran que abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las persones aspirantes podran
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recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
vigente Ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico.

Séptima. Desarrollo del proceso.

7.1 La Comision de Valoracion emitird propuesta de nombramiento atendiendo,
principalmente, a los siguientes aspectos:

7.1.1 Puestos de trabajo desarrollados.
En este apartado se valorara la relacion entre el contenido de los puestos

desarrollados por cada persona aspirante con el puesto objeto de convocatoria v,
especialmente, las funciones relacionadas con los siguientes aspectos:

. Gestion administrativa y procedimental.

. Conocimientos y formacioén en distintas materias/ambitos municipales.

. Trabajo en equipo, innovacién y mejora continua.

. La gestion de distintas plataformas informaticas.

. Direccion, coordinacion, supervision, planificacion de equipos de trabajo.
. Planificacion y priorizacién de necesidades.

7.1.2 Formacion y perfeccionamiento, donde se tendra en cuenta los cursos,
seminarios y conferencias relacionas con las materias siguientes:

. Gestion administrativa y procedimiento administrativo.

. Gestion del padron municipal, gestion tributaria, funcién puablica, instrumentos
de intervencidon ambiental, autorizaciones ocupacion via publica, contratacion
administrativa, licencias de obras, declaraciones responsables, y/o cualquier otra
materia propia de la competencias municipales.

. Calidad y atencion a la ciudadania.
. Aguellas transversales propias de esta Administracién: igualdad, ciudad
educadora,...

7.1.3 Titulaciones académicas.

Se valorara cualquier tipo de titulacion académica distinta a la exigida para obtener la
plaza de la que sea titular.

7.1.4. Formacion en idiomas:
a. Valenciano.
b. Otros.

7.1.5 Participacion en proyectos y/o propuestas de mejora en las Areas donde han
sido adscritas.

7.2 La comision de valoracion se constituira y procedera al estudio y valoracion de las
instancias presentadas por las distintas personas aspirantes, atendiendo a los
mencionados criterios, y emitird una valoracién motivada y comparativa de los méritos
aportados por cada una de ellas.

De acuerdo con todo el expuesto, formulara propuesta motivada a favor de la persona
aspirante que, reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria y atendiendo a los
méritos acreditados en relacion con el perfil competencial del puesto, se considera
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mas idéneo para desarrollar las funciones asignadas al mismo, o, en su caso, declarar
desierta la convocatoria.

Octava. Resolucion y nombramiento.

Acabada la valoracion de los y las aspirantes, la comision de valoracion publicara la
relaciéon de puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante, en el tablén de
anuncios de la corporacion, durante el plazo de 10 dias habiles, durante los cuales
podréan las persones concursantes formular reclamaciones. Transcurrido este plazo, la
comisién resolvera las reclamaciones que se hubieron presentado y formulara
propuesta a favor de la persona que se considere mas idonea, que elevara a la
presidencia de la corporacion.

La Alcaldia Presidencia dictara la resolucion correspondiente en el plazo no superior
en un mes desde que se eleve la propuesta por la comisién de valoracion,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Se podra declarar desierto el puesto convocado cuando no exista aspirante que redna
los requisitos exigidos en las bases y/o, a criterio de la Comisién no se aprecie una
idoneidad suficiente para el desarrollo del puesto.

Novena. Toma de posesion.

En la resolucién de adjudicacion del puesto se indicara la fecha en que tendra
que efectuarse la toma de posesion del destino adjudicado, excepto casos de fuerza
mayor debidamente justificados.

Decena. Incidencias y legislacion aplicable.

La comisién de valoracion queda facultada para resolver las dudas o incidencias
gue se susciten, asi como para dictar las resoluciones que se consideren oportunas
para la buena marcha del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Para aquello no previsto en las presentes bases se aplicara lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Real decreto
legislativo 5/2015, por el cual se aprueba el Estatuto Basico del Empleado publico, Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana en el que no se oponga a la Ley 4/2021, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios y las funcionarias
civiles de la Administracién General del Estado y otras disposiciones aplicables y
concordantes.

Undécima. Recursos

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Catarroja, en
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin
perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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