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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Tuéjar

2024/03251 Anuncio del Ayuntamiento de Tuéjar sobre la aprobacion de las bases
Yy la convocatoria para cubrir una plaza de auxiliar administrativo/a,
mediante sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 80, de fecha
23/02/2024, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar
Administrativo para este Ayuntamiento de Tuéjar, mediante sistema de concurso -
oposicion, se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Tuéjar, a 8 de marzo de 2024. —El alcalde, Carlos Tarazén Illueca.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TUEJAR. MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria 1. OBJETO, NATURALEZA Y SISTEMA
SELECTIVO

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la
cobertura de 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, debiendo proveerse por el
turno de sistema concurso-oposicion.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Para ser admitido en el presente
proceso selectivo para el acceso a la funcién publica serd necesario poseer los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos hasta la incorporacién efectiva o toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de
la Unidn Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacidn de trabajadores y trabajadoras en los términos
en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Verificable en
https://bop.dival.es/bop CSV: BOPV-2023/03468 Num. 58 Pag. 23-3-2023 3 31-
10.001 Europea; ser cédnyuge de los/las espafioles/as y de las/los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, o ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa. c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo convocados vinculados a las plazas objeto de la
convocatoria.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion de la titulacion requerida, de conformidad con la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tuéjar o su equivalencia, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias

cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Servicios generales

Denominacién del puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Naturaleza

Funcionario

Nombramiento

Definitivo

Circunstancia que lo justifica

Plaza vacante

Escala

ADMINISTRACION

Subescala GENERAL
Grupo/Subgrupo 2

Nivel 18
Complemento Especificio 7,000 Euros.

Jornada

37.5 HORAS/ SEMANALES

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Los/as aspirantes deberan presentar las instancias debidamente cumplimentadas
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los registros
enumerados en el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al
Sr. Alcalde, solicitando su admisién a las pruebas selectivas, con manifestacién
expresa de que rednen las condiciones y requisitos exigidos en la base segunday
aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE
4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo bastard con la correcta
presentacion de instancia de participacién dentro del plazo otorgado para ello, junto
con la documentacién que debe acompafiarla, y con haber abonado los derechos
de examen.

Expirado aquél, por Resolucidn, se declararan aprobadas provisionalmente las listas
de personas admitidas y excluidas, indicAndose el lugar donde se encuentran
expuestas éstas.

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop
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Dichas Resoluciones, que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, indicaran
el plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.

Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por
las personas interesadas. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada. Si no se produjese
reclamacioén, sugerencia o peticiéon de subsanacién alguna, la Resolucién provisional
devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicard igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia. La publicacidn de dicha Resolucion sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo establecido para la presentacion de instancias y acompafado a esta,
los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. y en el caso de ser nacional de uno de los Estados miembros
de la Unién Europea lo establecido en la base 2.1.

b)Titulo académico exigido.

¢)Méritos para su valoracién. Solamente se tomaran en consideracion aquellos
méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion,
que debera ser original o estar debidamente compulsada.

D) Justificante de la Tasa por el proceso de seleccion por importe de 40 Euros, que
deberaingresar en la cuenta de este Ayuntamiento en la entidad bancaria Cajamar,
numero :ES72 3058 7200 4927 3260 0014.

Se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes, adecuados a las
caracteristicas del puesto, segin lo que estipulan las bases. Los aspirantes a
formar parte de la Bolsa de Trabajo seran seleccionados mediante baremacion de
los méritos acreditados aplicandose el Baremo aprobado por estas bases.

No se valoraran los méritos que no se acrediten dentro del plazo establecido y no
acreditados documentalmente.

En el caso de presentar fotocopias, éstas deberan estar compulsadas.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptaciéon incondicional de las
presentes bases.
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BASE QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal
http://tuejar.sedelectronica.es__con indicacion de las causas de exclusién,
concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles a efectos de presentacién de

reclamaciones y/o subsanacién de deficiencias.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a
efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

-No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

-Presentar la solicitud de forma extempordnea, después del plazo
correspondiente.

Transcurrido el término de subsanacion sera aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos que sera publicada en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento,

y pagina web municipal www.Tuéjar.es.

SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION. El presente proceso selectivo serd
evaluado por un Organo Técnico de Seleccién, , integrado por cinco personas
funcionarias de carrera con voz y voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la
paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo sefialado en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy en el Plan de Igualdad
para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Tuéjar.

- Presidente (titular y suplente): Personal funcionario de carrera con titulacién igual
o superior a la requerida para las plazas convocadas y correspondientes a la misma
area de conocimiento.

- Secretaria (titular y suplente): Personal funcionario con habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera con titulacién
igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas convocadas y
correspondientes a la misma area de conocimientos.
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El nombramiento como componente de este érgano selectivo se hara por
Resolucién de alcaldia, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en su caso.

La constitucién, sesiones y competencias del Organo Técnico de Seleccién se regiran
por lo establecido por las Bases Generales que rigen el proceso selectivo

7°.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara en dos fases:

Ejercicio 1,. Consistente en contestar un cuestionario tipo Test,de los temas que
constan en el anexo 1.- hasta un maximo de 50 preguntas, con 5 preguntas mas de
reserva en su caso y en un tiempo maximo de 90 minutos, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta.

La fase de oposicion se valorara con un total de hasta 40 puntos. El contenido de las
pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de
las plazas objeto de cada convocatoria.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio, no obstante, se requiere la obtencién de
una puntuacién minima de 20 puntos para considerar que la fase se ha superado.

El nimero de aprobados en la fase de oposicidon serd el de las personas que hayan
superado la misma con independencia de que esta cifra exceda del nimero de
plazas a cubrir.

Las respuestas en blanco, erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas, no
tendran ninguna incidencia en la puntuacion del ejercicio.

Segunda parte.- Maximo 30 puntos Consistira en la resolucidon de un supuesto o
caso practico relacionado con las funciones propias de la categoria convocada y con
el temario de la convocatoria relacionado en Anexo Il.

2°-EJERCICIO. El supuesto practico se desglosard para su resolucion en un
cuestionario de veinte preguntas practicas con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta.

Las respuestas en blanco, erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas no
tendran ninguna incidencia en la puntuacién del ejercicio.

El tiempo de duracién de la prueba serd determinado por el Organo Técnico de
Seleccién inmediatamente antes de empezar la prueba, en funcion de la dificultad
que represente, con una duracién maxima de una hora y media.
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Méritos computables:

1.Formacién: hasta un maximo de 10 puntos, con arreglo a los siguientes
conceptos:

1.1.Titulacién académica. Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel
al exigido para el desempefio del puesto de trabajo a proveer: 1 punto por titulo,
hasta un maximo de 2 puntos.

1.2.Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto de
trabajo.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, de los que los interesados posean
certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u
organismo oficial de formacién, con duracién igual o superior a veinte horas, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos, segun la siguiente escala:

De 20 a menos de 50 horas:0,2 puntos
De 51 a 100 horas: 0,5 puntos

De 100 a 200 horas: 1 punto

De mas de 200 horas : 1.5 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas
comunitarios.

Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera académica; doctorado; ni de
institutos universitarios, cuando éstos formen parte del plan de estudios del
centro; ni los cursos de preparacion o formacion relacionados con procesos de
especializacion y de seleccion de empleados publicos, de promocién interna, de
planes de empleo y de adaptacién del régimen juridico del personal a la naturaleza
juridica de los puestos de trabajo

1.3.Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 2
puntos, de acuerdo con la posesién del correspondiente certificado expedido por
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente con el MECR,
con arreglo a la siguiente escala:

Certificado de conocimientos A1: 0,25 puntos

Certificado conocimientos A2: 0,50 puntos

Certificado de conocimientos B1: 0,75 puntos

Certificado de conocimientos B2: 1 puntos
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Certificado de conocimientos grado mitja 6 C1: 1,5 puntos
Certificado de conocimientos grado superior 6 C2: 2 puntos

1.4.1diomas de otros paises de la Unidn Europea. Se valorarad con 0,2 puntos
cada curso completo de un idioma de otro pais de la Unién Europea, o su
equivalente si se trata de ciclos o, en su caso, 12 créditos, correspondientes a titulo
expedido por una universidad o escuela oficial de idiomas, publicas o legalmente
reconocidas para impartir estudios con validez oficial; hasta un maximo de 1 punto.

1.5. Por acreditar el conocimiento de la aplicacién informatica GESTIONA,
programa de gestion de la administracién local. Este mérito se valorara con 2
puntos.

La acreditacién de este mérito se realizard mediante certificado expedido por la
administracion competente en el que acredite el uso y conocimiento de la
aplicacién.

2.Experiencia profesional: hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los
siguientes conceptos:

2.1.Tiempo de servicios prestados en puesto de auxiliar administrativo o puestos
similares de trabajo de la Administracion Local:0,2 puntos por mes trabajado.

2.2.Tiempo de servicios prestado en puestos de trabajo de cualquier administracion
publica, que pertenezcan al mismo o superior grupo de titulacién al del puesto que
haya de proveerse e igual naturaleza juridica y, en su caso, sector, cuerpo, escala,
clase, subgrupo y categoria profesional: 0,1 puntos por mes completo.

2.3.Tiempo de servicios prestados en cualquier administracién publica, en puestos
de trabajo de grupo de titulacién inferior al que se vaya a proveer: 0,05 puntos por
mes completo.

2.4.Tiempo de trabajo por cuenta ajena, auténomos y profesionales, en empresas
privadas o del sector publico, que no tengan caracter de administracién publica,
siempre que el trabajo realizado guarde relacién con la categoria profesional,
especialidad y funciones que correspondan al puesto de trabajo que ha de
cubrirse: 0,05 puntos por mes completo.

3. Acreditacién de la experiencia: la experiencia en las administraciones publicas
se ha de acreditar mediante certificacién expedida por el correspondiente registro
de personal.

El trabajo realizado fuera de las administraciones publicas, debe probarse con el
contrato laboral o certificacién de la empresa o el correspondiente documento o

certificado expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social, que acredite
haber cotizado al correspondiente sistema de previsién durante todo el tiempo
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que se alegue y en el grupo de cotizacién que corresponda a la categoria

profesional a que se refiere el anterior parrafo 2.4. (vida laboral).

En cualquier caso la experiencia profesional debe estar basada en una relacién
laboral o funcionarial, excluyendo las becas formativas o convenios de
colaboracién social.

SEPTIMA. CALIFICACION.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de Oposicién y
en la fase de Concurso.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc...

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida y su funcionamiento sera de
acuerdo a los articulos 17 y 18 de la ORDEN 18/2018, de 19 de julio, de la
Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS
Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la baremacién, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://tuejar.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco
dias habiles desde la publicacién de la relacién de aprobados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://tuejar.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién, que redne los requisitos de capacidad y los exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de
jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electréonica de este
Ayuntamiento http://tuejar.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién. Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma
de posesién por la persona nombrada dentro del plazo de 5 dias habiles a partir de
dicha publicacién

DECIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, siendo impar su numero de
miembros.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DUODECIMA. PUBLICIDAD

De las presentes bases se publicard un anuncio en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia. Las bases de esta convocatoria
podran consultarse por los interesados en la pagina web: www.tuejar.es.

10
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DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1.- TEMARIO

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero,
De los Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo X, De la reforma
constitucional.

Tema 2.-La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y la
Administracién; Titulo V, De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 3.-La Constitucién Espaifola de 1978: Titulo VIIl, De la organizacion
territorial del Estado.

Tema 4.- Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de Autonomia la
Comunidad Valenciana: Titulo VIII, Administracion local.

Tema 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento espaiiol.
Administracion del estado. Administraciones Auténomas. Administracion
Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 6.- Principios de Actuacion de la Administracion Publica. Eficacia,
Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracion y Coordinacién. Sometimiento
de la Administracién a la ley y al Derecho.

Tema 7.- De los interesados. Derechos de los ciudadanos. Colaboracién de los
ciudadanos.

Tema 8.-El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Preambulo;
Titulo Primero, La Comunitat Valenciana; Titulo Il, De los Derechos de los
valencianos y valencianas; Titulo lll, La Generalitat; Titulo IV, Competencias.

Tema 9.- Principios de Actuaciéon de la Administracion Publica. Eficacia,
Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacion. Sometimiento
de la Administracién a la ley y al Derecho.

Tema 10.- De los interesados. Derechos de los ciudadanos.
Colaboracion de los ciudadanos.

Tema 11.-La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para laigualdad de mujeres y hombres: Titulo I, Objeto, principios
generales y ambito de la Ley; Titulo Ill Igualdad y Administracién Publica. La
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género: Titulo preliminar.
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1. Derecho administrativo y gestion publica

Tema 12.-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: Titulo Preliminar, Disposiciones
generales; Titulo I, los interesados en el procedimiento; Titulo I, la actividad
de las Administraciones Publicas.

Tema 13.-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: Titulo lll, los actos administrativos:
Capitulo | Requisitos; Capitulo Il Eficacia; Titulo IV, Capitulo VII Ejecucién.

Tema1l4.-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: Titulo lllI, los actos administrativos:
Capitulo Ill Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comin de las administraciones publicas: Titulo IV, disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Capitulo | Garantias del procedimiento;
Capitulo Il Iniciacién; Capitulo Ill Ordenacién; Capitulo IV Instruccién; Capitulo
V Finalizacién; Capitulo VI Tramitacién simplificada.

Tema16.- Los o6rganos de las administraciones publicas. Principios de
actuacién y funcionamiento. Clases de 6rganos. Organos colegiados. La
competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacién. Las relaciones
interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracién y delegacién de
competencias. Delegacion de firma. Encomienda de gestién. Avocacién.

Tema 17.-Los contratos del sector publico. Objeto y &mbito de aplicacion de la
Ley de contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales.
Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revisién.

Tema 18.-La Administracion electrénica en la Comunitat Valenciana.
Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 19,-La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacién y
gestion de la funcién publica valenciana: objeto, principios y ambito de
aplicacion. Organizacion de la administracién de la Generalitat en materia de
funcién publica.

Tema 20,-Situaciones administrativas de los funcionarios al servicio de la
Generalitat. Derechos y deberes y condiciones de trabajo del personal
empleado publico de la Generalitat. Régimen de incompatibilidades.
Responsabilidad civil, penal y administrativa del personal funcionario.
Régimen disciplinario.
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I1l. Gestion financiera

Tema 21.-El presupuesto: Concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia
y desarrollo del proceso presupuestario.

Tema 22.-La ejecucién del presupuesto de gastos de la Generalitat. Fases.
Competencias. Ordenacién de pagos. Organos competentes y documentos
contables. Gestion del presupuesto de ingresos.

Tema 23.-La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat: gestién y
contabilizacién de gastos de funcionamiento y de inversién. Gestién y
contabilizacién de gastos por transferencias corrientes y de capital. La gestién
de los gastos en materia de personal .

Tema 24.-Paquete de ofimatica en uso en el Puesto de Trabajo: LibreOffice
version 6.1 para Windows 10: LibreOffice Writer, LibreOffice Calc y LibreOffice
Base.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con

las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran

en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://tuejar.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un

mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante

ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si_se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.
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