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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Aielo de Rugat

2024/03196 Anuncio del Ayuntamiento de Aielo de Rugat sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria para la provision en propiedad, por el
procedimiento de concurso oposicion de una plaza de oficial/a de
servicios, escala administracion especial, subescala servicios
especiales, grupo C, subgrupo C2. Cédigo de convocatoria: 1780916W.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de marzo de
2024, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Oficial de servicios de este
Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicién, se abre un plazo de
presentacién de solicitudes que sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://aieloderugat.es y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Aielo de Rugat, a 8 de marzo de 2024. —El alcalde, Jaime Soler Todoli.
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AJUNTAMENT D'AIELO DE RUGAT

C/ BAIX, 20 AIELO DE RUGAT 46842 VALENCIA
Telf.: 96 289 71 29 - secretaria@aieloderugat.es

Expediente n°: 1780916W
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccidon por concurso-oposicion
(personal funcionario)

CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE AIELO DE RUGAT

BASES
Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal
funcionario por el procedimiento de CONCURSO-OPOSICION Libre de UNA
PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS, vacante en la plantilla de esta corporacién
municipal. Dicha plaza figura en la Oferta de Empleo Publico para 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 41 de fecha 27/02/2024.

Dicha plaza esta encuadrada en:

Escala de Administraciéon Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase Personal de Oficios.
Denominacién Oficial de Servicios.

Dicha plaza esta dotada con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su subgrupo de clasificacion segun lo establecido en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, la distribucion
porcentual de los sexos en los subgrupos objeto de la presente convocatoria,
en la fecha de publicacién de la correspondiente oferta, es conforme al detalle
que a continuacion se relaciona:
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DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO| NUMERO HOMBRES MUJERES
PLAZA PLAZAS % %
OFICIAL DE| C Cc2 1 50 50
SERVICIOS

Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacién de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no
prevén expresamente estas bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, por la Ley 30/84, de 2 agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; por la Ley 7/85, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local; por el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En lo no previsto
en las mencionadas normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Base tercera. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la
Unién Europea en los términos del articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcioén Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber tenido sancion de separacion mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal



Verificable en https://bop.dival.es/bop

ey

E’- CSV: BOPV-2024/03196

NUm. 56

Pag.

20-3-2024

b@p Valencia

laboral, en el que hubiese tenido sancion de separacion o inhabilitacion. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion
equivalente ni haber tenido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la ESO o equivalente, o FP Grado Medio

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

g) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefo de las funciones propias de un Oficial de
Servicios, para lo que el Ayuntamiento realizara el reconocimiento médico que
debera dar como resultado Apto.

Base cuarta. Igualdad de condiciones

El érgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad
que asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello,
deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u 6rgano
competente de otras comunidades auténomas o de la Administracion del
Estado, que acredite su condicion y grado de discapacidad.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, tendran la consideracién de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %. En todo caso, se consideraran personas afectadas por una
discapacidad en grado igual o superior al 33 % quienes sean pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total.

Base quinta. Solicitudes y admision de personas aspirantes

1. Forma de presentacion: en las solicitudes para tomar parte en el
presente proceso selectivo, que deberan estar debidamente cumplimentadas,
las personas interesadas manifestaran, bajo su responsabilidad que reunen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base tercera y
en su caso Base cuarta, referidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacion
correspondiente que asi lo acredita, cuando le sea requerida y que la pondra a
disposicién del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. (LPACAP)
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La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse
preferentemente por medios electrénicos mediante la correcta cumplimentacion
del modelo especifico de solicitud de participacion en pruebas selectivas
(Anexo I)

La presentacion electrénica de la solicitud permite la cumplimentacion e
inscripcién en linea y anexar en su caso, los documentos escaneados a la
misma, asi como registrar electrénicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar
la cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta
base, en cuyo caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la
incidencia técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electronica podra
presentar la solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada
electronicamente la solicitud en el modelo oficial del enlace indicado, debera
ser impresa, firmada y presentada en formato papel por la persona interesada
en el plazo fijado al efecto y en los lugares que se indican seguidamente. Las
solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en los
lugares y modos previstos, no conferiran derecho alguno para la persona
aspirante.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento a la direccion c/ Baix 20, 46842- Aielo de Rugat en
horario de 9 a 14:00 horas el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(LPACAP). En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina
de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada
por el personal funcionario antes de ser certificada.

2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa
de aplicacién.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y podran consultarse en la pagina web www.aieloderugat.es
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Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o0 a peticidn de las personas interesadas.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos se efectuara
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como
en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion
de Alcaldia del Ayuntamiento, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a las personas
aspirantes que hayas sido excluidas, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran
resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera
hecha publica, asi mismo, en la forma indicada. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar
en un plazo no inferior a diez dias habiles.

Contra la Resolucién de aprobacién de la lista definitiva, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base sexta. Organo técnico de seleccién

La composiciéon del érgano técnico de seleccidon debera ajustarse a los
principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
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Estara constituido por:

Presidencia: El jefe de personal del Ayuntamiento de Aielo de Rugat o
personal funcionario/a de carrera en quien delegue y cuyo subgrupo de
clasificacion sea igual o superior a la plaza convocada.

Vocales: Cuatro personas con vinculo funcionarial de carrera de otras
administraciones publicas, al menos de igual grupo categorial al de la plaza
convocada y con conocimientos basicos correspondientes a la misma area de
conocimientos que la exigida a las personas aspirantes.

Secretaria: La persona que ostente este cargo en el Ayuntamiento o en
quien delegue, que tenga atribuida funciones de colaboracién inmediata y
auxilio a las de Secretaria, o el personal con vinculo funcionarial que se designe
a tal efecto, con voz y sin voto.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el érgano técnico
de seleccion implicara también la designacion de una persona suplente con los
mismos requisitos y condiciones.

La composicidon concreta del 6rgano técnico de seleccion, con la
correspondiente designacién de quienes lo integren, se llevard a efecto
mediante resolucion y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion
minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al
érgano técnico de seleccién, que esta vinculado en su actuacion a las presentes
bases y no puede aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas que hayan superado el ejercicio que contravenga lo
establecido en esta norma, se entendera por no efectuada.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de quienes lo integren, titulares o suplentes
indistintamente, si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccién, quien
ostente el nombramiento de la Presidencia o Secretaria tuvieran que ausentarse
de la sesién, desempefaran sus funciones los vocales de mayor edad
respectivamente.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer
la incorporacion a sus trabajos de personal técnico especialista, en calidad de
asesores, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano técnico de seleccién con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del o6rgano técnico de seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las
personas aspirantes podran cursar solicitud de recusacién, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de personas aspirantes en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

Las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion deberan ajustarse
estrictamente a las presentes bases de esta convocatoria. No obstante, el
organo técnico de seleccion esta facultado para resolver las dudas que surjan
durante la realizacién del proceso selectivo, para adoptar acuerdos necesarios
que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y
para resolver las dudas o reclamaciones que pudieran surgir.

Base séptima. Comienzo de la Oposicién

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se fijara en la
Resolucion de Alcaldia, que se publicara en el BOP, por la que se apruebe la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. La fecha,
hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de Oposicion
junto a la relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio, se hara publica por el Tribunal en el Tabléon de Edictos municipal y
pagina web del Ayuntamiento.

Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para
la realizacion de los ejercicios en llamamiento uUnico, siendo excluidas de la
Oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Base octava. Desarrollo de la Oposicion

Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracién de los
ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, pudiendo el Organo Técnico de Seleccién requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.
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Los programas incluidos en los procesos selectivos guardaran la debida
conexién con los conocimientos y funciones que correspondan a cada grupo
categorial de personal funcionario de carrera pertenecientes a la Escala de
Administracion General y Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento,
entendiéndose las referencias normativas a las normas vigentes en el momento
de la celebracién del ejercicio.

Los ejercicios de Oposicion no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia, se haran publicos, por el 6rgano de
seleccion, en la pagina web del Ayuntamiento www.aieloderugat.es con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

La relacion de personas que hayan aprobado sera objeto de
publicacion, en la pagina web, y seran las personas convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico, y se excluirdn de la oposicion quien no
comparezca, salvo casos de fuerza mayor justificados debidamente, dicha
causa sera apreciada libremente por el érgano de seleccion.

En cualquier momento, el 6rgano de seleccion podra requerir a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
A) FASE DE OPOSICION (60 puntos)

Ejercicios de la Oposicion: Estara compuesta de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios para todas las personas aspirantes

Primer Ejercicio:

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test con 40
preguntas que ademas incluira 10 preguntas de reserva, referentes en el
contenido del temario. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de 60 minutos
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Las preguntas seran con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente atendido
el siguiente criterio: cada pregunta tendra valor de 1 punto y por cada pregunta
incorrecta se descontara 0.33 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las preguntas que conforman los cuestionarios se elegiran por sorteo
de entre las aportadas por quien integran el érgano de seleccion. El numero
total de preguntas a sortear sera del veinte por ciento superior al establecido
para el cuestionario, incluyendo las preguntas de reserva.

Esta prueba se valorara de 0 a 30 puntos siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio:

La prueba estara relacionada con las funciones asignadas al puesto de
trabajo y consistira en varias pruebas practicas, determinada/s por el Organo
técnico de seleccion inmediatamente antes de la celebracion de la/s mismal/s
relacionada/s con las funciones propias del puesto. El tiempo de duracion de la
prueba sera determinado por el Organo técnico de seleccién en funcién de la
dificultad que represente y se publicara con la debida antelacion para
conocimiento del personal aspirante y consistira en:

- Utilizacién de herramientas de poda y mantenimiento de parques y
jardines, en la que se evalue el tiempo transcurrido en la realizacion de
la poda, la destreza y el acabado.

- Gestionar la reparacién de una fuga en la red general del agua.

- Realizar control del cloro y la turbidez, bien de los depésitos de agua, los
pozos, la piscina, fuente publica o del wc de los vestuarios mediante
control de reactivos.

Los criterios de valoracién consistiran en:
a) 4 puntos para la experiencia, destreza y habilidad
b) 4 puntos valoraran la actitud.

¢) 7 puntos para el resultado final de los trabajos

A los efectos de la ejecucion de las tareas las personas participantes en la
prueba practica habrdn de manipular y hacer uso de las herramientas,

10
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maquinaria, materiales, instrumentos, planos, manuales, etc... que resulten
necesarios. Para la realizacién de esta prueba el érgano técnico de seleccion
facilitara a las personas participantes cuantos elementos sean necesarios para
la realizacién del ejercicio.

Esta prueba se valorara de 0 a 30 puntos siendo necesario para superarla
obtener un minimo de 15 puntos.

B) FASE CONCURSO (40 puntos)

Finalizada la fase de oposicion, se iniciara la apertura de un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de documental de los méritos que se
pretenda valorar. Accederan a la fase de concurso quienes hayan superado la
fase de oposicion y consistird en la valoracion de los méritos referidos al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes inicial de la convocatoria.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con
hasta dos decimales, siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético
simétrico de la siguiente forma: cuando el segundo decimal sea igual o superior
a cinco, se incrementara en una unidad, y cuando el decimal sea inferior a
cinco, no se incrementara.

EXPERIENCIA PROFESIONAL 30 puntos
l.- Experiencia profesional.

a) Se valoraran los servicios prestados en la Administracion en el mismo grupo
de titulacidn, subescala, subgrupo, categoria profesional y funciones del puesto
que haya de proveerse independientemente de su naturaleza funcionarial o
laboral, a razén de 0,10 puntos por mes completo de trabajo, no computandose
la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

Il.- Valoracion de titulos académicos y estudios: Cualquier titulacion
académica que guarden relacion las funciones propias de Oficial de Servicios de
la convocatoria, excluida la que sirvi6 para participar en la misma, hasta un
maximo de 1 punto, a razén de 0,50 puntos por cada uno de los titulos.
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La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente.
Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

A estos efectos, y en el caso, de que el puesto se encuentre adscrito a dos
grupos de titulacion, se considerara como exigida para acceso al proceso
selectivo la titulacion correspondiente al grupo superior.

lll. 1. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de
formacion y perfeccionamiento que hayan sido cursados o impartidos por el/la
interesado/a y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro
u organismo oficial, asi como, aquellos convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos, con
arreglo al siguiente criterio: -

De 15 a 50 horas, 0,50 puntos. —
De 51 a 75 horas, 1’00 punto. —
De 76 a 100 horas, 1’50 puntos. —
Mas de 100 horas, 2,00 puntos.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este apartado sera de 3 puntos.

No tendran la consideracion de cursos a efectos de su valoracion en la fase de
concurso la asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o cualquiera
otra reunién de formacion o intercambio de conocimientos de la misma
naturaleza.

ll.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con la Ofimatica -Aplicaciones
informaticas, Oficce: Word, Excel, Powerpoint...etc. que hayan sido cursados o
impartidos por el/la interesado/a y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo oficial, asi como, aquellos convocados u
homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de
empleados publicos, con arreglo al siguiente criterio:

De 15 a 50 horas, 0,50 puntos. —
De 51 a 75 horas, 1’00 punto. —
De 76 a 100 horas, 1’50 puntos. —
Mas de 100 horas, 2,00 puntos.
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La maxima puntuacién que se podra obtener en este apartado sera de 3 puntos.
No tendran la consideracion de cursos a efectos de su valoracion en la fase de
concurso la asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o cualquiera
otra reunién de formaciéon o intercambio de conocimientos de la misma
naturaleza.

IV.- Conocimientos de Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara
hasta un maximo de 3 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

e A2 MECR (Oral JQCV): 0.75 puntos.
e B1 MECR (Elemental JQCV): 1 punto.

e B2 MECR: 1.50 puntos.
e C1 MECR (Mitja JQCV): 2 puntos.

e C2 MECR (Superior JQCV): 3 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano

Base novena. Calificacion de los Ejercicios de la Oposicion:

Para la valoracién del primer ejercicio y segundo ejercicio, el Organo
Técnico de Seleccion corregira de manera anonima y obtendra las puntuaciones
netas. Los ejercicios se calificaran hasta un maximo de 30 puntos, siendo
necesario para superarlo, obtener un minimo de 15 puntos en cada uno.

El 6rgano técnico de seleccidén configurara una lista ordenada con las
calificaciones obtenidas por todas las persones aspirantes presentados al
ejercicio, por orden de puntuacion de mayor a menor.

Las calificaciones de cada ejercicio, en su caso, se obtendran por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del
organo de seleccion, desestimandose la mas alta y la mas baja, si viniese el
caso.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea
posible, se hara de manera anénima, se utilizaran para ello sistemas que
garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las
personas aspirantes.
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Cuando se utilizan sistemas informaticos de correccién, se daran las
instrucciones precisas a las personas aspirantes para la correcta realizacion de
la prueba, que se adjuntara al expediente del proceso selectivo.

El érgano técnico de seleccién configurara una lista ordenada con las
calificaciones obtenidas por todas las personas aspirantes presentadas al
ejercicio, por orden de puntuacion de mayor a menor.

A fin de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as,
la calificaciéon final del concurso-oposicion se obtendra sumando las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, sin que el numero de aprobados/as pueda superar al de
las plazas convocadas

Base décima. Puntuacion final y relacion de personas aprobadas

Con el resultado del ultimo ejercicio, el 6rgano de selecciéon expondra la
relacion definitiva de personas que hayan aprobado por orden de puntuacion,
que se confeccionara con las personas aspirantes que hayan superado todas
las pruebas, sumando para cada una de las personas, las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios.

Esta relacion dara comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido la puntuacion total mas alta y finalizara, en su caso, cuando el numero
de personas incluidas en la misma coincida con el numero de plazas
convocadas.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer el acceso a la
condicién de personal funcionario de carrera un numero superior de personas
aprobadas al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga el indicado anteriormente.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicion y, si persistiera el empate se dirimira,
sucesivamente, por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, y en
ultimo caso se dirimira por sorteo.

La relacién final de personas que hayan aprobado se publicara en la
pagina web del Ayuntamiento www.aieloderugat.es
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Esta relacion sera elevada por el 6rgano técnico de seleccién calificador
a la Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta de nombramiento como personal
funcionario de la plaza convocada

Base undécima. Presentaciéon de documentacién y nombramiento

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacién en la
pagina web www.aieloderugat.es de la relacion de personas que hayan
aprobado a que se refiere el apartado anterior, la persona aprobada que figura
en ella tendran que presentar (Anexo Il), siguiendo las instrucciones de la base
quinta de la presente convocatoria, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI, o documento equivalente para quienes sean
nacionales de otros Estados de la Union Europea al cual hace referencia la letra
a) de la base tercera, mediante la presentacion de copia auténtica

b) Copia auténtica de los méritos valorables adjuntados junto con la
solicitud de participaciéon que no tengan la consideracion de documento
electrénico que incluya los metadatos susceptibles de comprobacién, como
firma electrénica o cédigo seguro de verificacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion o convalidacién que
corresponda

c) Declaracion jurada de no haber tenido sancion de separacion
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las
que ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera tenido sancion
de separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse con sancion de inhabilitacién o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

Desde el Ayuntamiento se concertara cita presencial con la persona
aprobada para proceder a la revision médica que dara como resultado el
Informe médico, emitido por el Servicio de Medicina Laboral, de que se posee la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas, que tendra que dar
resultado de Apto/a para poder acceder en la plaza adquirida.
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Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y otros requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento teniendo que presentar
certificacion de la Administracion de la cual dependian para acreditar su
condicién y otras circunstancias que constan en su expediente personal.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas,
siempre que el 6érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual
numero de personas aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se
produzcan renuncias la Alcaldia requerira del érgano de seleccion relacion
complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario que deberan haber
superado la oposicion.

Quienes dentro del plazo fijado y excepto casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra
procederse a su nombramiento como personal funcionario, dando lugar a la
invalidez de las actuaciones de la persona interesada y a la nulidad
subsiguiente de los actos del 6rgano técnico de seleccidn respecto a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en qué pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud. Como consecuencia de esta anulacion, el 6érgano de seleccion
tendré que proponer nueva relacién definitiva de personas aspirantes
aprobadas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, mediante
resolucion de Alcaldia procedera al nombramiento, como personal funcionario,
de persona que haya aprobado en la plaza objeto de la presente convocatoria,

quien debera tomar posesién o incorporarse dentro del plazo de seis meses
desde la publicacion de la resolucion.

Base duodécima. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de
seleccion y a quienes participan en las pruebas selectivas que se convoquen
como resultado del presente proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria
como cuantos actos administrativos derivan de esta y de las actuaciones del
o6rgano técnico de seleccion, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la
Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias, mediante la
adopcion del decreto motivado correspondiente, que sera publicado en la forma
prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra estas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo, en los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante la
Presidencia de la Corporacion.
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Temario para el concurso-oposicion libre de una plaza
de Oficial de Servicios

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Organizacion
Territorial del Estado.

Tema 2. Organizacion del estado en la Constitucion.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion.

Tema 4. La organizacién municipal.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Electricidad.

Tema 2. Albaileria.

Tema 3. Carpinteria.

Tema 4. Fontaneria.

Tema 5. Pintura.

Tema 6. Mecanica.

Tema 7. Herreria.

Tema 8. Jardineria.

Tema 9. Agricultura.

Tema 10. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.
Tema 11. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.
Tema 12. Condiciones generales de seguridad de las escaleras de mano.
Tema 13. Condiciones generales de seguridad en la carga.

Tema 14. Condiciones generales de seguridad en el transporte de materiales.
Tema 15. Equipos de proteccion personal.

Tema 16. Senalizacion de seguridad.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

ANEXO I: N.© Expediente N.© Registro
SOLICITUD DE LA PERSONA
Modelo Fecha
INTERESADA

Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

[ No

Datos de la representacion

Tipo de persona

[JFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razé6n Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacioén, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacién’

[] Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direcciéon
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién de una
plaza de , conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede

electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Pulblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de
su condiciéon de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

" Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados’:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en

Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de diez dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que relunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad la Disposicion Transitoria Unica del Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del
Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

En lo relativo a la legitimaciéon para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.
— Cumplimiento de una obligacion legal.
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el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Cesién de datos Los datos se cederdn a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento

como base de legitimacion para el tratamiento de los datos].

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
[J Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que

la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracién de estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p.e. Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos].

Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras

administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informaciéon adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacidén adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.
— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.
La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento,
establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se deberd indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
DE LOS REQUISITOS N.° Expediente N.© Registro
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Modelo Fecha

POR LA PERSONA SELECCIONADA Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

O No

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacién®

[] Notificacién electrénica
[J Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos o documentacion solicitada ¢

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultard o recabara a

5 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones
Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para
comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

6 En relacion al apartado de datos o documentacion aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Subapartado «tipo de aportacion>» de los datos o documentacion:

— Se marcara el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcara el check «Aportar segin el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion
de un hecho o una situacion p.e. certificado o resolucién acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentaciéon de tipo opcional o
facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacién al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general sera la presentacion de
copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigiran a los
interesados, la presentacion de documentos originales, salvo que con caracter excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion»
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través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

La persona interesada deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su

caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 62.1.e) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana

Tipo de aportacién: X oObligatoria [0 Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberéd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de = CsV

o recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica

Valenciana

Tipo de aportacion: [J oObligatoria XI Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CSV

o recabarse por la Administracién. el que se presento entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 62.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién

Publica Valenciana

Tipo de aportacion: XI Obligatoria [ Aportar segin el caso [] Adicional
Requisito de validez: [ oOriginal/Copia auténtica [X Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CsV

o recabarse por la Administracién. el que se presenté entrega

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 65.4 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana

Tipo de aportacion: [J obligatoria XI Aportar segun el caso [J Adicional
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Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [XI Copia simple
[0 Este dato o documento deberéd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de = CsVv
o recabarse por la Administracion. el que se presenté entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

5. Nombre del dato o documento: Conocimiento de valenciano

Descripcion:
Referencia legislativa: art. 20 del Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana

Tipo de aportacion: [XI Obligatoria [ Aportar segln el caso [J Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de = CSV

o recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacidén cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podran requerir a los
interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresion «normativa reguladora
aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa
municipal, como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos o
documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportacion: X oObligatoria [0 Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [] Copia simple

[0 Este dato o documento deberéd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de = CsV

o recabarse por la Administracion. el que se presenté entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o

documentos:

El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto,
se deberan aportar estos documentos para la tramitacién del procedimiento.
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[] ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electroénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién® Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Cesién de datos*’ Los datos se cederdn a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de
gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacion para

el tratamiento de los datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
[0 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que

la acomparia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacion de interés general].

Responsable Ayuntamiento de
Finalidad Principal [p.e. Envio de informacién sobre las actividades y servicios
publicos].

8En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision
realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el
supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

9 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.

26

27



e b@p Valencia =

Legitimaciéon Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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